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Mensagem do Dirigente Maximo

Apresentamos o Relatério de Gestdo da Administragdo Regional do SESC no Amazonas,
referente ao exercicio de 2020 em rigorosa observancia as determinag¢des constantes do paragrafo
unico do art. 70 da Constituicdo Federal, da Instrugdo Normativa TCU N° 84 de 22/04/2020 e da
Decisdao Normativa TCU N° 187 de 09/09/2020, ao qual fundamenta-se este relatério que esta
estruturado em dez capitulos, com relevantes informagdes que estruturam a Prestacao de Contas
ao Conselho Fiscal e apresenta entre outros aspectos, dados producdo social, desempenho
financeiro alcangados em relagdo aos objetivos, diretrizes e metas de nosso Planejamento
Estratégico e Programa de Trabalho, nas areas de Educacéo, Saude, Cultura, Lazer, Assisténcia e
Administragao.

O ano de 2020 trouxe consigo muitos desafios, dentre eles o enfrentamento a Covid-19 e as
consequentes paralisacdes de atividades, isolamento social, desaquecimento da economia, home
office, muito luto por amigos e familiares, restricbes nas atividades comerciais e crise financeira.
Atrelado a estes fatores criticos e complexos de administrar dado a imprevisibilidade do cenario, a
Medida Proviséria n°. 932/2020 aprovou a redugao temporaria de 50% no total de repasses da
contribuicdo compulsdria do Sesc, que por um trimestre impactou na manutencao de atividades e
custeio da estrutura que o Regional possui, repensaram-se muitas atividades, investimentos, carga
horaria de trabalho e consequentemente os salarios dos colaboradores durante esse periodo.

Diante do cenario, foi necessario repensar como continuar levando os servigos do Sesc
Amazonas a sua clientela, e o uso tecnologia foi a resposta mais eficiente encontrada. A exemplo
da Educacdo que, antes realizava suas aulas 100% presenciais, passou a realizar aulas online,
semipresenciais e em formato hibrido, visando dar continuidade ao processo de ensino-
aprendizagem dos seus alunos, um grande desafio, que foi possivel dado o comprometimento e
determinagdo da equipe do Regional.

Na Saude, a producédo de conteudos educativos possibilitou a publicacdo de: Dicas de
saude; Plantao Covid; Lives sobre o tema e ainda a elaboracido do Guia de Reabertura e Retomada
das Atividades do Sesc Amazonas, que apos a retomada parcial de algumas atividades, como
Restaurantes e Clinicas Odontoldgicas, dentre outras areas, exigiu preparo e orientagao para
oferecer um ambiente seguro ao atendimento dos clientes Sesc.

O Programa Cultura, impactado pelo cenario dado a impossibilidade de aglomeragao,
necessitou cancelar alguns Projetos, tais como: Palco Giratério, Sonora Brasil, Amazénia das Artes,
Dramaturgia e Mostra de Cinema, cursos sistematicos e o Festival de Bandas e Fanfarras. No
entanto, destacaram-se outros no formato online, como o Festival de Calouros do Sesc alcangando
93.030 visualizagdes na final, a Feira de Livros, Mostra Sesc Cine/Web, Festival de Musica e ainda
a realizacéo de lives com artistas locais para arrecadacao de alimentos, aspirando o combate a
fome, beneficiando entidades cadastradas no Programa Mesa Brasil.

No Lazer, com a impossibilidade de abertura do Parque Aquatico, da realizacdo de
excursdes entre outras atividades, a area se reinventou com as videoaulas no canal do Sesc, como:
Treino em casa, Live Arraia do Comerciario, Manaus ao Luar, Corrida estacionaria dentre outras.

O Programa Assisténcia, no que refere-se ao Trabalho Social com Grupos, estabeleceu
uma nova dindmica de atendimento, mantido através de WhatsApp com o envio de “Dicas para
fazer em casa”, ligacdes telefénicas; exercicio de memoéria e cognigdo com atividades de textos,
jogos e videos; reunides virtuais e desafios em formato de gincanas, por meio das plataformas
digitais, além das Lives/Reunides que foram realizadas durante todo o ano, com temas voltados
para os idosos, uma satisfatéria conquista para o Sesc Amazonas dado a situacdo de isolamento
social que muitos idosos vivenciavam.

Destaca-se o Programa Mesa Brasil em seu papel fundamental em virtude da situagao de
vulnerabilidade social que muitos se encontravam, o Mesa atuou intensamente no combate a fome
e no enfretamento a pandemia, em Manaus e nos municipios de Caapiranga, Coari, Itacoatiara,
Managquiri, Novo Airdo, Nova Olinda do Norte e Parintins, com a doagao de 1.395.810 quilos de
alimentos, beneficiando 145.409 pessoas.

Neste contexto, para a realizagdo das programagdes planejadas e ajustadas ao longo do
exercicio, foi necessario o dispéndio de R$ 46.168.779 milhdes representando 77% em relagéo aos
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valores orgados. O processo Retificativo Orgamentario em fungao de todos os fatores ja relatados,
gerou a necessidade de redugdo do orgamento Inicial, no valor de R$ 70.940.520, para R$
59.951.543, uma reducao de 15% como adequagéo aos pontos supracitados. As Receitas tiveram,
mesmo nestas condigdes uma execucgdo de R$ 57.364.261, com 95,7% de realizagdo em relagdo
aos valores previstos, no entanto destes R$ 45.746.544 (80%), oriundos da arrecadagao
compulséria, subvencdes, e outras contribuicdes e transferéncia ao DR, ja a Receita de Servigos
do Regional foram impactadas em relagéo ao cenario vivenciado em 2020, com resultados inferiores
as metas previstas, perfazendo um total de R$ 8.044.987, representando 56% de execugéo.

No Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), o Sesc Amazonas permaneceu
focados no cumprimento de 33,33% da Receita Compulséria Liquida, onde os recursos aplicados
somam a ordem de R$ 17.699.947 nas atividades e agbes de cunho educativo e R$ 6.349.836
beneficiando diretamente 3.043 clientes com renda familiar de até 3 salarios minimos.

No tocante as metas sociais, realizamos 565.366 mil agdes este ano, superando em algumas
atividades a meta prevista com as atividades online. Foram realizadas 38.390 habilitagbes de
cartdes Sesc, desse montante 24.081 (79,3%) de clientes Trabalhador do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo e seus Dependentes, contudo, os numeros mencionados nao abrangem o
contingente de pessoas beneficiadas e atendidas pelo Sesc, pois as atividades abertas a
comunidade, ndo exigem habilitagdes para serem desfrutadas.

Este Relatdrio é parte da prestacédo de contas do trabalho realizado pelo Sesc a sociedade
amazonense, por meio de um resumo das acdes realizadas, no entanto restrito pelos desafios de
contextualizar por meio de palavras e numeros a contribuicdo efetiva no desenvolvimento
econdbmico e social do Estado direta e indiretamente, apresentando as medidas e esforgos
empregados para a manutencao do equilibrio e da sustentabilidade Institucional no ano de 2020 em
meio a esta pandemia mundial que afetou e afeta criticamente o estado do Amazonas.

Neste exercicio ficam os registros mais significativos relativos ao momento vivido, mas
também o registro do proficiente trabalho realizado que foi possivel pelo compromisso, competéncia
e rapida adaptabilidade da equipe. Mesmo com a multiplicidade de acdes e as incertezas, houve
planejamento, ajustes e execugdo, inovamos e ampliamos a percepgdo da capacidade de
transformacdo que a multiplicidade do Sesc nos possibilita, foi possivel aprender, crescer e
continuar entregando os servicos do Sesc aos seus clientes, ndo estivemos juntos fisicamente mas
conseguimos estar presentes e com estes resultados e sustentado nos Referenciais Institucionais,
este DR se fortaleceu diante dos desafios vivenciados, na certeza de cumprimento de sua missao,
primando pela qualidade dos servigos e manutencao do equilibrio econémico-financeiro.

ADERS@NSANTOS DA FROTA
_Présidente, em exercicio
- &/

/ #

—-

” ADRIANA SILVA DO NAS(ETMENTO SALES
Diretora Regional
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1. Quem somos

O Sesc é uma instituicdo de direito privado e, neste sentido, ndo executa nem geréncia
politicas publicas de Governo. Criado, mantido e administrado pelo empresariado do comércio de
bens, servigos e turismo, configura-se como uma entidade de prestagao de servigos, de carater
socioeducativo, cuja atuagdo se da no dmbito do bem-estar social nas areas de Saude, Cultura,
Educacao, Lazer e Assisténcia.

Tem como missao: Promover agdes socioeducativas que contribuam para o bem-estar social
e a qualidade de vida dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo, de seus familiares
e da comunidade, para uma sociedade justa e democratica.

Considerando as suas finalidades e competéncias, o Sesc nao se limita somente a prestacao
de servigos, mas busca através da educagao, que permeia todas as acdes da instituicao, transmitir
valores essenciais para os individuos, estimulando seu desenvolvimento integral, autonomia e
protagonismo, contribuindo assim para o exercicio pleno da cidadania em qualquer fase de sua
vida, e para o bem-estar e melhoria da qualidade de vida da sua clientela.

Remetendo-se as suas Diretrizes Gerais de Agdo, a sua origem, historia, principios basicos
€ 0 ao meio em que atua, o Sesc reafirma-se por meio da:

1. Contribuigdo para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores no comércio e seus
dependentes;

2. Contribuicdo, no ambito de suas areas de acao, para o desenvolvimento econdmico e social,
participando do esforgo coletivo para assegurar melhores condigdes de vida para todos.
Preconizam ainda a eficacia como uma de suas marcas, identificada na permanentemente

busca de produzir ganhos e transformagdes mais expressivas no nivel de vida da clientela, através
dos servigcos que oferece a seu publico-alvo. Preservando o equilibrio entre quantidade e qualidade
do trabalho, em cada area, utilizando-se das metodologias e propostas que permitam maior alcance
social. Possui a qualidade como caracteristica principal do trabalho desenvolvido, através do
exercicio intenso da criatividade, busca constantemente oferecer melhores servigos, novas técnicas
e solugdes originais que resultem em maior qualidade e resultados. Para tanto, visa compreender
a realidade social e econdmica da clientela comerciaria, para através de a¢des propositivas, indicar
NOVOS PEercursos.

No Estado do Amazonas o Sesc foi criado em 24 de fevereiro de 1949 e tem papel
fundamental no desenvolvimento social do Estado, estando presente na capital Manaus e nos
municipios de Coari, Itacoatiara, Manacapuru, Maués, Parintins, Presidente Figueiredo e Tefé,
realizando atendimentos através de seus espacos fisicos e de suas cinco unidades méveis, que
desenvolvem os Projetos BiblioSesc, OdontoSesc e Sesc Saude Mulher, por meio da oferta de
servigos itinerantes a sua clientela.

1.1. Visao geral organizacional

Referenciais Estratégicos

| Missio | Viséio de futuro

~ . . Transparéncia
Promover agbes socioeducativas .
. . . Exceléncia
que contribuam para o bem-estar Ampliar o reconhecimento do ~
. . , . Atuacédo em rede
social e a qualidade de vida dos Sesc pela sociedade, como ~ :
e P - Acao educativa transformadora
trabalhadores do comércio de bens, instituicdo inovadora e propositiva Sustentabilidade
servigos e turismo, de seus na promocao de ac¢des para o .
. . ! Acolhimento
familiares e da comunidade, para desenvolvimento humano e . . .
. . . Respeito a diversidade
uma sociedade justa e social. .
" Protagonismo
democratica.

Inovagao
Fonte: Planejamento Estratégico do Sesc
Quadro 1: Normas da UJ
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Normas da UJ

Norma Endereco para acesso

Decreto-lei n® 9.853 de 13 de setembro de  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/1937
1946 1946/Del9853.htm

Legislacdo do Sesc http://www.sesc.com.br/portal/sesc/o_sesc/Documentos/
Carta da Paz Social http://www.sesc.com.br/portal/sesc/o_sesc/Documentos/
Diretrizes Gerais de A¢ao do Sesc http://www.sesc.com.br/portal/sesc/o_sesc/Documentos/
Diretrizes para o Quinquénio http://www.sesc.com.br/portal/sesc/o_sesc/Documentos/
Lei de Criagao http://www.sesc.com.br/portal/sesc/o_sesc/Documentos/
g:;?s CEETEIDE O [E MEEEEECeE o http://www.sesc.com.br/portal/sesc/o_sesc/Documentos/
Regimento do Sesc http://www.sesc.com.br/portal/sesc/o_sesc/Documentos/
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2. Estrutura de Governanca e Conformidade da Gestao

2.1. Descricao das estruturas e governanga

Modelo esquematico de Governanga dos DDRR

Instancias externas

p
Tribunal de Contas J /

da Unido - CGU

Departamento
Regional — DR

da Unigo — TCU ADMINISTRACAO REGIONAL
-
Conselho
Controladoria-Geral Regional — CR

_______________________

Assessoria de
Controle
Interno

\_

Vide pg. 20

GESTAO TATICA: DIRIGENTES DO CR’

GESTAO OPERACIONAL: DIRETORIA DO DR’

Vide pg. 13, 6rgao de supervisdo

Instancias internas

Conselho Nacional
do Sesc — CN
N

J

p
Conselho Fiscal do

Sesc - CF

~

A Administracdo do Sesc Amazonas estruturada de acordo com o seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo n° 243/2020, acima representado, apresenta em sua estrutura
organizacional; Org&o Deliberativo formado pelo Conselho Regional; Orgaos de Diregdo composto
pela Presidéncia do Conselho Regional Assessoria da Presidéncia, pela Assessoria da Presidéncia
e pela Diregdo Regional; Orgdos de Supervisdo composto pelas Divisdes Finalisticas e
Administrativas da entidade; e por fim os Orgdos de Execugdo constituidos pelos Centros de

Atividades e pelas Unidades Operacionais existentes na estrutura fisica do Regional.

| - DA ESTRUTURA DA ORGANIZACIONAL

1 Orgao Deliberativo
1.1.Conselho Regional

2 Orgaos de Direcéo
2.1 Presidéncia do Conselho Regional
2.2 Diregéo Regional

3 Orgaos de Supervisdo

3.1 Divisdo Administrativa

3.2 Diviséo Financeira

3.3 Divisdo de Programas Educacionais e Culturais
3.4 Divisdo de Programas Sociais

3.5 Assessoria de Controle Interno
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3.6 Assessoria de Planejamento e Orgamento

4 Orgaos de Execugdo
4.1 Centros de Atividades
4.2 Unidades Operacionais

Dentre os 6rgaos de supervisao esta ainda inclusa a Assessoria de Controle Interno atuando
no assessoramento a Dire¢do Regional no cumprimento dos objetivos institucionais, avaliando os
niveis de seguranga e controles internos e zelando pela aplicagdo das normas.

O Regional dispbe ainda de dois Comités internos de apoio a Tecnologia da Informacgao
sendo eles o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagéo — que possui natureza deliberativa
e tem por finalidade aprovar as diretrizes e estratégias para a area de Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao, deliberando sobre politicas e agbdes que versem sobre o uso de recursos
tecnoldgicos e o Comité Executivo de Tecnologia da Informagéo que possui natureza operacional,
responsavel por elaborar e propor, o planejamento estratégico de Tecnologia da Informagéo, a
politica de Seguranca da Informag¢ao e Comunicagao e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéao

A composigéao e representagéo do Conselho Regional, Conselho Nacional e Conselho Fiscal,
estao definidos no Regulamento do Sesc, conforme estabelece a Legislacdo Nacional de 5 de
dezembro de 1967:

Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 - No Estado onde existir federagao sindical do comércio sera constituido um CR, com
sede na respectiva capital e jurisdicdo na base territorial correspondente.
Paragrafo unico - Os érgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos 6rgaos nacionais, bem como a correcao e fiscalizagao inerentes a estes sdo autdnomos no
que se refere a administragdo de seus servigos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e
relacbes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional compde-se:

| - do Presidente da Federagdo do Comércio Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos
Conselhos de Representantes das correspondentes federagdes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragcdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS;

lll - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos pelos
Conselhos de
Representantes das correspondentes federagbes estaduais, obedecidas as normas do respectivo
estatuto, nas Administracbes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no
INSS;

IV - de um representante das federagdes nacionais, nos estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo estado, ou por eles eleito;

V - de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente,
designados pelo Ministro de Estado;

VI - do Diretor do DR;

VII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado da Previdéncia Social;

VIIl - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administragbes Regionais que abranjam até cem mil
comerciarios inscritos no INSS; e

IX - de trés representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrucées estabelecidos em ato do Ministro de
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Estado do Trabalho e Emprego, nas Administragbes Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo unico - O mandato dos membros do CR tera a mesma duragao prevista para os mandatos
sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos V, VII, VIl e IX, em ato de quem os designou.

Art. 23 - O CR tera como presidente nato o Presidente da Federagao do Comércio Estadual.

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da respectiva Federacao.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, € indispensavel
que a respectiva Federacdo do Comércio seja filiada a Confederagao Nacional do Comércio e
comprove seu efetivo funcionamento, bem como o transcurso de, pelo menos, nove anos de
mandatos de sua administragao.

§ 3° - O mandato de Presidente do CR nao podera exceder ao seu mandato na diretoria da
respectiva Federacgao.

Art. 27 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha
em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia em
servigco social.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR ¢é de confiangca do Presidente do CR e incompativel com o
exercicio de mandato em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impbe a este a obrigagdo de
apresentar, ao CR, relatério administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia
do exercicio em curso.

Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 - O Conselho Nacional (CN), com jurisdigdo em todo o pais, exercendo, em nivel de
planejamento, fixagdo de diretrizes, coordenagdo e controle das atividades do Sesc, a fungéo
normativa superior, ao lado dos poderes de inspecionar e intervir, correcionalmente, em qualquer
setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes membros:

| - do Presidente da Confederagédo Nacional do Comércio, que é seu Presidente nato;

Il - de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, a razdo de um por cinquenta mil comerciarios ou fragéo
de metade mais um, no minimo de um e no maximo de trés;

IV - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego,
designados pelo Ministro de Estado;

V - de um representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e respectivo suplente,
designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

VI - de um representante de cada federagao nacional, e respectivo suplente, eleitos pelo
respectivo Conselho de Representantes;

VIl - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em Ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego; e

VIII - do Diretor-Geral do Departamento Nacional (DN).

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso lll, e respectivos suplentes, seréo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reunido destinada a esse fim especial, a que comparegam, em primeira
convocagao, pelo menos dois tercos dos seus componentes ou, em segunda convocagao, no
minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer niumero.

§ 2° - Os membros do CN exercerao as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-
lo através de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias do territério nacional, ou por qualquer outro
motivo de forga maior, os Conselheiros serao substituidos nas reunides plenarias:

| - o Presidente da Confederagdo Nacional do Comeércio, pelo seu substituto
estatutario;
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Il - os representantes dos CC.RR., pelos respectivos suplentes;
Il - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes
geradoras do mandato efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 5° - Os Conselheiros a que se referem os incisos |, lll e VIl do caput estdo impedidos de
votar, em plenario, quando entrar em aprecia¢do ou julgamento atos de sua responsabilidade nos
orgaos da administrac&do nacional ou regional da entidade.

§ 6° - O mandato dos membros do CN tera a mesma duragao prevista para os mandatos
sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos IV, V e VII, em ato de quem os designou. (NR)

Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros:

| - dois Representantes do comércio, e respectivos suplentes, sindicalizados, eleitos pelo
Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio;

Il - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente,
designados pelo Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado;

IV - um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social;

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, e
respectivo suplente, designado pelo Ministro de Estado; e (NR)

VI - um representante dos trabalhadores, e respectivo suplente, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego. (NR)

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a diregdao do Conselho e a
superintendéncia de seus trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotacado de pessoal aprovada pelo
CN.

§ 3° - Sado incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exergam cargo remunerado na proépria instituicdo, no Senac, na CNC ou
em qualquer entidade civil ou sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da prépria instituicdo, do Senac e os
integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° - Os membros do CF perceberao, por sessdo a que comparecerem, até maximo de seis
em cada més, uma gratificagéo de presenca fixada pelo CN.

§ 5°- O mandato dos membros do CF sera de dois anos, podendo haver a interrupgao nas
hipéteses dos incisos Il a VI, mediante ato de quem os designou. (NR)”
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3. Estrutura do Departamento Regional

Quadro 2: Identificagéo da unidade

Poder e 6rgao de vinculagéao

Poder: Executivo

Orgao de vinculagéo: Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDS)
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Natureza juridica: 307-7 Servigo Social Autbnomo CNPJ: 03.965.963/0001-18
Principal atividade: vide tabela CNAE/IBGE Cdodigo CNAE: 85.99-6-99
Contatos

Telefones/fax: 92 2126-9533

Endereco postal: Rua Henrique Martins — 427 | Centro; CEP: 69.010-010 | Edificio David José Tadros
[Manaus - AM.

Endereco eletronico: informacoes.sesc@sesc-am.com.br

Pagina na internet: http://www.sesc-am.com.br
Fonte: ?

O Servigo Social do Comércio foi criado por meio do Decreto n°® 9.853 de 13 de setembro de
1946, publicado no DOU de 16 de setembro de 1946. Destacamos os seguintes artigos do Decreto-
lei de criagdo do Sesc:

Art. 1° - Fica atribuido a Confederacao Nacional do Comércio o encargo de criar o Servigo
Social do Comércio (Sesc), com a finalidade de planejar e executar, direta ou indiretamente,
medidas que contribuam para o bem-estar social e a melhoria do padréo de vida dos comerciarios
e suas familias, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico da coletividade.

Art. 2° - O Servigo Social do Comércio, com personalidade juridica de direito privado, nos
termos da lei civil, tera sua sede e foro na Capital da Republica e sera organizado e dirigido nos
termos do regulamento elaborado pela Confederagdo Nacional do Comércio, devidamente
aprovado pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comercio.

O regulamento da entidade foi estabelecido pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de
1967 (Publicado no DOU de 7 de dezembro de 1967); com as modificagdes dispostas nos: Decreto
n° 5.725, de 16 de marco de 2006 (DOU de 17 de marco de 2006 - SECAO 1), Decreto n° 6.031,
de 1° de fevereiro de 2007 (DOU de 2 de fevereiro de 2007 - SECAO 1) e Decreto n° 6.632, de 5
de novembro de 2008 (DOU de 6 novembro de 2008 - SECAO 1). Cabe ainda citar o Art. 240 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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3.1 Organograma Fun

Figura 1: Organograma Funcion
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3.1.2. Identificagcao dos administradores

Quadro 3: Identificagao dos administradores

Identificagcdo dos administradores

Administradores da Entidade

Membros do Conselho Regional / Nacional
PRESIDENTE DO CR, em exercicio.
EFETIVO - Sindicato do Comércio Atacadista e Distribuidor do Estado do

Amazonas — SINCADAM

EFETIVO - Sindicato dos Empregados no Comercio de Manaus

EFETIVO - Sindicato dos Saldoes de Barbeiros, Cabeleireiros, Instituto de Beleza e

Similares do Estado do Amazonas

EFETIVO - Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Amazonas
EFETIVO — Representante do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
EFETIVO - Sindicato dos Representantes Comerciais de Manaus

EFETIVO - Sindicato do Comercio Varejista de Loucas, Tintas, Ferragens,
Material Elétrico e de Construcdo de Manaus.

EFETIVO - Sindicato dos Despachantes Aduaneiros de Manaus

EFETIVO - Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado do

Amazonas.

EFETIVO — Central Unica dos Trabalhadores - CUT
EFETIVO - Sindicato do Comercio Varejista no Estado do Amazonas

(SINCOVAN)

EFETIVO — Representante das Centrais Sindicais: Unido Geral dos Trabalhadores

Diretora Regional

Fonte: Secretaria da Direcdo Regional/Sec¢ao de Gestédo de Pessoas, 2020.

Relatério de Gestao 2020

Cargo

Nome

Aderson Santos da Frota
Enock Luniere Alves
Luiz Olavo Cavalcante Monteiro

Andrea dos Santos Pereira de Souza
Jose Ribamar Vieira do Nascimento

Anténia Moura de Souza

Kellem Santos Batista

Mario Reynaldo Tadros

Claudia Maria de Medeiros
Mendonca

Raimundo Pereira da Silva Neto
Emydio Soares Alves Neto
Maria Fernanda Monteiro Santos
Francisco Jose Matos dos Santos
Arno José Argenta

Silvio Neves Tinoco

Joado Pedro Monteiro Paes

Paulo Rogério Tadros

Roberto Siméao Bulbol

Luiz Jorge Garcia de Sena

Renato Aguiar Dias

Tedfilo Gomes da Silva Neto

Paulo Roberto Guerra Mitozo
Adriana Silva do Nascimento Sales

19

CPF

000.926.902-97
005.387.362-91
317.576.852-00
648.885.252-34
005.146.752-68
320.482.892-15
650.146.002-63
011.837.452-49

149.645.032-91

802.764.313-91
344.095.482-04
111.266.042-91
009.499.142-15
089.750.270-15
006.939.522-53
075.688.942-15

001.825.082-34

034.383.172-49
129.968.072-00
009.432.152-34
001.539.662-20
026.757.062-72
627.483.352-87

Sesc Amazonas

Periodo de Gestao

19/11/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
05/06/2020 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020

16/07/2018 a 31/12/2020

05/06/2020 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
19/11/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020

16/07/2018 a 31/12/2020

16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
16/07/2018 a 31/12/2020
01/01/2020 a 31/12/2020



3.1.3. Cadeia de Valor

Para elaboragdo da Cadeia de Valor foram utilizados o modelo e as referéncias
desenvolvidas por Michael Porter. Toda organizagéo realiza uma seérie de atividades e o
conjunto dessas atividades desempenhadas possuem o objetivo de gerar valor para seus
clientes. Neste sentido em 2018, através de um trabalho cooperativo que contou com a
colaboragao de todos os gestores, realizou-se a elaboragdo da Cadeia de Valor. Com o
suporte de Consultoria Externa, baseado em analises e conciliagcdes definiu-se os processos
primarios, de suporte e gerenciamento. A partir da Cadeia de Valor definiu-se o portfélio de
processos, 0 qual serve como norteador para o mapeamento de processos, elaboragdo de
fluxos e procedimentos do Regional. No ano de 2020, a Cadeia de Valor passou por analise
critica e constatou-se como adequada ao Regional, mantendo a mesma estrutura conforme
abaixo:

Figura 2: Cadeia de Valor
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4. Perspectivas, Oportunidades e Gestao de Risco

4.1. Analise de Oportunidades e Incertezas

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no ano de 2020, a
crise do novo coronavirus provocou impacto negativo nas atividades de 37,5% das trés milhdes de
empresas nao financeiras em funcionamento no pais. O setor de Servicos foram as que mais
sentiram impactos negativos (42,9%). Com o objetivo de mitigar os efeitos da emergéncia
internacional e nacional, provocada pela Covid-19, medidas foram tomadas, visando o
distanciamento e/ou isolamento social, fechamento do comércio, dentre outras. O Estado do
Amazonas destacou-se nacionalmente, em virtude da severa crise na rede de saude publica,
decretando lockdown na tentativa de conter da proliferagcdo do virus. Tais medidas causaram
impactos econbmicos e sociais em todo o pais, em um ano, em que esperava-se uma reacao
positiva, frente aos sinais de recuperagao dos colapsos vivenciados entre os anos de 2015 e 2016.

A pandemia impés mudanga de comportamento da populagao que agora tem como rotina o
uso de mascaras, a higienizagcdo constante das maos e o distanciamento em espacos publicos. Os
servicos de saude, especialmente no atendimento realizado pelas clinicas odontolégicas,
restaurantes e na unidade mével Saiude Mulher, adequaram-se, para que todos os protocolos de
biosseguranca fossem rigidamente respeitados, permitindo assim, a retomada e continuagao destes
servigos essenciais.

Na busca pelo alcance, do cumprimento de sua missdo em promover agdes socioeducativas
que contribuam para o bem-estar social e a qualidade de vida dos trabalhadores do comércio de
bens, servigos e turismo, de seus familiares e da comunidade, o Regional, potencializou solugdes
tecnoldgicas, adequando-se a nova realidade, na tentativa de reduzir os impactos causados pelo
cenario pandémico. Acompanhando a mobilidade a nivel mundial, o Sesc Amazonas fortaleceu sua
atuagdo nas midias socais, entregando ao publico, contelidos de todos os programas (Educacao,
Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia), bem como promoveu o relacionamento de parcerias com
orgaos publicos e privados, reforgando, sua natureza privada, mas de atuagao social.

Adequando-se ao imprevisto, com um cenario de incertezas, duvidas e insegurangas, a
Entidade, utilizou-se de estratégias disruptivas e inovadoras, promovendo um repensar de nossas
agOes visando a nao paralizagao dos servigos ofertados, garantindo assim, o atendimento e
acolhimento de sua clientela legal.

Considerando as frentes de atuagédo no exercicio de 2020, o perfil da forca de trabalho
voltado para oferecer exceléncia na prestacdo dos servicos nas diversas areas de acgdo, contou
com 658 colaboradores. A gestdo executiva do Sesc Amazonas, composta pela Diretora,
Assessores, Gerentes e Coordenadores, fundamentaram sua atuacao na adaptacao de processos,
promovendo mudangas de mindset corporativo, objetivando a adaptagéo ao novo normal de forma
positiva e eficaz.
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4.2. Gestao de riscos e controles internos

Os processos de avaliagdo dos controles internos acontecem por meio das auditorias
internas do Conselho Fiscal, além do processo de contas anual, e das etapas complementares,
durante o exercicio, com a analise e julgamento das pegas contabeis e orgamentarias (balancetes
mensais), e com o monitoramento das respostas aos relatérios de auditoria.

Ao Conselho Regional sdo submetidos mensalmente a apreciagédo, analise e aprovagao as
pecgas contabeis e orgamentarias, os atos normativos, além dos trabalhos em desenvolvimento no
Regional.

Cabe destacar que a Administracao Regional, conta com o apoio da Controladoria Interna,
em cada uma dessas etapas, contribuindo com a avaliagdo e acompanhamento do cumprimento
dos dispositivos legais e regulamentares, no processo e tratamento dos riscos em atividades
relevantes.

Por meio de normativos e padrées de trabalho padronizados o controle € amplamente
adotado, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais estabelecidos em seu programa
de trabalho e planejamento estratégico. Neste contexto a gestdo dos processos, apresenta-se como
a principal ferramenta interna de aperfeicoamento continuo dos procedimentos, se propondo
desenvolver e modelar o fluxo de trabalho e o controle dos resultados esperados.

Ainda nesse sentido, tem-se o Planejamento Estratégico, disseminando os objetivos,
principios, valores e missdao do Sesc Amazonas, em constante processo de alinhamento ao
Programa de Trabalho e Orgamento Programa anual, constituindo-se como ferramenta de gestéao
em continuo acompanhamento, com foco em sua clientela preferencial, ou seja, o trabalhador do
comércio e seus familiares e ainda com um olhar atento as principais ameacas percebidas na
analise do cenario externo.

A metodologia aplicada a gestédo de risco, ndo esta formalmente implantada, contudo, os
controles estabelecidos, sdo periodicamente avaliados com base nos objetivos e metas tragados
anualmente pela instituicdo, por meio, de mecanismos de monitoramento e analise de indicadores
que possibilitam o realinhamento de projetos/processos para o alcance dos resultados.
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5. Acolhimento e Relacionamento Institucional

5.1. Mapa das Partes Interessadas

Como resultado da agdo de empresarios e organizagdes sindicais, nasceu o Sesc, conforme
suas Diretrizes Gerais de Agao, para atender as necessidades sociais urgente dos trabalhadores
no comeércio, procurando enfrentar seus problemas, reduzir ou aliviar suas dificuldades maiores e
criar condi¢des de seu progresso, reconhecendo os problemas sociais como problemas de massa
e como problemas de estrutura, tendo a sua acao de servigo social como instrumento de ndo apenas
alivio de situagbes individuais desfavoraveis, mas também de transformagao e progresso social.
Com esse olhar as normas, identifica-se 0 Mapa das partes interessadas, abaixo:

Figura 3: Mapa das Partes Interessadas

Sociedade

Conselho
Fiscal

Foco no cliente
comerciario

Fonte: Assessoria de Planejamento e Orgamento, 2020.
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5.2. Gestao das partes interessadas

5.2.1. Canais de acesso para o publico

O Sesc Amazonas entende que gerir os canais de atendimento é essencial para atender
plenamente as demandas e construir um relacionamento de longo prazo com seus clientes internos
e externos. Para tanto, disponibiliza algumas opg¢des para interlocugdo com o seu publico, sendo:

5.2.1.1 Central de Relacionamento com o Cliente

A Central de Relacionamento com Cliente do Sesc Amazonas, tem como principal objetivo
garantir 0 acesso a habilitacdo do cliente ao Cartdo Sesc. Além disso, realiza inscricdes em
atividades e atua na prospecgao e visitas as empresas do comércio de bens servicos e turismo da
regiao.

Em geral é o primeiro contato com o cliente e a porta de acesso aos servigos ofertados.
Portanto, centraliza esforgcos para atrair o cliente legal do Sesc, além de estar atento as suas
necessidades e aspiragdes, como ponto vital para a manutencdo da identidade institucional,
conforme recomendado na DQ-10 das Diretrizes para o Quinquénio 2016-2021.

Dada a impossibilidade de manutencdo dos atendimentos presenciais, com a pandemia
ocasionada pela Covid-19, em 2020, a equipe da Central de Relacionamento adaptou-se e manteve
seu atendimento aos clientes, por meio da implantacéo de diversos canais virtuais, dentre eles, o
atendimento via WhatsApp (92) 98111-3137 e (92) 98415-6294).

Destaca-se que esse canal possibilitou a emissao de 8.978 cartdes virtuais de trabalhadores
do comércio na capital e municipio, bem como a realizagdo de 4.727 atendimentos, dentre eles,
servicos de inscricdo em atividades, emisséo e envio de boletos, liberagdo de acesso a sistemas e
matriculas de alunos na escola Sesc, o que possibilitou a continuidade do atendimento ao cliente.

Ainda em resposta as restricdes impostas pelo cenario pandémico, as visitas presenciais
sistematicas as empresas foram temporariamente canceladas e os atendimentos foram realizados
por meio de e-mails, contatos telefonicos, atendimentos on-line, mantendo assim a prospecc¢éo de
novas parcerias e mantendo a regularidade no atendimento.

5.2.1.1. QOuvidoria: estrutura e resultados

A ouvidoria € um canal de atendimento exclusivo para reclamacdes e sugestdes de melhoria.

Ela € um 6timo mecanismo para dar voz aos clientes e fazer com que eles sejam ouvidos.
Para tanto, precisa ser capaz de dar respostas ageis e eficazes para os clientes. Assim, evitam-se
que as reclamacgdes se agravem e que a insatisfagcao cresca.

Para obter sucesso com o canal de ouvidoria, € importante que a equipe tenha autonomia,
desta forma em 2020, foi oficializado o procedimento de controle desse processo e 0 mesmo passou
a ser monitorado pela assessoria de controle interno do Sesc Amazonas.

Otimizando recursos o Regional Amazonas utiliza o canal de atendimento de ouvidoria
disponivel no sitio eletrénico do o Departamento Nacional do Sesc. Por meio das manifestagdes
recebidas por este canal, a assessoria de Controle Interno recebe as manifestagdes registradas
identificando a area para o devido conhecimento da autoridade competente, comprometendo-se a
acompanhar sua movimentacao interna, no cumprimento de prazos e na qualidade de resposta até
sua conclusao, garantindo a confidencialidade dos dados e o sigilo, quando necessarios.

O relacionamento com a Ouvidoria-Geral do Sesc pode ser realizado, a qualquer tempo,
pelos seguintes canais de atendimento:
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Formas de Contato:
e Formulério eletrénico: disponivel em http://transparencia.dn.sesc.com.br/e-ouv;
e Carta: Ouvidora-geral do Sesc - Av. das Ayrton Senna 5.555, Jacarepagua — Rio de
Janeiro - Brasil - CEP 22.775-004 — RJ;

Tipos de Manifestacao disponiveis:

e Denuncias - manifestagdes contendo informacdo a respeito de improbidade
administrativa ou descumprimento de normas e/ou legislagées que possam causar
danos a instituicao;

e Elogios - manifestacdes que demonstrem satisfagdo ou agradecimento por servigos
prestados pela instituicido e/ou seus colaboradores;

o Reclamacdes - Manifestagcbes contendo desagrado ou protesto a respeito de
qualquer servico prestado, acdo ou omissdo da Instituicdo e/ou de seus
colaboradores;

e Sugestbes - manifestacdbes que contenham propostas de agbes/ou projetos
considerados uteis @ melhoria dos servigos ou processos executados pela Instituicao.

Como resultados, o Regional recebeu quatorze manifestagdes, em 2020, dentre elas duas
denuncias e doze reclamacgdes, que receberam tratamento de resposta dentro do prazo
estabelecido pelo procedimento interno.

5.2.1.2. Portal da Transparéncia

O Portal de Transparéncia € um dos mecanismos utilizados para prestacao de contas das
acOes do Sesc e tem como objetivo facilitar o acesso integral da sociedade as informagdes que
tratam da governanga da entidade, que permitem verificar a eficacia e a racionalidade no uso de
seus recursos. As informagdes sao atualizadas conforme a natureza da atividade a qual se
relacionam, podendo ser de periodicidade trimestral, semestral ou anual. Licitagdes e processos
seletivos sdo atualizados de acordo com o andamento de cada edital. Toda divulgacdo de
documentos é realizada com base nas boas praticas de governanga corporativa, nos normativos
internos e externos e nas legislagbes pertinentes. O Portal da Transparéncia do Sesc/AM esta
disponivel através do link: http://transparencia.am.sesc.com.br/transparencia.

5.2.1.2. Servigo de Atendimento ao Cidadao (SAC)

O Servigo de Atendimento ao Cidadao — SAC, visa estabelecer uma comunicagéo eficiente
e eficaz junto aos seus clientes e o publico em geral. Para consecugao deste objetivo, o Sesc
Amazonas disponibiliza os seguintes canais de atendimento:

1. Portal institucional (www.sesc-am.combr.br/contato)
2. E-mail: Fale Conosco: informacoes.sesc@sesc-am.com.br
3. Call Center: (92) 3198-2000

O SAC recepciona os contatos realizados por meio do portal; do e-mail e telefone, bem
como, presencialmente, nas Unidades do Sesc, por meio dos atendentes disponiveis.

Neste ano de 2020 o Call Center do Sesc Amazonas, recebeu 4.801 ligagbes
apresentando uma redugao de 757 atendimentos em relagao ao ano anterior. O més de janeiro
apresentou melhor desempenho, tendo em vista o inicio da divulgagao das inscrigdes dos cursos e
atividades do Sesc em geral. Nos contatos realizados pelo canal disponivel no portal do Sesc
Amazonas “Contato”, foram recebidos no enderego eletrénico informacoes.sesc@sesc-am.com o
total de 2.050 e-mails, uma diminui¢ao de 667 e-mails em relagdo ao exercicio anterior, desse total,
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3 foram elogios, 1930 foram solicitando informagdes, 27 reclamagdes, 40 servigos, 45 solicitagbes
e 5 sugestoes.

94% Buscam Informacoes
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B sugestoes M solicitagdes servicos M reclamacdes M informagoes M elogios

Fonte: Secdo de Comunicagao
5.2.1.3. Demais canais de comunicagao

Redes Sociais

Além dos canais ja supracitados, o Sesc Amazonas, utiliza-se das redes sociais como
Instagram e Facebook, que nesse contexto pandémico e de isolamento social vivenciado tornaram-
se um dos principais meios de comunicagéao direta com o publico, ndo so6 clientes, mas a sociedade
esta mais tempo online e conectada.

Estes canais possuem uma grande quantidade de usuarios, deste modo, a presenca do Sesc
tem se tornado agado estratégica de divulgacdo e comunicagdo rapida. Consciente desta
oportunidade, que o préprio cenario externo vem proporcionando, no que se refere a evolugéo e o
uso massificado destas midas, a area de comunicacdo tem indicadores no Planejamento
Estratégico do regional. Estes indicadores tém sido superados, devido ao foco dado ao trabalho em
equipe, garantindo assim uma maior presencga da marca Sesc. E gerando mais interagdo com seus
clientes. Desta forma, realizando o compartilhamento de informagdes. Estes sao alguns dos ganhos
percebidos na utilizagéo destas ferramentas ao longo dos ultimos trés anos.

Instagram Facebook

2019 66,8mil seguidores

2020 83,3mil Seguidores 2019  39,924mil seguidores

2020 42,864 mil Seguidores

* sescamazonas * www.facebook.com/sescamazonas

Mediante os numeros apresentados, observa-se o volume maior de seguidores no
Instagram, por usabilidade da ferramenta que atualmente destaca-se nas redes sociais. A criagao
do Reels, nova usabilidade do aplicativo, obteve ampla valorizagdo dos usuarios e o Sesc-AM
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antenado as tendéncias, aproveitou e criou também diversos videos descontraidos, educativos e
informativos de atividades, gerando a visualizagdo de mais de 80Mil usuarios nos videos Reels
postados.

Além dos dois canais interativos, o Youtube foi bastante utilizado neste ano, pela
necessidade das areas técnicas executarem as suas atividades em formato online, tais como video
aulas, lives e divulgagao de filmes, palestras, oficinais e até o Festival de Calouros e o Festival
Literario, mais de 100 videos foram postados em 2020 neste canal.

Portal Sesc

O portal do Sesc (www.sesc-am.com.br) é a plataforma digital que o Regional foca e
direciona primordialmente a sua comunicacao e interacdo com os clientes. Em 2020 com a
adaptacdo do atendimento presencial para o remoto, o portal tornou-se ainda mais relevante para
a interagdo com os clientes.

Com o desenvolvimento tecnolégico do portal, implementou-se neste ano o Portal do
Cliente, que visa centralizar diversas informacgoes relativas ao uso dos servigcos do Sesc e ainda
facilitar os processos de pagamento, oportunizando a emissdo de boletos, acompanhamento de
saldos creditados e utilizados no cartdao Sesc. Além destes servigos, possibilita a visualizagao do
cartao virtual do titular e dependente, identificacdo das atividades inscritas dentre outros aspectos.

Ainda no mesmo local, implementou-se o Portal 360°, que proporciona aos interessados a
execucao de um tfour virtual com fotos em 360° dos ambientes do Sesc Amazonas.

Destaca-se o “Portal da Educag¢ao”, que integrado ao Portal do Sesc, por meio de uma
plataforma ampla, possibilitou a manutengéo das aulas online, estrutura web que foi amplamente
utilizada pelos pais e alunos da Escola do Sesc.

Todas as agdes direcionadas a este meio de acesso, foram promovidos visando implantar
melhorias significativas no acesso a informagdes e na melhoria da relagdo com a clientela,
alinhamentos preconizados no Planejamento Estratégico, nas perspectivas de Desenvolvimento
Organizacional e Fortalecimento da Identidade e Comunicagao Institucional.

Youtube

Plataforma de compartilhamento de videos, ganhou papel fundamental diante do cenario de
pandemia em 2020, pois foi através deste canal que se pdde viabilizar, largamente, a divulgagao
das areas técnicas dos materiais, atividades, lives, filmes e palestras para execucdo da
programagéao. Além de outras atividades como oficinas, Festival de Calouros e o Festival Literario.
O canal foi amplamente utilizado com, mais de 100 videos postados em 2020.

Através desses canais de Comunicagdo e de acesso as informacdes, o Sesc Amazonas
buscou cumprir seu papel com exceléncia. Considerando que uma de suas mais importantes
missdes, a de criar oportunidades para que pessoas desenvolvam todo o seu potencial, por meio
do acesso a cultura, educacgao, saude, esporte, lazer e assisténcia. E ainda, em meio a pandemia
ampliar seus canais de comunicagdo e manter-se presente junto aos seus clientes.

5.2.2. Mecanismos de transparéncia sobre a atuacao da unidade

A fim de atender de forma mais eficiente as obrigagcdes de transparéncia, em 2020 o
Departamento Regional aderiu a um novo o Portal da Transparéncia do Sesc, interagindo na
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ferramenta disponibilizada pelo Departamento Nacional do Sesc, com novos recursos e
caracteristicas, conforme os requisitos da LAI, do Acordao 699/2016 do TCU e da Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO). Assim as informacdes e conteudo de interesse da sociedade sao
disponibilizados com maior interatividade no site do Sesc Amazonas, acessando o caminho
www.sesc-am.com.br, no menu da aba Transparéncia, sendo possivel ser visualizada através do
endereco: http://transparencia.am.sesc.com.br/transparencia.

Dentro do novo Portal podem ser encontrados dados sobre:

Conformidade e Integridade — O Cédigo de Etica e Conduta e Relatérios das Auditorias
internas e externas (quando necessario) para demonstrar os diversos canais de prestacdo de
contas.

Recursos Humanos — Organograma, listagem do corpo técnico e dirigentes e estrutura
remuneratoria vigente, assim como links para os processos seletivos.

Gratuidade — Demonstrativo das vagas de gratuidade ofertadas, recursos financeiros
aplicados nas diversas areas e o Programa de Comprometimento e Gratuidade.

Demonstragoes Contabeis — Divulgacao das informagdes contabeis e financeiras: balango
patrimonial, balango orgamentario, balancgo financeiro, demonstracao das variagcdes patrimoniais,
fluxo de caixa e notas explicativas.

Orgcamentos — Os orgamentos anuais aprovados e publicados no Diario Oficial da Uniao,
assim como demonstrativos com os valores orgados e realizados, sendo segregados por niveis de
atividades nas diversas areas, e de acordo com a legislacao submetidos a fiscalizagdo dos drgaos
de controle do poder publico.

Convénios — Demonstrativo dos maiores convénios e congéneres firmados e os maiores
pagos no exercicio.

Contratos — Relagdo dos maiores contratos firmados e os maiores contratos pagos no
exercicio.

Licitagdes — Processos licitatérios em andamento e os recém finalizados, bem como os
editais correspondentes, contendo: modalidade, natureza e descricdo do objeto, data da abertura
das propostas, critério de julgamento, data da homologagéo, resultado do certame, identificagao
dos licitantes, valores das propostas, registro dos recursos apresentados e respostas aos recursos,
e situacao da licitagdo (em execucédo, suspensa, concluida).

Relatério de Gestao — Documento que evidencia a pluralidade das acbes desenvolvidas,
bem como retrata seu compromisso com a sociedade brasileira, transmitindo ao publico de forma
transparente as informagbes sobre sua atuagcdo em meio aos ambientes interno e externo,
compondo a prestagao de contas do exercicio.

Realizagoes Sesc, Anuario e Relatério Estatistico — Relatdrios e anuarios estatisticos,
em que sao demonstrados o alcance e a diversidade da programacao do Sesc.

Plano Estratégico — Elaborado a partir dos referenciais institucionais vigentes, estabelece
uma agenda institucional que representa o esforgo coletivo empreendido no Departamento Nacional
e nos Departamentos Regionais.

Pesquisa de Satisfagdo de Clientes do Sesc — Entrevistas realizadas para identificar a
satisfacao dos clientes do Sesc sobre diferentes aspectos: prestagdo de servicos, infraestrutura,
atendimento e programagao.

Consolidado Brasil — Demonstragdes contabeis, orgamentos, gratuidade e aplicagéo dos
recursos.

Transferéncias Regulamentares — Relatério constando as transferéncias regulamentares
para a Confederagao Nacional do Comércio (CNC) e Federagdes do Comércio, previstas nos artigos
32 e 33 do Decreto 61.836/1967, sao realizadas pela Administragdo Nacional e pelas
Administragdes Regionais do Sesc, na quota de até trés por cento (3%) da arrecadagao compulséria
para sua Administracdo Superior, a cargo da CNC.

Instrumentos Normativos — Sao apresentadas as principais diretrizes e legislagbes que
regulam e norteiam as atividades do Sesc.

Quadro 4: Acesso as informagodes da Entidade
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Documentos
Orgamentos Originais

Realizagdo Orgcamentaria trimestral

Resolugdes de aprovacéao do
Orgamento e Retificagdes

Demonstragdes contabeis

Informacgdes relevantes sobre os
processos licitatorios

Informacgdes relevantes sobre
contratos celebrados

Informacgdes sobre transferéncia de
recursos

Informacgdes salariais

Servigos de Atendimento ao
Cliente/Cidadaos (Fale com o
SESC)

Gratuidade

Relatério de Gestdo 2020
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6. Alinhamento e Estratégia para o Desenvolvimento Regional

6.1. Panorama Geral

O Mapa Estratégico foi estruturado adotando as cinco perspectivas contempladas no
Balance Score Card adaptado ao Sesc. Os eixos centrais de interconexio das perspectivas sdo os
cinco temas centrais do plano, um para cada perspectiva. E em cada um deles, demonstra-se os
respectivos objetivos estratégicos e suas inter-relagdes, conforme abaixo:

Figura 4: Mapa Estratégico
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Fonte: Planejamento Estratégico Sesc Amazonas, 2020.
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Quadro 5: Farol de Indicadores Estratégicos, 2020

Tema Fortalecimento da identidade e comunicagao institucional Meta Resultado  Farol
Indicador 1 % de crescimento de fas/ seguidores/ inscritos nas redes sociais 20,00% 84,74%
Indicador 2 % de investimento em comunicagéo 1,90% 1,09% °
Indicador 3 % de crescimento em inser¢cdes em midias diversas (tv e jornais) 8,50% 58,93%

Tema Acolhimento e relacionamento
Indicador 4 indice de evolugdo no volume de novas matriculas 9,00% -62,12% °
Indicador 5 % Eie iiwscrigéo dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e seus dependentes nas 45,00% 12,29% o

acbes™ do Sesc
Indicador 6 Grau de satisfagao dos clientes nos servigos 70,00% 0,00% °
Indicador 7 % de renovacao de matriculas 60,00% 79,05%

Tema Modernizagao da gestao
Indicador 8 Numero de agbes de aprimoramento das atividades de gestéo realizadas 3,00 1,00
Indicador 9 % de execugao das etapas dos projetos de transformagéo planejados 100,00% 75,00%

Indicador 10  Quantidade de projetos executados 5,00 2,00 °

Tema Desenvolvimento humano e organizacional

Indicador 11 indice de Turnover (Rotatividade) 18,00% 16,99% °
Indicador 12 % de pessoas que participam de a¢des de desenvolvimento profissional 43,90% 62,80%
Indicador 13 % de investimento e desenvolvimento de pessoas 0,36% 0,07%
Indicador 14 % de investimento de infraestrutura realizadas 5,00% 4,21%
Indicador 15 % de recursos financeiros em TIC 1,90% 1,81% °
Tema Crescimento equilibrado
Indicador 16 indice de Comprometimento da Receita Corrente Entre 80 e 100% 76,68% °
Indicador 17 % de Participagao de Receita de Servigos Até 25% 18,29% °
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcangada

Fonte: Painel Monitoramento Indicadores, APO.
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6.2. Resultado e Indicadores

6.2.1. Tema: Fortalecimento da Identidade e Comunicacao Institucional

Fortalecer a identidade da marca Sesc, aprimorando suas ferramentas de comunicagao, no
interesse de firmar a sua finalidade e natureza privada, junto a sua clientela preferencial e a
sociedade.

1. Objetivo Estratégico: Aprimorar as agdes de comunicagéo, visando o fortalecimento da
marca Sesc enfatizando a sua finalidade
» Estratégia: Elaborar o plano de comunicacido do Regional visando contribuir para a
percepc¢éo dos objetivos institucionais pelo cliente.

Tabela 1: Indicadores - Fortalecimento da Identidade e Comunicagao Institucional

2020
Indicador Lo Resultado Farol
anual
% de crescimento de fas/ seguidores/ inscritos nas redes sociais 20,00% 84,74%
% de investimento em comunicagéo 1,90% 1,09% ()
% de crescimento em inser¢gdes em midias diversas. (tv e jornais) 8,50% 58,93%
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcangada

O indicador que sinaliza o percentual de crescimento de fas/seguidores/inscritos nas redes
sociais, apresentou realizagdo superior ao reprogramado perfazendo um total de 84,74% de
crescimento, referentes a 125.944 seguidores nos perfis em midias sociais mantido pelo Sesc. O
indice permanece em evolugao, validando as diretrizes adotadas quanto a ampliacdo das ag¢des de
Comunicacgao Institucional.

Para o percentual de investimento em comunicacao realizou-se 1,09% da meta prevista.
Cabe ressaltar que, mesmo nao alcangando o total previsto, por ser um indicador de esforgos, cujos
dados refletem uma execugao monetaria, € importante considerar outros elementos que apoiem a
qualificacdo do alcance do objetivo em ampliar as agdes de comunicacgao institucional, por meio do
Plano de Comunicagéo do Regional.

Ja o percentual de crescimento em insergbes em midias diversas (TV e jornais), realizou-se
em 2020, um acumulado de 330 insergdes, atingindo um acréscimo de 58,93% em relagdo a meta
planejada, indicando a necessidade de revisdo de meta estabelecida.

Atrelado aos resultados gerados, bem como aos desafios do novo cenario, estima-se como
principal incitacdo, o aperfeicoamento das ferramentas de interacao digital e investimento em midia
off.

6.2.2. Tema: Acolhimento e relacionamento

Definir e implantar estratégias para captacao de novos clientes trabalhadores do comércio
de bens, servigos e turismo e seus dependentes, nas ac¢des socioeducacionais desenvolvidas pelo
Sesc.

2. Objetivo Estratégico: Conquistar novos clientes trabalhadores do comércio de bens, servigos
e turismo e seus dependentes
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3. Objetivo Estratégico: Priorizar a participagao efetiva dos trabalhadores do comércio de bens,
servigos e turismo e seus dependentes
» Estratégia: Definir e implantar estratégias para captagao e priorizagao dos clientes
preferenciais.

4. Objetivo Estratégico: Melhorar a prestacéo e qualidade dos servigos
» Estratégia: Estimular a implantagdo de ambientes de relacionamento com o cliente.

Tabela 2: Indicadores - Acolhimento e relacionamento

2020
Indi
ndicador LG Resultado Farol
anual

indice de evolugdo no volume de novas matriculas 9,00% -62,120% ()
o . - - .
%o fje inscrigao dos trabalhadores dq comeércio de bens, servicos e 45.00% 12,29% S
turismo e seus dependentes nas agdes do Sesc
Grau de satisfagao dos clientes nos servigos 70,00% 0,00% ()
% de renovagéo de matricula 60,00% 79,05%
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcancada

Os resultados apresentados evidenciam a realidade do cenario pandémico vivenciado
mundialmente em 2020. Mesmo alterando sua forma de fazer e se adaptando as necessidades
eminentes de digitalizacao de suas atividades, o Sesc AM, foi obrigado a cancelar diversas
atividades em formato presencial e alterar sua programacao.

Além do esforcgo interno, entendemos que o mercado todo foi impactado, tendo o niumero de
trabalhadores formais diminuido e as condigbes de vida tdo abaladas, que a priorizagdo da
sobrevivéncia tornou a participacdo em algumas atividades inviaveis, mesmo em condigdes
acessiveis como as do Sesc.

A partir do exposto observamos o impacto no indicador de % de inscri¢des dos trabalhadores
do comércio de bens, servigos e turismo e seus dependentes nas agdes do Sesc, finalizou o
exercicio com uma meta inferior ao planejado, atingindo 12,29% do percentual previsto.

Tal indicador é resultado de varios fatores em consequéncia da pandemia, no entanto,
destacamos o grande volume de agdes online com inscricbes abertas ao publico em geral e a
realizag@o de diversas atividades que nido requerem inscrigdes e, portanto, ndo colaboram com o
indicador tais como: campanhas, orientacdes, videodebates, exposi¢cdes, espetaculos; shows,
refeicdes, entre muitas outras. Sendo assim, visto que o indicador esta atrelado a um percentual de
execucgao de inscrigdes, quando aumentamos as atividades abertas, que nao requerem inscrigcdes,
impactamos no resultado, mas ndo necessariamente deixamos de atender nosso publico-alvo.

O argumento pode ser evidenciado pelas atividades do Programa Educagdo que mantiveram-
se em execucgao neste ano realizando 100% da sua meta de inscrigdes, no entanto, apesar da
Educacao infantil, fundamental e médio executarem 75% de priorizacao da clientela legal, as demais
atividades como EJA, PHE, Complementacao Curricular e Sala de Ciéncias que representam mais
de 4.239 inscri¢gdes, possuem como categoria predominante (88%) o publico em geral ou seja a
comunidade, o que leva o indicador para baixo. O programa Assisténcia sempre apresentou uma
execucao de praticamente 0% neste indicador, no entanto este ano com as Ac¢des virtuais em
Trabalho Social com Grupos, inscreveu mais de 32Mil usuarios em palestras e oficinas. Nas agbes
culturais, das 5.934 Inscri¢des realizadas 76% foram de usuarios/publico em geral, principalmente
nas realizacdes de palestras.
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Isso posto, entendemos que todos esses fatores contribuem e o desafio ndo apenas do Sesc
Amazonas, mas num contexto geral € encontrar saidas para representar de maneira mais fidedigna
a participagao do cliente legal em todas as agdes do Sesc e ndo somente nas que requerem
inscrigdes.

Contudo, mesmo diante deste cenario desafiador o Sesc AM néao ficou parado. A Central de
Relacionamento realizou em 2020 algumas ac¢des resultantes das condigbes atipicas vivenciadas
no periodo.

Primeiramente, mudou seu foco de busca por novos clientes para assegurar a manutengao dos
que ja estavam habilitados, por meio do processo de renovagao do cartédo Sesc. Justifica-se a
adequacao pela impossibilidade de atendimento presencial, que para o Novo Cliente é necessario,
dado os tramites de coleta de documentos e assinaturas, que sao inerentes a primeira habilitagao
ao Sesc de forma normatizada. No entanto, com a implantagao do Cartdo Virtual as renovagoes
(remotas) passaram a ser possiveis garantindo a manutengao dos que ja estavam com seus cartdes
em vias de vencimento. O que pode ser evidenciado na superacao de 19% da meta de renovagao
de matriculas previstas, renovamos 79,05% dos cartdes emitidos.

Outra agao importante, foi o evento “Café Business”, desenvolvida de forma conjunta com Sesc,
Senac e Federagcado do Comeércio, visando a aproximagao com novas empresas do comércio e de
seus empresarios e representantes. O evento promoveu a apresentacdo da multiplicidade de
Projetos e Atividades realizados pelo Sesc e os beneficios que isso possibilita a qualidade de vida
do funcionario destas empresas. Entende-se que a partir do conhecimento do escopo dessas
entidades de forma mais detalhada por seus mantenedores, existe a possibilidade de garantir os
desdobramentos da contribuicdo advindas das empresas contribuintes ao Sesc e Senac. O evento
contou com a participagdo de 15 empresas gerando a renovagao de 515 Cartdes Virtuais para o
cliente legal o que entendemos como resultado efetivo da agdo, o qual avaliaremos sua
continuidade.

Mesmo com as agoes e esforgcos empreendidos nao foi possivel superar e evoluir em 9% no
montante de novas matriculas em 2020. No entanto, € valido destacar que mesmo ndo sendo
possivel alcangar as metas de novas habilitagdes, o regional implantou agdes que possibilitaram o
alcance da meta prevista para renovagao dos cartdbes Sesc em 115%, o que demonstra a retengao
dos clientes ja existentes.

Esse indicador neutraliza o resultado do indicador que afere o grau de satisfagdo dos clientes,
que néo foi aferido neste exercicio, pois entendemos que apenas clientes satisfeitos renovam suas
habilitagbes. Contudo, também entendemos serem necessarias técnicas e ferramentas que
propiciem uma analise mais efetiva da satisfacdo dos nossos clientes, o que podera ser melhorado.

Ainda com o foco no objetivo, de satisfazer nossos clientes, além das adaptagdes e melhorias
nas atividades finalisticas, o setor de atendimento ao cliente promoveu outras agées importantes,
algumas ja relatadas, como: implementacdo do Atendimento Online - Contato com os clientes
através dos canais de comunicagao e midias sociais; agendamento de atendimentos presenciais,
garantido a diminuigdo do volume de pessoas nas unidades e evitando aglomeragdes;
implementacao de boletos bancarios para pagamento das mensalidades escolares, tornando
desnecessaria a ida dos pais até as unidades para realizar os pagamentos; e implementacao de e-
commerce para venda de ingressos e alimentos nos eventos.

Por fim, acreditamos que essas agdes se tornaram essenciais para instituicdo em 2020 e deram
inicio a um transformar em sua forma de gerir e se relacionar com seus clientes internos e externos.
Além de permitir o inicio de um relacionamento muito mais acolhedor e duradouro com o seu cliente
prioritario, por meio de um processo de comunicagdo empatica e humanizada, bem como, a
inspiragao, confianga e credibilidade aos empresarios do comércio local.
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6.2.3. Tema: Modernizagao da gestao

Partindo da adogao dos principios da eficiéncia e da eficacia, objetiva a melhoria continua
da qualidade dos projetos desenvolvidos, aprimorando os servigos ofertados, com énfase no
aperfeicoamento da agao finalistica. Verifica-se, também, a necessidade de aprimorar o processo
de planejamento e acompanhamento da gestéo.

5. Objetivo Estratégico: Aprimorar o processo de gestao das atividades
» Estratégia: Desenvolver agdes para qualificar o processo de planejamento e
acompanhamento da gest&o.

Tabela 3: Indicador - Modernizacéo da gestao

2020
Indicador
Meta anual Resultado Farol
Numero das agdes de aprimoramento das atividades de gestao
realizada
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcangada

3,00 2,00 Y

Considerando a ampliagéo do horizonte do Plano Estratégico do Sesc até 2021, as agbes
previstas para 2020 serdo continuadas no préoximo exercicio. O resultado do indicador,
desenvolvido por meio do projeto estratégico Gestdo em Foco, em 2020, realizou 2 acgbes
planejadas, contemplando a predefinicdo dos normativos a serem contemplados no PDC - Plano
de Desenvolvimento dos Colaboradores e a implantagao da agao, sendo o primeiro PDC realizado
sobre o processo de habilitagdo, monitoramento e avaliagdo dos resultado do FUNPRI — Fundo
Nacional de Programas Prioritarios, em parceria com a Contabilidade, promovendo o melhor
entendimento da aplicacdo da norma ao processos por ela impactados. Ainda nesta acdo de
aplicagdo dos PDC’s, realizou-se videoconferéncias promovida pelo Departamento Nacional do
Sesc com o apoio Regional, dispondo como pauta a norma do PCG - Programa de
Comprometimento e Gratuidade, oportunidade de apropriagdo de informacao e discussbes sobre o
tema.

Dado a pandemia que vivenciamos, outras prioridades foram direcionadas, a paralizagao
das atividades e ainda as férias coletivas, contribuiram para o ndo alcance da meta estabelecida no
ano em questao. No entanto, entende-se que os desafios no horizonte de 2021 para a Gestdo em
Foco, transcende as tratativas intersetoriais incialmente projetadas, principalmente dado a relevante
mudanga identificadas pela pandemia com o Covid-19 no estado do Amazonas.

6. Objetivo Estratégico: Aumentar a eficiéncia dos processos internos
» Estratégia: Mapear e implantar a transformacgao dos processos de negécios

Tabela 4: Indicador - Aumentar a eficiéncia dos processos internos

2020
Indicador
Meta anual Resultado Farol
% de execucéao das etapas dos projetos de transformacao planejados 100,00% 75,00% o
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcancada

Composto por agbes estratégicas previstas no PES 2018-2021, consideradas
fundamentais para o alcance do objetivo, este indicador tem como principal caracteristica refletir o
desenvolvimento de um trabalho voltado para otimizacdo dos processos internos do Regional, por
meio do projeto “Transformacgéo de Processos de Negdcio”. Até 2021, definiu-se como prioridade,
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a implantagdo das seguintes etapas: Implantagdo do processo mapeado referente ao PCG;
Planejamento, Diagndstico e a realizagao de reunides de Levantamento e Validagao das Dores do
Processo de Comunicagdo. Em 2020, realizou-se: a implantagdo e validacdo do processo de
Transformagéo do PCG e o planejamento do Processo Comunicagao, equivalendo o resultado de
75,00% da meta estipulada para o ano. O resultado alcangado confirma a eficacia da modelagem
BPM, visto que foi possivel identificar oportunidades de melhorias e o refinamento das informacdes,
possibilitando assim, maior alinhamento nos processos do Regional.

Durante a execugao do projeto “Transformagéo de Processos de Negdcio” observou-se
que, entre os principais desafios esta a efetiva participacdo dos envolvidos nos processos em
virtude dos conflitos de agenda.

7. Objetivo Estratégico: Reduzir os impactos socioambientais
» Estratégia: Implantar o Programa Sesc Sustentavel
Tabela 5: Indicador - Reduzir os impactos socioambientais

2020

Meta anual Resultado Farol

Indicador

Nao foi definido indicador para execugao da estratégia - - -

Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcancada

Em consonancia com as diretrizes da Politica de Responsabilidade Social, o Sesc
Amazonas, buscou incorporar agdes sustentaveis que perpassam pelo bem-estar social a
preservagdo do meio ambiente por meio de acbes de sensibilizacdo (palestras, videos, lives,
cartazes), da promogao da economia de agua e energia, adquirindo torneiras, duchas com
acionamento automatico e bacias com caixas acopladas, proporcionando redu¢do no consumo de
agua e custos fixos a Entidade. As novas estruturas das Unidades Operacionais, passaram a ser
projetadas para aproveitamento da agua da chuva, sendo utilizadas para atividades de limpeza e
jardinagem. Considerando os requisitos legais das normas técnicas, ABNT-NBR 7229/93 e
13969/97, quanto a construcio de ETE's, incorporou-se, na Entidade, a construgado destas, a fim de
remover as cargas poluentes do esgoto, devolvendo ao ambiente efluente tratado, de acordo com
os padrdes exigidos pelas legislagdes vigentes. Pretendendo o atendimento do Objetivo Sustentavel
7, Energia Sustentavel e Limpa, da Organizagao das Nagdes Unidas, foi desenvolvido no Hotel do
Sesc, no municipio de Manacapuru, o aproveitamento da luz natural, resultando na adogao de
padroes de custos sustentaveis. Observando os instrumentos legais, quanto a destinagdo dos
residuos solidos, pautado na Lei Nacional de Saneamento Basico, n® 11.445, de 5 de janeiro de
2007, e a Lei de Consodrcios Publicos, n° 11.107, de 6 de abril de 2005, integrou-se ao Regional, a
destinacao dos residuos organicos gerados pelos Restaurantes do Sesc, a piscicultura, suinocultura
e compostagem. Quanto ao descarte de papéis, plasticos, metais e vidros, destinou-se esses
residuos as instituicbes atendidas pelo Programa Mesa Brasil, buscando a reintegragao destes,
bem como a geracgéo de renda.

8. Objetivo Estratégico: Inovar a acao finalistica
» Estratégia: Diagnosticar novos servigos a serem oferecidos por meio de tecnologia
(DQ10)

Tabela 6: Indicador - Inovar a agao finalistica
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2020
Indicador Meta

Resultado Farol
anual
Quantidade de projetos executados 5,00 2,00 o
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcangada

A realizacdo do indicador, contempla a execucéo de cinco propostas estabelecidas em seu
escopo, a saber: Biblioteca Itinerante no Comércio, executado em empresas do comércio; Semana
de Astronomia Indigena, realizado por meio de agdes virtuais de palestras e oficinas em parceria
com UEA e UFAM; Projeto Universo Digital, que em virtude da pandemia, sua realizagao, foi
cancelada. A ndo execugao do projeto de Gestao de Residuos Orgéanicos/Projeto Horta Educativa
Comunitaria, deu-se em virtude da negativa de subsidio do DN, inviabilizando seu desenvolvimento
sem o devido aporte. O alinhamento das ag¢des programas no PT/OP 2021, previsto para correr no
més de dezembro, registrou sua nao realizagao, em decorréncia da conjuntura atual de instabilidade
ocasionada pela pandemia da Covid-19, demandando adaptagbes e respostas rapidas tanto em
relacdo aos processos quanto ao desenvolvimento das estratégias de gestdo, pactuadas em seu
Plano, sendo este, um dos principais desafios para a manutencao das acgdes pactuadas neste
Objetivo Estratégico.

6.2.4. Tema: Desenvolvimento humano e organizacional

Investir em ambientes de valorizagao e desenvolvimento continuo de seu quadro funcional,
possibilitando o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados, dando-lhes condi¢cdes de
trabalho, de forma a permitir trajeto de formagéao e carreira.

9. Objetivo Estratégico: Proporcionar um ambiente de valorizagdo e desenvolvimento de
pessoas
» Estratégia: Executar politica nacional de valorizag&do e desenvolvimento de pessoas.

Tabela 7: Tema: Desenvolvimento humano e organizacional

2020
Indicador
el Resultado Farol
anual
indice de turnover (rotatividade) 18,00% 16,99% ()
% de pessoas que participam de a¢des de desenvolvimento profissional  43,90% 62,80%
% de investimento e desenvolvimento de pessoas 0,36% 0,07% ()
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcancada

Considerando a meta de 18,00%, o indice de rotatividade do Regional no periodo de janeiro
a dezembro do corrente exercicio, teve uma elevagdo nos meses de fevereiro em virtude das
substituigcbes do corpo docente da Escola do Sesc, e no més de junho em razdo das mudangas no
cenario econdmico agravado pela pandemia. Em decorréncia desta, e a necessidade de manter
medidas preventivas para minimizar os riscos de contaminagao entre as pessoas, 0 processo de
manutengéao das capacitagdes do corpo funcional, aderiu-se um novo formato de aprendizagem por
meio das plataformas de treinamentos online, bem como webinar com multiplicadores internos.
Desenvolveu-se ainda divulgagdes internas, a fim de promover o engajamento dos colaboradores
aos treinamentos, atingindo assim um resultado de 18,90% a mais do planejado.

Quanto ao investimento no desenvolvimento de pessoas, o indicador apresentou uma
realizacao de 0,29%, abaixo da meta, em virtude das estratégias adotadas, quanto ao
desenvolvimento de parcerias com instituigdes de Ensino, bem como, a utilizagdo de colaboradores
multiplicadores.
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Para o exercicio de 2021, o principal desafio, vem de encontro ao cumprimento da conclusao
das acgdes previstas para a finalizagdo do Regulamento de Pessoal, visto que a etapa de analise
exige um estudo detalhado e critico a partir das especificidades de cada area de atuagao, sendo
claro, objetivo e em consonancia com a legislagdo vigente, visto que a agéo reguladora nele contida
estende-se a todos os colaboradores, sem distingao hierarquica, e complementa os principios gerais
de direitos e deveres contidos na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, sendo atrelado totalmente ao contrato de trabalho.

10. Objetivo Estratégico: Proporcionar ambientes fisicos adequados para o desenvolvimento
das agdes
» Estratégia: Harmonizar a infraestrutura as necessidades socioambientais para o
desenvolvimento das acoes.

Tabela 8: Objetivo Estratégico: Proporcionar ambientes fisicos adequados ao desenvolvimento das agdes

2020
Indicador ;\::it:l Resultado Farol
% de investimento de infraestrutura realizada 5,00% 4,21% [ ]
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcangada

O indicador aponta um indice de 0,79%, abaixo do planejado, no entanto, sua execugao
reflete na culminancia dos projetos estratégicos: Diagndsticos de bens patrimoniais méveis; Plano
de manutengao preventiva e corretiva predial; mapeando a capacidade instalada e Plano de obras
(PNI e DR), aspirando na oferta de ambientes fisicos adequados para o desenvolvimento das agdes.
A néo realizagao da meta estipulada, no ambito de obras, deu-se em virtude de fatores relacionados
aos ajustes no cronograma de licitagdes e contratagdo de prestagédo de servigos, em fungao do
atendimento aos normativos técnicos, assim como, a desaceleracao das execugdes em virtude do
cenario de pandemia.

Um dos principais desafios para realizagdo das melhorias nos ambientes fisicos esta em
conseguir realiza-las dentro do cronograma planejado, a exemplo das obras e reformas
considerando fatores adversos que no seu decurso acontecem, como por exemplo as questdes
climaticas, mudancas na legislacao e etc.

11. Objetivo Estratégico: Potencializar solugbes de tecnologia da informacido e comunicagao
(TIC)
» Estratégia: Aperfeigoar a governanga de TIC

Tabela 9: Objetivo Estratégico: Potencializar solugdes de tecnologia da informagao e comunicagéo (TIC)

2020
Indicador
Lo Resultado Farol
anual
% de recursos financeiros em TIC 1,90% 1,81% o
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcancada

Ao alcangar o resultado acumulado de 1,81%, destaca-se que em meio a um cenario
pandémico, o Regional, potencializou solugdes tecnoldgicas oportunizando a realizagdo de acdes
virtuais, capacitando e instruindo o processo de aulas on-line para toda sua comunidade académica
da Escola Sesc, o que ensejou ajustes na estrutura de internet wi-fi e periféricos de informatica.
Culminando ainda no projeto de revitalizagdo do laboratdrio de informatica da Escola, que ja esta
em curso e prevé grandes avangos aumentando a capacidade de atendimento.

A partir dos encontros com diversas areas do Regional, buscando potencializar solugdes
tecnoldgicas, é possivel pontuar como um dos desafios para 2021, a escolha da tecnologia que
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mais se adapte a realidade da Entidade, tendo em vista suas particularidades, e o alto nivel de
detalhamento que estas solugbes precisam atender, fazendo com que o processo de escolha e
aquisicao necessite de maior tempo.

6.2.5. Tema: Crescimento equilibrado

Assegurar a sustentabilidade dos recursos que apoiem as operagdes e nas estratégias,
através do monitoramento dos riscos mais significativos que podem afetar a Entidade.

12. Objetivo Estratégico: Assegurar o equilibrio econdmico financeiro do Regional a longo prazo
> Estratégia: Aprimoramento da gestéo financeira por meio do acompanhamento da
realizagdo orgamentaria, bem como pelo aperfeigoamento da gestao de custos com foco

na otimizagéo deste.

Tabela 10: Tema: Crescimento equilibrado

2020
Indicador
Meta anual Resultado Farol
indice de comprometimento da receita corrente Entre 80 e 100,00% 76,68% ®
% de participagao de receita de servigos Até 25% 18,29% ®
Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcangada

Com base nos resultados anuais da execug¢ao orcamentaria das receitas e despesas,
o indice de Comprometimento da Receita Corrente, apresenta percentual abaixo da
previsao anual com 76,68%. Estes resultados sao reflexos do cenario vivenciado em 2020,
com a consequente redugdo nas principais fontes de receita, além das medidas de
enfrentamento da pandemia da Covid-19, das quais, foi necessario a suspensao das
atividades finalisticas no primeiro semestre, bem como a adaptagao das rotinas e programa
de trabalho para o desenvolvimento das atividades no formato online

Quanto a participacéo de receita de servicos, reflete sua manutengdo como
acessoria e ndo como principal fonte de sustentacdo das despesas correntes executadas.
Os resultados anuais apresentam-se satisfatorios, mesmo com a paralisacédo das
atividades, ocasionadas pelo cenario pandémico.

Outorgando o objetivo estratégico “Assegurar o equilibrio financeiro do Regional a longo
prazo”, a instigagao futura, consiste no alinhamento de agées, que promovam o equilibrio financeiro,
mitigando possiveis ameacas sempre presentes na redugdo de repasses provenientes da
contribuicdo compulséria dos empresarios do setor privado do comercio, para o Sesc.

6.3. Mecanismo de acompanhamento e avaliagao do plano

O Plano Estratégico do Sesc Amazonas foi elaborado de forma participativa com o
Departamento Nacional do Sesc, a partir dos referenciais institucionais vigentes, e alicergado na
metodologia do Balance Scored Card — BSC adaptada ao Sesc, o plano possui eixos centrais de
interconexao das cinco perspectivas em temas centrais, um para cada perspectiva. E em cada um
deles estdo demonstrados os respectivos objetivos estratégicos e suas inter-relagbes, que
representam o impacto de um objetivo nos demais. Contendo para monitoramento dos resultados,
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um conjunto de indicadores estratégicos que permite o acompanhamento e a verificagdo de sua
execucao, e possibilita analises para tomadas de decisao.

Inicialmente elaborado para ser finalizado no exercicio de 2019, através da Resolugado n°
245/2020, o Sesc Amazonas realizou a prorrogagao do horizonte do seu Planejamento Estratégico,
de 2018-2020 até o exercicio de 2021, visando alinhamento ao Planejamento Estratégico Nacional
também prorrogado e ainda embasado pelo cenario de incertezas e pandémico vivenciado.

Os mecanismos de avaliacdo dos resultados, esta centrado no monitoramento dos seus
elementos analiticos, tais como: performance dos indicadores, metas e execugao dos projetos,
efetivando o resgate da sinergia entre agdes e objetivos. No cenario de tantos desafios vivenciados
no estado do Amazonas dado a pandemia do Covid-19, foi possivel a continuidade do
monitoramento dos resultados do Planejamento Estratégico por meio da realizagdo de encontros,
onde houve a apresentacao de resultado bem como a entrega de relatérios trimestralmente, que
possibilitou compreender melhor como estavamos respondendo no contexto atual aos objetivos e
metas estabelecidos para o exercicio, bem como realinhar agdes visando ultrapassar os obstaculos
encontrados.
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7. Programacao Anual

7.1. Sintese do processo de programacgao anual

A programacgao planejada e executada no Sesc Amazonas € o resultado do trabalho
colaborativo das diversas esferas de gestao (Estratégica, Tatica e Operacional), envolvendo area
meio e fim em cada modalidade e atividades. Elaborado a partir de uma profunda reflexdo acerca
dos resultados realizados e ainda, considerando as mudancgas percebidas no cenario interno e
externo.

O processo de composicdo do Programa de Trabalho e Orgamento Programa, esta
alicergado na Resolugdo Sesc N° 1.236/2011, tendo as orientagdes normativas, tais como as
Referencial Programatico, CODECO, Diretrizes Gerais de Agdo, Normas Gerais de Habilitagao,
Normas Gerais da Gratuidade e alinhado ao Planejamento Estratégico, como referéncias as
propostas de acdes a serem apresentadas.

A operacionalizagdo desse macro-processo, considera ainda no Manual de Planejamento
do Sesc, que preconiza a elaboracdo de diagndstico da situagcao para suporte e definicdo das
prioridades e foco da acédo do exercicio vindouro. Sequencialmente, a concep¢ao das propostas
programaticas de projetos e atividades sistematicas, com suas metas fisicas (dados estatisticos) e
financeiros (receita e despesa), sdo avaliadas e aprovadas por suas instancias hierarquicas
competentes.

Todo o processo, consolida-se na Assessoria de Planejamento e Orgamento, que examina,
critica, compara e colide com as informagdes, sejam de planejamento, estatisticas ou financeiras,
considerando nesta etapa, a realizacdo de apreciacdo técnica e a elaboracdo de quadros
comparativos para exame final da alta gestao, além de estruturacdo do elemento fisico (Programa
de Trabalho e Orcamento Programa).

Apods a formacgéao e consolidagdo no ambito do DR, a peca técnica de programacao anual é
aprovada pelo Conselho Regional, e remetida a apreciagdo do Departamento Nacional - DN, que
realiza as analises de seu conteudo consoante com os critérios relacionados na Resolugéo s
1.236/2011 supracitada. A analise do DN tem por objetivo verificar a consisténcia das informagdes
nele contidas, com base em critérios e orientagées do Sesc. Para manter o dialogo entre o DN e
cada DR, o parecer emitido pelo DN contempla também possiveis sugestdes e recomendagdes
para o aperfeicoamento do trabalho do DR.

Certamente, a amplitude e impacto deste macro-processo vai além do que se pode
estratificar, e nesta perspectiva, a gestdo prioriza este momento no Regional e busca evoluir
constantemente nas etapas de execucgdo, aplicando por exemplo o PDCA apds cada ano de
elaboragéo.

7.2. Sintese dos Objetivos e Metas pretendidos

O fortalecimento e compromisso no cumprimento de objetivos e metas, passa pelo
sentimento de pertencimento, envolvimento, cumplicidade e essa colaboragcdo depende da
participacdo mais ativa e frequente de todos, pois permite que os envolvidos tenham uma visao
ampla e clara das a¢des programaticas, no ambito do Regional.

O Programa Anual de Trabalho de 2020 do Sesc/AM esta disponivel no Portal da
Transparéncia através do link abaixo ao qual podera ser identificado os seus Objetivos e metas
aspirados.

http://transparencia.am.sesc.com.br/transparencia/documento ?tipo=308
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7.3. Mecanismos de acompanhamento

O processo colaborativo de planejamento e execugdo das agdes do Sesc estende-se
também para o momento de acompanhamento e monitoramento da programagao.

Os mecanismos de acompanhamento, estdo centrados principalmente na avaliagdo
sistematica do comportamento das metas fisicas e financeiras pactuadas no planejamento do DR,
ocorrendo ao longo do exercicio reunides, sejam presenciais ou on-line, disseminagao de relatérios,
indicadores, graficos e analises que possibilitam avaliar e acompanhar a execugao do Programa de
Trabalho, Orgamento Programa e Planejamento Estratégico, dentre outros aspectos.

Em 2020, em funcdo das limitagdes impostas pela Pandemia do Covid-19, as acoes
presenciais foram reduzidas ao passar dos meses, muitas foram suspensas por ordem de decretos
municipais e estaduais e outras adequadas as possibilidades de execugdo, mantendo todos os
protocolos de biosseguranga. Como consequéncia, a necessidade de rapida adaptabilidade que a
pandemia nos demandou, percebeu-se o fortalecimento da sinergia, criatividade e foco das equipes
na manutencao da qualidade e quantidade do maior nimero de realizacbes planejadas possiveis,
com as suas adaptagdes provenientes do novo contexto e, independentemente das atipicidades
ocorridas, todas as agdes realizadas foram orientadas, monitoradas e registradas pela equipe do
Regional com vistas a execugao da Missao do Sesc, respeitando e considerando as normas
técnicas, principios e valores atrelados ao fazer das agdes da entidade.
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8. Resultado e Desempenho da Gestao

8.1. Resultados nos Programas do Sesc

8.1.

1. Programa Educacao

Descrigao geral

Trata-se do conjunto de Atividades que abrange processos formativos voltados a educagdo basica e
complementar, ao progresso no trabalho e a educagédo permanente.

Responsavel

Leilaine Saburi Cintas Ruiz

8.1.1.1. Demonstracao dos Resultados Fisicos e Financeiros do Programa

Quadro 6: Execucéo Fisica das Atividades do Programa Educagao

Execucao Fisica das Atividades do Programa Educacgao

Atividades Previsto Realizado %
1.1. Educacéao Infantil 12 12 100,0%
1.2. Ensino Fundamental 39 39 100,0%
1.3. Ensino Médio 9 9 100,0%
1.4. Educagéao de Jovens e Adultos 49 49 100,0%
1.5. Educagdo Complementar 87 68 78,2%
1.6. Cursos de Valorizagao Social 7 3 42,9%
1.7. Educacgao em Ciéncias e Humanidades 72 21 29,2%

TOTAL GERAL 275 201 73,1%
Fonte: Sistema SGP, produgéao até dezembro 2020.
Quadro 7: Execucgéo Financeira das Atividades do Programa Educagao

Execucao Financeira das Atividades do Programa Educagéo

Atividades Previsto Realizado %
1.1. Educagéo Infantil R$ 1.732.748,00 | R$ 1.699.693,22 98,1%
1.2. Ensino Fundamental R$ 2.397.280,00 | R$ 2.225.033,76 92,8%
1.3. Ensino Médio R$ 1.782.185,00 | R$ 1.723.706,56 96,7%
1.4. Educagédo de Jovens e Adultos R$ 4.599.448,00 | R$ 4.355.211,37 94,7%
1.5. Educagdo Complementar R$ 442.576,00 | R$ 371.752,43 84,0%
1.6. Cursos de Valorizagéo Social R$ - | R$ - -
1.7. Educagéo em Ciéncias e Humanidades R$ 224.227,00 | R$ 181.080,11 80,8%
901. Comunicagao Institucional R$ 415.592,00 | R$ 370.386,94 89,1%
902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos R$ 3.666.925,00 | R$ 3.326.569,97 90,7%
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto R$ 318.600,00 | R$ - 0,0%
905. Direcao, Coordenacgao e Supervisao R$ 1.484.847,00 | R$ 1.267.369,82 85,4%
908. Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas R$ 33.440,00 | R$ 4.290,00 12,8%
909. Implantagdo, Ampliagdo e Modernizagao R$ 1.341.371,00 | R$ 1.174.322,99 87,5%

TOTAL GERAL R$18.439.239,00 | R$16.699.417,17 90,6%

Execugéo das Despesas de Janeiro a Dezembro/2020
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Analise dos Resultados

O Departamento Regional do Sesc Amazonas, desenvolve no Programa Educagéo as
atividades de Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacado de Jovens e
Adultos, Educacdo Complementar, Cursos de Valorizagdo Social e Educacdo em Ciéncias e
Humanidades.

As acbes educativas ocorrem em trés unidades da Capital, sendo uma no centro da cidade,
chamada de Centro de Educacao Danilo de Matos Areosa, localizado na zona sul, uma na zona
norte, no bairro Cidade Nova, chamada de Centro Educacional Manuel Francisco Marques,
implantada nos moldes do Projeto Sesc Ler, e outra na zona oeste no bairro Alvorada, que é a
escola chamada de Centro de Educacao José Roberto Tadros. Para além da capital, trabalhamos
com instalagdes do Projeto Sesc Ler nos municipios de Manacapuru, Presidente Figueiredo,
Itacoatiara, Coari, Tefé, Parintins e Maués.

O ano de 2020 foi impactado por adversidades resultantes do cenario pandémico imposto
pela propagacéao do virus da COVID19. Nesse contexto, as atividades do Programa Educacgao que
ocorrem presencialmente, tiveram que ser replanejadas em um curto espaco de tempo para garantir
a continuidade das acgOes educativas propostas, uma vez que as atividades presenciais foram
paralisadas no Amazonas em 17 de marco. Apesar desse cenario, foram atendidos 6.061 alunos
no somatorio de todas as unidades citadas, representando um alcance de 100% de execucédo da
meta de clientes prevista.

Inimeras mudancgas no processo ensinar e aprender ocorreram no Programa Educagao. Em
razao da pandemia do Covid-19, a linearidade dos processos de acordo ao planejamento anual
cedeu lugar a imediatez da tomada de decisdes e implantagbes emergenciais.

A continuidade das atividades educacionais ocorreu principalmente no uso de trés
modalidades de ensino. O que antes se fazia apenas no modo 100% presencial, fez-se, além deste,
o modo on-line, no auge da gravidade dos casos da doenga que afetou drasticamente o estado do
Amazonas no periodo de maio e junho. Em julho, amparado pelo Decreto Governamental N° 42.061,
que determinava a situacao de emergéncia, por 120 dias, deu-se inicio a experiéncia de ensino no
modo hibrido, sendo que enquanto metade da populacdo estudantil permanecia em suas
residéncias, a outra metade assistia aulas presenciais, revezando-se a cada dia. Enfatizamos que
a partir do ensino hibrido as aulas apresentavam-se simultaneamente, ou seja, o aluno que optava
em permanecer em casa recebia 0 mesmo tratamento pedagdgico que o presencial. As escolas
tornaram-se verdadeiramente em um laboratério de novas praticas pedagogicas.

Sendo assim, para o exercicio, considerando a meta de frequéncia, a producao foi de
2.016.140 frequéncias correspondendo a 75% do previsto. Contudo, a de se considerar que na
analise desta variavel frequéncia, o computo dos registros considera o aluno presente em sala de
aula e as participagdes nas acdes virtuais.

Considerando o panorama apresentado detalhamos a seguir a analise por atividade, para
que o entendimento dos resultados fique claro.

Comecando pelo Centro de Educacio José Roberto Tadros, na Educacgao Infantil as agbes
educativas tém o objetivo instigar os alunos por meio da curiosidade infantil e despertar para o
desejo de investigacdo, observagdo e criagdo, favorecendo a construgdo do conhecimento,
desenvolvimento cognitivo, afetivo e motor. Neste exercicio, a atividade atendeu 309 criangas de 3
a 5 em 12 turmas, realizando de 100% da meta prevista.

No Ensino Fundamental a atividade pedagdgica é voltada para uma metodologia de trabalho
articulado entre as diferentes areas do conhecimento numa proposta metodoldgica sistematizada e
intencional. Em 2020, foram inscritos 1.236 alunos em 39 turmas. Este resultado representa um
acréscimo de 5% da execucéo da meta prevista.

O Ensino Médio atendeu 277 alunos em 9 turmas, possibilitando aos alunos atividades
pedagdgicas sistémicas essenciais para o desenvolvimento critico-reflexivo necessario para formar
cidadaos atuantes na sociedade em que estao inseridos, além de preparar os alunos para insergao
no mercado de trabalho e possibilitar resultados satisfatérios nos exames de selegcéo para acesso
ao ensino superior. Este resultado representa um acréscimo de 22% da execucao da meta de
inscricao prevista para o exercicio.
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Para a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos, o Sesc Amazonas ofertou da Alfabetizagao
ao Ensino Médio em Manaus e turmas da alfabetizagédo ao 5° do Ensino Fundamental nas Unidades
Sesc Ler da capital e interior. A atividade oferta acdes pedagdgicas direcionada a inclusdo das
pessoas que por algum motivo ndo tiveram a oportunidade de concluir seus estudos em tempo
regula e/ou aqueles individuos que acabaram marginalizados no processo educacional regular.
Neste exercicio 1.259 pessoas tiveram a oportunidade de retornar e dar continuidade aos seus
estudos nos Centros de Educacionais do Sesc, esse resultado representa 95% da meta prevista.
Durante o periodo de pandemia, considerando as dificuldades inerentes ao alunado, a continuidade
das aulas em periodo de pandemia foi garantida por meio da metodologia de Ensino Hibrido através
de aulas presenciais e remotas com estudo dirigido em material apostilado individual e a oferta de
atendimento em plantdo pedagdgico agendado previamente. Esta agdo metodoldgica foi essencial
para nao excluir a clientela da EJA do direito a educagao em cenario pandémico.

Na Atividade de Educacdo Complementar foram desenvolvidas as agbes complementares a
formacéo escolar do individuo através da modalidade de Complementagao Curricular, onde atendeu
820 alunos nos cursos de Inglés e Libras e na modalidade de Acompanhamento Pedagodgico
desenvolvido por meio do Projeto Criar Sesc nas Unidades do Projeto Sesc Ler em Manaus e 7
municipios do estado, atendendo 616 alunos do Ensino Fundamental | com atividades ludicas
diferenciadas propiciando a construgdo de conhecimento no contra turno escolar.

A Atividade de Cursos de Valorizagao Social, ocorre através das realizagbes de cursos em
parceria com prefeituras municipais e com o Centro de Educacao Tecnoldégica do Amazonas. Em
virtude do cenario de pandemia e consequente agravante de déficit orgamentario das instituicdes
parceiras, a Atividade atendeu 40% da meta de inscri¢cao prevista.

Na Atividade de Educacdo em Ciéncias e Humanidade, realizada por meio de ag¢des de
divulgacdo e popularizagdo cientifica na Sala de Ciéncias do Sesc da Unidade Balneario e
atendimentos a populagdo por meio de projetos que visam estimular a criatividade cientifica e a
reflexdo dos impactos da acdo do homem no Meio Ambiente. Em cenario convencional, as
atividades ocorrem por meio de exposi¢cdes e palestras presenciais, no entanto, com a pandemia,
a equipe desenvolveu agdes virtuais nos meios de comunicagao institucional. Foram
disponibilizadas séries sobre os seguintes temas: Astronomia, Combate ao Corona virus e
campanhas de sensibilizacdo ambiental. Em destaque indicamos a campanha da Semana do Meio
Ambiente realizada em junho promovendo o tema Fatores que favorecem o surgimento de doengas
zoonoticas. Foi possivel ainda, a realizagido da Ill Semana de Astronomia Indigena em parceria com
as Universidades Estadual e Federal do Amazonas e a Secretaria de Educacao de Roraima. O
evento ocorreu por meio de palestras e roda de conversa sobre o tema: Ethoastronomia: saberes
tradicionais de geracdo a geracgao, e contou com a participagdo de 286 pessoas em 16 estados do
Brasil. Reafirmando a importancia do evento, contribuindo para compreensao da cultura, ciéncia e
tecnologia a partir dos povos originarios do territério brasileiro.

8.1.1.2. Principais Indicadores do Programa

Tabela 11: Analise dos indicadores - Educagéao

- - 2019 2020 2021
Analise dos indicadores . . . ; .

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto

Percentual da Execugao Orgamentaria 100,0% 89,5% 100,0% 90,6% . 100,0%

Percentual de realizacdo das a¢des do Programa 100,0% 76,2% 100,0% 73,1% 100,0%

Nivel de Subsidio no Programa 637% 66,3% [ 562% 650% [ 63,0%

Percentual de inscrigao dos trabalhadores do

comeércio de bens, servigos e turismo e seus 43,5% 25,5% 35,0% 23,4% 28,0%

dependentes nas agdes do Programa

m Conforme planejado Merece atencéo m Desconforme

*Anexo Ficha de Indicadores com parametros de avaliacdo e formula de célculo

Analise dos Resultados e A¢ées para melhoria de desempenho
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O Programa Educacéo executou em 2020 90,6% da meta orgamentaria prevista para o
exercicio, resultado satisfatério, mas justifica-se manter atencado diante da situagdo atipica
ocasionada pelo cenario de pandemia. A gestdo do Programa realizou acompanhamento e
otimizagao de recursos frente as adversidades impostas pela necessidade de reconfiguragao nas
realizagdes das atividades.

Da analise das acOes previstas, observa-se a realizacdo de 73,1% da meta prevista.
Destaca-se que as agbes planejadas foram impactadas diretamente a partir das orientagdes da
Organizacao Mundial da Saude e decretos governamentais que determinaram o fechamento das
atividades nao essenciais pelo periodo de 120 dias no estado do Amazonas.

Ao analisar o indicador estratégico relacionado ao percentual de inscricao dos trabalhadores
do comércio de bens, servicos e turismo e seus dependentes, nas agdes do Programa Educacao,
observa-se a execugao de 23,4%, percentual a menor da meta definida. Contudo, ha de se
considerar as especificidades de cada atividade dentro do Programa, visto que, algumas favorecem
a participagcao de usuarios a medida que seu escopo € assistencial. Dentro desta perspectiva, a
exemplo no ensino regular, temos a EJA que fazendo parte do Projeto Sesc Ler, busca atender, em
sua maioria, o publico PCG e na educacado complementar os cursos de valorizagao social, que sao
trabalhados no ambito deste regional em parceria com o governo, sendo assim, nao nos permitindo
delimitar o perfil do publico. Isso posto, entendemos que precisamos garantir a maior participacao
do nosso publico-alvo, em atividades especificas, como a educagao regular na escola, que obteve
um resultado satisfatério em 2020, para que a avaliacdo final de resultados, mantenha-se
equilibrada, considerando que nossa missdo esta associada fundamentalmente aos servigos
sociais.

Em 2020, apesar da situagdo pandémica vivenciada, houveram avancgos significativos nas
atividades ofertadas a clientela do Programa. Nesse contexto, destaca-se a parceria junto a
Geréncia de Tecnologia e Informagao do regional que promoveu e implementou em agao conjunta
ferramentas necessarias para a realizagcdo das atividades virtuais, aulas simultaneas para alunos
presenciais e alunos em casa via aplicativo.

Para 2021, sera construido pela equipe pedagdgica um Plano de Recuperagao da
Aprendizagem, orientado pelo Conselho Nacional de Educagdao, com o objetivo de garantir o
cumprimento curricular necessario a continuidade do estudo nas Atividades de Educagéo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos.
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Quadro 8: Resultados dos Mensuradores de Producao — Educagao

Programa Educagao

Clientes , . i -
Atividades Modalidades Realizages Com. Dep. Usu. Towl Numero Turmas Frequéncia Publico |Participantes
Prev.|Real. |Prev.|Real.|Prev. |Real.|Prev. |Real. |Prev.|Real.|Prev. |Real. | Prev. | Real. |Prev.|Real.|Prev. [Real.
s . . Creche
Educacao infantil [Sem modalidade - N
Pré-escola 205| 180] 104 | 129] 309 309 N\ 12 235.211 | 85.184
s Anos iniciais N\ 374] 370] 281] 286] 655] 656! 221623.233 421,525
. ) . N N
Fgﬁlcrl?mental Sem modalidade IAnos finais &\\&\\ 265! 267 | 255| 313| 520| 580 171593.736 1439.932 N\
~ - N\ N I A
Progresséo parcial &\\\&\\ IR
, . , Anos letivos 124 | 132| 102| 145| 226| 277 9 262.997 [222.569 NN
Ensino médio Sem modalidade - — T T T T AR  ,lGTAJATUTE
Progressao parc'al \\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \\.
Alfabetizagdo 6 - 4 2| 254 | 250| 264| 252 10 10]122.810 [107.623
Educacao de . Anos iniciais do ens.fun| 13 4] 12 4| 673| 636| 698| 644 25 25[326.371328.086
X Sem modalidade —
ovens e adultos Anos finais do ens.fund| 20| 7| 18| 9| 106| 132] 144| 148 N\ 8| 8| 43.689| 42.753
Ensino médio 42| 20| 38 7] 134] 188] 214 215N\ 6 6| 64.927| 62.741
A homent Curso | [ 119] e2] 541] 554] e60] 616 N\ 23| 22[323.820 261.878 \
companhamento  lniina Nannn \
pedagogico S
Palestra N\ N\
. Curso 69| 52| 481| 250| 605| 518 [1.155| 820 56 46| 67.251| 42.265 \
Complementacao —
. Oficina
Educacdo curricular
Palestra
complementar
Congresso
Aperfe ‘ Curso 40 -| 40 -| 280 -| 360 - 8 -1 22.140 -
perieicoamento Oficina \
especializado o
Palestra N
Seminario
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Programa Educagdo (Continuagao)

Atividades

Modalidades

Realizagdes

Clientes

Com.

Dep.

Usu.

Total

Ndmero

Frequéncia Publico

Prev.

Real.

Prev.

Real.

Prev.

Real.

Prev.|Real.

Cursos de
\Valorizagédo Social

Sem Modalidade

Curso

17

4

78

35

110| 44

[Prev.[Real.[Prev.

Real. | Prev. |Real. | Prev. |Real.

1.584

Prev.
6.120

Oficina

Palestra

Educacdo em
Ciéncias e
Humanidades

Ciéncias

Curso

Debate

Exposicao

Oficina

N\

A\

57

1 7.300

742

Palestra

78

78

3 - 78

Roda de conversa

Visita mediada

Humanidades

Apresentacao

Curso

2 -14.629

Debate

Exposicao

Oficina

A\

A\

N\

N\

77

3.000

/il viiiieviiise viits

Palestra

45

180

-| 420

1.377

600 [1.422

15 N\ N 600 | 1.422

Roda de conversa

Visita mediada

Meio Ambiente

Curso

Debate

Exposicao

Oficina

2.000

Palestra

Roda de conversa

Visita mediada

Vivéncia
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8.1.2. Programa Saude

Descrigao geral

Trata-se do conjunto de Atividades que busca contribuir para a melhoria da qualidade de vida, por meio da
promogao, prevengao e recuperagao da saude do individuo e da coletividade, considerando o principio da
integralidade e os fatores determinantes do processo saude doenga-cuidado.

Responsavel Andreza Barroso Litaiff Monteiro

8.1.2.1. Demonstracao dos Resultados Fisicos e Financeiros do Programa

Quadro 9: Execucéo Fisica das Atividades do Programa Saude

Execucgao Fisica das Atividades do Programa Saude
Atividades Previstas Realizadas Realizacéo
2.1. Nutricédo 594.915 215.281 36,2%
2.2. Saude Bucal 26.842 13.938 51,9%
2.3. Educagdo em Saude 2.045 325.439 15913,9%
2.4. Cuidado Terapéutico 8.269 2.573 31,1%
TOTAL GERAL 632.071 557.231 88,2%

Fonte: Sistema SGP, producgéao até dezembro 2020.

Quadro 10: Execucao Financeira das Atividades do Programa Saude

Execucao Financeira das Atividades do Programa Saude
Atividades Previsto Realizado %

2.1. Nutricdo R$2.643.260,00 | R$1.762.581,40 | 66,7%
2.2. Saude Bucal R$2.185.382,00 | R$1.836.584,69 | 84,0%
2.3. Educagdo em Saude R$ 186.510,00 | R$ 156.949,79 | 84,2%
2.4. Cuidado Terapéutico R$ 710.194,00 | R$ 577.607,61 | 81,3%
901. Comunicagao Institucional R$ 49.160,00 | R$ 30.031,58 | 61,1%
902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos R$2.039.616,00 | R$1.653.587,68 | 81,1%
904. Desenvolvimento de Projetos Pilotos R$ 318.600,00 RS - 0,0%
905. Diregéo, Coordenacao e Supervisao R$ 80.331,00 | R$ 80.393,94 | 100,1%
908. Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas R$ 8.360,00 RS - 0,0%
909. Implantagdo, Ampliacdo e Modernizagao R$ 48.000,00 | RS 549,00 1,1%

TOTAL GERAL R$8.269.413,00 | R$6.098.285,69 | 73,7%

Execugéo das Despesas de Janeiro a Dezembro/2020
Analise dos Resultados

O Programa Saude, de acordo com o Referencial Programatico, consiste em Atividades de
Cuidado Terapéutico, Educagao em Saude, Nutricdo e Saude Bucal em 2020 o Programa registrou
557.231 acgbes, compreendendo 88,20% da meta prevista para o exercicio.

O ano iniciou com a proposta programatica sendo executada, tais como: atividade ludica no
projeto Brincando nas Férias; Campanha de Carnaval nos espagos do Sesc e nas empresas do
comércio; Campanha em alusdo ao Dia Mundial das Doencas Raras; Campanha do Dia
Internacional da Mulher; além, das palestras nas empresas e escolas. No entanto, a partir da
segunda quinzena de margo, todas as demais agdes planejadas ficaram comprometidas em virtude
do cenario pandémico que todo o mundo sofreu, causado pelo virus do COVID19, iniciado no
Amazonas em margo, com suspensao das atividades ndo essenciais.
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Nas clinicas fixas de odontologia, os atendimentos foram suspensos no dia 18 de margo até
0 més de junho, retornando o atendimento com 50% da sua capacidade, de acordo com as
recomendacgodes dos 6rgaos de saude. Na Unidade Mdvel, Odontosesc, o atendimento paralisou, na
mesma data, e ndo mais retornou até o fim do exercicio, devido ao cumprimento as medidas de
seguranga do municipio de Rio Preto da Eva, local de instalagao do projeto em 2020. Assim como
na clinica de fisioterapia paralisou os atendimentos no dia 18 de margo e somente retornou no do
més de agosto, com os protocolos de biosseguranga implantados. Ja Unidade Mdével Sesc Saude
Mulher teve suas atividades interrompidas também no dia 18 de margo e retomou os atendimentos,
no municipio de Manacapuru, no més de setembro, com 50% da capacidade de realizagdo, em
cumprimento ao protocolo de biosseguranca.

Impactada pela Pandemia, também a Atividade Nutrigdo, no eu concerne o fornecimento de
lanches e refeicdes, nas lanchonetes e restaurantes, realizou paralisagao a partir do dia 20 de margo
e perdurou até o més de julho, prejudicando as metas fisicas e financeiras. Porém, houveram
algumas inovagbes como apresentacdo de dicas de alimentagdo saudavel e receitas nas
plataformas digitais Facebook e Instagram, além do Drive Thru para venda de comidas tipicas, na
Live do Arraial do Comerciario, realizado na Unidade do Balneario do Sesc.

Nesse contexto, a nossa programacao foi diretamente impactada, uma vez que houveram
restricdo na circulacdo de pessoas, no distanciamento e no isolamento social, de acordo com as
orientagdes da Organizacdo Mundial da Saude, a fim de evitar a proliferagao do virus SARS-CoV-
2.

A Educacdo em Saude teve um importante papel para o enfretamento da pandemia COVI19,
sendo responsavel pelo cumprimento de 88,20% da meta prevista. As palestras e reunides
passaram a ser realizada pelas plataformas digitais: Zoom, Meet e Teams. Projetos com a
necessidade de presenca fisica ndo foram possiveis executa-los.

Destaque para:

¢ Dicas de Saude — Midias Sociais: atividade nao foi prevista, entretanto, com a necessidade

de permanecer com orientagdes sobre saude e recomendagdes de higiene.

o Plantdo COVID19 — palestras e orientagdes preventivas, higiene e utilizacdo de mascaras,
além de orientagdes aos primeiros sintomas.
Elaboracdo do Guia de Reabertura e Retomada das Atividades do Sesc Amazonas.
Live — tema “Medidas preventivas para reabertura do comércio”.
Reuniao de Orientagao aos pais dos alunos do Centro de Educacao José Roberto Tadro.
Blitz da Saude — com orientag6es para medidas preventivas e utilizagao de EPls.
Live — tema “Nossas emog¢des no cenario atual — reconhecer para lidar”.
Live — tema “Agosto Dourado”, em alusdo ao més dedicado ao Aleitamento Materno.
Campanhas: Dia Mundial do Autismo, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul.
As acOes tiveram que ser replanejadas e reinventadas, pois ndo era possivel atuar
presencialmente, entdo, a tecnologia foi grande aliada nesse novo momento, uma vez que a
utilizacao rotineiramente das midias sociais foi intensificada, para continuar nossa missao.

8.1.2.2. Principais Indicadores do Programa

Tabela 12: Analise dos indicadores - Salude

- . . 2019 2020 2021
Analise dos indicadores . ; . ; .

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto

Percentual da Execugcdo Orgamentaria 100,0% 84,1% 100,0% 73,7% 100,0%

Percentual de realizagao das agbes do Programa 100,0% 98,8% . 100,0% 88,2% 100,0%

Nivel de Subsidio no Programa 71,7% 715% B 59.5% 79,5% Bl 65.5%

Percentual de inscrigao dos trabalhadores do

comercio de bens, servigos e turismo e seus 31,7% 31,0% 40,0% 40,9% 36,0%

dependentes nas agdes do Programa

m Conforme planejado Merece atencéo m Desconforme

*Anexo Ficha de Indicadores com parametros de avaliagéo e formula de célculo
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Analise dos Resultados e A¢ées para melhoria de desempenho

O indicador do percentual da execugao orcamentaria apresenta um valor inferior ao previsto,
73,70% da meta prevista, reflexo periodo atipico e cenario pandémico que o mundo viveu em 2020,
onde foi inevitavel a paralisagao das atividades, com comprometimento das receitas de servigo e a
necessidade da redistribuicdo das despesas.

Ao analisar o indicador da realizagdo das a¢des do Programa Saude, observa-se o alcance
de 88,20% da meta prevista, sendo possivel avaliar satisfatoriamente, em virtude ao cenario
mundial pandémico, onde a realizagdo das agbes planejadas ficaram comprometidas, pois o
distanciamento e isolamento social perdurou por 9 meses.

Destaque para o nivel de subsidio do Programa, que ultrapassou em 33,61% da meta
prevista e 8% superior ao exercicio anterior, o que possibilita demonstrar a preocupacao da
Instituicdo o subsidio a clientela preferencial.

O indicador que mede o percentual dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e
turismo e seus dependentes também demonstrou resultado satisfatério, executando 0,9% da meta
prevista e 9,9% maior que o exercicio de 2019.

Para 2021, promover o reconhecimento do Sesc, pelo trabalhador do comércio, com
referéncia em saude, € um dos grandes desafios, além da busca para aumentar os servigos na
clinica de fisioterapia e aumentar o numero refeigdes fornecidas.
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Quadro 11: Resultados dos Mensuradores de Produgao — Saude

Programa Saude

Clientes Presencas

. . R Numero nas
Atividades Modalidades| Realizagbes Com. Dep. Usu. Total Consultas

Tratamentos| Pessoas
concluidos |assistidas

Frequéncia| Publico

Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. Real. Prev. Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. |Prev. Real.|Prev. |[Real.| Prev. [Real. |Prev.| Real.

Clinica ambulatorial X\N\\\\\\\\\N\\%\\\\N
Nutriggo  [om Lanche 1358.630 104.466 \\N\\\\\\\\\N\\N\\\\N
modalidade  Refeigses 187.275 | 91.776 P6.450 | 4.945 [22.560 [14.094 236.285 [110.815 z:“‘“‘“““:zt:t::‘gg \ ‘ N\\\\\\\\\\N\\\N\\\\N

[Sessé&o diagnostica _ A m\\w\w\\w\\\\\\\\\w\\w\\\\w
Saude Sem Clinica ambulatorial | 1953 | 764 |1.377| 961|1.697 | 1.413| 5.027| 3.138 &\\\&&\\\N@\N\N\\\\\\N\\N\\\N
Bucal modalidade Isessao clinica 500] 27| 0| 0|1225| 626 1.725] 653 150 20 N\ 2 TN 728
Campanha im0 \\ \N\ LTI 5780 1261 NN
Curso 0] o o o 20/ of s oD\ DALMY 7221 o AN
Encontro \\\N\\\N\\\N\\N\\N\N\\N\\\\\\\
Exposigzo megizza h: ;- .. T;IIUIIMumumMIimMmM:MMN N&\N\\\N\\N\N\N\\\
ficina \\\\N\\\N\§\\\N\\\N\\\N-- \\\\\&\\\\

] N ,
531“5,2333 ealidade  Crientagao N\ \\\N\N\N\\\\N\\\\N\\\\N&\ NN \N\&\&\N\N\\m 1.500 [325.357
Palestra gg ggggggg ANIIIIHIHIHImMmmdji ey &\\&\\\N\&W\%\ 1o
Roda de conversa. NN \N\&\\N\Q\\\N \\\N\\\N\\\N\\\N\\N\N\\N\\\\\\ T
Sessao diagnostica \N\N\N\N\ N &\\\&\ ::::i N\
Videodebate N\ \N\N\\&\&\\\ ALANHHIHHIIHHIIIHIIIGIEd NN
Vivencia ALAMMHIIIMD1IRMHIDMBMONRN N\\N\\\\\\\w-

Atenggo de  [Clinica ambulatorial 3.240| 629| 3.240 \\\N\\\\N\\\N\\\N\\N\N\\N\\\\\\\\\N\\N\\\
Enfermagem Rotinas de cuidado \\\\\ \ \ N \\\N\\\\N\\\\N\\\\N\\\\N\\\N\\\N\\\ ALY
Cuidado  |Atengao ~ [Clinioa ambulatoria mmmm-m-M\\ww-M\N\\ LALMMIMHIINHmnaay
TerapéuticoMédica  Exames por imagemIH;MMMMIMIMIHIIIIHIIIIHIMIIIIIHHIIIIH-i s 7e \ \\N\\\\\\\\\\N\\N\\\\N
Cuidado Clinica ambulatorial | 343 86| 75| 18| 60 15| 478 \\\\N\\\N\\\N\\\w\\ N\\&\\\\\\\\\N\\N\\\\N
Fspecializado praticas Coletivas Y
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8.1.3. Programa Cultura

Descrigao geral

Trata-se do conjunto de Atividades voltadas para a transformacao social por meio do desenvolvimento e
difusdo das artes, do conhecimento e da formagcao dos agentes culturais, respeitando a dindmica dos
processos simbdlicos e fomentando a tradicao, preservacao, inovagao e criagao.

Responsavel Leilaine Saburi Cintas Ruiz

8.1.3.1. Demonstragédo dos Resultados Fisicos e Financeiros do Programa

Quadro 12: Execucéo Fisica das Atividades do Programa Cultura

Execucao Fisica das Atividades do Programa Cultura
Atividades Previstas Realizadas Realizagao
3.1. Artes Cénicas 138 33 23,9%
3.2. Artes Visuais 179 42 23,5%
3.3. Musica 79 22 27,8%
3.4. Literatura 74 50 67,6%
3.5. Audiovisual 205 74 36,1%
3.6. Biblioteca 10.993 6.314 57,4%
TOTAL GERAL 11.668 6.535 56,0%
Fonte: Sistema SGP, produgéo até dezembro 2020.
Quadro 13: Execugao Financeira das Atividades do Programa Cultura
Execucao Financeira das Atividades do Programa Cultura
Atividades Previsto Realizado %
3.1. Artes Cénicas R$ 44.250,00 | R$ 44.179,63 | 99,8%
3.2. Artes Visuais R$ 108.437,00 | R$ 91.213,98 | 84,1%
3.3. Musica R$ 120.370,00 | R$ 17.403,96 | 14,5%
3.4. Literatura R$ 235.250,00 | R$ 209.008,81 | 88,8%
3.5. Audiovisual R$ 4.177,00 | R$ 3.800,00 | 91,0%

3.6. Biblioteca R$ 408.941,00 | R$ 275.807,37 | 67,4%
901. Comunicagao Institucional R$ 380.766,00 | R$ 160.385,36 | 42,1%
902. Infraestrutura, Operacgdes e Servigcos R$ 668.756,00 | R$ 574.174,24 | 85,9%
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto R$ 318.600,00 R$-| 0,0%
905. Diregao, Coordenacéao e Supervisdo R$ 657.662,00 | R$ 556.079,62 | 84,6%
908. Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas R$ 9.880,00 R$-| 0,0%
909. Implantagdo, Ampliagdo e Modernizagéo R$ - R$ - -

TOTAL GERAL R$2.957.089,00 | R$1.932.052,97 | 65,3%

Execugéo das Despesas de Janeiro a Dezembro/2020

Analise dos Resultados

No ano de 2020 o programa Cultura, planejou suas agdes, em conformidade com o
referencial programatico, identificando os produtos culturais no Estado, fomentando as atividades
de Artes Cénicas, Artes Visuais, Musica, Literatura, Audiovisual e Biblioteca, alcancando 6.535
realizagdes no ano. Dentre os resultados alcangados, neste mesmo periodo, tivemos 5.934 clientes
atendidos com inscricdes em cursos, palestras, oficinas, incentivo artistico e empréstimo.
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Como todo em todo o mundo, nossas acgdes foram diretamente impactadas em funcéo do
cenario de pandemia que iniciou em margo de 2020, atingindo diretamente as a¢des culturais pela
caracteristica original do fazer cultural.

Diante deste quadro, alguns projetos nacionais foram cancelados conforme carta 6468/2020
do Departamento Nacional, em virtude dos circuitos de circulagdo para realizacdo dos mesmos,
como: Palco Giratério, Sonora Brasil, Amazénia das Artes, Dramaturgia e Mostra de Cinema, além
de projetos regionais, que pelo periodo de realizagao nao foram viaveis devido o contato fisico e
proximidade durante a realizagdo, como cursos sistematicos e festival de bandas e fanfarras.

Seguindo esse contexto, o programa Cultura elaborou um plano de acgdo para que as
producdes Culturais chegassem ao nosso publico, a partir de plataformas digitais, fomentando a
producdo e dando oportunidade para que, num periodo tdo delicado, as pessoas pudessem
desfrutar de momentos de fruicdo e crescimento. Para tanto, apresentamos novos projetos como:
CulturaOn (ag¢des multilinguagens), com alcance de 2.716 pessoas e o projeto Cine Drive com a
participacdo de 200 pessoas. Adaptamos os projetos planejados para serem presenciais para
formato digital, sendo: Festival de Calouros, com o alcance de 93.030 pessoas e mais de 2,9
milhdes de votos nas eliminatoérias; Festival Literario, totalmente online com escritores e artistas do
Brasil e uma escritora de Portugal; Sesc Arte de Rua, realizado com painéis culturais, oficinas e
apresentagdes online; Concerto Sesc Partituras, com duas apresentagdes online; e Identidade
Brasilis no formato online. Os projetos: Residéncia Sesc de Artes Cénicas e Mostra de Musica
Cancao da Mata, realizaram-se no formato presencial, sendo a mostra no formato hibrido com a
parceria da TV Encontro das Aguas seguindo todos os protocolos de sautde recomendados pela
OMS e Estado. As agoes sistematicas foram possiveis apenas para a atividades das Bibliotecas,
onde seguiu-se a recomendagao do Departamento Nacional, que elaborou um manual de boas
praticas utilizado nas nossas unidades. As demais atividades como aulas de dancga, teatro, musica
e desenho, em fungao do contato e proximidade fisica, ndo foram possiveis de realizar.

Detalhando o que ja exposto, podemos destacar em 2020:

A XIlll edicao da Mostra Sesc de Musica Cancao da Mata - realizada em um
formato hibrido, com limite de publico presencial e transmissao virtual no YouTube, TV e radio.
Contou com a parceria da TV Encontro das Aguas apoiando com captagéo e transmissao de todo
o conteudo da Mostra. O formato presencial realizado no Teatro Amazonas, promoveu um bate
papo no formato de Painel Cultural, onde os artistas puderam expressar suas vivéncias dentro da
perspectiva das produgdes realizadas no periodo de isolamento social, e quais as dificuldades e
prospec¢des em um mercado musical da atualidade e pds pandemia, além da realizacdo de Mostra
com grupos, possibilitando a apresentagao de composi¢des autorais, dentre formagdes de banda,
instrumental e voz e violdo, finalizou-se com a apresentagdo musical de compositor de grande
influéncia no repertério de Musica Popular Amazonese, executou seus maiores sucessos ao publico
presente e virtual, alcangando 7.543 pessoas, presencial e virtual.

40° edicao do Projeto Festival de Calouros Sesc - realizada em formato totalmente, virtual
alcancou 75 inscricoes de candidatos dos estados do Amazonas, Rondénia e Roraima. O festival
realizou-se em 6 eliminatérias, tendo 4 candidatos em cada, trabalhados nestas etapas videos de
até 3 min com a musica e video chamados para votagao aberta ao publico. Com eliminatérias
semanais, o candidato mais bem votado foi selecionado para a grande final, totalizando seis
candidatos. Posteriormente os Calouros finalistas participaram de oficina online, com profissionais
da musica, abordando sobre técnicas da voz para melhoramento da performance, saude vocal por
meio de exercicios de relaxamento e aquecimento vocal, houve também interacéo e dialogo sobre
postura correta e autenticidade da performance individual. A grande final, gravada no salao de
Festas Zezinho Correa, seguindo todas as normas de distanciamento e higiene recomendados
pelos 6rgaos de Saude, cada participante teve um horario marcado para realizar uma gravagao
audio visual. Como resultado, o projeto teve um alcance de 2,9 milhdes de votos e 93.030 pessoas
assistiram as eliminatérias e grande final, apresentando um quantitativo histérico, nunca antes
realizado no Festival de Calouros do Amazonas.

Concerto Sesc Partituras — o projeto ocorreu em duas etapas, sendo a primeira em um
formato virtual e a outra com bate papo a respeito da tematica, contextualizagao histérica e técnicas
utilizadas para a sua execugao. As tematicas trabalhadas foram: “Liricas Femininas - Concerto em
homenagem as compositoras Brasileiras” e “Concerto em homenagem ao centenario de morte do
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compositor brasileiro Alberto Nepomuceno”, esta ultima executada pelo quarteto de cordas
Ajuricaba, e o violista Alex Teixeira, integrante do quarteto, que realizou uma profunda pesquisa
acerca das obras do compositor Alberto Nepomuceno que neste ano vigente, em outubro,
completou 100 de falecimento.

Cine Drive (Cine Sesc) - realizados no més de julho, ofereceu ao publico do Sesc, um
programa alternativo, utilizando o acervo do Cine Sesc Nacional: “O menino no Espelho” e
“Benzinho”, duas produg¢des nacionais, executando-as em formato Drive no estacionamento do
Parque II, na unidade José Ribeiro Soares, mantendo o distanciamento de uma vaga cada carro.
Para sonorizagao dos filmes, usaram-se transmissor de radio com estagao direcionada apenas para
o audio dos filmes e também foram tomadas medidas de auxilio do restaurante, central de
atendimentos e servigos gerais para que a experiéncia do publico tivesse o0 maximo de conforto e
satisfacao, além de seguranca. Com inscri¢ao on-line, alcangou 200 pessoas presentes.

Identidade Brasilis — ocorreu em formato virtual, transmitido pelo YouTube do Sesc com
bate papo a respeito da tematica sobre povos originarios e sua cultura como resisténcia e arte,
dentro da contextualizagdo histérica norteado pelos trabalhos de pesquisa das educadoras
participantes do projeto. Com a tematica “Povos originarios: Conversa acerca dos Corpos
Contemporéaneos da Floresta”, participaram duas artistas indigenas: LILLY BANIWA e ANA
CLAUDIA MARTINS TOMAZ (Claudia Baré) e duas pesquisadoras: NAIARA ALICE BERTOLI e
YARA COSTA para dialogar com suas perspectivas e olhares como corpos atuantes, alcangou 163
pessoas em uma Live.

52 Festival Literario — a realizacdo do Projeto foi uma importante acdo de promocgao da
literatura contribuindo para a formacao de leitores no Estado do Amazonas e demais regides. Neste
contexto vivenciado, a programacéo do festival foi realizada 100% virtualmente, disponibilizada por
meio da plataforma de website festivalliterario.sesc-am.com.br e com transmissao pelas redes
sociais do Sesc AM. Mesmo em isolamento social o publico pode acompanhar a cena literaria e
cultural, tendo sido toda ela planejada como fonte de prazer, conhecimento e conquista da cidadania
tendo efeito multiplicador. Na programacéo, todas as agbes foram voltadas a epifania literaria de
Clarice Lispector com tematicas voltadas acerca do protagonismo feminino nas artes, discussdes a
respeito da mulher e suas influencias, assim como, as liricas femininas que compdem geracdes de
mulheres de grande renome musical Brasileiro. O projeto promoveu diversas atividades gratuitas
para publicos de todas as faixas etarias, as quais envolveram escritores de todo o Brasil,
ilustradores, palestrantes, contadores de histérias, atividades artistico-culturais locais e nacionais,
oficinas on-line e painéis com discussdes acerca da tematica da mulher nas artes, e da influéncia
literaria da homenageada do Festival, alcangou nos trés dias de realizagdo 2.013 pessoas.

Sesc Arte de Rua - realizado em formato de Live para 109 pessoas, realizou transmissao
pelo YouTube e Facebook do Sesc Amazonas, executando as gravagodes voltadas a elaboracao de
boombeat e tutorial de dangas urbanas com a companhia uma companhia de danca. Apds a
exibi¢ao, foi realizada uma roda de conversar virtual com os artistas, mediado por produtor cultural,
oportunizando o dialogo a respeito das suas produgodes, percepgdes artisticas e prospeccdes pos-
pandemia a respeito das artes urbanas e suas interven¢gées em novos palcos. Finalizando a live,
transmitiu-se o langamento do videoclipe do projeto com a dicotecagem do DJ Carapana, trechos
do workshop de Grafitte e do espetaculo “Sodade” do grupo Panorando.

8.1.3.2. Principais Indicadores do Programa

Tabela 13: Analise dos indicadores - Cultura

Analise dos indicadores 2019 2020 2021
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto
Percentual da Execugcdo Orgamentaria 100,0% 82,5% 100,0% 65,3% . 100,0%
Percentual de realizagéo das agbes do Programa  100,0% 92,3% . 100,0% 56,0% . 100,0%
Nivel de Subsidio no Programa 95,8% 97,2% . 95,2% 99,9% . 92,7%
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Percentual de inscrigao dos trabalhadores do

comercio de bens, servigos e turismo e seus 372% 41,1% 55,0% 23,8% 59,0%
dependentes nas agdes do Programa
m Conforme planejado Merece atencéo m Desconforme

*Anexo Ficha de Indicadores com parametros d avaliagéo e formula de céalculo

Analise dos Resultados e A¢ées para melhoria de desempenho

Em 2020, sofremos com uma pandemia mundial, em fungéo do Covid-19, resultando assim
na paralisagao de todas as nossas atividades em margo, com o fechamento de todas as atividades
do Regional e apenas tendo seu retorno em julho do ano em questdo. Como forma de dar
continuidade aos projetos e a¢des, realinhamos nosso planejamento inicial, procurando desenvolver
atividades culturais que contribuissem para o entretenimento social em um momento tdo complicado
da humanidade.

Os indicadores no ano de forma geral, demonstram valores abaixo do planejado, em virtude
das instabilidades ocorridas no exercicio e ja descritas anteriormente. Para o indice de subsidio do
programa, o mesmo se encontra dentro do percentual em virtude das a¢des que sdo desenvolvidas,
demonstrando um controle financeiro adequado no cenario atual.

A reinvengdo, acompanhada de desapego, foi fundamental para que pudéssemos
desacoplar nossas antigas formas de atuar, com a possibilidade de realizarmos em formatos
diferentes. Ainda que de forma experimental pelo Sesc, a tendéncia de projetos através de lives e
plataformas digitais veio como desafio que jamais pensamos em realizar.

Com uma equipe comprometida procurou-se solugdes viaveis, dentro dos desafios internos
e externos. Interno no sentido da falta de equipamentos para essa finalidade, visto que ndo era uma
pratica do Sesc de forma geral, executar atividades nesse formato. Externa, em fungdo de como
chegar ao nosso publico, tao fiel nas nossas agdes presenciais e ainda nao familiarizado com o
novo formato. Ainda no meio externo, tivemos como desafio o fomento sécio cultural, ja que os
artistas também tiveram que se adaptar, com atuagao distanciada do publico, novos equipamentos,
nova linguagem, enfim, nova forma de fazer arte.

O programa Cultura munido deste mesmo espirito de engajamento, foi em busca de novas
manifestacdes culturais, dialogou com os grupos para uma adaptacdo em produgdes que jamais
imaginaram e conseguiu evoluir tecnicamente para garantir nossa missao de fomentar a cultura e
possibilitar o acesso a educagao cultural a nossa clientela tao fragilizada em momento tao sensivel.

Nas melhorias, como fator determinante para o proximo exercicio, iremos intensificar nosso
processo de divulgacado, melhorando nosso alcance de seguidores, fidelizando nosso publico nas
acbes virtuais e principalmente, procurando aproximar a nossa clientela preferencial de nossa
programacao. Ainda neste campo, iremos adaptar nossa programacao para facilitar a participagao
do nosso publico nas agbes sistematicas, ofertando meios para que seja acessivel sua inscricao
nas plataformas digitais e presenciais.

Saimos de 2020 fortalecidos e ampliados, na forma de atuagéo, na forma de olhar o préximo,
as classes e suas possibilidades de se manifestar. Seremos com certeza mais fortes no préximo
ano que iremos ainda enfrentar os mesmos desafios, as mesmas dificuldades. Contudo, temos
planos mais direcionados e analisados com propriedade técnica para investimentos e adaptacdes
estruturais necessarias a essa nova realidade.

Relatério de Gestdo 2020 56 Sesc Amazonas



Quadro 14: Resultados dos Mensuradores de Produgao - Cultura

Programa Cultura
Clientes Clientes/

Numero Turmas Frequéncia Publico Particip. Acervo Pessoas
Com. Dep. Usu. Total presentes
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al.

Modalidade

Atividades s

Realizagbes

Prev

Prev. | Real |Prev. | Real |Prev. | Real |Prev. | Real |Prev. | Real Real | Prev. | Real. | Prev. | Real. |Prev. |Real |Prev. |Real. [Prev.
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Programa Cultura (Continuagao)

Ativida
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Modalidade
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Realizagbes
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8.1.4. Programa Lazer

Descrigao geral

Trata-se do conjunto de Atividades que objetivam contribuir para o direito ao lazer; a melhoria da qualidade
de vida, no ambito individual e coletivo; a ampliagdo de experiéncias e conhecimentos e o desenvolvimento

de valores, por meio da oferta de conteudos fisico-esportivos, socioculturais, turisticos e da natureza.
Andreza Barroso Litaiff Monteiro

Responsavel

8.1.4.1. Demonstracédo dos Resultados Fisicos e Financeiros do Programa

Quadro 15: Execucéo Fisica das Atividades do Programa Lazer

Execucao Fisica das Atividades do Programa Lazer
Atividades Previstas Realizadas Realizagao %
4.1. Desenvolvimento Fisico-Esportivo 1.863 380 20,4%
4.2. Recreacéo 150 26 17,3%
4.3. Turismo Social 88 6 6,8%
TOTAL GERAL 2.101 412 19,6%
Fonte: Sistema SGP, producéao até dezembro 2020.
Quadro 16: Execucéo Financeira das Atividades do Programa Lazer
Execucgdo Financeira das Atividades do Programa Lazer
Atividades Previsto Realizado %

4.1. Desenvolvimento Fisico-Esportivo R$ 2.028.623,00 | R$1.676.530,94 82,6%
4.2. Recreagao R$ 158.985,00 | R$ 96.980,87 61,0%
4.3. Turismo Social R$ 931.059,00 | R$ 474.024,67 50,9%
901. Comunicagao Institucional R$ 115.763,00 | R$ 63.310,44 54,7%
902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos R$ 5.041.142,00 | R$4.290.677,04 85,1%
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto R$ 329.000,00 R$ - 0,0%
905. Diregéo, Coordenacéao e Supervisdo R$ 1.116.569,00 | R$ 921.970,41 82,6%
908. Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas R$ 23.560,00 | R$ 600,00 2,5%
909. Implantagcdo, Ampliacédo e Modernizagéo R$ 2.416.800,00 | R$ 814.384,69 33,7%
TOTAL GERAL R$12.161.501,00 | R$8.338.479,06 68,6%

Execucao das Despesas de Janeiro a Dezembro/2020

Analise dos Resultados

O Programa Lazer, de acordo com o Referencial Programatico, compreende as Atividade de
Desenvolvimento Fisico Esportivo, Recreacgéo e Lazer.
A programagao iniciou de acordo com o planejado, realizando o projeto Brincando nas

Férias, com 111 criancas participantes, em tempo integral, com atividades ludicas, de teatro, jogos
africanos, universo geek e palestras educativas, e o projeto Baile Infantil de Carnaval, na Unidade
do Sesc Balneario, com 1.097 folides. Com o Turismo Social foram realizadas 4 excursbes, sendo
1 no retorno das atividades em novembro, e 2 passeios.

A partir de margo de 2020, uma pandemia, causada pelo COVID19, tomou conta do mundo,
0 que resultou na paralisacao de atividades nao essenciais, com o fechamento das nossas unidades
e atividades de esporte, recreacao e turismo, a partir do dia 18 de margco. Nesse contexto, o
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Programa realizou apenas 412 agdes, o que representa 19,60% da meta prevista. O
Desenvolvimento Fisico Esportivo finalizou o exercicio com 6.409 clientes, 57,23% da meta prevista.

Como em todo o mundo, a realizagao das agdes planejadas foi impactada de forma direta,
levando ao replanejamento e redirecionamento, para continuidade da missao do Sesc.

As atividades esportivas ficaram suspensas por um periodo superior a 4 meses, retornando
gradativamente no final de julho, com algumas modalidades, apenas na Unidade do Balneario, com
reducao 50% da capacidade de realizagao.

Diante desse cenario, o Programa precisou se reinventar e a tecnologia foi uma grande
aliada nesse novo momento, as agbes passaram a ser realizadas nas plataformas digitais,
Facebook, YouTube e Instagram, com alcance de clientes do Sesc e sociedade em geral e com o
objetivo de incentivar a pratica da atividade fisica, importante aliada ao isolamento social, para
qualidade de vida e saude mental.

Destaque para:

e Treino em Casa — todos os dias os professores de educacgao fisica realizam treinos para
serem feitos em casa e de modalidades diferentes.

e Corrida Estacionaria — percurso de 5 km sem sair de casa, porém percorrendo, de forma
virtual toda a extensdo da Unidade do Balneario, com orientacdo dos professores de
educacao fisica.

e Dia do Desafio — para promover a importancia da pratica da atividade fisica, o Sesc realizou
em formato virtual. Além da realizacdo de uma Live, no dia 27 de maio, sobre o tema.

e Live “Arraia do Comerciario” —foram 3 dias, sendo a primeira, um bate-papo com as maiores
personalidades do folclore de Manaus, Ednelza Sahdo e Adriana Afonso, revivendo as
dangas folcléricas e suas histdrias; a segunda, um show com o maior representante do
Amazonas, conhecido internacionalmente, Zezinho Correa, relembrando sucessos de Sao
Jodo; e, finalizando com um grande show de sanfonada, com o Forré Delivery e Zezinho
Correa. O publico participou de casa, mas foi ainda comprar comidas tipicas e guloseimas
no Drive Thru, na Unidade do Sesc Balneario.

e Live Semana Mundial do Brincar — foram realizadas Lives com brincadeiras entre pais e
filhos, bate-papo sobre brincadeiras antigas e desafios.

e Live Manaus ao Luar — edigao especial, em formato de Drive In, em comemoragao ao Dia
do Comerciario, na Unidade do Sesc Balneario, obedecendo todos os protocolos de
seguranga. O evento contou com a participacédo do vencedor do Festival de Calouros 2020
e com o grande show da Banda Carrapicho, que em 2020 comemorou 40 anos.

e Circuito Sesc de Corrida de Rua — Etapa Virtual — 5 km e as pessoas poderiam realizar em
qualquer lugar, de forma segura, cumprindo todas as recomendacodes dos 6rgaos de saude.

e Live Turismo — Atitudes e medidas de prevencéo do Guia de Turismo, diante da pandemia.

8.1.4.2. Principais Indicadores do Programa

Tabela 14: Analise dos indicadores - Lazer

Andlise dos indicadores 2019 2020 2021

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto

Percentual da Execugao Orgamentaria 100,0% 84,2% 100,0% 68,6% . 100,0%

Percentual de realizacdo das a¢des do Programa 100,0% 139,8% . 100,0% 19,6% . 100,0%

Nivel de Subsidio no Programa 71,0% 632% B 654% 820% B 61.2%

Percentual de inscriggo dos trabalhadores do I I

comeércio de bens, servigos e turismo e seus 51,2% 38,2% 40,0% 32,2% 49,0%

dependentes nas agdes do Programa

= Conforme planejado Merece atengéo m Desconforme

*Anexo Ficha de Indicadores com parametros de avaliacdo e formula de célculo
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Analise dos Resultados e A¢ées para melhoria de desempenho

Diante do cenario de pandemia no mundo todo, o Programa Lazer teve suas agobes
impactadas diretamente, resultando em 68,60% da meta prevista para execugdo orgcamentaria,
justificado pela paralisacdo das atividades, fechamento das Unidades e cancelamento de projetos
planejados. Nesse contexto, a execugao das despesas e receitas de servigo ficou comprometida.

As acoes realizadas representaram 19,60% da meta do exercicio, em fungao da paralisagéo
pelo periodo superior a 4 meses e pelo cancelamento de projetos que por suas caracteristicas nao
foram possiveis realizar, em atendimento as recomendacdes da Organizacao Mundial de Saude e
Decretos Governamentais.

O nivel de subsidio do Programa a meta prevista para o exercicio e superou em 18,80% a
realizacdo no ano anterior, o que demonstra o comprometimento da Instituicdo em subsidiar a
clientela preferencial.

Ao analisar o percentual de trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e seus
dependentes, observa-se a execugdo aquém do previsto, muito em virtude da paralisacdo, da
reducao da capacidade instalada nas Unidades, do desemprego e da informalidade do mercado de
trabalho.

Para 2021, o grande desafio € aumentar o numero de trabalhadores do comércio de bens,
servicos e turismo e seus dependentes, inscritos nas atividades do Programa Lazer. Além, da
ampliagdo da oferta de modalidades esportivas, inauguras as atividades na Academia de
Manacapuru e implantar um roteiro turistico inovador no Amazonas.
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Quadro 17: Resultados dos Mensuradores de Produgao - Lazer

Programa Lazer

Atividades Modea;idad Realizacdes Com. Dep. CllenteLsJSU. Total Numero Turmas Frequéncia Publico Plateia Particip.
Prev. | Real. | Prev | Real | Prev. Real. Prev. Real. | Prev | Real. | Prev | Real Prev. Real. Prev Real Prev. | Real. Prev. Real.
Aye_lliagéo Avaliagao 352 18| 211 7| 305 41 868 66
Ehsrzf;?(;nm Reavaliagao 88 1 96 1 65 2 249 4
Apresentacao esportiva
Aula especial 580 | 180 758.908 | 579.026
Eygntos Competigéo 480 0| 125 0| 1.640 0| 2.245 0 19 0 3.675 0 1.260 0
E':F',f,?{ivo Oficina
Desenvolvi Palestra 50 0 0 0| 300 0| 350 0 2 0 350 0
mento Treino
El’ss[i)((;)?t-ivo E?;?ézfios Exercicio fisico coletivo 587 | 234 | 294 | 187 | 1.378| 1.325| 2.259 | 1.746 49| 46| 149.608 | 47.729
g’iStemé“CO Exercicio fisico individual | 570 | 503 | 390| 336| 910 1.191| 1.870 | 2.030 200.025 | 86.744
Esporte coletivo 6 41 160 | 128 130 162 | 296 | 294 8 8| 19.110| 8.068
Esporte individual 250 | 138| 716| 485| 1.570| 1.366 | 2.536 | 1.989 72 64 | 124.117 | 44.556
Formacéao Esporte radical e da
Esportiva natureza
Luta 38 4| 52 4 71 17 161 25 5 3 9.380 417
Multipréticas esportivas 24 0| 44| 23| 295| 232 363 | 255 11 9| 31.897| 12.821
Colonia de Férias 0 0| 60| 48 80 63 140 111 1 1 693 555
Festa/Festividade 20 2 13.250 1.634
Freq. a parque aquatico 60.350 | 10.263
Recreacdo ‘I\?’Aem . Jogos, bring. e brincadeiras 34.540 | 21.386
odalidade | o405 de salso 18.430 | 2.249
Passeio recreativo 15 2 1.000 35
Recreagéo esportiva 111 20 20.260 3.633
Reunido dangante 3 1 1.500 130
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Programa Lazer (Continuagao)

Clientes

T Mod:;idad Realizacdes Com. Dep. Usu. Total Numero Turmas Frequéncia Publico Plateia Particip.
Turismo | Excurséo 77| 18] es| 3| 1a2] es| 284] 85| 13] 4N \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Emissivo | passeio 140| 12| 160] 6| 300| 64| 00| 82 AMMINMIIINHHHHIHIH IHhH7 I Hinnn,s e
Turismo Hospedagem wwwwww
Social Turismo Hospedagem day-use \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Receptivo | passeio local 400 200 600 1.200 2 M llinmiZTimmumunnmony
Traslado \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ 20 0 AL MHEIHINHHIITTIIKSHSHEI IS I I O NG
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8.1.5. Programa Assisténcia

Descrigao geral

Trata-se do conjunto de Atividades socioeducativas e assistenciais que estimulem a participagéo social e
a cooperacao entre individuos, instituicdes e setores da sociedade, visando contribuir para a inclusao social
€ para o acesso aos direitos sociais.

Responsavel Andreza Barroso Litaiff Monteiro

8.1.5.1. Demonstracao dos Resultados Fisicos e Financeiros do Programa

Quadro 18: Execucéo Fisica das Atividades do Programa Assisténcia

Execucgao Fisica das Atividades do Programa Assisténcia
Atividades Previstas Realizadas Realizagao %
5.1. Desenvolvimento Comunitario 45 1 2,2%
5.2. Seguranga Alimentar e Apoio Social 2.684 3 0,1%
5.3. Trabalho Social com Grupos 836 983 117,6%
5.4. Assisténcia Especializada 0 0 0,0%
TOTAL GERAL 3.565 987 27,7%

Fonte: Sistema SGP, produgéo até dezembro 2020.

Quadro 19: Execugéo Financeira das Atividades do Programa Assisténcia

Execucao Financeira das Atividades do Programa Assisténcia
Atividades Previsto Realizado %

5.1. Desenvolvimento Comunitario R$ 4.001,00 RS - 0,0%
5.2. Seguranga Alimentar e Apoio Social R$ 1.019.566,00 | R$1.045.060,23 | 102,5%
5.3. Trabalho Social com Grupos R$ 335.019,00 | R$ 270.290,98 | 80,7%
901. Comunicagao Institucional R$ 11.868,00 | R$ 219190 | 18,5%
902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos R$ 132.061,00 | R$ 103.309,59 | 78,2%
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto R$ 318.600,00 R$ - 0,0%
905. Direcao, Coordenacgao e Supervisao R$ 8.512,00 | R$ 4.782,57 | 56,2%
908. Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas R$ 5.872,00 | -R$ 532,81 -9,1%
909. Implantacdo, Ampliagao e Modernizacao R$ - R$ - -

TOTAL GERAL R$1.835.499,00 | R$1.425.102,46 | 77,6%

Execugéo das Despesas de Janeiro a Dezembro/2020
Analise dos Resultados

O Programa Assisténcia, de acordo com o Referencial Programatico, consiste em Atividades
de Desenvolvimento Comunitario, Seguranca Alimentar e Apoio Social e Trabalho Social com
Grupos.

No Sesc Amazonas as agbes do Programa Assisténcia acontecem nas Unidades do Sesc
em Manaus, Centro de Atividades Danilo Matos Areosa e Balneario José Ribeiro Soares, e no
municipio de Manacapuru, no Centro de Atividades Fausto Ventura.

O Programa desenvolve agbes de expressiva relevancia a sociedade, especialmente,
aqueles em situagao de vulnerabilidade social e com menor poder aquisitivo, em destaque ao
Programa Mesa Brasil, que atua como banco de alimentos, no combate a fome e ao desperdicio e
a seguranga alimentar.

O ano de 2020 foi desafiador, pois a pandemia, provocada pelo virus COVID19, causou
grande impacto no cenario econdmico e social do mundo, motivando mudancgas significativas.
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Nesse contexto, foi necessaria direcionar as acdes do Trabalho Social com Grupos para o alcance
das pessoas em isolamento e novas estratégias técnicas metodoldgicas para as quais a tecnologia
€ inovacgao tornaram-se grandes aliadas, em virtude da paralisagédo das atividades a partir do dia 17
de margo, em cumprimento as recomendagbdes da Organizagao Mundial de Saude e Decretos
Estaduais, diante do avangco do COVID19 e da necessidade do distanciamento social,
principalmente, do grupo de risco. Os desafios foram muitos, pois a utilizagdo da tecnologia ainda
nao era rotina diaria dos idosos, acostumados com o contato presencial. Nesse contexto, as
consultas sociais e as atividades on-line foram as uUnicas formas de contato e continuidade das
acdes socioeducativas aos 3 grupos de idosos do Sesc Amazonas, criados no WhatsApp, sendo
um para cada Unidade do Sesc em que a atividade acontece.

As agbes socioeducativas se distribuiram em: dicas para fazer em casa, ligagdes telefénicas,
por audios e por video para feedbacks de questionarios; exercicio de memdria e cognicao com
atividades de textos, jogos e videos; e, reunides virtuais e desafios em formato de gincanas, por
meio das plataformas digitais: Facebook, YouTube, Meet e Teams. Além das Lives/Reunides que
foram realizadas durante todo o ano, com temas voltados para os idosos, a saber:

e 8 de junho: Live “Como o isolamento social pode tornar a pessoa idosa mais vulneravel a
violéncia? ”

e 26 de junho: Live “Armario Over Again — Onde mora a violéncia? ”

e 3 de julho: Reuniao virtual “Arraia Virtuaa Océ dai e Eu de ca@”

e 15 de julho: Live “Dia Nacional do Homem — Desafios e Oportunidades no Envelhecimento

Masculino”

e 27 de julho: Reuniao virtual “Avés e Poesias um Dupla Alegria”

e 27 de agosto: Live da Série Idoso Memoéria e Cognigéao, com o tema “Estimulagéo Cognitiva
na pratica”

e 1° de outubro: Live da Série ldoso Memodria e Cognicdo, com o tema “Envelhecimento,

Estimulagdo Cognitiva e Qualidade de Vida”

e 22 de outubro: Live da Série ldoso Memodria e Cognigao, com o tema “ldoso Meméria e

Cognigao: Estimulagao Cognitiva por meio da Danca Sénior”

¢ 10 de dezembro: Live da Série Idoso Memdria e Cognigao, com o tema “Cuidar da Saude
do Cérebro”

e 21 de dezembro: Live “O papel das liderancas e a criagao de redes para o empoderamento
das comunidades em situagao de vulnerabilidade social”

Apesar desse panorama apresentado a Atividade Trabalho Social com ldosos alcango
117,6% da meta fisica prevista, com 298 idosos nos grupos sociais, resultado de um esforgo coletivo
e da eficiéncia da equipe em mudar a rota para adaptagdo ao novo e com foco nos objetivos e
metas da institui¢ao.

O Programa Mesa Brasil em 2020 teve um papel fundamento na sociedade, durante todo o
periodo da pandemia, em virtude da situagao de vulnerabilidade social que muitos se encontravam.

O Mesa Brasil ndo suspendeu suas atividades durante o periodo de isolamento social, atuou
intensamente no combate a fome e no enfretamento a pandemia, em Manaus e nos municipios de
Caapiranga, Coari, ltacoatiara, Manaquiri, Novo Airdo, Nova Olinda do Norte e Parintins, com a
doacédo de 1.249.286 quilos de alimentos, beneficiando 145.409 pessoas.

Com apoio de grandes parceiros, a meta fisica ultrapassou 24,9% da prevista para o
exercicio. Porém, ndo foi possivel a realizagdo de agdes educativas, conforme previsdo, pela
impossibilidade de reunides presenciais e necessidade de concentrar esforcos para o combate a
fome, uma vez que uma grande parcela da populagao ficou desempregada.

Como destaque é possivel elencar as parcerias para recebimento de alimentos, com a
Fundacédo André e Luiza Maggi, TAG, Global Food Banks, ABRALATAS, SESC DF, através do
projeto “Fome de Musica”. Além da continuidade da parceria com a CONAB e SEPROR. As
Campanhas Doe Vida e Rede do Bem também contribuiram com os resultados alcangados.

8.1.5.2. Principais Indicadores do Programa

Tabela 15: Analise dos indicadores - Assisténcia
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2019 2020 2021

Analise dos indicadores
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto

Percentual da Execugcdo Orgamentaria 100,0% 67,5% . 100,0%  77,6% 100,0%
Percentual de realizagdo das acdes do 100.0%  97.8% I 100.0%  27.7% l 100.0%
Programa
Nivel de Subsidio no Programa 100,0% 100,0% . 100,0% 100,0% . 95,9%
Percentual de inscricdo dos trabalhadores do I I
comercio de bens, servigos e turismo e seus 0,0% 6,9% 4,0% 0,1% 1,0%
dependentes nas agdes do Programa

= Conforme planejado Merece atengdo m Desconforme

*Anexo Ficha de Indicadores com parametros d avaliagéo e formula de céalculo

Analise dos Resultados e Agées para melhoria de desempenho

O Programa Assisténcia apresentou um desempenho inferior ao previsto na execugao
orcamentaria, resultado justificado pelo cenario atipico, pandémico, vivido em 2020, além da nao
execucao de agdes que demandariam custo.

Na realizacao observa-se um resultado de 27,7% da meta prevista, em razdo das acgdes da
Atividade Desenvolvimento Comunitario ndo realizadas e agbes educativas do Programa Mesa
Brasil que, em virtude da pandemia, tiveram suas realizagdes comprometidas, impactadas pela
proibicdo de reunides presenciais e concentracdo dos esforcos ao combate a fome, realizando
1.249.286 quilos de alimentos, 24,9% acima da meta prevista.

A analise do indicador que mede o percentual de inscricdo dos trabalhadores do comércio
de bens, servicos e turismo e seus dependentes deve ser observado um numero baixo pela propria
caracteristica do Programa, os idosos, sendo somente uma minoria publico preferencial, e o publico
atendido pelo Mesa Brasil, publico esse em situacdo de vulnerabilidade social, ou seja, publico
geral.

Para 2021, a equipe buscara metodologias diferentes para renovagado das praticas,
buscando inovagéo e tecnologia, além de tornar as agdes hibridas, a fim de ampliar o alcance.
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Quadro 20: Resultados dos Mensuradores de Producao — Assisténcia

Atividades

Modalidades

Realizagbes

Clientes

Programa Assisténcia

Com. Dep. Usu.

Total

Numero

Turmas Frequéncia Publico

Participantes

Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev.

Desenvolvimen
to Comunitario

Sem Modalidade

Campanha

Curso

Real.

Prev.
3

Encontro

Oficina

Real. | Prev. | Real | Prev. Real. Prev. | Real.

Prev.

Real.

mm——
\\\\\\\\\\\\\\\\

AMililllO]R]RDRDOEThHh e

Palestra

0 15

375

e e

Reunido

AAI1II1IIZIIHIHINITHHINRY

Roda de conversa

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Seguranca
Alimentar e
Apoio Social

Desenvolvimento

Curso

200 200

268

N\ E
D¢
o N\

15

Encontro

o N\
1 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Zh MDD HDLIDHInm e

300

150

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
AEEEZ) hZ - H 1:1Honnsue,aiInt

L 275268 NN

0

0 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
AN [ o[ 1188

180

0

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\--

de Capacidades. | Oficin 250 250 1 335 1 835 \ \\\\”\\\\\\\\\\\\\\Q&\\\\N
Palestra 250 250 o 3 310 68 3 810 78 109 3 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\Q&\\\\\\N
. Variaveis Quantidade

Distribuicio de Distribuigao (kg) 1.000.600 1.249.2.86
z:::;socadaStradas Distrib‘u‘igéo (Unid.) 105282 145.‘;23

Redes Disgitiuigig de Produtos de higiene pessoal Dies::bfz;élzs(umd.) 45.600 125:945
Produtos de limpeza Dies::t;:ézs(Unid.) 1:610 1:944

Disgir;uigig de Outros Dies::t;;azs(umd.) 220| 11678

Gampanha D:esr::t::ZaZS(Umd) 0| 666,665
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Programa Assisténcia (Continuagao)

Clientes

Numero Turmas Frequéncia Publico Participantes
Atividades Grupos Realizagdes Com. Dep. Usu. Total
Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. | Real. | Prev. Real. | Prev. | Real. | Prev. Rfa
pcto o vhmarads IS R
Campanha AhII({HDnIHIIMHMmmminnn 6] o0 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\ 420| 0
‘ Consulta social \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ \ 70| 220 N LIIIIHIHIHIHHIHIEININRY 120 230
Trabalho Sodial | ¢ 1qog6s | Encontro N ‘\\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\\\\ 10012] 0
gom Brupos Oficina 266 \\\\W 18 577 | 22.824 \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Palestra 102 N\ 2.770 | 9.731 \\\\\\\\
Reuniao 384 \\\\\\\\\\\\\\N\\\\\\ 15.830 | g2
Visita dom., inst. e com. 0N \\\\\\\ \\\N\\\\ 105 0
Grupos Sociais 0
Acéo de voluntariado Ny
Campanha 1NN
Trabalho Social | Intergeracio | CUrso
com Grupos nais Encontro
Oficina 0 0 0 0 620 0| 620 o] 31 0 60 0
\}jizlijt:ii(:)m., inst. e com. : = :
Grupos Sociais 0 5 5 13 2 1
Acéo de voluntariado N 10 0 585 0
Campanha :&\\\\\\
Consulta social NN
Trabalho Social | \/ | \tarios Curso
com Grupos Encontro
R TSNS o Y e o
Visita dom., inst. e com. Nl nnn
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8.1.6. Programa Administragao

Descrigcao geral

Trata-se do conjunto de Atividades que visa ao planejamento, a organizagao e a mobilizagdo dos recursos
humanos, dos materiais, técnicos, financeiros e institucionais, com o propésito de contribuir para a
eficiéncia da gestao, proporcionando os meios necessarios ao desenvolvimento das agbes da area-fim

Responsavel

Maria da Conceigéo Silva Costa e George Rodolfo Duarte de Oliveira

8.1.6.1. Demonstracao dos Resultados Fisicos e Financeiros do Programa

Quadro 21: Execucao Financeira das Atividades do Programa Administracao

Execucao Financeira das Atividades do Programa Administragcao

Atividades Previstas Realizadas %

6.1. Deliberagao R$ 7242400 | R$ 43.420,62 60,0%
6.2. Administragcao de Pessoal R$ 997.074,00 | R$ 777.801,22 78,0%
6.3. Logistica e Patrimonio R$ 1.933.249,00 | R$ 1.670.272,67 86,4%
?géfoeéfﬁc‘;igfcno'ogia da Informagao e R$ 1.237.135,00 | R$ 1.038.277,45 | 83,9%
6.5. Programagc3o e Avaliagédo R$ 457.122,00 | R$ 409.166,34 | 89,5%
6.7. Servigos Financeiros R$ 1.732.341,00 | R$ 1.683.909,05 97,2%
6.8. Controladoria, Auditoria e Fiscalizagdo R$ 298.417,00 | R$ 248.726,97 | 83,3%
6.9. Relacionamento com Clientes R$ 1.665.762,00 | R$ 1.331.727,10 79,9%
6.10. Servicos Juridicos R$ 566.942,00 | R$ 193.077,82 34,1%
902.Infraestrutura, Operacgdes e Servigos R$ 594.243,00 | R$ 519.600,02 87,4%
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto R$ 46.600,00 | R$ 2.385,81 5,1%
905. Diregao, Coordenagao e Supervisao R$ 1.995.280,00 | R$ 1.743.699,05 87,4%
906. Cooperacgao Financeira R$ 888.587,00 | R$ 1.000.682,65 | 112,6%
907. Cooperagéo Técnica R$ 602.876,00 | R$ 553.184,61 91,8%
908 Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas R$ 66.107,00 | R$ 36.335,63 55,0%
909. Implantagédo, Ampliagédo e Modernizagao R$3.134.643,00 | R$ 423.175,11 13,5%

TOTAL GERAL R$16.288.802,00 | R$11.675.442,12 71,7%

Execugéo das Despesas de Janeiro a Dezembro/2020

Na analise da execugdo orgamentaria das despesas registra 71,7% no
desenvolvimento das atividades do programa Administragcdo, salientando que, ao ser
comparado com os resultados do ano anterior, a diferenga é de menos de 2%, sendo que
em 2019 n&o houve um cenario pandémico no Brasil, com reflexos na economia. Estes
resultados demonstram claramente, que as medidas tomadas para conter os efeitos
nefastos da pandemia, com impactos nas principais fontes de receitas, surtiram o efeito
esperado.

Salienta-se ainda que, como forma de reduzir as consequéncias da Pandemia
buscou se a melhoria dos processos internos, a modernizagdao da gestdo com a
participacado relevante do escritério de processos, que buscou rever 0S processos e
procedimentos internos, com atualizacdo dos fluxos e normativos, com o objetivo de
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garantir a transparéncia das ac¢des de cada setor e melhorar o inter-relacionamento,
aumentando a eficacia administrativa do Regional e melhorando a celeridade na execugéo
de atividades que subsidiam as atividades fins da Instituigéo.

Destacam-se também as atividades desenvolvidas pela area de gestdo de pessoas,
com as contratagdes, treinamentos, substituicdes, programacdes de férias, atendimento as
rotinas trabalhistas e sociais dos colaboradores da empresa. Assim, como o
acompanhamento regular e mensal dos indicadores de capacitagao, rotatividade e acidente
de trabalho. E o incentivo a participacdo em atividades de desenvolvimento individual com
indicagao de cursos e treinamentos relacionado as atividades de cada area.

Em um cenario de incertezas e com a economia brasileira diante de uma grave crise,
com a redugédo das taxas de juros, a patamar historico nunca visto, de 2% aa., porém sem
investimentos e com perda na capacidade de geragdo de empregos, o Sesc Amazonas,
teve que se adequar a nova realidade, chegando a um nivel de redugéo do orgamento de
aproximadamente 20% e necessitando literalmente, se reinventar e buscar otimizar os
recursos limitados, e mesmo diante da grande crise que se viveu em 2020, ainda conseguiu
atingir as metas dos principais Indicadores.

Relacionamento com os Clientes

O processo de relacionamento com os clientes do Sesc Amazonas antes do advento da
pandemia, acontecia principalmente de forma presencial, pela intermediacdo da “Central de
Relacionamento com Cliente”, que possui unidades ativas no interior do Estado, localizadas nos
municipios Manacapuru, ltacoatiara, Parintins, Tefé, Maués, Presidente Figueiredo e Coari, além
das trés unidades na capital Manaus, localizadas nos bairros Centro, Cidade Nova e Planalto.

O cenario de 2020, assim como para as demais areas do Sesc, foi desafiador, paralisando
atividades, gerando inseguranga, contudo, oportunizou novos olhares na oferta do atendimento
remoto para os clientes.

No Sesc Amazonas a Central de Relacionamento com Cliente, conta com 11 unidades de
atendimento e 35 colaboradores divididos entre atendentes de publico e operadores de caixas.
Dentre suas atividades realizam: cadastramento e emissdo de Cartdes Sesc, inscrigdes nas
atividades e recebimento de pagamentos. Para além das atividades operacionais, o setor também
€ responsavel pelo servigo de prospecgao de clientes, por meio do planejamento, visitagdo e contato
com as empresas do comercio e de servigos da regido. Essas agdes visam a aproximagao ao cliente
legal, apresentando-lhes os beneficios que o Sesc oferta por meio de sua gama de servigos.

Neste sentido, o Sesc Amazonas implantou de forma estratégica o Cartdo Virtual que pode
ser solicitado pelo cliente, por meio do aplicativo WhatsApp e acessado pelo solicitante, no Portal
do Cliente quando quiser. Tal agao facilitou o acesso a credencial Sesc, e esta alinhada a a¢des de
sustentabilidade, ja que reduz a utilizagdo de plastico na emissao dos cartdes. Como resultado
efetivo, nos permitiu gerar 8.978 cartdes virtuais, sendo 80% na capital e 20% nos municipios do
interior do estado.

Mudancga é a principal palavra que descreve o atendimento do cliente Sesc, em meio a
pandemia vivenciada em 2020, onde ampliamos os canais de comunicagcao com a implantagcao do
aplicativo WhatsApp Coorporativo, e ativamos mais linhas telefénicas para atendimento em
ligacdes. Em trabalho conjunto com a tecnologia da informacéo e area financeira implantamos o
Boleto para pagamento online, ou seja, transformamos os impactos da pandemia em oportunidade,
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nos fazendo inovar, crescer e ampliar em pontos que buscavamos desenvolvimento e ja tinhamos
a percepgao que precisavamos melhorar.

Mediante essa realidade observando os resultados relativo as metas fisicas da atividade,
podemos perceber que no aspecto das despesas, foram economizados recursos sendo executada
apenas 79,9% do seu planejamento. Tal situagdo se explica pela reducédo dos atendimentos
presenciais e a paralisacdo de atividades, diminuindo assim, custos com impressodes, papéis,
cartuchos, cartdes, energia elétrica e demais materiais de consumo.

Quadro 22: Resultados dos Mensuradores de Relacionamento com clientes

Habilitagoes Previsto Realizado %
Comerciarios 14.199 12.225 86%
Novas 5.096 1.790 35%
Revalidadas 9.103 10.435 115%
Dependentes 16.167 11.856 73%
Matriculas Novas 6.273 1.944 31%
Revalidadas 9.894 9.912 100%
Total 30.366 24.081 79%
Novas 11.369 3.734 33%
Revalidadas 18.997 20.347 107%
Usuarios 36.519 14.309 39%
Credenciais Novas 18.652 5.710 31%
Revalidadas 17.867 8.599 48%
Total 66.885 38.390 57%
Clientes Novas 30.021 9.444 31%
Revalidadas 36.864 28.946 79%

Fonte: Sistema SGP

Com relagao a habilitagdo de novos clientes, durante o exercicio de 2020, foram habilitados
38.390 clientes, o que representa 57,4% do previsto para o exercicio. Desse montante 24.081, ou
seja, 79,3% sao clientes trabalhadores do comercio de bens e servigos, cumprindo o que determina
as Diretrizes Gerais de Acdo. A suspengao das atividades e cancelamento de outras, dado as
medidas protetivas impostas pela pandemia, foram as principais responsaveis pela execugao a
menor da meta.

Apesar do exposto, foi possivel a execucao de 115% do percentual previsto de reabilitagcdes
de trabalhadores do comércio, ultrapassando em 15% a meta de renovagéo planejada, o que
demonstra satisfagao e interesse do cliente com os servigos recebidos pelo Sesc.

8.1.6.2. Principais Indicadores do Programa

Tabela 16: Analise dos indicadores - Administragao

Andlise dos indicadores 2019 2020 2021
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto
Percentual da Execugcdo Orgamentaria 100,0% 73,2% 100,0% 71,7% 100,0%
Nivel de Subsidio no Programa 955%  96,8% . 94,7%  98,3% . 94,6%
m Conforme planejado m Merece atengdo m Desconforme

*Anexo Ficha de Indicadores com parametros d avaliacdo e formula de célculo
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Analise dos Resultados e A¢ées para melhoria de desempenho

Analise dos resultados dos principais indicadores do programa com propostas de agao para
melhoria, se for necessario com foco no resultado do Programa.

Com uma execugéao de 71,7% em relagéo ao orgamento previsto, o programa Administragéo
desenvolveu as programagdes previstas nas respectivas atividades, com o suporte necessario ao
desenvolvimento das atividades finalisticas.

Os percentuais de execucgao das despesas por atividade mantiveram-se abaixo da previsao
anual, com excec¢ao da atividade Cooperagcdo Financeira, a qual destina 3% da Arrecadagao
Compulséria como Contribuicdo Federativa. Logo, este acréscimo justifica-se em funcdo dos
valores da Arrecadacéo Compulséria, que obteve 13% de incremento acima do previsto.

O Nivel de Subsidio no Programa apresenta resultados satisfatérios, com 98,3%,
salientando que no calculo deste Indicador, exclui-se as receitas oriundas da Arrecadacao
Compulséria, Receitas Financeiras e demais Receitas, considerando apenas as Receitas de Outros
Servigos.

Das medidas de melhoria esta Administragdo Regional permanece focada no
aprimoramento dos processos internos, na qualificagdo das aquisicbes e na busca pela
economicidade e consumo consciente, assegurando a manutengdo do equilibrio econémico-
financeiro.
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8.2. Resultados do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG)

Quadro 23: Aplicagdo da Receita Compulsoria Liquida

Aplicagao da Receita Compulsoria Liquida

Descrigao
Receita Compulséria
(-) Comissao para a RFB
Subtotal
(-) Contribuicdo a CNC
Receita Compulséria Liquida
Valor destinado ao PCG (33,33%)

Valor destinado a Gratuidade

Recursos aplicados em Educagao e/ou Agdes
Educativas dos demais Programas (somatério do
Quadro A)

Recursos aplicados na Gratuidade (somatério do
Quadro B)
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R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

Prevista (R$)

30.224.054,00
604.481,08
29.619.572,92
888.587,19
28.730.985,73
9.576.037,54
4.788.018,77
20.450.575,16

4.827.228,66

Realizada (R$)

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

34.036.825,21
680.736,50
33.356.088,71
1.000.682,65
32.355.406,06
10.784.056,84
5.393.646,19
17.699.947,08

6.349.836,06
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Quadro 24: Quadro A: Demonstrativo das Metas Previstas/Realizadas Totais do PCG

Programa

EDUCAGAO

SAUDE

CULTURA

LAZER

ASSISTENCIA

Atividade Modalidade

Ensino
Fundamental
Ensino Médio

Educacao de
Jovens e Adultos -

EJA
Educacao Complementagéo Curricular
Complementar Acomp..Pedagodgico
TOTAL
Educagao em
Saude
TOTAL
Musica
Biblioteca
TOTAL

Desenvolvimento

Fisico-Esportivo Formacgéao Esportiva

TOTAL
Trabalho Social
com Grupos
TOTAL
TOTAL GERAL

QUADRO A
Realizagao

Anos iniciais

Anos finais

Anos letivos

Alfabetizagao

Anos Iniciais do Ens. Fund.
Anos Finais do Ens. Fund.
Ensino Médio

Curso

Curso

Palestra
Curso

Curso
Consulta
Empréstimo

Esporte Coletivo
Esporte Individual
Luta

Multipraticas esport.

Consulta Social

Encontro

Oficina

Palestra

Reuniao

Visita Domiciliar, institucional

Obs.: Este Quadro representa a totalidade do PCG, inclusive a parte da gratuidade.
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Clientes /
Inscrigoes
Realizado

656

580

277

62

166

148

215

822

124

3.050

Frequéncia / Clientes /
Publico / Participantes

Previsto
623.233
593.736
262.997

50.720
159.772
43.689
64.927
67.251
199.214

10.195
712

16.175
31.477
5.500

19.110
124117
9.380
31.897

120
10.012
18.577

2.770
15.830
105

Realizado
421.525
439.932
222.569

23.866
74.684
42.753
62.741
42.109
51.439

2.835
0

0
7.095
3.114

8.068
44.556
417
12.815

115

0
22.824
9.731
31.498
0

Sesc Amazonas

Valores (R$)

Previsto
4.052.830,94
3.431.267,95

3.496.247 47

901.902,62
110.681,59
11.992.930,57
503.373,17

503.373,17
427.901,33

1.299.267,56
1.727.168,89

5.432.050,01
5.432.050,01

795.052,52

795.052,52

20.450.575,16

Realizado
3.549.429,12
3.222.838,32

3.193.063,84

842.246,70
93.672,34
10.901.250,32
472.737,56

472.737,56
60.364,72
978.798,30

1.039.163,02

4.582.004,09
4.582.004,09

704.792,09

704.792,09
17.699.947,08



Quadro 25: Quadro B: Demonstrativo das Metas Previstas/Realizadas com Gratuidade

Programa

EDUCAGAO

SAUDE

CULTURA

LAZER

ASSISTENCIA

Atividade

Ensino
Fundamental
Ensino Médio

Educacao de

Jovens e Adultos -

EJA

Educacgao
Complementar

Educagao em
Saude

Mdusica

Biblioteca

Desenvolvimento
Fisico-Esportivo

Trabalho Social
com Grupos

Modalidade

Complementagao Curricular
Acomp. Pedagdgico
TOTAL

TOTAL

TOTAL

Formacéao Esportiva

TOTAL

TOTAL
TOTAL GERAL

Obs.: Este Quadro representa somente a gratuidade do PC
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QUADRO B
Realizagao

Anos iniciais
Anos finais
Anos letivos
Alfabetizacao

Anos Iniciais do Ens. Fund.

Anos Finais do Ens. Fund.
Ensino Médio

Curso

Curso

Palestra
Curso

Curso
Consulta
Empréstimo

Esporte Coletivo
Esporte Individual
Multipraticas esport.

Consulta Social
Oficina
Palestra
Reuniao

Visita Domiciliar, institucional

75

Clientes
lInscrigoes
Realizado
3
56
31
54
147
100
140
124
119
773

127
127
130

384
3.043

Frequéncia / Clientes /
Publico / Participantes

Previsto

2.580
57.792
32.816
33.268
86.485
39.000
60.000
10.358
53.096

10.195
712

5.472
31.477
5.500

14.452

20
2.716
476
2.618

Sesc Amazonas

Realizado
2.259
47.915
26.179
23.804
73.639
40.649
60.323
7.933
50.392

2.835
0

0
7.095
3.114

12.754

342
127
273

Valores (R$)

Previsto
205.632,32
428.143,62

1.799.892,41

186.907,28
13.796,88
2.634.372,52
251.686,59

251.686,59
34.834,79
1.171.682,85

1.206.517,64

598.018,78
598.018,78

136.633,13

136.633,13
4.827.228,66

Realizado
202.803,15
379.076,53

3.122.839,60

294.743,92
30.539,11
4.030.002,31
208.882,66

208.882,66
0,00
850.994,22

850.994,22

1.245.066,72
1.245.066,72

14.890,15

14.890,15
6.349.836,06



ii. Analise do resultado do indicador e Avaliacao e agcées para melhoria

O Indicador de Cumprimento do percentual da Receita Compulséria Liquida estabelecido
para o PCG, visa verificar o atingimento da meta financeira estabelecida por meio do Decreto n°
6.632, de 5/11/2008 e justifica-se esse monitoramento pela necessidade de analisar se a meta
percentual da Receita Compulséria Liquida estabelecida para aplicagdo no Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG) esta sendo atingida.

Quadro 26: Indicador 3: Percentual da Receita Compulsoria Liquida aplicado no PCG (PAP)

ii. Metas/Resultados

2020
Meta Resultado Farol
33,33% da Receita Contribuicao 5
Compulséria Liquida e ®
el Valor Total Realizado no PCG / Receita de Contribuicdo Compulsdria

Liquida Realizada x 100

Sistema financeiro utilizado pelo DR ou DN e ferramenta utilizada para
apuracao de custos

Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcangada

Fonte das informacdes:

O Indicador Percentual da Receita Compulsdria Liquida aplicado na Gratuidade (PAG),
objetiva verificar o cumprimento do percentual da Receita Compulsdéria Liquida estabelecido para a
Gratuidade, ou seja, metade dos 33,33% da meta do PCG (16,67%) e verificar o atingimento da
meta financeira estabelecida por meio do Decreto n® 6.632, de 5/11/2008, justificado Necessidade
de analisar se a meta percentual da Receita Compulsoria Liquida estabelecida para aplicacdo na
oferta de Gratuidade do PCG esta sendo atingida.

Quadro 27: Indicador 4: Percentual da Receita Compulsoria Liquida aplicado na Gratuidade (PAG)

ii. Metas/Resultados

2020
Meta Resultado Farol
16,67% da Receita Contribuicdo 20% .

Compulsdria Liquida

Valor Total Realizado na Gratuidade / Receita de Contribuicado
Compulsdria Liquida Realizada x 100

Sistema financeiro utilizado pelo DR ou DN e ferramenta utilizada para
apuracao de custos

Legenda: e Meta ndo alcangada Meta ultrapassada e Meta alcancada

Férmula:

Fonte das informagdes:

i. Analise do resultado

Na analise dos Indicadores 1 e 2, os quais espelham a Aplicagcao da Receita Compulsdria
Liquida, em relagao aos valores realizados no ano, obteve-se um percentual de 55% de realizagéo
em relacéo aos valores destinados ao comprometimento e 20% em relagao aos valores destinados
a Gratuidade. Considerando os diversos fatores e reflexos do cenario ao qual as agdes foram
desenvolvidas, os resultados do programa sao considerados satisfatorios, salientando os esforgos
empreendidos pelo DR, no sentido de atender ao que estabelece o Decreto N° 6632/2008 quanto a
aplicagéo e destinagdo dos recursos.
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9. Gerenciamento de recursos institucionais

9.1. Recursos humanos

9.1.1. Demonstrativos da forga de trabalho

Quadro 28: Demonstrativo da Forga de Trabalho — Situagao apurada em 31/12

Descrigao

a) Numero de Pessoal Efetivo

b) Numero de Pessoal Contratado (Prazo Determinado)
c) Numero de prestadores de servigos através de Empresas

(Temporario)

d) Servidores Cedidos ou em Licencga

e) Servidores em Cargos em Comissao
f) Servidores em Fungdes Gratificadas
g) Numero de estagiarios do PEBE (DN)
h) Numero de estagiarios do Regional

i) Numero de Jovens Aprendizes

j) Outros ndo apresentados nos itens anteriores

Total

Fonte: Sistema RM Labore e Secdo de Contratos, 2020.

Quantitativo

2020
540
4

37

1
6
47

23

658

2019
612
6

44

1
13
46
90

26

838

Quadro 29: Demonstrativo da Forca de Trabalho por Programas — Situagao apurada em 31/12

Categoria / pessoal

Efetivo (prazo indeterminado que
nao ocupam cargo em comissao 268
ou fungao gratificada)

Prazo determinado -

Cargos em comissao 2
Funcdes gratificadas 12
Temporarios 14
Jovens aprendizes 7
Estagiarios -
Totais 303

Fonte: Sistema RM Labore, 2020.

Quadro 30: Distribuicdo da Lotagao Efetiva

Tipologias dos Cargos

Servidores de Carreira
Temporarios (Prazo Determinado)
Prestadores de Servicos através de Empresas

Total de Servidores

Educacdo Saude

72

1 oo

w

83

Fonte: Sistema RM Labore e Sec¢éo de Contratos, 2020.
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2018
645

51

11
51
91
23

882

2020

Cultura Lazer Assisténcia Administracdo Total
18 91 11 81 541

- 4 - - 4

- - - 4 6

3 7 1 16 47

- 22 - 1 37

2 3 1 7 23
23 127 13 109 658

Lotacao Efetiva
Area Meio Area Fim

2020 2019 2018 2020 2019 2018
188 232 231 406 440 479
- - 1 4 6 6
23 31 35 14 13 16
21 263 267 424 459 501

Sesc Amazonas



Quadro 31: Situagdes que reduzem a forga de trabalho do DR — Situagdo em 31/12

Quantidade de pessoas

. . na situacdo em 31 de
Tipologias dos afastamentos dezembro

2020 2019 2018
1. Cedidos (1.1+1.2) - - 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao - - 1
1.2. Outras situacdes especificas - = e
Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 24 24 15
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo = 3 2
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior - - -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional - - -
2.4, Para Participagao em Programa de Poés-graduacéo Stricto Sensu no Pais - - -
2.5. Por doenga e moléstia grave. 24 24 15
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) - - -
3.1. De oficio, no interesse da Administragao - - -

3.2. A pedido, a critério da Administragédo - 3 2
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragao para

acompanhar cénjuge companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragao por Motivo de

saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragéo por Processo

seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2) - - -
4.1. Doenga em pessoa da familia - - -
4.2. Capacitagao - - -
5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1 1 2
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro - 3 2
5.2. Servigo militar - - -
5.3. Atividade politica - - -
5.4. Interesses particulares 1 1 2
5.5. Mandato classista - - -
6. Outras situagdes - - -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 25 25 18
Fonte: Sistema RM Labore, 2020.

A composicéo da forga de trabalho no Regional apresentou uma redugcédo de 27,35% em
relagdo ao exercicio anterior, decorrentes da paralisacao das atividades da area fim no periodo de
marco a julho de 2020, o que ocasionou a redugao no quadro de pessoal. Desta forma, a distribuicao
da forca de trabalho, de acordo com o Quadro “Demonstrativo da Forga de Trabalho por
Programas”, concentra 83,43% dos colaboradores na area fim, e 16,57% na area meio, totalizando
658 colaboradores ao final do exercicio.

Em 2020 os colaboradores com situagdo de afastamento permaneceram estavel,
encerrando o exercicio com 25 afastamentos, representando 3,80% da forga de trabalho.

Para os casos de substituicdo temporaria a Entidade adotou como medida, a contratacéo de
candidatos classificados em processos seletivos por prazo determinado em atendimento as
demandas de substituicdo da escala de férias de vigias, licenga maternidade e afastamento
previdenciario.
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Quadro 32: Composi¢cado do Quadro de Estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes - Situagdao apurada em 31/12

Nivel superior Nivel Médio
Area Fim Area Meio Area Fim Area Meio
2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018 2020 2019 2018
- 81 81 - 9 10 - - - - - -
Despesa no exercicio (em R$ 1,00)
- R$640.830,81 R$662.522,68 - R$71.20342 R$74.678,37 - - - - - -

Fonte: Sistema RM Labore, 2020.

No exercicio de 2020, ndo houve movimentagcdo do Programa Especial de Bolsa Estagio —
PEBE no Regional Amazonas.

Quadro 33: Composi¢ao do Quadro de Jovens Aprendizes

Quantitativo de contratos jovem aprendiz vigentes - Situagédo apurada em 31/12

Nivel superior Nivel Médio
AreaFim  Area Meio Area Fim Area Meio
202020192018202020192018 2020 2019 2018 2020 2019 2018
- - - - - - 16 18 16 7 8 7

Despesa no exercicio (em R$ 1,00)
- - - - - - R$121.056,02R$117.750,68R$97.085,61R$39.397,98R$52.333,63R$48.515,53
Fonte: Sistema RM Labore, 2020.

O Departamento Regional do Amazonas, encerrou o exercicio de 2020 com 23 Aprendizes

no quadro, correspondendo a 30,43% na area meio e 69,57% na area fim. Os Aprendizes cursam
o Ensino Médio e estdo na faixa etaria de 17 a 20 anos.
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9.1.1.1. Custos do pessoal

Quadro 34: Custos do pessoal

Tipologias/
Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

Exercicios

2020
2019
2018

2020
2019
2018

2020
2019
2018

2020
2019
2018

2020
2019
2018

2020
2019
2018

Vencimentos e
Vantagens Fixas

R$ 17.665.505,63
R$ 21.066.215,25
R$ 21.199.182,71

R$ 226.762,22
R$ 183.425,67
R$ 288.347,36

R$ 1.415.320,80
R$ 1.220.725,85
R$ 1.230.929,22

R$ 2.750.637,67
R$ 3.235.061,79
R$ 3.527.632,58

R$ 585.025,84
R$ 564.235,03

Fonte: Sistema RM Labore, 2020.

Retribui

Despesas Variaveis
Beneficios Demais
Assistenciais e Despesas

Servidores de Carreira que nao ocupam cargo de provimento em comissao
- R$ 176.250,06 R$936.989,13 R$ 147.164,48 -
- R$ 458.341,59 R$612.738,24 R$ 105.902,52 -
- R$ 469.890,49 R$623.142,96 R$ 156.982,36
Servidores com Contratos Temporarios

Gratificagdes Adicionais Indenizagées

- R$ 5.234,79 - R$ 1.896,18 =
R$ 537,25 R$ 3.437,70 - R$ 953,32 -
R$ 5.630,83 R$ 15.157,62 - R$ 889,93 -

Servidores Cedidos com énus ou em Licenga

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

R$ 244.168,56 - - R$ 50.330,11 -
R$ 411.275,17 R$ 3,74 R$ R$ 111.998,63 -
R$ 355.236,88 - - R$ 78.316,02 -

Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

R$ 699.164,11 R$ 43.349,26 R$403.762,0 R$ 667,00 -

R$ 946.372,40 R$ 76.170,52 R$ R$ 24.116,90 -

R$ 975.477,43 R$ 87.141,20 R$ R$ 26.688,12 -
Estagiarios

R$ 11.013,23 R$ 115.540,00 R$ 455,16
R$ 49.203,87 R$ 185.284,67 R$ 471,80
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Despesa
s Exerc.
Anterior

Decisoes
Judiciais

Total

- R$ 37.901,62 R$18.963.810,95
- R$ 221.232,45 R$22.464.430,05
- R$ 175.377,28 R$22.624.575,80

Sesc Amazonas

R$ 233.893,19
R$ 187.816,69
R$ 304.932,16

R$ 1.709.819,47
R$ 2.008.091,81
R$ 1.664.482,12

R$ 3.897.580,09
R$ 4.451.993,81
R$ 4.837.685,28

R$ 712.034,23
R$ 799.195,37



Em 2020, o Sesc Amazonas apresentou uma reducdo da lotagdo efetiva de 27,85%
relacionada ao exercicio anterior, 0 que impactou diretamente na redugéo do custo de pessoal. Esta
variagcao ocorreu em face da paralisacao das atividades no periodo de margo a julho de 2020 por
conta dos efeitos da pandemia Covid-19, adotando as medidas de suspenséao, redugao de jornada
e rescisdo contratual, procedidas em conformidade com as determinagcdes governamentais.
Observa-se a redugdo do custo de pessoal nos grupos de Servidores de Carreira, Diregao,
Assessoramento Superior e Servidores que recebem Funcéao Gratificada.

Os contratos temporarios foram executados para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal por motivo de escala de férias de vigias e licenga maternidade, com reflexos
no aumento dos vencimentos fixos e adicionais.

No ultimo quadrimestre por conta de Decreto Estadual para enfrentamento da Covid-19,
algumas atividades permaneceram paralisadas, ocasionando a manutencdo das redugbes de
jornada e salario dos colaboradores, garantindo a continuidade da prestagcéo de servigos a clientela
nas demais agdes desenvolvidas pela Entidade.

9.1.1.2. Remuneragao do corpo e dirigentes e conselheiros

Quadro 35: Remuneragao do corpo de dirigentes e conselheiros

Remuneragéao do Corpo Dirigente — Exercicio de 2020

Cargo N° Faixa salarial CEEE Gasto anual SR Al .
mensal outros pgtos.

Diretores 1 R$ 15.296,73 R$ 26.524,20 R$367.66528 R$ 114.711,57
gf’fggfs e R$ 7.600,01 a R$15.421,23 R$66.768,42 R$880.700,38 R$ 274.778,52
Gerentes 18 R$2.88592aR$4.634,60 R$122.899,43 R$ 1.482.55550 R$ 462.557,32

Coordenadores g  R$3.018,61aR$4.63460 R$47.79639 R$637.352,50 R$ 198.853,98
Assessores 5 R$5.854,25aR$8522,19 R$35.988,04 R$470.03562 R$ 146.651,11

TOTAL - - R$299.976,48 R$ 3.838.309,28 R$1.197.552,50

* Qutros pagamentos efetuados a titulo de encargos a pessoal. Conforme estabelece no Cédigo de Contabilidade e
Orgamento do Sesc (CODECO), elemento de despesa destinado a registros encargos sociais relativos aos cargos citados,
sendo caracterizados por gastos com Previdéncia Social, FGTS, PIS e outros encargos decorrentes de Lei.

Os Membros do Conselho Regional, ndo sdo remunerados. A gestao executiva do Sesc
Amazonas, composta pela Diretora, Assessores, Gerentes e Coordenadores possuem rendimentos
com base na estrutura remuneratéria de Cargos e Salarios vigente, em conformidade com a
Consolidagao das Leis do Trabalho —CLT e o Regimento Interno.

9.1.2. Demonstrativos da forgca de trabalho por prestacao de servigos

Quadro 36: Contratos de prestagao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Servigco Social do Comércio - Sesc
UJ: AR/AM CNPJ: 03.965.963/0001-18
Informagoes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade

Periodo Contratual de Exigido dos

e Empresa Execugao das Trabalhadores
CAno do Area Natur Idenélflcagao Contratada Atividades Contratados Sit.
ontrato eza do Contrato (CNPJ) Contratadas F M s
Inicio Fim P CP C P C

AM-2020-CS-  09.406.386/0

006 001-00 04/02/20  03/02/21 0 00 26 00 P

2020 Vv O
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AM-2020-CS-  09.561.250/0
004 001-75

Quantitativo de pessoas contratadas (indicar a quantidade de pessoas que trabalham como terceirizados,
segundo categorias dos servigos contratados). Segue os exemplos:

2020 Vv O 04/02/20  03/02/21 0 30 7 0O0 P

Profissionais de limpeza e higiene:
Profissionais de vigilancia: 26
Profissionais de portaria: 10
Outros profissionais:

Observagdes: Nao ha contratos de terceirizagao de limpeza e higiene.

LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Seg¢ao de Contratos, 2020.

No decorrer do exercicio de 2020, ndo foram identificadas dificuldades na execug¢ao do
contrato com prestacao de servigos de natureza continuada de vigilancia ostensiva especificado.

Quadro 37: Contratos de prestagcao de servigcos com locagao de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Servigco Social do Comércio - Sesc
UJ: AR/AM CNPJ: 03.965.963/0001-18
Informagoes sobre os Contratos

Periodo

Contratual de Nivel de Escolaridade

ifi ~ Exigido dos Trabalhadores
Anodo Natur Ideptlflcag Empresa Execugio das 9 Contratad .
Contrat Area eza ao do Contratada Atividades ontratados Sit
° Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
AM-2017- 26.833.684/0 24/05/20 23/05/20
A ) A © CS-008  001-04 17 N R R
Observacoes:
I,EGENDA 7. Telecomunicagoes; Natureza:
Area: 8. Manutencao de bens moéveis (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Seguranga; 9. Manutengéo de bens iméveis Nivel de Escolaridade:
2. Transportes; 10. Brigadistas (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino
3. Informatica; 11. Apoio Administrativo — Jovens Aprendizes Médio; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem; 12. Outras Situagdo do Contrato:
5. Recepcéo; (A) Ativo Normal;
6. Reprografia; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:
(P) Prevista no contrato;
(C) Efetivamente contratada.

Fonte: Secao de Contratos, 2020.

Em 2020, nao se identificou dificuldades na execug¢ao dos contratos de locagao de mao de
obra especificados.

9.1.3. Indicadores gerenciais de recursos humanos

Os indicadores de Recursos Humanos sao ferramentas que mensuram o valor e eficacia dos
processos desenvolvidos dentro da Gestao de Pessoas, facilitando a tomada de decisio tanto da
alta gestdo, quanto da prépria segdo de Recursos Humanos para a melhoria dos processos.
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A Secgado de Gestdo de Pessoas do SESC/AM, gerencia os resultados por meio dos
indicadores de Rotatividade, Treinamento e Capacitagcdo de Pessoas, Acidente de Trabalho e
Doencas Ocupacionais e Demandas e Processos Trabalhistas, possibilitando observar o
desempenho das pessoas alinhados as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico, bem
como subsidiar a alta Diregdo nas tomadas de decisdes.

Género

Quadro 38: Categorias/Géneros

. " Quantidade de Funcionarios por Género
Categorias / Géneros

Feminino Masculino Outros Totais

EFETIVOS' 286 255 - 541
Prazo Determinado - 4 - 4
Cargos em Comissao 5 1 - 6
Funcbes Gratificadas 23 24 - 47
Temporarios - 37 - 37
Menores Aprendizes 12 11 - 23
Estagiarios - - - -

Totais 326 332 0 658

Fonte: RM Labore, 2020.
Faixa Etaria

Quadro 39: Categorias/Faixa etéaria

Quantidade de Funcionarios por Género

Categorias / Faixa etaria : De3ta Dedla DedSla ,.
gori X 1 Até 30 40 50 60 Acima de Totais
anos 60 anos
anos anos anos
EFETIVOS 79 208 165 78 11 541
Prazo Determinado - 1 3 - - 4
Cargos em Comissao - 1 2 3 - 6
Funcdes Gratificadas - 23 16 5 3 47
Temporarios 16 10 10 1 - 37
Menores Aprendizes 23 - - - - 23
Estagiarios - - - - - -
Totais 118 243 196 87 14 658
Fonte: RM Labore, 2020.
Escolaridade
Quadro 40: Categorias/Niveis de escolaridade
Quantidade de Funcionarios por Nivel de Escolaridade
. Pos-
Categorias / Niveis sdi i Pos- 5
] Alfabetizado ECns. Fund. Ens. Médio Superior Graduago Gradqagao Totais
ompleto Completo Completo L Strictu
atu Senso Senso
EFETIVOS 11 65 210 181 74 - 541
Prazo Determinado - - 4 - - - 4
Cargos em Comissao - - - 2 3 1 6
Fungdes Gratificadas - 1 6 21 18 1 47

1 Efetivos - Prazo Indeterminado que ndo ocupam cargo em comissdo ou fungao gratificada
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Temporarios - 3
Menores Aprendizes - 20
Estagiarios - -

Totais 11 89

Fonte: RM Labore, 2020.

9.2. Patrimonio imobiliario
Quadro 41: Imoéveis locados para utilizagdo do DR

Item Unidade Operacional / Iméveis
1 -
2 -
3 -
Fonte: Secao de Patriménio, 2020.

34

257

Enderecgo

O DR néo teve imoveis locados para sua utilizagao no exercicio de 2020.

Quadro 42: Unidades Moveis do DR

Item Unidade Operacional / Iméveis

1 Odontosesc |

2 Odontosesc |l

3 Bibliosesc |

4 Bibliosesc Il

5 Sesc Saude Mulher

Fonte: Secao de Patriménio, 2020.
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Abrangéncia
Estado Amazonas
Estado Amazonas
Estado Amazonas
Estado Amazonas

Estado Amazonas

84

- - - 23
204 95 2 658
. = Valor do
Destinagao .
Imével
Destinagao

Atividade Saulde Bucal

Atividade Biblioteca

Atividade Cuidado
Terapéutico

Sesc Amazonas



Quadro 43: Informacdes sobre as Unidades Fisicas

m Unidade Operacional / Imoveis Valor do Imével

10

11

12

13

14

15
16

Balneario do Comerciario - José Ribeiro
Soares"

Sede da Administragdo Regional do
Amazonas - David José Tadros

Centro de Atividades C.A.
“Danilo Matos Areosa”

Sesc Ler Cidade Nova — Centro de
Educacao Manuel Francisco Garcia
Marques

Sesc Ler Manacapuru/Restauragao —
Centro Educacional

Sesc Ler Presidente Figueiredo — Centro
Educacional Fernando Matos de Souza
Sesc Ler Maués — Centro Educacional
Clovis Prado de Negreiros

Sesc Ler Coari — Centro Educacional
Oesel Nunes Torres

Sesc Ler Tefé — Centro Educacional
Mansour Francis Chehuan

Sesc Ler Parintins — Centro Educacional
J.G. Araujo

Sesc Ler ltacoatiara — Centro Educacional
Abdul Rasac Hauache

Centro de Atividades C.A. — Manacapuru
Fausto Ventura da Conceicao

Hotel Sesc Manacapuru

Academia de Manacapuru Carlos Fausto
Ventura

Centro Ecolégico de Lazer Manacapuru

Centro Cultural Sesc Itacoatiara Sesc

Av. Constantinopla, 69045-000, n° 288
Planalto, Manaus/AM

Rua Henrique Martins, 69010-010, n°® 427,
Centro — Manaus/AM

Rua Henrique Martins, 69010-010, n°
427, Centro — Manaus/AM

Rua Visconde de Itanhaem, 69090-295, n° 94

— Cidade Nova | — Manaus/AM

Av. Eduardo Ribeiro, 01, Centro —
Manacapuru/AM

Av. Joaquim Cardoso, s/n, José Dutra —
Presidente Figueiredo/AM

Estrada Maués Mirim, s/n — Maués/AM

Rua Coari Mamia, Km 01, Unido —
Coari/AM

Estrada do aeroporto, 1950, S&o Francisco
— Tefé/AM

Rua Massaranduba, s/n, Djard Vieira -
Parintins/AM

Rua Dr. Lazardo Ferreira de Melo, n° 3465,
ltacoatiara.

Av. Waldemar Ventura, s/n Sao José —
Manacapuru/AM

Estrada do Ramal do Aeroporto, n°
3124/03, Monte Cristo —

Manacapuru/AM.

Av. Waldemar Ventura, s/n Sao José —
Manacapuru/AM

Rodovia Manuel urbano, km 70 —
Manacapuru/AM

Rua Ministro Waldemar Pedrosa, n® 450
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Atividades nas areas de Educagéo, Cultura,
Lazer, Saude, Nutrigdo, Assisténcia e Adm.
Atividades nas areas de Administragao,
Cultura, e Nutrigao.

Atividades nas areas de Educacao,
Cultura, Lazer, Assisténcia e
Administracao.

Atividades nas areas de Educacgao, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administragao.

Atividades nas areas de Educacao, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administragao.

Atividades nas areas de Educacao, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administracao.

Atividades nas areas de Educacéo, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administracao.

Atividades nas areas de Educacgéo, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administracao.

Atividades nas areas de Educacéo, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administracao.

Atividades nas areas de Educacéo, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administracao.

Atividades nas areas de Educacgéo, Cultura,

Lazer, Assisténcia e Administracao.
Atividades nas areas de Educacao,
Cultura, Lazer, Assisténcia e
Administracao.

Futuras atividades de Turismo e Lazer.

Atividades nas areas de Esporte e Lazer.

Futuras atividades Recreativas e Lazer

Futuras atividades nas areas de Cultura,

Sesc Amazonas

R$ 116.585.700,00

R$ 9.544.986,00

R$ 7.928.814,00

R$ 7.245.400,00

R$ 3.429.100,00
R$ 5.835.200,00
R$ 4.343.900,00
R$ 4.725.400,00
R$ 5.027.400,00
R$ 4.479.200,00

R$ 4.355.600,00

R$ 5.483.400,00

R$ 13.677.700,00

R$ 5.411.819,85

R$ 2.229.500,00
R$ 313.000,00



17

18

19

20

Casarao”

Quadra | — Sesc Comunidade — 15 de
Agosto

Quadra Il — Sesc Comunidade — Juca

Quadra lll - Sesc Comunidade

Salas Edificio Rio Madeira — Antiga
sede da Administragao

Fonte: Segao de Patrimonio, 2020.

Centro - 69100-060, Itacoatiara/AM

Rua Iracilda Coelho, 69088-535, Jorge
Texeira, Manaus/AM

Rua Jackson Cabral, 69088-056, Jorge
Texeira, Manaus/AM

Rua Sapucaia, Jorge Teixeira,

Manaus/AM

Rua Costa Azevedo, 69010-230, n° 09, 11°
Andar, Centro — Manaus/AM
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Lazer,Turismo e Nutrigao..

Atividades nas areas de Esporte e Social
Atividades nas areas de Esporte e Social
Futuras atividades e esportivas

Atividades administrativas.

Sesc Amazonas

R$ 1.000.000,00
R$ 1.124.700,00
R$ 527.400,00

R$ 367.660,00



9.3. Tecnologia da Informagao

A atipicidade de 2020 foi marcada pela pandemia do Corona virus, afetando
significativamente a segao de Tecnologia da Informagao e Telecomunicagdo do Sesc Amazonas,
que neste contexto, desenvolveu agdes que contribuiram para a manutencao das entregas dos
servicos finalisticos por meio da tecnologia, e ainda buscou disponibilizar mais recursos/
ferramentas para continuidade do atendimento aos clientes (externo e interno). Para tanto, utilizou-
se exponencialmente o Portais Web do regional, implementando neste, o pagamento de boletos e
mensalidades via cartdo de crédito e débito, agendamentos odontoldgicos, emissao do cartio virtual
dos titulares e dependentes e ainda o atendimento virtual. Para os clientes internos, foi possibilitado
a modalidade de tele trabalho oferecendo todo o suporte necessario para acesso as Redes e
Sistemas, respeitando e considerando os critérios de seguranga da informagao.

Destaca-se ainda o conjunto de solugdes ofertados através dos Portais do Sesc para
subsidiar a realizac&o das aulas online na Escola Jose Roberto Tadros:

Realizacao online de todo o processo de matricula e rematricula;

Disponibilizagdo de aplicativo mobile para um atendimento mais particularizado e
humanizando com os alunos e responsaveis.

Revisdo e ampliacdo da Rede de Wi Fi e disponibilizagcdo de computadores, aquisicao de
periféricos como headsets e webcams para possibilitar aos professores atendimento a dindmica nas
salas de aulas.

Suporte para realizagao das aulas que inicialmente realizaram-se totalmente em formato on-
line com evolugdo posteriormente para aulas hibridas, para um total de 1.513 alunos,
disponibilizando e gerenciando logins e senhas com dominio computacional da escola Sesc.

Neste processo de amplo desenvolvimento e adaptagdo as necessidades encontradas,
considerou-se as novas tecnologias que poderdo ser utilizadas para melhorar cada dia mais a
experiéncia dos usuarios, como inteligéncia artificial, business intelligence, mineragéo de dados,
RPA - rob6é de automacgado, entre outras, entendendo que cumprindo este papel a secdo de
tecnologia da informagéo e telecomunicagao possibilita de forma orgénica a sustentabilidade e
conformidade dos dados e informagdes da instituigao.

Plano de capacitacao
Em 2020 nao houveram capacitagbes para secao de Tecnologia da Informagao.
Equipe técnica

No regional do Amazonas, a se¢ao de GTIl é composta por 07 (nove) colaboradores,
divididos em 03 (trés) analistas de sistemas, 02 (dois) analistas de suporte e 02 (dois) técnicos de
informatica, ndo contamos com forga de trabalho terceirizada, segue listagem do quadro de
funcionarios da sec¢éo de GTI.

Quadro 44: Forca de Trabalho de TI
Item Unidade Operacional / Iméveis Endereco

01 Hermogenes Silva e Silva Analista de Sistema
02 Jardson Raineirio da Silva Rodrigues  Analista de Sistema
03  Jucenildo de Souza Brandéao Junior Analista de Sistema

04 Lucas de Melo Silva Técnico de Manutengao de Equipamentos de Informatica
05 Marcelo Lopes Toga Analista de Suporte
06 Nilsandro Correa Lobato Técnico de Manutengao de Equipamentos de Informatica
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Servigos Implementados no Regional

Em 2020 pode-se destacar a disponibilizagao de tecnoldgica para aulas hibridas na escola
Sesc, sendo possivel atender os alunos através de aulas virtuais e aulas presenciais, onde foi
montando estrutura para os professores terem a possibilidade de desempenhar suas atividades
com satisfacdo. No mesmo segmento foi possivel disponibilizar para os pais um sistema que fosse
possivel visualizar as notas, agendas, avaliagdes e frequéncias dos filhos.

A segao de Tecnologia da informagdo em parceria com as areas de negocio institucionais
elaborou-se diversos relatérios para auxiliar na tomada de decisdo, como relatério de saldo dos
processos da sec¢ao de almoxarifado, relatério de atendimento por unidade orgamentaria, na area
de saude bucal, elaborou-se relatério de servigos odontologicos realizados, entre outros.

Sao0 entregues otimizacdes, melhorias, customizagdes e aplicagbes, para as areas do
regional, sempre buscando trabalhar de forma, agil, facil e colaborativa, buscando atender os
requisitos de seguranga e conformidade, inerentes de frameworks e boas praticas de tecnologia da
informacgao.

Podemos destacar os seguintes projetos:
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Quadro 45: Projetos TI

Descrigcédo do Projetos

Implantagédo de Sistema de Boletos;

Implantagdo de modulo academia
(escola) para acesso dos clientes;

Implantagao de aplicativo mobile para
clientes da escola;

Implantagéo de aulas hibridas (On-
Line + presencial) na Escola Sesc;

Aquisicao de equipamentos e
periféricos

Implantagdo do PowerBIl — com as
visbes de dados para: Receitas totais
€ por programas;

Desenvolvimento de E-commerce

Implantagédo de Wifi nas Escola de
Ensino Médio e Infantil

Implantagéo de portal 360°

Implantagéo de novo software de
backup com replicagdo em nuvem

Implantagédo de novo sistema de
virtualizagao de servidores

Periodo de
Desenvolvimento
Inicial Final
02/2020  03/2020
03/2020 06/2020
08/2020  10/2020
02/2020  04/2020
04/2020 11/2020
06/2020  09/2020
01/2020 06/2020
02/2020 04/2020
06/2020 08/2020
02/2020 05/2020
02/2020  05/2020
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Resultados esperados

Emissao dos boletos para pagamento
da Escola de forma on-line;

Ambiente web para os pais dos alunos
matriculados na escola para acesso
as informagdes dos alunos.

Aplicativo para celulares para os pais
dos alunos matriculados na escola
acessar as informagdes dos alunos.
Implantagao do aplicativo teams para
aulas virtuais e estruturagao das salas
para aulas hibridas.

Compra de computadores, monitores,
switchs, racks para o novo laboratério
de informatica da escola.
Desenvolvimento de plataforma para
visualizagao dos dados extraidos para
melhor controle e tomada de decisao.
Criagdo de Ambiente web para os
clientes efetuarem pagamentos.
Montagem de estrutura de rede sem
fio para professores e alunos na
escolas do Sesc.

Criacao de portal para conhecer o
ambientes do regional através do
ambiente virtual com fotos em 360°
dos ambientes internos.

Contratacao software de backup dos
dados institucionais com replicagao
dos mesmos na nuvem.

Mudanga do ambiente de virtualizagédo
de servidores e computadores.

89

Alinhamento
c/ PES

Melhorar a
prestagao e a
qualidade
dos servigos

Aprimorar o
processo de
gestao

Melhorar a
prestagado e a
qualidade
dos servigos

Potencializar
Solugbdes de
Tle
comunicagao

Alinhamento ao
Planejamento de
TI

PDTI/NE-006

PDTI/NE-005

PDTI/NE-006

PDTI/NE-001 -
PDTI/NE-002 -
PDTI/NE-003 -
PDTI/NE-004 -
PDTI/NE-006 -
PDTI/NE-013 -
PDTI/NE-014

Sesc Amazonas

R$
Orcados

R$180.000

R$13.000

R$80.000

R$30.000

R$
Realizados

R$39.690

R$166.313

R$ 11.900

R$80.000

R$30.000



Implantagdo de Cameras de
seguranga na escola de Ensino Infantil

Implantagédo de alarme de seguranga
na academia do Sesc de Manacapuru

Ampliagcéo de servigo de internet para
area administrativa do regional

Implantagao de tecnologia para
suporte aos trabalhos em formato
home office.

Fonte: Programa de Trabalho, 2020.

09/2020

10/2020

10/2020

02/2020

10/2020

11/2020

12/2020

04/2020

Instalacdo de cameras de seguranga
na Escola infantil para melhor
monitoramento patrimonial e das
criangas.

Implantagao de circuito de alarme
para monitoramento patrimonial.

Melhoria no link de internet do
regional saindo de 68MB para 120MB.

Preparagao de computadores e Aprimorar o
servidores para suportar o servigo de processo de
home office. gestao

Dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas

R$8.000 R$ 6.000

PDTI/NE-018

R$10.000 R$8.0000

PDTI/NE-001 -
PDTI/NE-002 -
PDTI/NE-003 -
PDTI/NE-004 -
PDTI/NE-006 -
PDTI/NE-013 -
PDTI/NE-014

R$ 4.500 R$3.000

PDTI/NE-005 - -

A secao de Tecnologia da informacao sempre atenta em otimizar processos e facilitar o dia a dia dos clientes institucionais (internos e externos),
busca parceria com as se¢des para diminuir a necessidade de contratacdo de empresas terceirizadas, com isso desenvolveu a extracdo de mais de
20 relatérios e consultas que seriam necessarios de terceiros pois se trata da plataforma Totvs. Mesmo com os constantes esforcos ainda existe
contratos com empresas terceiras, que no entendimento sao necessarias devido a complexidade do servigo, como por exemplo: Servigo de link de
internet, Servigo de link de comunicagao ponto a ponto, servigo de telefonia fixa e mével.
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9.3.1. Principais sistemas de informagoes

Quadro 46: Principais softwares/sistemas da AR/AM

Sistema Objetivo Manutengao R$ anual ¢/ Pl o R$ para Risco HIEEIRED (o
manutencao conclusao | conclusdo Mitigacao

Desenvolvimento Sistema
de controle de acesso

Sistema de Cadastro e

2 Consulta e Fornecedores

3 Sistema de inspegao
dermatolégica (Sisderma)
Sistema de gestéo de

4 usuarios para uso de
internet via Wi-Fi
(Hotspot)

5 Sistema E-commerce

6  CorporeRM

7 Sistema de Boletos

8 SGF
9 SGM
10 GymSesc

Realizar gestao de controle de acesso as
dependéncias do Sesc, controlando através
de catracas.

Aumentar a captagao de fornecedores para
0 Sesc e manter os dados dos
fornecedores sempre atualizados.

Acelerar o processo de registro das
inspecgdes dermatoldgicas realizadas,
tornando o processo mais assertivo e agil.
Proporcionar ambiente para degustagéo de
internet para pessoas que ainda n&o sao
cliente Sesc e realizar gestao de todos
acessos a internet via rede do Sesc.

Sistema para pagamento dos clientes.
Sistema que atende a Seg¢ao de RH no
controle da folha de pagamento,
recrutamento de selecéo e controle de
ponto

Sistema de emissao de boletos

Sistema que atende as Secbes de
Contabilidade e Tesouraria com o controle
financeiro

Sistema que atende a Seg¢ao de Compras
com o controle e compras de material

Sistema de automacéo para elaboragdo de
treinamentos de musculagéao.

Fonte: Secdo de Gestdo de Tecnologia da Informagéao
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GTI/AR/AM

Terceirizada

GTI/AR/AM

GTI/AR/AM

GTI/AR/AM

GTI/AR/AM

91

Sistema
desenvolvido pela
equipe interna

Concluido Concluido

R$32.508

Sistema
desenvolvido pela
equipe interna

Sistema
desenvolvido pelo
Departamento
Nacional.

Sistema
desenvolvido pela
equipe interna.

Sesc Amazonas

Médio

Alto

Médio

Alto

Alto

Médio

Backup
diario e
testes de
restore.



9.4. Informagoes orgamentarias, financeiras e contabeis

Gréfico 1: Principais Recursos Utilizados em 2020- Receitas

H Repasses DN+
Transferéncias de Outras L] Outras Receitas
Fontes; R$8.825.108,29 Diversas; R$280.454,23
5 15% ;1%

M Receitas Financeiras;
R$2.805.122,86 ; 5%

¥ Receitas de
Contribuicao +
Subvenc¢ao Ordinaria;

. 0,
H Receitas de Prestagio de R$37.408.588,38 ; 65%

Servigos;
R$8.044.987,44 ; 14%

Fonte: Sistema de Gestdo Financeira - SGF

Tabela 17: Principais Receitas

Principais Receitas 2019 | 2020 | 2021

Receita de Contribuigdo R$ 39.095.461,81 R$ 34.036.825,21 R$ 32.641.978,00
Receitas de Prestagdo de Servigos R$ 12.824.374,35 R$ 8.044.987,44 R$ 14.318.585,00
Receitas de Outros Servigos R$ 542.412,90 R$ 223.634,62 R$ 788.021,00
Receitas Financeiras R$ 5.965.060,48 R$ 2.805.122,86 R$ 3.763.108,00
Subvengio Ordinaria R$ 4.630.486,39 R$ 3.371.763,17 R$ 3.172.641,00
Outras Contribuigbes R$ 5.330.017,99 R$ 3.967.698,94 R$ 3.909.409,00
Outras Transferéncias das Instituicoes oo 4 g50 97970 R$ 4.370.256,82 R$ 4.370.258,00
Privadas s/fins Lucrativos
Transferéncias de Outras Fontes RS - R$ 487.152,53 RS -
Outras Receitas Correntes R$ 26.759,03 R$ 56.819,61 R$ 16.000,00
Outras Receitas de Capital R$ 160.300,00 RS - R$ 100.000,00
Mobilizagao de Recursos Financeiros RS - RS - RS$ -
Total (R$) R$73.225.852,67 R$57.364.261,20 R$ 63.080.000,00

Fonte: Sistema de Gestao Financeira - SGF
i. Descrigao

A execugdo orcamentaria das receitas totais teve como resultado o montante de R$
57.364.261,20, destes R$ 45.746.544,14 (80%), oriundos da arrecadagdo compulsodria,
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subvencoes, e outras contribuicdes e transferéncia ao DR, perfazendo uma execucao de 95,7% em
relagao receitas or¢gadas para o ano.

Pelos resultados obtidos na execug¢ao das principais fontes de Receitas, obteve-se um
decréscimo de - 12,9% (R$ 5.058.636,60) na Receita de Contribuicdo, em relagdo aos resultados
do ano anterior. Salienta-se, no entanto, que estes resultados refletem o cenario vivenciado em
2020, com inumeras ocorréncias, tais como: a reducao dos repasses mensais, por 3 meses, assim
como os reflexos da pandemia covid-19. No entanto, em relagdo aos valores previstos, obteve-se
um incremento de R$ 3.812.771,21, uma vez que os repasses mensais do DN normalizaram a partir
do 2° semestre/2020.

As receitas de Prestacdo de Servigos também foram impactadas em relagao ao cenario
vivenciado em 2020, com resultados inferiores aos do ano anterior, bem como, em relagdo as metas
previstas, perfazendo um total de 56% de execucgéo, impactado principalmente pela suspensao das
atividades finalisticas por mais de 3 meses, ocasionando maior reflexo nas atividades com
arrecadacéo diaria, que precisando adequar-se a legislagdo que resguardasse a biosseguranga no
atendimento, reduziu significativamente a capacidade de atendimento tais como Nutricdo
(fornecimento de Refei¢cdes) , Saude Bucal (consultas), Lazer e Recreagédo (Academias, Parque
Aquatico) entre outros.

O decréscimo de 53,0% nas receitas financeiras, assim como o nao alcance da meta anual,
também sao impactos do cenario pandémico, com a queda das taxas financeiras, principalmente.

Nas Receitas de Contribui¢cdes e sem Fins Lucrativos, obteve-se um decréscimo de - 16,5%
em relagdo ao ano anterior, no entanto, em relagdo as metas previstas houve um acréscimo de
5,3%.

Na analise geral, com base neste cenario de ameacas de cortes na principal fonte de
receitas, além das incertezas e da continuidade da pandemia, em que se deixou de executar a
programacgdo anual em sua totalidade, obteve-se um percentual de execugdo que quando
comparado a execucgao das receitas totais do ano anterior, 2020 apresentam reducéo de -21,7%.

Grafico 2: Despesas Correntes realizadas em 2020

Transferéncias a Instituicdes ' '
Privadas - Contribuigdes; Despesas Financeiras;
R$1.000.682,65 ; 2% R$7.161,78 ; 0%

Uso de Bens ¢ Servicos; ‘
R$12.310.991,70 ; 28%

Pessoal e Encargos;
R$30.666.647,85 ; 70%

Fonte: Sistema de Gestao Financeira - SGF
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Tabela 18: Principais Despesas

Principais Receitas 2019 2020 2021
DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos R$39.002.468,84 R$ 30.666.647,85 R$ 37.634.477,00
Uso de Bens e Servigos R$ 18.102.009,17 R$ 12.310.991,70 R$ 17.364.333,00
Despesas Financeiras R$ 5.849,01 R$ 7.161,78 R$ 8.208,00

Transferéncias a Instituicbes Privadas -
Contribui¢oes
Outras Transferéncias a Instituicdes

R$ 1.149.406,60 R$ 1.000.682,65 R$ 959.674,00

Privadas = = Rie
Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos R$ 2.788.604,88 R$ 2.183.295,49 R$ 7.103.308,00
Inversdes Financeiras RS - RS - R$ 10.000,00

Transferéncias a Instituicdes Privadas s/
Fins Lucrativos Investimentos

Total (R$) R$ 61.048.338,50 R$ 46.168.779,47 R$ 63.080.000,00
Fonte: Sistema de Gestao Financeira - SGF

RS - RS - R$ -

A execugdo orgamentaria das despesas teve como resultado o montante de R$ 46.168.779,47, sendo
R$ 43.985.483,98 de despesas correntes e R$ 2.183.295,49 de despesas de capital, com 95,3% e 4,7% de
distribuicdo em relagao ao total.

Em comparagdo com o ano anterior, houve um percentual de redugdo nos gastos de 24,4% (R$
14.879.559,03). No entanto, esta redugdo significativa justifica-se, conforme relatado ao longo deste Relatério,
nos reflexos causados pelo cenario vivenciado em 2020.

Em relacao aos valores orgados foi executado 77%, indice abaixo do referencial previsto, tendo como
maior execugdo os programas Educacdo (36%) e Administracdo (25%) e menor execugdo os programas
Assisténcia (3%) e Cultura (4%), salientando que este ultimo deixou de desenvolver uma grande parcela da
programacao constante no Programa de Trabalho 2020, em fun¢do da necessidade de cumprimento dos
protocolos de segurancga e isolamento social impostos pela necessidade de controlar a pandemia da covid-
19. Ja em relacgéo a distribuicdo dos gastos por conta orgamentaria, tem-se 66% com Pessoal e Encargos e
27% com Uso de Bens e Servigos, com maior participagéo.

Registra-se ainda nesta analise o percentual de 19% de participacdo do programa Administragao em
relacdo em relacdo as Receitas Correntes e 53% das despesas com Pessoal Encargos em relagéo as
Receitas Correntes.
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9.4.1. Principais contratos firmados

Quadro 47: Contratos firmados no exercicio a que se refere a prestacdo de contas

Contratos firmados no exercicio a que se refere a prestagao de contas

Contrato/ Objeto Razio Social  CNPJ/ CPF Mod. Data da Sit. Nat.  F'°™  vaior total
ano Licitagao contratagao despesa
Contratacdo de empresa
especializada para Tawrus
AM-2020- prestacdo de servico de Seguranga e 09.406.386/0001- ~ . o R$
CS-006  vigilincia armada ao Vigilancia 00 FEEED eieAATZY | mhve | ORhErE 1.755.942,24
Sesc/AM, pelo periodode LTDA
12 meses
Contratacdo de empresa .
especializada para ﬁﬂfﬁi?élgamento
CUUEOPD | BIESIEED O BERIGD 0B | 00 e e | BRREIZEUIRT gy 03/02/2020  Ativo  Ordindria R$ 368.459,52
CS-004 agente de portaria para - 75
Eletronico
atender ao Sesc/AM, pelo
, LTDA.
periodo de 12 meses
de combate a0 moandia Servigos
AM-2020- ) Engenharia e 12.282.365/0001- Dispensa de o de
CS-018 para atender a unidade Construgdes 35 licitagao 23/03/2020 Encerrado Ordinaria Terceiros R$ 15.675,00
Sesc Ler em
o LTDA — Pessoa
Parintins/AM Juridica
Contratacao de
engenheiro naval para
acompanhamento  dos
servicos da embarcacao
Sesc, verificagdo e
resolugao dos problemas, Marilene .
é'\s"_'gffo' respostas técnicas, Gamboa 306.943.962-49 D'ﬁgﬁ:ggode 21/01/2020 Encerrado  Ordindria R$ 9.400,00

emissao de documentos, Braga
relatérios, checklist e
acompanhamento junto

ao estaleiro, elaboragao

de relatérios iniciais e

finais
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AM-2020-
CS-002

AM-2020-
CS-007

AM-2020-
CS-003

AM-2020-
CS-012

AM-2020-
CS-009

Elaboragdo de projetos
complementares para
atender o campo de
futebol da unidade do
balneario do Sesc em
Manaus/AM
Manutengéo preventiva e
corretiva, com
fornecimento e reposicao
de pegas, para atender o
elevador instalado na
academia situada no
balneario do servigo
social do comércio -
Sesc, departamento
regional do amazonas
Contratacdo de suporte,
atualizacao e
manutengdo do sistema
giz

Contratacdo de empresa
para o fornecimento de
software de  backup
composto por: software,
garantia, treinamento,
servigo de réplica,
manutengdo e suporte
necessarios
Contratacdo De Empresa
Para Execucéao De
Servigo Pintura Da
Unidade | - Escola De
Ensino Infantil E
Fundamental | E Pintura
Da Unidade Il - Escola De
Ensino Médio E
Fundamental Il Na
Unidade Do Sesc

JHV
Engenharia e
Construgodes
LTDA
Elevadores
brasil LTDA-
EPP

Softwares de
gestdo LTDA

Brasoftware
Informatica
LTDA

MD de C de
Almeida-EPP
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12.282.365/0001- Dispensa de
35 licitagao

10.602.740/0001- Dispensa de
51 licitacao

08.173.813/0001-

05 Inexigibilidade
57.142.978/0001- ~
Pregao
05
26.885.173/0001- .
Convite
28
96

18/02/2020

03/02/2020

03/02/2020

17/03/2020

03/02/2020

Encerrado

Ativo

Ativo

Ativo

Encerrado

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Servigos
de
Terceiros
— Pessoa
Juridica

Sesc Amazonas

R$ 47.000,00

R$ 6.600,00

R$ 58.258,00

R$ 110.000,00

R$ 148.800,97



AM-2020-
CS-019

AM-2020-
CS-014

AM-2020-
CS-015

AM-2020-
CS-016

Balneario, Em
Manaus/AM

Servigos de publicagéo,
em jornal diario de
grande circulagao
local/regional, em espago
especifico de publicagao
de editais e anuncios
oficiais e institucionais,
de materiais de interesse
do Sesc/DR/AM, tais
como avisos de licitagao,
Contratacdo de empresa
especializada para
prestagédo de servigos de
comunicagao de dados,
para conexao da rede a
internet, por meio de link
dedicado pelo periodo de
12 (doze) meses, para
atendimento a unidade
do Sesc amazonas em
Coari

Contratacdo de empresa
especializada para
prestagcédo de servigos de
comunicagao de dados,
para conexao da rede a
internet, por meio de link
dedicado pelo periodo de
12 (doze) meses, para
atendimento a unidade
do Sesc

Contratacdo de empresa
especializada para
prestagcado de servigos de
comunicagao de dados,
para conexao da rede a
internet, por meio de link

New Screen
Publicidade
LTDA

Veloso Net
Servicos  de
Comunicacao
Multimidia
Eireli

Logic pro
Servigos  de
Tecnologia da
Informacgao
LTDA

Sidi  Servigos
de
Comunicagao
LTDA
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25.258.564/0001- .
Convite
50
17.654.767/0001- ~
37 Pregéo
18.422.603/0001- =
47 Pregao
18.422.603/0001- =
Pregao
47
97

08/06/2020

08/06/2020

08/06/2020

08/06/2020

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazo1

R$ 66.708,00

R$ 18.708,00

R$ 12.000,00

R$ 19.200,00



AM-2020-
CO-001

AM-2020-
CS-020

AM-2020-
CF-001

AM-2020-
CS-022

AM-2020-
CS-021

dedicado pelo periodo de
12 (doze) meses, para
atendimento a unidade
do Sesc

Contratacdo de empresa
de construgao civil para
construgdo do muro

patrimonial da academia
do Sesc em
Manacapuru/AM

Contratacdo de empresa
especializada para
desenvolvimento e
gerenciamento do 35°
festival literario do Sesc

AM 2020 com servigos de
filmagem, producao
audiovisual, criagdo de

identidade visual, edigao
profissional,

Contratacdo de empresa
especializada em
fornecimento de gas
liquefeito de petroleo —
GLP, com equipamentos
em regime de comodato,
incluindo fornecimento de
material, central de gas

com montagem,
desmontagem e
instalacao

Prestacao de servigos de
CONcessao e recuperagao
de crédito do banco de
dados do SPC-brasil

Prestacdo de servicos,
por demanda, de coleta
seletiva do lixo hospitalar
nas clinicas

RP da Silva 05.734.025/0001-

Edificacoes 32 ComiD
;

Comunicagdo 44 29 661/0001- )

e Servigos 51 Pregéo
Empresariais

LTDA

Sociedade 04.563.672/0001- Preaso
Fogas LTDA 66 9
Cdim - Clube

de Diretores 04.379.426/0001- Inexigibilidade
Lojistas de 59 9
Manaus

A da SiNva 4 430897/0001- Dispensa de
Lol & Gk 26 licitagao
LTDA EPP ¢
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01/10/2020

15/09/2020

09/09/2020

29/09/2020

23/09/2020

Encerrado Ordinaria
Encerrado Ordinaria

Servigos

de
Terceiros
Ativo Ordindria — Pessoa
Juridica

Ativo Ordinaria
Encerrado Ordinaria

Sesc Amazonas

R$ 259.458,44

R$ 119.400,00

R$ 180.720,00

R$ 6.863,20

R$ 6.258,30



AM-2020-
CF-002

AM-2020-
C0O-002

AM-2020-
CS-023

AM-2020-
CO-003

AM-2020-
CS-024

AM-2020-
CS-025

AM-2020-
CS-026

odontoldgicas do centro e
balneario do Sesc/AM

Fornecimento de paes
diversos, para atender o
Sesc/AM

Prestacao de servigos de
impermeabilizagédo de
caixa d’agua com
capacidade de 8.000
litros, localizada na
unidade Sesc Educagéo

Servigos de lavanderia

Contratacdo De Empresa
De Construcao Civil Para
Recuperacédo De Trecho
Do Muro Patrimonial Da
Unidade Sesc Balneério,
Em Manaus/AM
Contratacdo de servico
de consultoria remota a
hardwares e softwares de
segurancga palo alto pelo
periodo de 12 meses
Prestagdo de servigo de
acesso a internet na
velocidade de 120mbps,
por meio de link dedicado
com ip publico incluindo o
circuito de dados
(porta/acesso), roteador,
servico de instalagcao e
manutencgdo, servicos de

geréncia de
Contratacdo de empresa
especializada na

prestacdo de servicos,

Brother’s
Industria de
Alimentos
LTDA

RP da Silva
Edificagbes

Fio de Agua
lavanderia
Tecnica LTDA

Nunes e
Oliveira Com.
de Mat. e Serv.
Eletr. LTDA

Ganesh
Tecnology
Com. e Serv.
de Inf. LTDA

Akto
Tecnologia -
Eireli

VD da Silva -
Coleta de
Residuos-ME
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34.579.060/0001-
22

05.734.025/0001-
32

05.792.173/0001-
03

20.953.111/0001-
20

08.363.630/0001-
69

07.760.064/0001-
30

18.803.244/0001-
78

Dispensa de
licitagao

Dispensa de
licitagao

Pregao

Dispensa de
licitagao

Dispensa de
licitagao

Dispensa de
licitagao

Pregéo
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25/09/2020

16/10/2020

10/11/2020

16/11/2020

19/11/2020

24/11/2020

27/11/2020

Ativo

Encerrado

Ativo

Encerrado

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazo1

Servigos
de
Terceiros
— Pessoa
Juridica

R$ 22.895,49

R$ 5.000,00

R$ 12.717,00

R$ 40.816,48

R$ 10.879,20

R$ 11.560,00

R$ 15.000,00



por demanda, de coleta
seletiva de lixo hospitalar
das clinicas
odontolégicas do regional
do Sesc/AM, pelo periodo
de 12 meses

Servico de assessoria e
responsabilidade técnica,

com emissao de
anotagao de

AM-2020- responsabilidade técnica Arv

CS-027 (art.), junto a Instalagées
concessionaria de Elétricas Eireli

energia elétrica local com
a entrega de relatério no
final do desligamento
concluido

Contratacdo de empresa
para prestacao de servigo

AM-2020- de marina, incluindo JBF Servicos 07.355.785/0001-
CS-028 servicos de vigilancia Nauticos LTDA

para a embarcagao José
da Silva Azevedo

Total
Fonte: Sistema de Gestdo de Contratos, 2020.
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36.550.455/0001-

Dispensa de
licitacao

Dispensa de
licitagao

100

17/12/2020

17/12/2020

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazonas

R$ 3.500,00

R$ 2.617,00

R$3.334.436,84



Quadro 48

Contrato
[ ano

AM-
2014-CS-
015

AM-
2015-CS-
030

AM-
2016-CS-
005

AM-
2016-CS-
012

AM-
2016-CS-
013

AM-
2016-CS-
019

AM-
2016-CS-
023

Objeto

Contrato de servicos de postagem e
afins para atender o gabinete executivo
do Sesc/AM pelo periodo de 12 (doze)
meses

Contrato para a prestagdo de servigos
generalistas de advocacia, destinadas
ao atendimento de situagdes
excepcionais

Servigo de monitoragao radiolégica com
fornecimento de dosimetria certificados
pela comissdo nacional de energia
nuclear

Prestacdo de servicos de emissao de
laudos e exames de citopatologia e
fornecimento de kits para coleta de
citopatolégicos

Manutengéo preventiva e corretiva com
reposigao parcial de pegas originais dos
equipamentos de refrigeragcdo do Sesc
Maués

Prestacao de servigos de rastreamento
de veiculos

Manutencéo preventiva e corretiva de
central telefénica, com reposicdo de
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Razao
Social

Empresa
brasileira de
correios e
telégrafos
Asjur -
Higino,
Sordi,
Souza,
Toledano e
Advogados
Associados
Pro-rad
Consultores
em
Radioproteg
ao S/S
LTDA

Laboratorio
Santos e
Vidal LTDA

Leédo
Transporte
Rodoviario
LTDA ME
Amazonlink
Monitorame
nto e
Rastreame
nto de
Veiculo

Eridata
Comercio

: Contratos que houve pagamento no exercicio a que se refere a prestagdo de contas

cNpycpF | Mod.
Licitagao

34.028.316/ Dispensa
0003-75 de licitacao

34.513622/0 Convite
001-35

87.389.086/ Convite
0001-74

01.049.783/ Convite
0001-60

16.904.152/ Convite
0001-59

13.198.001/ Dispensa
0001-34 de licitacao

15.816.937/ Convite
0001-07

101

Data da
contrataca
o

04/08/2014

17/12/2015

09/04/2016

04/04/2016

20/04/2016

01/06/2016

01/06/2016

Sit.

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Elem.

Nat. Valor total
despesa
Ordinaria R$ 36.000,00
Servigos
Ordinaria de R$ 60.000,00
Terceiros
— Pessoa
Juridica
Ordinaria R$ 1.384,00
L R$
Ordinaria 171.924.48
Ordinaria . R$ 7.280,00
Servigos
de
Terceiros
— Pessoa
Ordingria  JUMdic@  pe 45 840,00
Ordinaria R$ 67.316,64

Sesc Amazonas



AM-
2016-CS-
030

AM-
2016-CS-
031

AM-
2016-CS-
034

AM-
2017-MT-
002

AM-
2017-CS-
001

AM-
2017-CS-
008

AM-
2017-CS-
010

AM-
2017-CS-
012

pecas para atender as unidades do
Sesc/AM

Manutencgéo preventiva e corretiva nos
elevadores da marca/modelo sur do
prédio da administracdo da sede (Sesc
Centro) e do Sesc Restauragéo, no
municipio de Manacapuru, com
reposi¢ao de pecas.

Locagdo dos equipamentos de
impressdo  incluindo  manutengao
preventiva e corretiva com a

substituicdo de pecas e suprimentos,
sistema de gerenciamento e
contabilizagao de impressodes e copias

Servigco de dedetizagao, desratizagao e
desculpinizagdo nas unidades do
Sesc/AM e Senac/AM

Manutencéo preventiva e corretiva de
equipamentos de refrigeracdo da
unidade de Manacapuru

Gerenciamento de abastecimento com
utilizacao de cartdes micro processados

Prestacdo de servigos de mensageria
motorizada e ftransporte de refeicao
acondicionadas em bagageiro
apropriado (motoboy) para atender o
Sesc/AM, firmado entre o Sesc/AM e
Jairson Viana Baia

Elaboragdo e adequagado dos projetos
de combate a incéndio e panico das
unidades: escola ensino fundamental e
médio, escola ensino infantil, centro de
atividades (centro) e administracao
regional

Prestacdo de servico de operagao e
manutencdo preventiva e corretiva de
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de Mat Elet.
LTDA

Elevadores
brasil LTDA

Amazonas
copiadoras
LTDA.

E D K
comercial e
servigos
LTDA - EPP
J P L
Sampaio
Eireli

Ticket
Solugbes
HDFGT S.A

Jairson
Viana Baia-
MEI

Protesul
Monitorame
nto Eireli -
ME

HVAC
Engenharia
e Servigos

10.602.740/
0001-51

01.657.353/
0001-21

04.177.635/
0001-10

02.655.402/
0002-30

03.506.307/
0001-57

26.833.684/
0001-04

18.515.308/
0001-35

12.922.786/
0001-83
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Pregéo

Pregao

Pregao

Convite

Pregéo

Pregao

Convite

Pregéo

01/07/2016

01/09/2016

04/11/2016

02/01/2017

13/03/2017

24/05/2017

27/06/2017

03/07/2017

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazona

R$ 50.400,00
R$
275.000,00
R$ 73.269,56
R$ 40.320,00
R$
215.000,00
R$ 38.504,40
Servigos
de
Terceiros
— Pessoa R$
Juridica 217.000,00
R$ 97.983,60



AM-
2017-CS-
014

AM-
2017-CS-
017

AM-
2017-CS-
016

AM-
2017-CS-
028

AM-
2018-CF-
002

AM-
2018-CS-
002

AM-
2018-CS-
005
AM-
2018-CF-
003

sistema de chiller

industrial

refrigeragdo e

Contrato de manutengdo preventiva e
corretiva com reposicao de pecas dos
equipamentos de refrigeracao do Sesc
e Senac de Parintins

Servicos de limpeza, desinfecgdo e
desincrustacdo do  sistema de
abastecimento de agua

Servico de limpeza, desinfeccao e
desincrustacdo do  sistema de
armazenamento e distribuicdo de agua

Prestacdo de servigco de comunicagao
de dados, para conexdao da rede a
internet, por meio de link dedicado, para
atender as unidades Sesc do interior

Fornecimento de refeicdo para atender
0s vigias das unidades do Sesc de
Itacoatiara

Contratacdo de instituicdo inscrita no
cadastro nacional de aprendizagem
para capacitar e acompanhar
aprendizes inscritos em programa de
aprendizagem profissional voltado para
a formacao técnico-profissional

Contratacdo de telefonia e dados

moveis para o Sesc e Senac

Fornecimento de gas

Relatério de Gestdo 2020

de

Instalacao
de Maq. e
Eqgp. LTDA

N da C brlto
Refrigeraca
o-ME

Quimitec
Tecnologia
Quimica
LTDA
Fabiteck
Saneament
o LTDA

R L com.
Manut.
Repres. de
Elet.
Eletrénico
LTDA.
Joelma M R
da Silva -
ME
Servico
Nacional de
Aprendizag
em
Comercial-
Senac

Telefonica
Brasil S.A

Julio Cesar
Melo da
Costa

09.157.080/
0001-68

34.507.590/
0001-65

05.503.214/
0001-02

08.475.552/
0001-68

17.281.302/
0001-88

03.965.450/
0001-07

02.558.157/
0001-62

06.196.580/
0001-10
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Convite

Pregao

Pregao

Pregéo

Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitagao

Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitacao

02/06/2017

21/08/2017

21/08/2017

02/01/2018

16/04/2018

04/04/2018

01/03/2018

12/07/2018

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazona

R$ 15.444,00
R$
215.200,06
R$ 1.560,00
R$ 28.080,00
R$ 4.900,00
R$ 1.800,00
Seg’é‘?os RS 21.024,00
Terceiros
— Pessoa
Juridica R$ 5.885,00



AM-
2018-CS-
011

AM-
2018-CS-
015

AM-
2018-CS-
016

AM-
2018-
CO-009

AM-
2018-CS-
023

Contratacdo de entidade fornecedora
do curso de auxiliar administrativo,
inscrita no cadastro nacional de
aprendizagem, para capacitar e
acompanhar jovens aprendizes para
atender ao Sesc Regional do Amazonas

Elaboracao de projetos
complementares para atender o hotel
do Sesc no municipio de Manacapuru

Contratacdo de empresa especializada
em manutengado preventiva e corretiva
de equipamentos odontoldgicos, para
atender o Sesc Amazonas

Contratacdo de empresa de construgao
civil para a reforma geral na unidade do
Sesc Ler no municipio de Coari, estado
do Amazonas

Prestacdo de servicos de telefonia
movel pessoal (smp), incluindo um
sistema informatizado de
gerenciamento on-line que permita a
visualizagédo e gerenciamento de todas
as linhas méveis contratadas e faturas
do plano corporativo, além da cesséao,
em regime de comodato, de aparelhos
telefébnicos  moveis, smartphones,
tablets e modens, que atenda
cumulativamente com tarifa zero entre
grupo e entre Sesc e Senac, com
faturas separadas e portabilidade dos
atuais numeros utilizados pelo Sesc/AM
e Senac/AM, assim como a transmissao
de dados para acesso a internet,
incluindo todo o suporte técnico
eventualmente necessario para estes
servigos

Relatério de Gestdo 2020

Servigo
Nacional de
Aprendizag
em
Comercial-
Senac
Tecpro
Projetos e
Construcgde
s LTDA-
EPP

Norte minas
servigos

hospitalares
LTDA

V. V.
Construcgde
s LTDA

Claro S/A

03.965.450/
0001-07

03.342.224/
0001-70

13.312.341/
0001-44

05.519.350/
0001-82

40.432.544/
0001-47
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Dispensa
de licitacao

Convite

Pregao

Concorrén
cia

Pregao

06/08/2018

21/09/2018

26/09/2018

14/11/2018

30/01/2019

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazona

R$ 18.000,00

R$
131.878,86

R$ 69.743,28

R$
2.179.120,46

R$
101.723,40



AM-
2018-
CO-010

AM-
2018-CS-
021

AM-
2018-CS-
024

AM-
2019-CS-
004

AM-
2019-CS-
001

AM-
2019-CS-
003

AM-
2019-CS-
005

AM-
2019-CS-
006

Execugdo da construgao civil do centro
cultural do Sesc/AM localizado no
municipio de ltacoatiara - AM

Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de link de internet
dedicada com velocidade de 50 mbps,
para prestagédo de servigo de acesso ip
permanente, dedicado e exclusivo,
entre computador

Contrato de prestacdo de servicos de
marina, de guarda, vigilancia e
conservacgao da lancha do Sesc

Implantagdo e solucdo do mddulo de
sistema publico de escrituracao digital
efd-reinf para atender as demandas da
secdo de contabilidade do Sesc/AM
junto a receita federal

Prestacdo de servicos de protese
dentaria ortodontia para atender o
Sesc/AM pelo periodo de 12 meses
Responsabilidade técnica, para atender
a unidade moével Sesc saude da mulher
pelo periodo de 12 meses

Fornecimento de refei¢gdes para atender
as demandas do Sesc Ler Maués

Prestacao de servigo de elaboragao de
recorte  (clipping) eletrbnico de
intimacoes
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Mada
Construgde
s Civis e
Comércio
de Materiais
de
Construcgde
S LTDA-
EPP

Sidi -
Servigos de
Comunicag
ao LTDA

JBF
Servigos
Nauticos
LTDA.
Compliance
Solucoes
em
Tecnologia
e Servicos
LTDA

Jose Maria
Figueiredo
Tavares
Teixeira
Laboratério
Clinico Ltda
Simone
Maia
Afonso - ME

Fernanda F
Pontin

12.678.457/
0001-39

26.605.545/
0001-15

07.355.785/
0001-64

20.319.833/
0001-27

03.104.606/
00001-65

05.537.796/
0001-30

03.667.332/
0001-12

10.277.241/
0001-36

105

Concorrén
cia

Pregao

Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitagao

Convite

Dispensa
de licitagao

Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitacao

13/11/2018

26/11/2018

20/12/2018

10/06/2019

21/03/2019

20/03/2019

13/05/2019

06/05/2019

Ativo

Ativo

Finaliza
do

Ativo

Ativo

Ativo

Finaliza
do

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazonas

Servigos
de
Terceiros
— Pessoa
Juridica

R$
6.136.767,86

R$ 42.000,00

R$ 31.404,00

R$ 16.080,00

R$
116.860,00

R$ 20.240,00

R$ 5.850,00

R$ 1.320,00



AM-
2019-CS-
008

AM-
2019-CS-
007

AM-
2019-CS-
013

AM-
2019-CF-
001

AM-
2019-CS-
016

AM-
2019-CS-
017

AM-
2019-CF-
002

AM-
2019-
CO-003

Contratacdo de empresa consolidadora
ou operadora de viagens e turismo para
atender cotagao reserva e fornecimento
de passagens areas e hospedagens
nacionais e internacionais do Sesc Am

Prestacdo de servicos de manutengao
de licengas de software

Prestacdo de servigos técnicos
especializados de engenharia para
acompanhamento e fiscalizagdo da
obra do Sesc/AM, no municipio de
Itacoatiara

Fornecimento de salgados diversos
congelados (lanche e coquetel) para
atender as lanchonetes e restaurante
do Sesc/AM, pelo periodo de 12 (doze)
meses

Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de servicos de
enlace de rede ponto a ponto dedicado
via fibra 6ptica com velocidade total de
50 mbps para interligagdo das unidades
do Sesc/AM

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de
comunicagao de dados, para conexao
da rede a internet, por meio de link
dedicado pelo periodo de 12 (doze)
meses, para atendimento a unidade
Sesc Ler Tefé

Contratacdo de empresa para
fornecimento de paes diversos, para
atender a unidade do Sesc no municipio
de Tefé pelo periodo de 12 (doze)
meses

Contratacado de empresa de engenharia
para elaboragao de projetos
complementares  executivos  para
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Propag
Turismo
LTDA

Totvs S.A

Isaias
Barboza da
Silva

M. Sano e
Cia LTDA

Sidi
Servigos de
Comunicag
ao Ltda-Me

Veloso Net
Servigos de
Comunicag
ao
Multimidia
Eireli

VSA
Monteiro
EPP

J. H. V.
Engenharia
e

13.353.495/
0001-84

53.113.791/
0001-22

187.139.122
-97

03.267.327/
0001-83

26.605.545/
0001-15

17.654.767/
0001-37

25.344.212/
0001-17

12.282.365/
0001-35
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Pregéo

Inexigibilid
ade

Convite

Pregao

Pregéo

Convite

Dispensa
de licitacao

Convite

25/06/2019

09/05/2019

18/09/2019

30/09/2019

14/10/2019

01/11/2019

25/11/2019

06/01/2020

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazonas

Servigos
de
Terceiros
— Pessoa
Juridica

R$
1.007.000,00

R$ 33.510,00

R$
108.279,04

R$ 31.248,00

R$ 15.600,00

R$ 21.650,00

R$ 1.373,75

R$
354.824,47



AM-
2019-CF-
004

AM-
2020-CS-
006

AM-
2020-CS-
004

AM-
2020-CS-
018

AM-
2020-CS-
011

AM-
2020-CSs-
002

AM-
2020-CS-
007

construcéo do centro ecoldgico de lazer
do Sesc em Manacapuru/AM
Contratacdo de empresa para
fornecimento de paes diversos, para
atender a unidade do Sesc no municipio
de ltacoatiara pelo periodo de 12 (doze)
meses

Contratacdo de empresa especializada
para prestacéo de servigo de vigilancia
armada ao Sesc/AM, pelo periodo de 12
meses

Contratacdo de empresa especializada
para prestacao de servigo de agente de
portaria para atender ao Sesc/AM, pelo
periodo de 12 meses

Elaboragdo de projetos de combate a
incéndio para atender a unidade Sesc
Ler em Parintins/AM

Contratacdo de engenheiro naval para
acompanhamento dos servicos da
embarcacdo Sesc, Vverificagdo e
resolugdo dos problemas, respostas
técnicas, emissdo de documentos,
relatérios, checklist e acompanhamento
junto ao estaleiro, elaboragdo de
relatérios iniciais e finais

Elaboracao de projetos
complementares para atender o campo
de futebol da unidade do balneario do
Sesc em Manaus/AM

Manutengéo preventiva e corretiva, com
fornecimento e reposicdo de pecgas,
para atender o elevador instalado na
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Construgao
LTDA - ME

Mercadinho
Irméaos
Franco
LTDA

Tawrus
Seguranca
e Vigilancia
LTDA
Autentica
Monitorame
nto de
Sistema
Eletrénico
LTDA.

J. H. V.
ENGENHA
RIA E
CONSTRU
CAO LTDA
- ME

Marilene
Gamboa
Braga

J. H. V.
Engenharia
e
Construcao
LTDA - ME
Elevadores
Brasil
LTDA-EPP

09.008.600/
0001-70

09.406.386/
0001-00

09.561.250/
0001-75

12.282.365/
0001-35

306.943.962
-49

12.282.365/
0001-35

10.602.740/
0001-51
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Dispensa
de licitacao

Pregéo

Pregao

Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitagao

Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitagao

13/01/2020

03/02/2020

03/02/2020

23/03/2020

21/01/2020

18/02/2020

03/02/2020

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazonas

R$ 1.680,00
R$
1.755.942,24
R$
368.459,52
R$ 15.675,00
Servigos
de
Terceiros
— Pessoa
Juridica R$ 11.280,00
R$ 47.000,00
R$ 6.600,00



AM-
2020-CS-
003

AM-
2020-CS-
012

AM-
2020-CS-
009

AM-
2020-CS-
014

AM-
2020-CS-
015

AM-
2020-CS-
016

academia situada no balneario do
servico social do comércio — Sesc,
departamento regional do amazonas

Contratacdo de suporte, atualizagao e
manutengao do sistema giz

Contratacdo de empresa para o
fornecimento de software de backup
composto por: software, garantia,
treinamento, servico de réplica,
manutencgao e suporte necessarios
Contratacdo de empresa para execugao
de servigo pintura da unidade i - escola
de ensino infantil e fundamental | e
pintura da unidade Il - escola de ensino
médio e fundamental Il na unidade do
Sesc balneario, em Manaus/AM
Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigcos de
comunicagao de dados, para conexao
da rede a internet, por meio de link
dedicado pelo periodo de 12 (doze)
meses, para atendimento a unidade do
Sesc Amazonas em Coari

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de
comunicagao de dados, para conexao
da rede a internet, por meio de link
dedicado pelo periodo de 12 (doze)
meses, para atendimento a unidade do
Sesc Amazonas em Presidente
Figueiredo

Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de
comunicagao de dados, para conexao
da rede a internet, por meio de link
dedicado pelo periodo de 12 (doze)
meses, para atendimento a unidade do
Sesc Amazonas em Manacapuru
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Softwares
de Gestéo
LTDA

Brasoftware
Informatica
LTDA

MDde Cde
Almeida-
EPP

Veloso Net
Servigos de
Comunicag
ao
Multimidia
Eireli

Logic  pro
Servigos de
Tecnologia
da
Informacao
LTDA

Sidi
Servigos de
Comunicag
a0 LTDA

08.173.813/
0001-95

57.142.978/
0001-05

26.885.173/
0001-28

17.654.767/
0001-37

18.422.603/
0001-47

18.422.603/
0001-47
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Inexigibilid
ade

Pregéo

Convite

Pregéo

Pregao

Pregéo

03/02/2020

17/03/2020

03/02/2020

08/06/2020

08/06/2020

08/06/2020

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria R$ 58.258,00
o R$
Ordinaria 110.000,00
L R$
Ol 148.800,97
Ordinaria R$ 18.708,00
Servigos
de
Ordinaria  Terceiros R$ 12.000,00
— Pessoa
Juridica
Ordinaria R$ 20.700,00

Sesc Amazonas



AM-
2020-
CO-001

AM-
2020-CS-
020

AM-
2020-CF-
001

AM-
2020-CS-
021

AM-
2020-CF-
002

AM-
2020-
CO0-002

AM-
2020-CSs-
023

AM-
2020-
CO-003

Contratacdo de empresa de construgao
civili para construgdo do muro
patrimonial da academia do Sesc em
Manacapuru/Am

Contratacdo de empresa especializada
para desenvolvimento e gerenciamento
do 35° festival literario do Sesc AM 2020
com servigos de filmagem, produgéo
audiovisual, criagdo de identidade
visual, edicao

Contratacdo de empresa especializada
em fornecimento de gas liquefeito de
petréleo -glp, com equipamentos em
regime de comodato, incluindo
fornecimento de material, central de gas
com montagem, desmontagem e
instalacdo no local, pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com as
necessidades do Sesc/AM

Prestacdo de servigos, por demanda,
de coleta seletiva do lixo hospitalar nas
clinicas odontolégicas do centro e
balneario do Sesc/AM

Contratacdo de empresa para
fornecimento de paes diversos, para
atender o Sesc/AM

Prestagao de servigos de
impermeabilizacdo de caixa d’agua
com capacidade de 8.000 litros,
localizada na unidade Sesc educagao

Servicos de lavanderia

Contratacdo de empresa de construgao
civil para recuperagao de trecho do
muro patrimonial da unidade Sesc
Balneario, em Manaus/AM
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R P da Silva
Edificagdes

7
Comunicag
ao e
Servigos
Empresariai
s LTDA

Sociedade
Fogas
LTDA

A. da Silva
Leite & Cia
LTDA - EPP

Brother’s
Industria de
Alimentos
LTDA

RP da Silva
Edificagdes

Fio de agua
lavanderia
Técnica
LTDA
Nunes e

Oliveira
com. de

05.734.025/
0001-32

10.29.661/0
001-51

04.563.672/
0001-66

01.330.827/
0001-26

34.579.060/
0001-22

05.734.025/
0001-32

05.792.173/
0001-03

20.953.111/
0001-20
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Convite

Pregéo

Pregao

Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitagao

Dispensa
de licitagao

Pregéo

Dispensa
de licitacao

01/10/2020

15/09/2020

09/09/2020

23/09/2020

25/09/2020

01/10/2020

10/11/2020

16/11/2020

Ativo

Ativo

Ativo

Finaliza
do

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Ordinaria

Sesc Amazonas

R$
259.458,44
R$
134.400,00
R$
180.720,00
R$ 6.258,30
R$ 22.895,49
Servigos
de
Terceiros R$ 5.000,00
— Pessoa
Juridica
R$ 12.717,00
R$ 40.816,48



AM-
2020-CS-
024

AM-
2020-CS-
025

AM-
2020-CS-
026

AM-
2020-CS-
027

AM-
2020-Cs-
028

Total

Contratacdo de servigo de consultoria
remota a hardwares e softwares de
segurancga palo alto pelo periodo de 12
meses

Prestacdo De Servico De Acesso A
Internet Na Velocidade De 120mbps,
Por Meio De Link Dedicado Com Ip
Publico Incluindo O Circuito De Dados
(Porta/Acesso), Roteador, Servico De
Instalacdo E Manutengdo, Servigos De
Geréncia De Servico Pro-Ativa E
Seguranga Gerenciada Pelo Periodo
De 04 (Quatro) Meses, Para
Atendimento Ao Sesc/AM

Contratacdo de empresa especializada
na prestagao de servigos, por demanda,
de coleta seletiva de lixo hospitalar das
clinicas odontolégicas do regional do
Sesc/AM, pelo periodo de 12 meses
Contratacdo de empresa para servigo
de assessoria e responsabilidade
técnica, com emissdo de anotagédo de
responsabilidade técnica (art.), junto a
concessionaria de energia elétrica local
com a entrega de relatério no final do
desligamento concluido

Contratacdo de empresa para
prestacdo de servico de marina,
incluindo servigos de vigilancia para a
embarcacao José da Silva Azevedo

Fonte: Sistema de Gestdo de Contratos, 2020
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Mat. e Serv.
Eletr. LTDA
Ganesh
Tecnology
Com. e
Serv.de Inf.
LTDA

Akto
Tecnologia
- Eireli

VD da siLva
— Coleta de
Residuos-
ME

Arv.
Instalagdes
Elétricas
Eireli

JBF
Servigos
Nauticos
LTDA

08.363.630/
0001-69

07.760.064/
0001-30

18.803.244/
0001-78

36.550.455/
0001-28

07.355.785/
0001-64
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Dispensa
de licitacao

Dispensa
de licitagao

Pregéo

Dispensa
de licitagao

Dispensa
de licitacao

19/11/2020

24/11/2020

27/11/2020

17/12/2020

17/12/2020

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ativo

Ordinaria R$ 10.879,20
Ordinaria R$ 11.560,00
Ordinaria R$ 15.000,00
Ordinaria R$ 3.500,00
Servigos
Terceiros
PJ
Ordinaria R$ 2.617,00
R$15.386.51
4,50

Sesc Amazonas



9.4.2. Transferéncias, convénios e congéneres

9.4.2.1. Transferéncias para federag¢des e confederagdes

Nao houve transferéncias para federagbes e confederagbes para o exercicio a que se refere a
prestacdo de contas

9.4.2.2. Convénios e congéneres

Nao houve convénios e congéneres para o exercicio a que se refere a prestagcao de contas

9.4.3. Tratamento contabil da depreciagao, da amortizagao e da exaustao
de itens do patrimonio e avaliagao e mensuragao de ativos e passivos

Tabela 19: Tratamento contabil da depreciagao

Rubrica 2020 2019 Va;ﬂZ‘)}“
1.2.3.1.1 Equipamento e Mobiliario em Geral R$ 18.028.283,53 R$ 16.869.376,89 6,87%
12.31.2 Veiculos RS 663333399 R$ 647733399  2.41%
1.2/3.1.3 Bens Mbveis diversos RS 55.036,86 R$ 55.036.86  0,00%
1.2.3.1.4 Bens moveis pendentes de R$ 0,00 R$ 000  0,00%

classificagao

12.31.9 a%ggga‘?aoacum“'adade B R$ -16.481.12392 R$ -15246.05588  8.10%
1.2.3.1 BENS MOVEIS R$  8.23553046 R$  8.155.691,86  0,98%
12321 Termenos R$ 8846777300 R$  1.040.839.01 839966%
12322 Construgio em curso RS 962374478 RS 2132037872 -54.86%
12323 Edificagdes R$ 115.168.106,85 R$ 108.600.577.47  6.05%
12.3.2.9 f;fg\::gagaoacum“'adade B2 R$  -444393310 R$ -65316.651.90  -93.20%
1.2.3.2 BENS IMOVEIS R$ 208.815.691,53 R$  65.64514330 218,10%
1.2.3 IMOBILIZADO R$ 217.051.221,99 R$  73.800.83516 194,10%

Fonte: Sistema de Gestao Financeira, 2020.

As variagdes ocorridas no cenario do grupo de imodveis realizaram-se em fungdo do
reconhecimento das avaliagdes dos Imoéveis das unidades da Capital e dos Municipios do
Sesc/DR/Am para fins contabeis e com a determinacdo do valor de mercado e vida dutil
remanescente atraves dos laudos técnicos, em cumprimento da determinacéo da Diretoria.

Bens Moveis

A pratica contabil € aprovada por meio da resolugado Sesc n° 1.245/2012, e os registros
efetuados em conformidade com as orientagdes da Resolugado Sesc n° 1.246/2012.

Os equipamentos e mobiliarios em geral estao distribuidos nas categorias de equipamentos
de informatica, moveis e utensilios, equipamentos e maquinas em geral, enquanto que os bens
moveis diversos representam as obras de artes do regional.
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O Ativo Imobilizado é demonstrado ao custo de aquisicdo, deduzido da depreciagao
acumulada. As depreciagdes sao calculadas pelo método linear, as seguintes taxas estabelecidas,
desconsiderando o valor residual.

Grupo de Bens Vida Util Taxa . ?e
Depreciacao
Moveis e Utensilios 10 10%
Maquinas e Equipamentos 10 10%
Equipamentos de Informatica 5 20%
Veiculos 5 20%
Edificagdes 25 4%

a) Ajuste de Avaliacdo Patrimonial - no exercicio de 2020, ndo houveram ajustes e/ou
mudancas nas estimativas em relagdo a valores residuais, vida util econémica, método e
taxas utilizadas.

Bens Imdveis

Cumprindo com a determinagdo da Diretoria do Regional, no exercicio de 2020, foi
realizado o reconhecimento das avaliagdes dos Imdveis das unidades da Capital e dos
Municipios do Sesc/DR/Am para fins contabeis e com a determinagéo do valor de mercado e
vida util remanescente através dos laudos técnicos.

9.4.4. Sistematica de apuragao de custos no ambito da unidade e calculos referentes a
gratuidade dos cursos

Com a criacdo do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) instituido pelo
Decreto N. 6.632/2008, foi estabelecido em suas Normas Gerais de Aplicagdo (Resolugao Sesc n°
1.166/2008) o processo para apuragao de custos das agdes do Sesc. O referido processo utilizava
o mensurador unificado Atendimento e os custos diretos (despesas correntes diretas) como
variaveis para calculo dos coeficientes de rateio dos custos indiretos.

Com a aprovacgao da Resolugdo 1.303/2015 — Referencial Programatico do Sesc, foram
definidos mensuradores especificos por realizagao para registro da producao gerada pelas agoes
do Sesc, extinguindo a variavel unificadora Atendimentos.

Sendo assim, foi necessario realizar adequacgdes ao processo de apuracdo de custos das
acdes do Sesc que sao subdivididos em Rateio dos Custos Correntes Indiretos — das Unidades
Operacionais e Rateio dos Custos Correntes Indiretos — das Administragées Nacional ou Regionais,
e sao operacionalizados da seguinte forma:

Rateio dos Custos Correntes Indiretos — das Unidades Operacionais

Nas Unidades Operacionais, os custos correntes indiretos para diversas Atividades
/Modalidades/ Realizagdes, deverao ser rateados do seguinte modo:

a) encontrar o coeficiente de rateio de cada Atividade/Modalidade/Realizagédo, por meio da
seguinte férmula:

K1 = (cdu + cdt), em que:

K1 = coeficiente de rateio de cada Atividade/Modalidade/Realizagdo da Unidade
Operacional;

cdu = total acumulado dos custos correntes diretos da Atividade/Modalidade/Realizagao
realizados na Unidade Operacional no periodo previsto/realizado;
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cdt = total acumulado dos custos correntes diretos de todas as
Atividades/Modalidades/Realizagdes realizados na Unidade Operacional no periodo
previsto/realizado.

b) O coeficiente (K1) devera ser multiplicado pelo valor das despesas administrativas
especificas da Unidade Operacional (exemplo: chefia, manutengao, vigilancia, servigos gerais etc.),
encontrando-se o0 custo indireto que sera adicionado ao custo direto de cada
Atividade/Modalidade/Realizacao.

Rateio dos Custos Correntes Indiretos — das Administragées Nacional ou Regionais

O custo total das Administragdes Nacional ou Regionais devera ser rateado do seguinte
modo:

a) encontrar o coeficiente de rateio de cada Atividade/Modalidade/Realizagéo, por meio da
seguinte formula:

K2 = (cdr + cdg), em que:

K2 = coeficiente para rateio dos Departamentos Nacional ou Regionais;

cdr = somatdrio dos Custos Correntes Diretos da Atividade/Modalidade/Realizagao
realizados pela Unidade Operacional no periodo previsto/realizado;

cdg = somatério dos Custos Correntes Diretos de todas as
Atividades/Modalidades/Realizagdes realizados pelas Administracbes Nacional ou Regionais no
periodo previsto/realizado.

O coeficiente (K2) devera ser multiplicado pelo total da despesa de administragéo das
Administracdes Nacional ou Regionais (exemplo: Presidéncia, Conselho Regional, Direcao
Regional, Divisao Administrativa, Divisbes-fim e outros érgdos de apoio), encontrando-se o custo
indireto que sera adicionado ao custo total de cada Atividade/Modalidade/Realizagéo.

CUSTOS DE INVESTIMENTOS

Os custos de investimentos referem-se aos gastos com bens de capital. Estes custos
deverao ser incorporados aos custos das atividades beneficiadas pelo PCG, observando-se, a
Tabela de apropriagéo de investimentos (TAlI — Anexo IV da Resolugao Sesc N° 1.166/2008).

Custos de Investimentos Diretos

Bens imoéveis (edificagdes) em funcionamento até 31/12/2008 devera ser calculado o
montante anual, observando a Planilha de Apropriagao de Investimentos Imobiliarios — PAI (Anexo
V).

Bens imoveis (edificagbes) adquiridos e/ou concluidos a partir de 2009
Os bens imoveis (edificagbes) adquiridos e/ou concluidos a partir de 2009 deverao ser classificados
— aplicando o percentual — de acordo com a TAI (Anexo IV da Resolugao Sesc N° 1.166/2008).

Custos de Investimentos Indiretos

Nas Unidades Operacionais

Nas Unidades Operacionais os custos de investimentos indiretos para diversas
Atividades/Modalidades/Realizagdes, deverao ser rateados do seguinte modo:
a) para se obter o valor anual que sera apropriado como custo de investimentos indiretos, os bens
deverao ser classificados — aplicando o percentual — de acordo com a TAI (Anexo V),
b) o valor anual encontrado na operagédo anterior devera ser rateado entre as Atividades/
Modalidades/ Realizacdes, multiplicando-o pelo coeficiente K1.”.
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Custo Unitario das acoes

O custo unitario de cada mensurador elegivel, definido na correspondéncia circular n°
1178/2016, de 04/05/2016, na Atividade sera o resultado da divisdo do custo total pelo volume de
cada mensurador elegivel gerado na Atividade/Modalidade/Realizaco.

Custo Total da Gratuidade

O custo total da gratuidade por mensurador elegivel, definido na correspondéncia circular n°
1178/2016, de 04/05/2016, sera o produto da multiplicacdo do custo unitario pelo volume de
mensurador elegivel gerado na Atividade/Modalidade/Realizagéo gratuita.

Custo Total do PCG

8.5.3.1 O total aplicado no PCG é o somatério do valor apurado para cada
Atividade/Modalidade/Realizacao.

8.5.3.2 O total aplicado na Gratuidade é o somatdério do valor apurado para cada
Atividade/Modalidade/Realizacao, elegiveis a Gratuidade.

9.4.5. Demonstragdoes contabeis exigidas pela NBC T 16.6 e notas
explicativas

Demonstrativo contabil / notas explicativas Enderego para acesso

Demonstrages Financeiras 2020 http://transparencia.dn.sesc.com.br/inicio

Consideragées gerais:

Todos os quadros demonstrativos e notas explicativas aplicaveis ao Sesc AM estdo
consolidadas no link Demonstra¢gdes Financeiras 2020.

9.4.6. Demonstragoes contabeis e notas explicativas feitas de acordo
com legislagao especifica

Demonstrativo contabil / notas explicativas Enderego para acesso

Demonstragdes Financeiras 2020 http://transparencia.dn.sesc.com.br/inicio

Consideragées gerais:

Todos os quadros demonstrativos e notas explicativas aplicaveis ao Sesc AM estao
consolidadas no link Demonstragdes Financeiras 2020.
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10. Apéndice

10.1. Quadros, tabelas e figuras complementares

Toépico aberto para apresentagcdo de dados complementares que a entidade entender Uteis
para compreensao e analise das informagdes do relatério.

Tabela 20: Indicadores de resultado

Férmula de Calculo Parametro de Avaliagdo
Entre 110% e 90% - Adequado

(Total das Despesas realizadas g0 1199 e 111% e entre 89% e 70% -

Percentual da Execugao no Programa / Total das Atencio
Orgamentaria no Programa Despesas orgadas no Programa) Maio? que 119% e menor que 70% -
x 100 Inadequado

Entre 110% e 90% - Adequado
p o (N° de acdes realizadas no ano/ Entre 119% e 111% e entre 89% e 70% -
ercentual de realizagéo das N° d A ist Atencs
agdes do Programa e agoes previstas no ano) x engéo

100 Maior que 119% e menor que 70% -

Inadequado
[(Despesas Correntes do
Programa — Receitas de Servigos
do Programa) / Despesas
Correntes do Programa] x 100
[N° de inscrigbes de
trabalhadores do comércio de
bens, servigos e turismo e seus
dependentes (beneficiarios) nas
acgoOes / Total de inscritos nas
agdes] x 100

Maior que 59% - Adequado
Entre 59% e 46% - Atengao
Menor que 45% - Inadequado

Nivel de Subsidio no Programa

Percentual de inscrigao dos
trabalhadores do comércio de
bens, servigos e turismo e seus
dependentes nas agdes’ do
Programa

Maior que 50% - Adequado
Entre 40% e 49% - Atengéo
Menor que 40% - Inadequado
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ORC’S INICIAIS

SESC - SERVICO SDCIAL DO COMERGID DETALHAMENTD DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL Data: 324072018
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADO AMAZONAS EXERCIGIO: 2020
003 955 95300001-18 Pginact
| CATEGORIA
coDIGOS : ESPECIFICAGAD RUBRICAS FOMTES ECONOMICA
61 RECEITAS CORRENTES Toa10.520
B.1.1 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS 37 TEOLOBT
B1.1.1 CONTRIBUIGAD PARA, O SESC 37.7B0.06T
£.1.2 REGEITAS DE PRESTAGAD DE SEAVIGDS 14,284 674
[ AE-X] SERVIGOS EDUCACIONAIS 741210
6122 SERVIGOS DE SAUDE 1329485
B1.23 SERVICOS CULTURAIS 142,080
B1.24 SERVICOS DE LAZER 3.378.459
6125 OUTROS SERVICOS 3,400
8.1.3 RECEITAS DE OUTROS SERVICOS 759,160
5131 RECEITAS DE OUTROS SERWIGOS TE4. 180
6.4 RECEITAS FIMANCEIRAS 5.825.957
B.1.4.1 REMUINERACAD DE DERPOSITOS BANCARIDS E 5,821,657
514D OUTRAS RECEITAS FIMANCEIRAS 4,300
B.1.5 TRANSFERENCIAS DAS INSTITLRGOES PRIVADAS B.0&3.232
BA51 BUSVENCOES ORDIMARIAS ATH4.420
B.164 OUTRAS CONTRIBINGGES 4,358 802
616 OUTRAS TRANSFERENCIAS DAS INSTITUICOES 4.073.980
§.1.8.1 OUTRAS TRANSFERENGIAS DAS INSTITLUCOES 4,073,550
819 DUTRAS RECEITAS CORRENTES 43,460
6.1.91 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 43 460
8.2 RECEITAS DE CAPITAL 30.000
6829 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,000
£.2.9.1 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 30,000
ORCA
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SE5C - BERVICD SOCIAL D0 COMERSIO

SESC - ADM REGIONAL HO ESTADOD AMAZONLS

DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

Dula: 221 V2019
EXERCICIO: 3020
D03, 085, GEL001 -1 Pigiea2
1]
CATEGDRLA
ol
E0S . ESPECIFIGAGAD RLUBRICAS FONTES ECOROMICA
5.1.1, - AECEITAS DE B.1.2 - RECEITAS DE PRESTACAD Ei3- ITAS OE OUTROS | 6,14 - RECEITAE B.1.5 - TRANSFERENGIAS A INSTITUICDES PRIVADAS |
CONTRIBUICOES SOCLALS DE SERVICOS SERVICOS .l FINANCEIRAS EFINE u..u:mrnrna-cun-mﬁumﬁ
37,750,067 ' 14,344 574 FS0.180 5225357 soe1zE
1
0,16 - DUTRAS TRANSF_ A INSTIT, | 6.1.7 - TRANSFERENCIAS OE 6.1.9 . OUTRAS RECEITAS b E.1 - TOTAL REGEITAS CORRENTES
PRIVACAS SIS LUCRATIVOS | DUTRAS FONTES CORRENTES
|
4,073,580 | ] 43,480 T nsm
5.2.2 - OPERAGOES DE CREDITC | 5.2.3 - TRANSF. A INSTIT, PAVADAS B.2.5 - OUTRAS RECEITAS 8.2- TOTAL RECEITAS & - TOTAL GERAL
SIFING LUGRATIVOS - INVEST) DE CAPITAL DE CAPITAL
o | 0 30,000 20,000 T0.840.520
| " el |
r_}f:l*_aﬂ-'—_t ..n'J ”%L, .
ADRIAMA 5. DO N, SALES GEORGE FODOLED D.HF OLIVEIRA ADRIELLY EREITAS DA COSTA
Diireora Reglonal, Interina G DivisSo Financaira Garanta de PlandOv:, Iniering
CPF. 527,483,352-57 £43 G50,801-34 CPF; TH6.311.503-34
QR 1
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SESC - SERVIGO SOCHL 00 COMERGD
SESC - /DM REGIONAL MO ESTADO AMAZONAS FROGRAIN. CETRABALID

00396556 0/0001-18 BIERCICID: 2020
CODGOS ESPECFICACAD
1 EDUCACAD

m EDUCAGAD INFANTIL

111D SEM MODALIDACE

M2 EMESING FUMDAMENTAL

112120 SEM MODALDA DE

113 BSING MEDICH

1r3M30 SBM MODALIDADE

114 EDUCAGAD DE JOVEMS EADULTOS

1AM &0 SBEMMODALIDADE

115 ELCAGAD COMPLENENTAR

&M ADOMEN NS MENTO PEDA, GOGI0D

115152 COMPLENENTAGAD CURRICLLAR

1HSNE3 AFERFECON MENTO ESPEDALEZADD

HT EDUCACAD BM CIENCIAS E HUM AMIDADES

1HTHT CIEHCIAS

1501 COMUMICAGAD INSTITUGIONAL

BISdI0 SBV MODALIDADE

ez INFRAESTRUTURA, OPERAGOES ESERVICOS
102D SHEHAMODALIDADE

1/804 DES BVOLVIMENTO DE PROJETOS-BILOTO
100D SEM MODA LIDADE

14905 DREGAD, COORDENAGAD E SUPERVISAD
119052050 SEMMODALIDAIDE

11908 CAPACITAGAD E DESENWOLVIMENTD DE PESS0OAS
1/B0A/B080 SEM MDA LIDADE

1B IMPLANTAGAQ, AMPLIAGAD EMODERMZAGAD DE UMDADES FISICAS
1RI0SDCES0 SEMMODALIDADE

2 SALDE

i3] NUTRIGAD

pelea a1 SEM MODALDA DE

FlrF] SANDE BUCAL

Data: 22102010
Peigina: 1
MOCALIDADE ATNIADE TOTAL
200083581

L.KBH.24T

2,083,647
2.783.044

2783044
1.925.030

1,925,030
EATETED

5.175.750
496,212

9,268

383644

13,300
170,453

330,403
BE5_503

BAE 503
4.B4T.08T

4.547.057
27000

27000
1.516.825

1916825
44.000

44,000
4B5.000

155,000

11,226,818

AABTAID

4187438
2.837.M4
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SEBC - SERVICD S0CIL DO OOMERDID
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS

PROGRAMA DE TRABALHO

Dsitae 2210/2018

10003, 565, SEU0001-18 EMERCICID: 2020 Pegine:2
CODGOS | ESFECIFCACAD MODALIDADE ATVIADE TOTAL
rirrlpil SEM MODA LD DE Z337.048

e ENCAGAD B SAlDE 263,560
223230 SEM MODA LIDADE 280580

24 CUIDADD TERAPEUTICD 299,159
Ha4i42 ATENCAD MEDICA 505516

224243 CUDADD ESFECILEADD 453543

e COMUNICAGAD INETITUGIDNAL 67025
2B B0 SEMMOOALIDADE Er.025

2902 INFRAESTRUTLIRA, OPERAGOES E SERVICOS 2529950
OIS SEMMODALDADE 2.629.050

204 DESENV OLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO I7.000
2H04%040 SE MODALIDA DE 27000

205 DIRECAD, COORDEMAGAD E SUPERVISAD G187
2EICER0S0 SEMMODALDADE E3467

2908 CAPACITAGAD EDESEWOLVIMENTO DE PESSOAS 11.000
20LR080 S MDA LTADE 11.000

21908 IMPLANTACAD, AMPLIAGAD Em DDERMZACAD DE UNDADES FiSICAS 55,000
et e ] SEN MODALIDADE 55.000

3 CLLTURA A.796.288
¥ ARTES CENICAS 254438
NI DARCA 158430

arx2 ARTES VISLAIS 118752
A0 S MODALIDADE 118752

33 misica - 17BHT
ATHII0 SEM MDD LI CE 17RT

134 LITERATURA HLes0
A3AE40 ESBMODALIDADE 212880

18 AUDIOVISUAL 28,408
AABARD SEM MODKLIDADE 25,495

Wig BIBLIOTECA E10.524
HAGIE0 SEM MODALIDADE 510,528

ORC-2
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SE5C- B

S mmmmm PROGRAMA DE TRABALHO Data: Z2M00201 5
003,965.963/0001-13 EXERCICE: 2020 Pigina:3
CODIE0S I ESPECFCAGAO NODALIDADE ATVDADE TOTAL
3 COMUMCAGAD METITUCIOMAL 152,500

A0S0 SEM MODA LIDADE 62500

b1 INFRAESTRUTURA, OPERAGHES E SERVICOS ATET1E

RO02L02D SEM MODA LIDADE gTR.TIE

3004 DESENYOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 27.000

Ha04R040 SEM MOCALIDADE 77.000

1905 NREGAQ, COORDENAGAD ESUPERV|SAD 1102762

AFBOSG050 S8 MODA LIDADE 1102 782

3mes CAPACITAGAD E DESENOLVIMENTD DE PESS0AS 13,000

AB0AR080 SEM MODALIDADE 13,000

R IMPLANTAGAD, AMPLIAGAD EMODERMZACAD DELUNDADES FISICAS 3,000

HanHS050 SEM MODALIDADE 3,000

4 LATER 14,857 062
A1 DESENVOLYIMENTD FISICO-ESPORTIVO 2771.880

A1z EVENTOS FBICO-ESPORTIVOS 103,50

441413 BXERCIONS FSICOS SETEMATICODS BE0.TS0

441414 FORMACAD ESPORTIVA 1.707 597

442 RECREAGAD 154,366

420420 SO MOCALIDADE 354 256

443 TURISM O SOCIAL 1.225.74T

43431 TURESMO EMEEND 1.081.874

4la%a3z TURSMO RECEPTIVG 161676

419 COMLUMICAGAD INETITUGIONAL 2070756

43018010 SEMMODALIDADE 207075

A9z INFRAESTRUTURA, OPERAGOES ESERVIGOS 5.836.418

ABOZIB020 SEMMODALIDA DE EAIE11E

Lok DESEMY OLYIMENTO DE PROJETOS-PILOTO IT.400

430409040 SEM MODALIDADE AT.A400

4805 DIRECAD, COORDEMACAD ESUPERVISAC 1418578

ASORS050 SEM MODALIDADE 1,118,578

4BoE CAPACITAGAD E DESENVOLVMMENTC CE PESSOAS H.000
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Data: 220000

SESC - SERVICD SOCKL DO COMERDID
SESC- ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS PROGRAMA DE TRABALHO
D03, 985, S510001-18 EXERCKI: 2020
cODIGOS ESPECFCACAG

AEBD0ED SEM WMODALIDADE

b IMPLANTAGAD, AMPLIAGED EMODEMEAGAD DE UNDADES FISICAS
AE0AGOH SEM MODALIDA DE

8 ASSISTENCIA

551 CESENVOLYIMENTO COMUMTARIC

HE1/B10 SEM MODA LIDADE

552 SEGURANGA ALIMENTAR EAPOI) SOCIAL

S5XE23 REDES

553 TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS

SBNE3 GRUPD SO0A S DE ID0S0S

S0 COM UMBCACAD NS TITUCIONAL

SE01/SK0 SEMMODALIDADE

e INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVIGOS

SRR SEN MODALIDADE

Seed DESENV OLVIM BNTO DE PROUETOS-PILOTO:

EUB0HB040 5EM MODA LIDADE

LR DIRECAD, COORDEMAGAD E SUPERVISAD

BB05/S050 SEIMIDALDADE

BigdE CAPACITAGAD EDESENW OLVIMENTO DE PESE0AS

BS0S0E0 SEM MODALDADE

5908 IMPLANTAGAD, AMPLIAGAD EMODERMZAGAD DE UNDADES FSICAS
SH0/B090 SEMMODALIDADE

1 ADMIMSTRAGAD

G mﬂn

GE1E10 SEMMODALDADE

LT SERVIGOS JuRiDIcOs

BT NG00 SEIMCOALIDADE

a2 ADMIMETRACAD DE PESSOAL

B0 SEM MODALIDADE

53 LOGISTICA EPATRMOMO

BGLESD S MODA L IDADE

Pagina:4
MODALDADE ATWIDADE TOTAL
31,000
AATE.DO0
3ATE.O00
1464985
8875
BLATE
50 882
G842
460428
460428
#1.900
21,900
233400
233,100
IT 00
27.000
11.200
11.200
1.008
1.000
1,500
1.800
16.511.904
A0 20
101 204
884,112
B84,112
1.262.860
1.243 856
2.1417.398
2.417.385
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SEBC - BRRVICD S0CIL DO COMERCID PROGRAAMA, DE TRABALHD Data; Z2H02015
SESC - ADM REGIOMAL NO ESTADD AMAZONAS

003,565 B63/0001-18 EHERCKI0: 2020 Peigina: §
COMBEOS ESPECFICACRD MACDA LD DE ATWIDADE TOTAL
B4 GESTAD DE TECHOLGGIA DA INFORMAGAD ETELECOMUNCAGAD 1.517.07T

S4B SEM MODALIDADE 1.517.00T

WEG PROGRAMAGAD EAVALIAGAD 546,455

EEAESD SEM MODALIDADE S4EL4BS

Bi&T SERVIGOS FINANCERDS 2.277.026

QIETIET0 SEMMODALDADE 2277026

aisE CONTROLADORIA, AUDITORLA EASCALIZAGAD 76

BAEGE0 SBMMODA LIDH DE 37 6ad

L] RELACICMAMENTO COM CLIENTES 2183872

BAGHES0 SEM MODALIDALE 2151872

Bran2 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES ESERVIGOS TELEIT

HRIe0I0 SEMMODALIDWDE TE2EaT

G4 DESERVIOLVIMENTO DE PROJETOS-PILGTO 46.800

ABOLT040 SEMMODALIDADE 46,500

51005 DIFECAD, COORDENAGAD ESUPERVISAD 1.570.313

BA0SH0S0 SEM MODALIDADE 1570315

506 COOPERAGAD ANANCHRA AT

E/A06R080 SEM MODALIDALE 1.110.734

BT COOPERAGAD TECHMICA TAT A4

BSOT/S070 SEM MODALIDW DE TAT.ddd

Bi008 CAPACITAGAD E DESENSOLVIMENTO DE PESS0AS 128850

B/ACE/I0eD SEM MO LT DE 128.850

/200 IMPLANTACAD, AMPLIAGAD EMODERMZAGAD DE UNDADES HSICAS 38775

EGale SEM MODALIDADE 3aT7 571
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SESC - SERVICD SO0AL DO COMERCID

SEBC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS PROGRAMA. DE TRABALHO Data: 22209

0039550830001 -18 m R0 Hﬁ'ﬂ.‘ﬂ

COBIGOS ESFECFCACAD [ MODALIDADE | ATVIDADE TOTAL
Total goral; TO.840.520 TOB40.520 TI0. B0, E2D

Gananba de PaniOrg., Inbarins
G -2 CFF.T56.311.922-34

[ ! [ .
AMH%%HIE mn;;ﬁ.g u@mm ﬁﬁzﬁ%ﬁ?m
e
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BESC - SERVIGD S0C1AL DO COMERCID DETALHAMENTD DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL Diata: Z2¢1 02019
SESC - ADM REGIONAL KO ESTADD AMATONAS
003.965.963H0001-18 EXERCICIO; 2020 Pt
CODGOS ESPECIFICAGAD E‘Eé&e%""' %'éﬁ%é'f %Tm
5.1 DESPESAS CORRENTES 83873348
5141 PESS0AL E ENCARGOS 42 580,658
5111 REMUNERAGAD DE PESSOAL 20310451
5112 ENCARGOS PATROMNAIS 8.167.170
5113 BENEFICIOS A PESS0AL 2556049
51.1.9 QUTRAS DESPESAS DE PESS0ML E ENCARGDS 1,226,013
512 US0 DE BENS E SERVIGOS 20004627
5121 USD DE MATERIAL DE CONSUMD B.306.545
5122 SERVIGOS DE TERCEIROS - PF 181320
5123 SERVIGOS DE TERCEIRQS - PJ 13.516.658
514 DESPESAS FINANCEIRAS 10,800
5149 DUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS 10,500
815 TRANSFERENCINS A INSTITINGOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES 1110734
51.53 CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVA E FEDERATIVAS 1,110,734
519 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 157.500
5.1.9.1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 157.500
52 DESPESAS DE CAPITAL 7.087.171
821 INVESTIMENTOS FOSTAM
£21.1 EQUIPAMENTOS E MOBLIARID EM GERAL 823200
5212 VEICULOS 150,000
5314 CONSTRUGCOES EM CURSO 083871
822 INVERSOES FINANCEIRAS o.gco
5224 ECIFICAGOES 10,000
ORC 3




SESE - SERVICO SOCIAL DO COMERTIO DETALHAMENTO DAS DEEPESAS
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADO AMAZONAS CORRENTES E DE CAPITAL Data: 2211072019

003,955 563000118 EXERCICIO: 2020 Pagina:2
[
oo | | ELEMENTD DE GRUPO DE CATEGDRLA
DGO | ESPECIFICAGAD | DESPESA | DESPESA | ECONOMICA
S1.1-PESSOAL EENCARGOS | 51.2-USODE BENS E SERVIGOS 5.1.4 - DESPESAS FINANCEIRAS 61,6 - TRANSF, AS INSTIT, PRIVADAS 5.1.6 . OUTRAS TRANSFERENCIAS Azl
SIFING LUGRATIVOS « COMTRIBUIGE INSTITUIGSES PRIVADAS
42,589,508 20,004 82T 10,800 | 1110734 ET ]
616 OUTRAS DESPESAS - 81-TOT, D o T
= AL DAS DESPESAS CORRENTES
187,500 63872340 ‘
5.2.1 - INVESTIMENTOS | 5.2.2 - INVERSGES Hum:eims | u.a-rmua;._.ﬂ.s MSTIT. PRIVADAS 5.2.8 « OUTRAS DESPESAS 5.2 - TOTAL DESPESAS AL |
| SIFINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES DE GAPITAL ] ; o AT
TOST.4T 10.000 a o ' THSTATL

3 -TOTAL GERAL
70,540, 820

“‘mﬁ%ﬁm =

Diimtora Aeglonal, interina
CPF.EIT 48335287

k. Cosd
A COSTA

Genente de Plan/Ong., Interina
CPF-TEE 11 83234

ORC 3

Relatério de Gestdo 2020 125 Sesc Amazonas



SESC: - SEAVICO SOCIAL DO COMERCID DETALHAMENTO [ RECEITA E DA DESPESA SEGUNDOAS Dot 2211002048 |
SESC - ADM REGIOMNA L NOESTADD ANAZONAS CATHZORIAS ECOMOMCAS Pag; ¥
CHPL: 03965 96W0001-18 EXERiC, 2020
RECHTA DESPESA
ESPECIFICAGAD PARCIAL TOTAL ESPECHFICAGAD PARCIAL TOTAL
FECHTAS CORRENTES TO.S10.520 | DESPESAS CONFENTES 63873340
RECHTAS DE CONTRIBUIGOES SOCIAIS 37.780,087 PESS0MAL E ENCARGOS 42,589,580
RECHTAS DF PRESTACAD DE SERVEDS 14.344.674 US0 DE BENS ESEVICOS 20,004,627
RECHTAS DE OUTROS SERVICDS THA.1ED DESFESAS FINANCERAS 10,800
RECETAS FNANCERAS 5825547 TRANSFERENCIAS & METITUGOES PRVADAS SFNS 1.110.734
LUCAATIVGS - CONTRIBLICOES
TRANSFERENCIAS DAS NSTITUICOES FRVADAS SFNS 2083232 OUTRAS TRANSFERENCIAS A BETITUCOES FRavaDas
LUGCHS TIVCES - CONTRIBLICOES SIFNG LUCRATIVOS
OUTRAS TRANIFERENCIAS DAS METITUCOES 4.073.280 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 157 500
FRVADAS SFNS LUCRATIVOS
TRANSFERENCIAS DE QUTRAS FONTES
OUTRAS RECHTAS CORFENTES 43,4050
SLPERAVIT 7037471
SUBTOTAL TOO10.520 | SUBTOTAL TO.210.520
SUPERAMT DO ORCAM ENTO CORRENTE TAITAT
RECHTAS DE CAPITAL 30,000 | DESPESAS DE CAPITAL TO8T.ATL
CFERMGOES DECREDMD B ESTIVENTCS TOETAT
TRANSFERENCIAS DAS NETITUCOES FRVADAS SFING MV ERSOES FNAMCERAS 10,000
LUCRATVOS - INESTIRENTOS
CUTRAS RECETAS DECARTAL 30,000 TRAMSFERENCIAS A MNSTITUCOES PRVADAS SFMS
LUCRATIVOS - BVEETRENTOS
OUTRAS DESPESAS DE CAFTAL
SUBTOTAL 30,000 | SUBTOTAL T.OETAT
TOTAL GERAL 70.840.520 | TOTAL GERAL TO.540.520

[ 3’6—-..-, oo
ACFEANA, 5. DON SALES ﬁﬁ? FRETAS DA COSTA
mmwm— Garenba de Plan'Org., mering
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SESC - SERICD S0CIAL DO COMERCID DETALHA MENTD DAS DESPERAS CORRENTES FOR GO0G0 DE Data: 22102013
SEEC - ADM REGDNAL MO ESTADD AMATOMNAS FROGRAMAS, ATNVIDADES E MODA LICA DES Fag: 1
CrPU: 03,068 953/0007-18 BRI 2000
cODGO PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS US0 DE BENS E SERVIGOS
E1.14 5112 51.1.3 5118 TOTAL 8121 5122 5123 TOTAL
3
111
11110 1,461.006,00 453,558,00 111.522,00 0,00 2.028,147.00 24.135,00 2,50 00 35.074,00 §2.700,00
Total 141 1.451.086,00 453.559,00 111.6522,00 0,00 202614700 24.135,00 2.501,00 A8.674,00 B2.700,00
112
1HZNI0 1.953.640,00 G08.869,00 120.825,00 0,00 2684 444,00 489,070,00 0,00 40.430,00 23, 500,00
Total 1112 1.963,640,00 609.969,00 120.835,00 0,00 254,444 00 48.070,00 0,00 ‘WW 89.500,00
1H3
1HNI30 1.325.950,00 41208700 62 510,00 0,00 1.800.530,00 5B.000,00 0,00 BA.500,00 124,500,100
Total 143 1.325.856,00 412.061,00 BZ510.00 0,00 1.800.530,00 58.000,00 0,00 B& 500,00/ 124.500,00
114
114140 34648 550,00 1,071, 785,00 423,200 0,00 4 480,257,00 148 553,00 4. 400,00 B81.540.00 215.403,00
Tatal 114 464.550,00 1.071.785,00 423.912,00 0,00 4 BE0 257,00 140.553,00 4.400,00 51.540,00 21548300
115
IREREY 49510,00 15,347,000 741400 0,00 723700 6,887 00 0,00 0,00 26.807,00
1H&ME2 21381600 E5.634,00 47, 102,00 0,00 H26.252,00 AT322,00 0,00 10,070,006 &7.392,00
15153 0,00 0,00 @00 0,00 0,00 £.700,00 ,000,00 800,00 13,200,000
Total 115 26312600 BOSE1,00 54 816,00 0,00 35852200 BOLOE,00 8,000,00 10LETOH 97 584,00
17
M Z34.221,00 TZ748,00 1162300 0,00 218.553.00 B.948 .00 0,00 11.962,00 20.500,00
Total 147 Z38.721,00 F2.748,00 1162300 0,00 318.593,00 5,548 00 0,00 11.952.00 20.500,00
1#00r
B0 3ITa.T13,00 1T 652,00 18.422,00 0,00 515,787, 1,000,00 0,00 G8.735,00 86.736.00
Total W50 A TI3,00 NT632,00 18.422,00 0,00 515,767, D0y 1,000,000 0,00 BB.TIE.00 85.736,00
1802
8028020 HB5 800,00 274.470,00 T2 456,00 0,00 1.302.736,004 532.725,00 00 2.721.556.00 324432400
Total 11902 885.800,00 2TAATO,00 142.465,00 oo 1.302. 736,00 523 725,00 0,00 2.721.594,00 3.244.321,00
1 a0
1 BOAM04D 5.000,00 £.000,00 5.000,00 1.000,00 16.000,00 £.000,00 1,000,060 5 000,00 11.000,00
Total 11804 5,000,040 E.000,00 £.000,00 1.000,00 16,000, 50 B.000,00 1.000,00 £.000,00 1,000,060
11905
1SES0E0 1.048.454,00 323,502, 00 136.552,00 345,237, 00 1,853,526 0x) 800,00 0,00 53,300,004 81.900,00
ORC B-A
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SESC - SERVIO S0CIL DO COMERCKD DETALHAMENTD D45 DESPESAS CORRENTES POR CO0IE0 DE Caka: 2210208
SESC - A DK REGICHA L NO ESTADD AMAZONAS PROGRA MAS, A TVIDADES E MODA LIDADES Pag: 2
CHPJ: 03.865.95300001-18 EXERCICH: 2020
COMNGO PESS0AL EEBNCARGOS SOCIAIS LSO DE BENS E SERVIGOS
5111 5112 5113 5118 TOTAL 81,21 5122 5123 TOTAL
Total /505 1.048.484,00 A3 502 00 135.682,00 JEIAT00 1.853.025, 800,00 0,00 53.300,00 5180000
1508
1 S0RB0AD 000 0,00 44.000,00 600 44,000,800 0,00 0,00 oo 0,00
Tatal 41508 0,00 0,00 44,000,00 0,00 44.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tolal 1 11.031.5588,00 3421.718,00 1.131,396,00 346, 33T 00 15.831.022.00 B05.950,00 13.8e1,00 2057 858,00 3,547 630,00
2
2 ml
HHHD 422 064,00 134.073.00 822,00 06,00 578,78, 3.523.011,00 0.00 B4.630,00 3587 BAG.00
Total 2121 422.084,00 134.073,00 622 00 0,00 579,780,00 3.629.041,00 0,00 64, 638,00 3587 650,00
23
HEHI0 1.781.614,00 B4, 623,00 14853500 0,00 2458 7500 258 835,00 0,00 Z23.418,00 450,253,00
Total 2122 1.761.614,00 B48.63,00 148.520,00 0,00 2.488,755,00 256,508, 00 0,00 zzmm.m] 480.283,00
i3
el Tl 177.787 .00 £5.276,00 5.540,00 0,00 m_m,ml 18.088,00 0,00 1288200 30.838,00
Total 223 AT7.797.00 58 276,00 5.548,00 000 238 822 00 A EDEE, 00 0,00 12852 00 B0US38,00
i
224243 242 402,00 T5.302.00 050700 0,00 328.211,00 15.700,00 0,00 161. 705,00 177.405,00
224243 2RB333.00 B3, G, 00 16,988 00 0,03 356 243,060 12.076,00 0,00 5 234,00 ST, 300,00
Total 224 53173500 165, 245,00 AT 4T3.00 0,00 724, 454 0 2777600 .00 24E.520,00 274.705,00
]
Hantra0io 0,00 0,00 0,00 0,00 0,040 5.920,00 0.00 E1.105,00 57.0E5,00
Total 2904 a0 000 0,00 000 GO0 5.920,00 0,00 €1.105,00 67.025,00
202
2802020 1.024.545,00 320 808 00 203.321,00 000 1,584,708, 0| 308 T05,00 0,00 764 540,00 1078 24500
Total 2902 1.024. 546,00 523.838,00 208.321,00 0,00 1.584 705 00 B0, 708,00 0,00 769.540,00 1.078.245,00
004
HOOLEA0 £.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1E.000.00 5.000.00 1,000,230 5 0000 11.000,00
Total 2904 5,000,00 5 000,00 £.000,00 1.000,00 mmn,oq £.000,00 1.000.00 anm,nq 11.000,00
2/E05
205050 0,00 0,00 1,00 63.467,00 G146700 1,00 0,00 0,00 ]
Tatal 2805 0,00 0,00 0,00 E3,457,00 6345700 000 0,00 a,80 000
ORC B4,
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SEBC - SERVICD SOCIAL DO CONERCID DETALHANENTO D45 DESPESAS CORPENTES FOR CODNE0 DE Cabac 2271002013
SERC - ADW REGIONAL MO ESTADD AMATONAS PROGRAMAS, ATIVIDADES EMODALIDADES Pig 3

CHPL: (13,365, 553000118 EXERCID: 2020

CcOmGO PESS0OAL E BNCARGOS SOCLAIS LSO DE BENG ESERVICOS
[ ARE] 6112 5113 5119 TOTAL B2 6122 5123 TOTAL

208

ZBAMNRD 0,00 0,00 11.000,00 0.00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 21008 0,00 0,00 11.000,00 0,00 11.000.00 0,00 0,00 0,0 0,00
Total 2 3.622.788,00 1.230.054,00 424.404,00 B4.467,00 5/841.803,00 4.145.333,00 1,000,00 1,383,483, 5526 816,00
3

T

B2 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 777200 1.300,00 245,367 254,438,000
Total 331 0.00 0,00 0,00 0,00 n,nu' T.IT200 1.300,00 245,367 .00 254,435,00
A

kT b 83.102,00 15,481,00 B.848,00 0,00 91.242,00 8.470,00 0.00 15.040,00 27.510,00
Totsl W32 63.102,00 19.491,00 BUE45,00 0,00 81,242, 00 B.470,00 0,00 18.040,00| 27.510,00
33

33330 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004 440,00 60, 380,00 447.307,00 178.217,00
Total 233 0,00 0,00 0,00 0,600 0,00 Ay, 00 61, 380,00 117,357 ,00 17a.217.00
a34

ABATAD 1,00 000 0,00 0,00 0,00] 4.250,00 28.130,00 180,800, 4] 242 880,00
Total 334 000 a0 0,00 noo 0,001 4.250,00 78.130,00 180,500,006 212.880,00
375

AASIED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jmm.uq 25.406,00
Taital 135 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00/ 0,00 0,00 25.406.00 25.485,00
e

AAIE0 20 209,00 B68:263,00 0,459,00 0,00 4012931 004 28.143,00 140,621,080 T7.551,008 116.895,00
Total 336 288.209,00 BELIE3,00 Z8.450,00 0,00 402931 ,00, 78.143,00 10.601,00 77.554,00) 115,595,00
B0

AO1E010 000 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 362 200,00 36:2,500,00
Total 2904 0,00 6,00 @60 0,00 400 300,00 0,00 362.200,00 362.500,00
02

029020 550.673,00 1H1.417,00 23.730,00 0,00 T45E20,00 12.400,00 1 0.000.00 H0.456,00 232 856,00
Total H902 580.873,00 171.417,00 23.730,00 0.00 T45.820,00 12.400,00 0, 000,00 210.488,00 232.896,00
As0g

A/BOAS040 £ 000,00 £.000,00 5,000,000 1.000,00 1800000 5,000,000 1.000,00 5,000,00 11,000,000
QRS54
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SESC- SERVICD S0GIAL DO COMERDID CETALHAMENTD [R5 DESFESAS CORRENTES POR CODIGD OF Caba- Z202010
SESC- A DM REGIONAL NO ESTADD AMAZ DNAS FROGRAMAS, ATIWVIDADES E MODALIDATES Pig: 4
CHPL 03,965 88300118 BXERCISY, 2020
CODIGO PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS US0 DE BENS E SERVIGOS
5111 51.1.2 5113 5118 TOTAL 5121 5122 5123 TOTAL
Totsl 104 5.000,00 5,000,060 5.000,00 1.000,00 #5.000,00 8.000,00 1.000,00 5,000,00 11.000,00
A0S
AS0SD050 T50.348,00 23I5.045,00 51.770,00 £.601.00 1050762, 00 4,880,00 0,00 47 320,00 52.000,00
Total X905 THR.346,00 235.045,00 51.770,00 5.601,00 1.050. 782,00 4.680,00 0,00 47.320,00 52.000,00
da0g
AEORGOR] 0,00 0,00 13.000,00 0,00 13.000,00 0.00 0,00 0,00( 00
Total 3908 0,00 0,00 13,000, 00 0,00 13,00, 010 0,00 0,00 0,00 0.00
Tatal 3 1.66:3.33:0,00 £15.216,00 130.608,00 6UB0M,00 2.318.755,00 74.455,00 111.711.00 1.200.367 00 1.473.533,00
4
441
41412 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 35.970,00 680,00 62.583,00 103.533,00
Ar1a13 645 655,00 2011, 785,00 A2 104 00 0,00 B63.ETE,00 56,631,000 0,00 10,544, 00 BT. 175,00
L1 1.013.555,00 4.582,00 78.708,00 0,00 1406, 855,00 186.228,00 1.860,00 142.564,00) 300.742,00
Tatal &41 1.653.241,00 S16.377.00 120.812,00 0,00 2.300,430,00 282, 830,00 2.840,00 21578100 471.450,00
A
4420830 128.202,00 35.244,00 4.887,00 0,00 170,343,000 G2560,00 11.098,00 106.845.00 183.523,00
Tiokal did2 12620200 39,244,000 4.857.00 0,00 170.243,00 G2880,00 11.0098,00 109.845,00 183.523,00
A3
4434 142.2310,00 4424500 534500 0,00 154.821 g 10.240,00 0,00 BSGE0, BT0L050,00
PTG ] BB.E16,0d 27.383,00 14.577,00 0,00 13077600 2.500,00 0,00 0500, 33.100,00
Total 443 231.047,00 ™.628,00 19.922,00 0.00 322,887, 12.740,00 000 mmoo1 §03.150,00
4801
480EH 80,319,00 2492000 11.578,00 Qoo 116.827,00 400,00 000 BS.840.00 SO0.248.00
Total 4804 80.318,00 24.926,00 11.579,00 0,00 116.827,00 400,00 0,00 #9.848,00 B0.242,00
El= 1k
T =] 1.703.528,00 E25, 500,00 200,00 0,00 2.532 838,00 24.500,00 0,00 2. 7TE &880 3.103.176,00
Total 4802 1.702.529,00 576.209,00 303.200,00 0,00 2.532 538,00 24,580,00 0,00 L 77B 588,00 3.103,178,00
A/B04
AHE040 5.000,00 5.000,00 5,000,00 1.000,00 18.000,00 5.000,00 1.000.00 5,400,004 E1.4D0,00
Total 44804 £.000.00 5,000,00 £.000,00 1.000,00 18.000,00 5 000,00 1.000.00 15.400,00 2140000
A/B05
AOIS050 B77.158,00 209.350,00 22.307 o0 147.460,00 1,{:55354@0.' 3110.00 0,00 55.184 00 2. 284,00
DR 5-A
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SESC- SEMIDO 500IAL DO COMERDID CETALHAMENTD DAS DESPESAS CORRENTES FOR CODIG0 [E Data; 22/ 102079
BESC- ADMRECIONAL NO ESTADD AMAZOMAS PROGRAMAS, ATIVIDADES E MODA LD DES Pig: 5
CHPL 03.995.9530001-18 BERCIX: 2020

COMED PESZ0AL EBNCARGOS SOCIAIS LS DE BEMS E SERVIGOS

E1.14 8142 8113 119 TOTAL 5121 8122 5123 TOTAL

Total 4905 77, 158,00 2003, 250,00 230700 147 468,00 1.085, 284,00 3.110,00 0,00 54, 154,00 62.7984,00
A/908
A0RR080 0o 0,00 31.000,00 0,00 31.000,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 4908 0,00 0,00 31.000,00 0,00 31.000,00] 0,00 0,0 0.00 0,00
47500
RSO0 0,00 ooo 0,00 0,00 0,00 40, D0, 0 10.000,00 550,000, 00| EO0.000,00
Tatal 4909 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,000,060 10,000,00 550,000,060 B00.000,00
Total 4 4 486 457 00 1.382.737,00 518, M7,00 148 468,00 ELS48. 41800 T, 638,00 24,838, 00 4700068 00 5.435643,00
5
5051
551510 0,00 0,00 0,00 0,00 000 BLATEO0 0,00 0.00| E.876,00
Tatal 551 0,00 00 0,00 ao0 0,00 B.A7E.00 0.00 0,00 B.ETEDD
&52 ml
EASHEZY. 438,150,00 134.648,00 42.884,00 0,00 613,662, 18,500,00 1.020,00: B4.800,00 85.020,00
Total 552 438 150,00 134 848,00 42 BE4,00 0,00 13.862,00 19.500,00 150,00 54 500,00 85.020,00
553
SELEH 27.244,00 92 478,00 12.148,00 oo 402 5T 00 2055600 13.:200,00 235 ye o) 57,857 00
Tolal B8} 23724400 92 478,00 13.148,00 0,00 ADZ.BT1 (0 20,5058 00 13.200,00 23.782,00 57.557,00
580
590178010 0,00 0,00 0,00 0,00 0, a0 1041, 00 0,00 21.300,00 21.900,00
Taxtal 5904 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00} 100,00 0,00 21,800,00 21.900,00
5502
5002020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 25.000,00 0,00 204 1oo,00 233.100,00
Total 5902 0,00 0,00 0,00 0,00 000 20.000,00 000 204,400 233.100,00
S04
SO0E040 4.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1u,mn-nh £.000,00 1.000,00 5.000.00 11.000,00
Total 5904 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1,100,100 16.000,00 5,000,00 1.000.00 500000 11.000,00
L
08050 0,00 0,00 0,00 11.200,00 11.200.00 000 0,00 i1 000
Total S90S 0,00 0,80 0,00 11.200,00 11,200,000 000 0,00 (1] oo
508
ORC5-A
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SEEC - BERVIQD SOCIAL DO COMERCID DETALMAMENTO 0AS DESPESAS CORFENTES POR CODIGO DE Data: 25052010

SESC - ADM FEGIONAL NO ESTADD AMAZOMAS PROGRAMAS, ATIVIDADES EMODALDA DES Pdg: &
CHEE 03,565 56300004-18 EXERCICE 2000

OO0 PESSDAL EEMCARGOS SOCIAIS USO DE BENS ESERVIGOS

51,11 5112 5113 51448 TOTAL [AF-2 | 5122 5123 | TOTAL

SS0aa080 0,00 0,00 1,000, 050 0,00 1.000, Do 0,00 0,00 0, 0,60
Tovkal SH0E 000 non 1,000,00 000 100,00 0,00 000 000 Doo
Total 5 TIEEM,00 232 326,00 B2 013,00 12.200,00 104453300 $3.071,00 16.120,00 31836200 418,453,00
B
a51
BEAE10 215400 12,088 00 2.852,00 0,00 58.245,00 1.648,00 1.020,00 40.250,00 42 689 00
Total B4 4216400 13,089 00 2.552,00 0,00 58.245,00 1.648,00 1.020,00 40.290,00 42055 00
GG
GG WED0 152.737,00 55,537,00 5.929,00 200,006 00 E78.E12.00 1.170,00 $.000,00 37.B30,00 48,000,00
Total G410 162.737.00 £49.657,00 5.929,00 420.008,00 B7H.E12,00 1.170,00 £.000,00 A7.820,00 48,000,060
B2
AEHE0 B4 GE0,00 1659 957,00 65,551,600 0,00 P0E 507,00 19.003,00 0,00 336.380,00 IELA51,00
Tatal 6162 E42.583,00 18696700 55,551 00 0,00 206.507 00 19.003,00 0,00 F38.350,00 354,353 00
B3
BBABID 1.365.175.00 423.211,00 T2.541,00 0,00 1.881.327.00 12.251,00 0,00 243 E17,00 256.088,00
Total 663 1385 175,00 A23.291,00 T2841,00 0,00 1.861.327,00/ 12.251,00 0,00 43,817 00 258,058,00
iR
BIB4E4D 534,555, 00 165,352,00 17,100,00 0,00 TI7.877,00 116, 300,00 0,00 S82.800,00 TER.100,00
Total 664 £34 BE5, 00 165,322,00 17.100,00 0,00 TI7.877 00 118.200,00 0,00 BE2 800,00 700, 100,00
IS
EARERSD 37,584 ,00 117.781,00 16.655,00 0,00 5123.330,00 4.655,00 0,00 28.480,00 33.135,00
Total &/85 ATH.584,00 117.791,00 16.955,00 0,00 513.320,00 4.555,00 0an 28.480,00 33.135.00
BT
BETETO BET 31500 300.250,00 A42.779,00 0,00 1.317.044,00 B.481,00 0,00 SH2.701,00 £45.182,00
Total GET 86731500 300.850,00 T 0,00 1.347.044,00) B.481,00 0,00 B42.T01,00 248.182,00
&E8
EUBRERD 214.604,00 65.819,00 2.78E,00 1,00 264383 00| 2.300,00 0,00 30.945,00 324500
Tolal 668 214,684,00 86 919,00 278800 0,00 284, 309,00 2.300,00 0.00 30.848,00 A3 245,00
6as
BEABO0 1.439.796,00 445, 506,00 120,232 00 0,00 2.014,540,00 F2.50%3 01 0,00 45,500,00 136.432,00
Total 668 1439, 795,00 A48 £00 00 129.232,00 0,00 2,011 4.540,004 52,922 ,00 0,00 45,500,000 138.452,00
IR G,
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SEBC - SEVICO SOCIAL DO COMERDD CETALHAMENTD DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGD 0E Data: 22M02079
SEBC - ADM REGICMAL NO ESTA DO AMAZCNAS PROGRAMAS, ATWVIDADES EMODALDACES R T
CHF.L 03965 36300001-18 EXERCIOO: 2020
CONGD PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS US0 DEBENS ESERVIGOS

5114 5142 5113 51148 TOTAL 5121 51232 5123 TOTAL
oz
6023020 367.056,00 113,042,00 25311,00 0,00 £08.309. 00 110.788.00 1.030,00 135.519.00 247338000
Total 8102 357.0155.00 193.042,00 28211,00 0,00 505,300, 110.799.00 1.020,00 135.518,00] 247,328,00
BIEC4
BB0AG080 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 16.000,00 7.000,00 1.500,00 22,100,008 30,5600,00
Total G504 5,000,00 5.000,00 5,000,00 1.000,00 18.000,09 7.000,00 1.500,00 Z2.100,00 A0800,00
E905
AM9059080 T42 881,00 270.530,00 143,151 00 IR A3 00 1, BT 00 1.020,00 176.284,00 187.005,00
Tatal BO0S T42.651,00 270 830,00 142.194,00 228.936.00 1.383.308,00 5,701 00 100,00 176.284,00 187.005,00
a7
BEOTEOTD 32.932,00 165.751,00 26,382,00 0,00 T25.085,00 10, 253,00 0,00 12.126.00 22.379,00
Total &/967 532.832,00 165.751,00 26.382,00 0,00 725.085.00 10.253,00 0,00 12.128,00] 22.379,00
8908
BIS0C0A0 4218400 13.008,00 GE.B00,00 0,00 122.082,00 477,00 0,00 2,040, 00X E.757.00
Total 6408 42,154,00 13.099,00 BE.800,00 0,00 1 471700 0,00 2.0u40,008 E.787.00
Tatal § T.46T_B75,00 2.361.4017,00 E28. 818,00 B47.945,00 1110575500 35,204,00 13.560,00 2.736.762,00) 3.149,543,00
Total Geral 28.310.451,00 8.157.170,00 2 F98.048,00 1.226.018,00 umaﬂa._m| &.3085,549,00 181.320,00 13.51&..&53,:]u| 20.004,E27,00
ORC -4
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S85C - SERVIDD SOCAL DOCOVERCD DETALHa MENTD DS DESPERAS CORFENTES FOR GODIGO DE Dt Z2M0201 0
CNPY: 03.885 98300001-1& PROGRAMAS, ATIVIDADES EMODALDADES Pigr 1
GESC - ADM REGOMAL MO ESTADD AMAZOMNAS EXERCICI: 2020
DESPESAS OUTRAS TRANSF. A | OUTRAS DESP, TOTAL DAS
FIMANCHRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADS S/ FING LUCRATIVOS - CONTRIBLIGOES INSTIT. PRIV, & FING CORFENTES DESPESAS
cAniGo LUCRATIVOS CORRENTES
5149 51.51 5152 5153 51.54 TOTMAL E1.6.1 B89
3 S
1111
110 0,00( 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 2,048 84700
Total 141 0,80 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 £,00 2.088,B47,0
2
220 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2753.844,00
Tatal 112 a, 0,00 0,00 000 a, 0,00 000 0,00 2 7E3 544 00
113
gkl ] 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0, 1.925.030,00
Total 443 0,00} 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 1. E38,030,00
14
14N 40 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 0,00 [iui] 5.175.750,00
Tatal 144 0,000 0,00 0,00 0,00 a, 0,00 0,00 0,00 £.176.750,00
115
1HEHE 0 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 §49.254,00
115152 1y 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00 oo 644,00
N5 0,00 0,60 0,00 o.o0 000 0.00 .00 12.300,00
Tatal 115 00 0,00 0,00 000 oj 0,00 o, 486.212,00
mnr
WHTHT o, 000 0,00 0,00 i, 0,00 0,00 I35, 483,00
Total 117 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 nog 332.493.00
1m0
B0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 585,503, 00
Total 1/901 0,00) 0,00 .00 0,00 u.m, FLLH [L] 0,00 £85.503,00
11802
1190209020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4. 54T 057 00
Total 17002 0, 0 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [} 4,547.057.00
104
1/B04B040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 a0d 27.000,00
Total 17904 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 0,00 0,00 0,00 27.000,00
1905
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SESC- SERVICE SOCML DO CONERCIO

CNF.L 038485 S630001-18
SESC - ADW REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS

CETALHA MENTD DA 5 DESPESA S DORAENTES POR CO0iG0 DE
PROGRAMAS, ATNIDADES EMODALIDADES:

Data 2201002018
Rig: 2

EXERCICEY 2020
DESPESAS OUTRAS TRAMSF. A | OUTRAS DESP, TOTAL DAS
RNANCERAS TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADS 5/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUGOES INSTIT. PRIV. S/ FINS |  CORFENTES DESPESAS
CODIGD LLUE RATIVOS CORRENTES
B145 5,.1.5.1 51,82 5153 5154 TOTAL B181 5181
L0ES050 il 0,00 000 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.815.K25.00
Total 1805 0o 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,008 1.815.825,00
1/08
115088080 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A4 000,00
Total 4/508 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.000,00
Total 1 0,00 0,00 il o.00 [+] 0u00 0,00 0,00 16,928, 681,00
2
2m
2120 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 167 433,00
Total 221 0,00 0,00 0,00 0,00 i, 0,00 0,00 .0a 4167 439,00
Hx2
il k] 0,004 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 2.837.018,00
Total 222 f.ad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.E37,016,00
v
223230 0,00 000 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 263, 560,00
Total 223 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265.560,00
24
it el vl 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0.00 0,00 [ikis] SDEE15,00
224243 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 f00 453 543,00
Totsl 224 0,00 0,00 0,00 f.oo i, 0,00 0,00 0,00 956, 155,00
2m0
2m01/8010 00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,0 I, B7.025,00
Tortal 2801 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &7, 08, [
2902
0N 0,00 0,00 o.00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 2629.850,00
Total 2802 0,00 000 0,00 0,00 o 6,00 0,00 0,00 2.629.950,00
204
21804/8040 i, 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 o0 27.000,00
Total 2904 0.0 0,00 0,00 o0 D00 0,00 0,00 a0 27.000,00
2905
ORC5-B
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SESC - SERVICD SOCAL DO COMERCD) DETALHAMENTD D45 DESPESAS CORRENTES POR CODIGD DE Deta: 231061 9

GNP 03,965, BE10001-18 PROGRAMAS, ATV DES E MOGALIDN DES Pag: 3
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS '
EXERCICID: 2020
DESPESAS DUTRAS TRAMSE. CUITRAS DESP.
ANANCERAS TRANSFERENCIAS A INSTITLBGOES PRIVADS S/ FINS LUCRA - ] by
TIVOS - CONTRBUIG DEs INSTIT. PRIV. 81 FING |  CORRENTES DESPESAS
CODIGD LUCRATIVOS CORRENTES
5149
5151 5.1.5.2 5153 B.1.5.4 TOTAL 58161 £1.81

Iﬁmﬂm ;$ 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 E34E7,00

2808 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 q, BL46T 00
2S0AE080 0,00
e e 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 11.000,00

21908 . 0,00 0,00 0,00 o,00] 0,00 0,60 n.un| 11.000,00
Total 2 o
" 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 nuq 11.171.618,00
T
mm;; 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00{ 0,00 0,00 0,00 26443000
mw 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 254.438,00
IR0
s 01,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 118.752,00
s 0.0 0,00 o.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.752,00
H3INII0
— 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 178.247,00
T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ITE.217,00
m ;ﬂ 0,00 0,00 0,00 a,00 0.00 0,00 0.0 212.880,00
e 000 0,00 0oo 0,00 0,00 0,00 ﬂ.Dﬂ‘ 212,680,060
WISAS0

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00{ 0,00 0,00 0,00 25,498,100
;: 335 0.00] 0.00 0,00 8,00 0,00 2,00 0,00 2,00 25.456,00
:1:.@ 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 a0 S18.578,00
= araE 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 516.526,00
MR01/E010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 387 E00,00
Tatal A8 0o 0,00 o] 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 362.500,00
D'ml 0,00 0,00 £,00 006y 0,00 0,00 0,00 §78.716,00
ORCS-B
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID CETALHAMENTD DAS DESPESAS CORFENTES POR CODIGO DE Datac 221 02019

CHPY, 03,565, 5630001-18 PROGRAMAS, ATWIDADES EMODALIDADES Pag: 4
SEEG - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS BOERC: 2020
FMANCERNS TRANSFERENCIAS A INSTITLIGOES PRIVADS 5/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES Mm_m_arn; mﬁ' m
cOmGo LUCRATIVOS CORREMNTES
5149 5151 5152 5.1.5.3 5154 TOTAL 5181 5181
Total 3902 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 GTB.T16,00
Aik04
O04E040 u.ml 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,06 27.000,00
Tolal rdd .00 000 0,00 0,00 0,00 [ills ] 0,00 .00/ 27 000,00
3a0s
AB05BIE0 000 0,00 ooo 0,00 DJJ'IJI 0,00 0,00 1102742 00
Total H905 0,00 0,0 00 o.00] 0.00 0,00 0,00 1.102.782.00
508
HB0EB080 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 13,000,600
Tatal MDeE o600 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 040 12.000,00
Total 3 0,00 0,00 0,00 oo u,m| 0,00 0,00 0.0 3.793.288,00
Fs
24541
4112 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a.0o 1003.533,00
41413 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #60,750,00
A4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.707.557,00
Testal 481 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 a0 2.771.860,00
442
AT n.m\ 0,00 0,00 0,00 n,ml 0,00 0.00 .00 A54.288,00
Total 442 0. 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 354.266,00
443
FTEL Y 0. 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00/ 1.0681.571,00
44332 0.00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 o,0a/ 163.57.00
Total 4143 0,00 0,00 0,00 0.co 0,00 0,00 0,00 0,00 1.226. 747,00
4/
49019010 0,00, 0,00 0,00 0,00 o0 0,00 0,60 0,00 207.075,00
Total 4/901 0,00 0,00 0,60 001 0,0 0,00 0.00 0o 207.075,00
wmnz
400020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 a,00 0,0 0,00 5 635.116,00
Total #902 0,00 0,00 0,00 0,00 u,uaJ 0,00 0,00 u,m| E.635.116,00
ORCS-B
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SERC - SERVICD SOCIAL DO COMERCD DETALHAMEINTD DAS DESPESAS CORRENTES POR CO0IGO DE Dala: 221002018
CHPL 03.985.9530001-18 PROGRAMAS, ATNVIDADES EMODALIDG DES Pag 5
SESG - ADMREGIDNAL MO ESTADD AMATOHAS EXERCICEY 2020
DEEPESAS OUTRAS TRANSF. A | OUTRAS DESP, TOTAL D05
ANANCHRAS MAMWMWMWW-W IMSTIT. PRIV, 5/ FING CORRENTES DESPEBAS
cOpGo LUCRATIVOS CORRENTES
5149 51.51 51562 I 5153 5154 TOTAL 5181 LEE S
404
480415040 D.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A7.400,00
Total 41504 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 37,400,060
4505
AE0SA0S0 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00{ 1.118,678,60
Total 4508 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0.00 1.118.578,00
408
A/B0ASOR0 000 0,00 000 000 0,00 00 0,00 0, 31.000,00
Total 41808 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 $1.000,00
4B
9085090 0,00 0.00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 £00.000,00
Total 4503 0,00 0,00 0,00 000 uou|' 0,00 0,00 9,00/ B00.000.00
Total 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ouon 11.982.062,00
5
a5
SB1S10 0,00 000 00 0,00 .00 0,00 0,00 2.878,00
Total 661 0,00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 1,00 &.875,00
Hi52
SiS2523 0,00 0,0 0,00 0,00 a,00 00 0,00 .00 S0G,882 00
Total 552 0.00] 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 EI%,852,00
553
EISH5T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0o noal 460.428,00
Total E53 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,428,00
S
SIR01E010 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 £,00 21,500,00
Total 5904 0,00 000 0,00 0,00 0,00 a.co 0,00 0,00 21.500,00
fE02
502020 .00 L] 000 0,00 o 000 0,00 0,00 232,100,00
Tovtal 5902 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Z33.100,00
5504
ORCS-B
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SESC - BERVIDD S0CIAL DO COMERCID CETALHAMENTD DA S DESPESAS CORRENTES POR CODIAC DE Db Z2M 0204 5

CHP.L 03.865.963/0001-18 PROGRAMAS, ATWVIDADES EMODALDA DES P B
SESC- ADM REGIONAL MO ESTADD AMATONAS EXERCIC: 2020
DESPEEAS CUTRAS TRAMSF. & OUTRAS DEBP. TOTAL DA
FAMANCERAS TRAMSFEREMCIAS A IMSTITUAGOES PRIVADS S/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBLIGOES INSTIT. PRIV, 57 FINS CORRENTES DESPESAS
COmGD LUCRATVGS CORRENTES
5149 5151 5152 £1.53 5154 TOTAL 5161 5181
SIB04B040 0,30 0,00 0,00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 £7.000,00
Totsl 504 6,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 27.000,00
51905
29058050 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 11.200,00
Total 5905 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.200,00
5908
SGOAGOR0 a, ang 0,00 0,00 0, 000 000 000 1.000, 0
Tatal 51808 0,00 ) 0,00 0,00 :Lm|' 0,00 0,00 .00 1.000,00
Tatal 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 L 146336600
3
B
1D 03,1003 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 104.204,00
Total GiE1 0, i 0.0 ooo 0,00 0,80 000 0,00 0,00 101.204,00
&510
GBEIE100 ol oLl 0,00 0,00 0,00 000 0,00 18T 5p0.00 834,112 00
Tetal BE1D 0,00 0,00 0,00 oon 0,0 0,00 0,00 157 500,00 BE4, 112,00
B2
E/EZBID 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 1,00 1.262.580.00
Total 862 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 u-,m1 1.262 850,00
%]
{,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.117.395,00
Total GIE3 0,00 0,00 000 0,00 [\j 0,00 000 0,00 2.417.395,00
Bi54
SB4GA0 0,00 0,00 0,00 000 0, 0,00 0,00 000 1.817.077 00
Total &84 oo 0,00 0,00 Qoo 0,00 0,00 0,00 0,00 1.517.077.00
BiES
RESEED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 4B, 458 00
Total 685 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E45.485,00
BT
BETIETO 10LA00,00 0,00 4,00 0.0 o0 0,00 0,00 u.m' 2.277.026,00
ORCE-B
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SESC - SERVIDD SOCAL DO COMERCD DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES FOR CODIG0 DE Daka 2 0FA0D

CHPJ: 03,865 B830001-18 FROGRAMAS, ATVIDADES EMODALIDADES Pag: 7
SESC- ADM Al
REGIONAL NO ESTADD AMAZDNAS EXERCICID: 2020
DESPESAS CUTRAS TRAMSF. A | OUTRAS DESP. TOTAL DAS
ANANCHRAS mm;mmmarMmew-m IMSTIT. PRIV. &7 FINS CORRENTES m'ra
COMGD LUCRATIVOS CORRENTES
5148 8151 152 515813 5154 TOTAL 5181 5181
Total 6T 10.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 LY 2:277.028,00
BiGE
BIEABEAD 0,00 0,00 000 0,00 0, 000 0,00 IM7.644,00
Total 668 0,00 0,00 000 2,00 o 0,00 0,00 0,00 1784400
2]
SEHED0 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2153.572,00
Total BIES 0,04 0,00 [ifles] 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2.153.872,00
areaz
AR02/o00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75263700
Total 6902 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 TE2.837,00
G50
B804/5040 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] HELB00,00
Total 8904 0,00 0,00 Q00 0,00 0,00 .00 0,00 4650000
Afe0s
BSOSM050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.570.213,00
Tatal 61905 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1.570.513,00
E/906
GR0EI0E0 0,00 0,00 000 10 T34,00 0,00 1.110.734,00 0,00 LK 1.110,734,00
Total §908 0,004 0,00 0,00 1.110.734.00 .o 1,110.734,00 0,00 1.110738,00
BT
BROTEOTD 0.0 000 [l ] ooo 0,00 0,00 0,00 T4T.444 00
Total ENT 1R ] 0,00 0,0 0,00 0,00} 0,00 000 0,00 T4T 444,00
Gfa0a
89089060 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 128,850,00
Total 8908 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 126.850,00
Total & 10,.800,00 0,00 0,00 111073400 0,00 1.110.734,00 1,00 157.500,00] 15,534, 333,00
Totsl Geral 10.800,00 0,00 .00 1.110.734,00 00 1.110.724,00 0,00 167 501, B3.873.349,00
ORC5-B
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SEBC - SERVIO SOCIAL DD COMERCID Data: 22105318
m-mmlmmﬂmmmmmmmmmmmaammﬁmmnﬁ Pag: 1
CHAL 03,965, 5600001-158 BCERCCI: 2000
TOTAL DESPESAS | % DEPART, MO % DEPART. NO % OE PART. MO
CORRENTES TOTAL DAS DESP. | TOTAL DAS DESP. TOTAL DAS
aaa BPECIRCAAD CORRENTES DO CURRENTES DESPESAS
PROGRAMA
1 EDUCACAD
1111 EDLICA A O NFANTIL
114 SEM MODALDADE 2.088 847,00 10,45% 37% 2.04%
Total 141 2.088.B47,00
2 EMSIND FLNDAMENTAL
12120 SEMMCDALIDADE 2,783,544, 00 13,87% 4.368% 3,03
Total 1142 2 TED B44,00
13 EMNSMO METH0
11313 SEM MODALIDADE 1.6135.030,00 9,66% 301% 271%
Total 113 1,928 030,00
14 EDUCACAD DE JOWENS EADLLTOS
1141140 SEMMODALIDADE 517575000 25,97 8,10% T.30%
Tatal 144 5.175.750,00
1145 EDLCA CA D COMPLEMENTAR
M58 ACONFANHAMENTC PEDAGOGICD £ MR, 00 0,50% 0 18% 0,14%
1HENS2 OOMPLEMBNTACAD CLURRICLLAR 3&3,844,00 1,83% 050 ), 55
1HEMB APERFEIQC MENTO E5FEDIS LIEADD 13.300,00 0,07% 0.02% 0,02%
Total 1HE £96.212,00
17 EDUCACAD B GIENCIAS E HLMAMOADES
1MTHT CEMCIn S FIBLAEL00 1.70% 0,53% 0,48%
Tatal 117 339.493,00
1901 COMUMICACAD INSTITUCIONAL
18018010 | SEMMODALIDACE 5&5,500,00 2% 0,52% 0,83%
Tatal 1901 545 503, 00
150 INFRAESTRUTURA, CPERALOES ESERVICDS
1000 | SEMMODALDADE 4 547 057,00 22.67% TiF% BA1%
Totsl 1/902 4 547 057,00
Lo DESENOLVIMENTO DE FROUETOS- ALOTD
1904040 | SEMMODALIDADE 27.000,00 0,145 0,04% 0,04%
Total 1/804 27.000,00
1805 DIRECAD, COORDENAGAD ESUPERVISAD
1ROSMOS0 | SEMMODALIDADE 1.915.828,00 8,61% 3,00% 2.70%
Talal 1/90% 1.915.825,00
QORC 5-C
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SERC- SERVIGO SOC L DO COMERDID DCaka: 231062018

SESC- A DM REGIONAL NO ESTADO AMAZ 0N SDEMONSTRATIVO DAS DESPESAS CORRENTES REALFADAS FOR FROGRAMAS, ATVEWDES E MODA LI DES Pég: 2
CNP.F 05 865 953000418 EXERCEX 2020
| TOTAL DESPESAS snewgr mmmﬁ uTln:srnm.uu
CORFENTES TOTAL . | TOTAL ] AL DAS
COMNGO ESPECFICAGAD CORRENTES 0O CORENTES DESPESAS
PROGRAMA
17504 CAPACTACAD E DEEENVOLVIMENTO DE PESG00 G
18068080 | SEMMODALDADE £4.000,00 0E2% 0,07% 0,08%
Tatal 1803 44,000,00
Total 1 EDLCAGAD 16.928661,00 100,00 % M20% 28,08 %
2 SALCE
271 MUTRICACH
2RI SEM MODW,LIDACE 416743800 37.30% 6,52% BATY
Tatal 224 4.167.433,00
v S40DE BUCAL
HFAXH) HEM MODALDADE 2.937 018,00 26,29% 4 50% 4,14%
Total 322 2.937.019,00
223 EDUCACAD B Saloe
223230 SEM MODA LDADE 285.560,00 241% 0.42% 0,385
Total 2123 265, 550,00
224 CUDADD TERAFPELTICE
2/24r242 ATENCAD MEDICA BO5. 616,00 453% 0.79% 0,71%
Pl T CLUDA DO ESPECIALZA DD 453, 543,00 442% 0,77% 0,70%
Total 2124 900.150,00
mm COMUMICATAC INSTITUCIOMAL
2B01/9010 | SEMMDDALDADE 87.025,00 0,60% 010% 0,06%
Total 2509 67,025,000
302 HFRAESTRUTURA, DPERACIES E SERVEOS
200020 | SEMMODALIDADE 2,E628.950,00 23.54% 412% A71%
Tatal 2002 2.829.950,00
B0 DES ENVOLWIMENTO: DE PROUETOS-FLOTO
HO040040 | SEMMODALIDADE 27.000,00 0,24% 0,04% 0,04%
Tovtal 2904 27.000,00
2R DRECAQ, COORDENAGAD ESUFERVIBAD
NODRSOE0 | SEMMODALDADE B3.467,00 0,57% 0,10% 0,08%
Taotal 2905 B3 467,00
2508 CAPRCITAGAD E DESENVOLYIMENTO DE PERS0AS
HA08ra080 SEMMODALDADE 11.000,00 0,10% 0,02% 002%
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SEBC - SERVICD SOCIL DO COMERCIO Dita: Z201 V2018
SESC - ADM REGIONA L MO ESTA DD AMAZOMa sPEMONSTRATIVD DAS DESRESAS CORRENTES REALEADAS FOR FROGRAMAS, ATV DADES EMODALIDADES Pag 3
CHPLL 03,985 963000118 EXERCIC: 2020
TOTAL DESPESAS | % DEPART. MO % DE PART. NO % DEPART, MO
comco ESPECIFICAGAD CORRENTES TOTAL DAS DESP. | TOTAL DAS DESP. TOTAL DAS
CORRENTES DO CORRENTES DESPESAS
PROGRAMA
Tastal 2803 14.000,00
Total 2 SAUDE 1117181800 100,00 % 1749 % 1575 %
3 CULTURA
ks ] ARTES CENCAS
331312 CANCA, 25443000 8,71% 0,40% 0,385
Tatal 3134 254,434,010
s ARTES VISUAS
AN EEMMODALIDADE 118,752,00 313% 0,19% 6,17%
Total 332 118.783,00
an3 MISICA
A33330 SEM MO0 LIDA DE 1TR247.00 4, 70% 0,28% 0.25%
Todal A3 178, 217,00
334 LITERATURA,
HAds0 SEM MOCALIDADE 212.580,00 561% 0.33% 0,30%
Total 334 Eizm
35 ALDCNISLAL
AFSEED SEMMODALDADE 25.455,00 0.67% 0,04% 0,04%
Total 338 25.496,00
336 BIBLIOTECA,
ABEBE0 5EM MODA LIDADE S16.526,00 13,70% 0,61% 0,73%
Total 438 519.525,00
A COMURICACAD BETITUCIONAL
39018010 | SEMMODALDADE 362.500,00 9,86% 0.5T% 0.51%
Total 3801 362.500,00
Amoe INFRABSTRUTURS, OPERAGOES ESERVIGOS
ASOLEOR0 | SEMMODALDADE O78.718,00 % B0 1,53% 1,38%
Tobal 31902 97B. 716,00
3504 DESENOLY MBNTD DE PROJETOS-FLOTO
NO048040 | SEMMODALIDADE 27.000,00 0,71% 0,04% 0,045,
Tatal 3904 37.000,00
kT DRECAD, COCRDENAGAD ESUPTRVSAD
ALOSB050 | SOMMODA LM DE 1. 10276200 29,07% 1.73% 1,55%
ORC 50
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SE5C - SERVICO S0CAL DO COMERCD) Caks: Z2MA201 5
SESC - A DK REGIONA L MO ESTADD AMAZ DM sDEMONSTRATIG D45 DESFESAS CORRENTES FEALTTADAS POR PROCRAMAS, ATADADES EMODALDADES Pég: 4
CHPL: 00962 S530001-18 EXERCICIC: 2020
TOTAL DESPESAS | % DEPART. HO % DE PART. NO % DEPART. MO
CORFENTES DO CORFENTES DESPESAS
PROGRAMA
Tatal 314905 1,102 TE2.00
808 CARACITACAD E CESBNWOLVIMENTO DE FESS0AS
AR0RA080 SEMMIDALDADE 13.000,00 0,24% 002% 002%
Total H903 13.000,00
Total 3 CLULTLRA, 3.793.280,00 100,00 % 554 % 5,355
4 LAZER
4M1 CESENVOLVIVENTO FSICO-ESPORTVND
A2 EVENTDS FISIDO-ERPORTIVOS 108.533,00 10,86% 0165 0,18%
A3 EXERCICIOS FSICOS SETEMATICOS SOCLT50,00 8,02% 1,50% 1,35%
Ai41414 FORMACR O ESPORTIVA. 1,707.567,00 14,259 2ET% 2A1%
Total 444 2.771.880,00
42 FECREAGAD
HaH420 SEMMODALIDA DE 354 266,00 2,95% 0,55% 0,50%
Total 442 354.266,00
a3 TUREMD S0CHL
41431 TUREMD BRSEND 1,051,871,00 B,85% 1,585 1.50%
AR TURESMD RECEPTWO 16387600 1.3M% 0,25% 0.23%
Total 443 1225T4T7.00
R0 COMLMCACARG METIMICOMAL
AH01E010 SBMNDDALIDADE HT,075,00 1,73% 0.32% 029%
Tokal 4501 . 207 o7s,00
4902 NFRAESTRUTURA, OPERACDES E SERVICDS
L80HS000 | SEMMODCALIDWDE 5.636.116,00 47, 04% 8,02% 7%
Total 4802 5 636.116.00
A/504 DESENVOLYIMENTO DE PROUETOS-PLOTD
49049040 | SEMMODALDADE 3740000 0.31% 0,0B% 0,05%
Total 4904 37.400,00
B0 DIRECAD, COORDENACAD E SUPERVISAD
APHOSIG S0 S MOCALIDACE 1.118.578,00 5,34% 1,75% 1,58%
Taotal 4905 1.118.578.00
41508 CAPACITACAD E DESENWOLVIMENTD DE FESSOAS
AF0&S080 SEM MODALIDADE 31.000,00 0.2E% 0,055 0,04%.
ORCEC
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SESC - SERVICD S0CIAL DO COMERCID Data: 221 25
SEEC - ADM FEGONAL ND BSTA DD AMaDons SCEMONGTRA TWO DAS DESPESAS CORFENTES REALIFADAS POR PROGRAMA S, ATVIDADES EMODALDADES Pig: 5
CNELL 03.965.9630001-18 P —
TOTAL DESPESAS | % DEPART. NO % DE PART. NO % DEPART, NG
CORAENTES | TOTAL DASDESP. | TOTALDASDESP. | ToOT
COMED ESPECIACAGAD :u?imrmm CORRENTES H:Lnn::
FROGRAMA
Todal 4/00E 31.000,00
41909 MFLANTAGAD, AMPLIAGAD E MODERNEAGAD DE
49099090 | SBJMODALIDADE B00.000,00 5.01% o, ,85%
Total 4909 B00.000,00
Tutal 4 LAZER 1.552.062,00 100,00 % TH 13 BB %
5 ASSHTENGA
551 DESENVOLVINENTD COMUMTA RO
EE4/510 SEM MODALDA DE B.875,00 0,81% 0,01% 0,01%
Tatal BS1 8.876,00
552 EBEGLRANGA ALIVENTAR EAFDIC S004AL
B2 RECES 859.062,00 47 83% 1,00 0,59%
Total 852 95,882 00
553 TRARALHD S00AL COM GRUFDS
BEN53 GRUFD S0CIS DE DOS05 A80.428,00 31, 46% 0.72% 055N
Taotal 883 AE0,428 00
5004 COMLINICA CAD INSTITLCIOHA L
S5E08010 SMMODALDADE 21,800,00 1,50% 0,03% 0,03%
Total SH07 21.900,00
S0 INFRAESTRUTURA, OPERACOES ESERVICDS
SEOZE020 | SEMMODALDACDE 233.100,00 15,935 0,36% 0,33%
Total 51802 £33,100,00
Land DESENOLVIVENTE) DE PROMETOS-RLOTD
5048040 | SEMMODALDACE 27.000,00 1,E5% 10 0,04%
Tokal Se0d 27.000,00
5005 DRECAD, COCRDENACAD ESUPERVISAD
SE0SB050 SEM MODA LD DE 11.200,00 07TH 0, 02% 0.02%
Todal 5008 11.200,00
5805 CARACITACAD E DESSNOLVIMENTD DE PESS0AS
SA0SS0s0 | SEMMODALDADE 1,000,050 0,07% 0,00% 0,00%
Tetal 808 1,000,600
Total B ASSISTENCIA 1,.463.366,00 TG00 % 220 % 6%
[ ACWBESTRACAD
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SESC - SEAVIDD SOCAL DO COMERCID Db 22107018
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZ 0N SDEMONSTRATIVO DAS DESPESAS CORRENTES REALZADAS FOR PROGRAMAS, ATV DADES EMODALTADES Pag &
O 03,985 950001-18 EXERCICD: 7020
TOTAL DESPEBAS | % DEPART. MO % DE PART. NG “TII]ETFW- O
CORRENTES TOTAL DAS DESP. | TOTAL DAS DESP. AL DAS
COmG0 ESPECIRCACAD CORRENTES DO CORRENTES DESPESAS
PROGRAMA
B DELBEACAD
BB SEM MODALDADE 101,204, 00 0,B5% 0,16% 0.14%
Total 661 101.204,00
B0 EERVIGOS JURIDICOS
EBEI0EI00 | SEMMIDALDADE B84.192,00 555% 1,38% 1,28%
Tatal G840 BE4.112,00
7w ADNINSTRACA D DE PESS0AL
GE2ME20 SEM WODALIDADE 1.262 850,00 8,13% 1.85% 1,78%
Total 882 1.262 860,00
B3 LOGETICA E PATRIMOND
BELEI0 SEM MODALIDADE 2.117.305,00 13.63% 3% 296%
Tatal 643 2.117.385,00
figs GESTAD DE TECNOLOGI, DA MFORMACED E
B4 SEMMODALIDADE 1.517.077,00 9,77% 2,38% 214%
Total 6264 1517077 00
BEE PROGRAMACAD EAVALIACAD
S/BSME50 SEMMODRLDADE 548 485 00 352% 0.86% 0,77%
Total 6/&5 546, 485,00
a7 SERVIOE ANANCERDS
BETIET0 EEM MODALIDADE 2.7T,028,00 14,86% 158% 321%
Total 6T L277.0@6,00
aiEa CONTROLADORIA, ALUDITORS, E ASCALIAGAD
GEASa0 SEM MODALIDADE 37.684,00 2,04% 0,50% 0,45%
Total 688 75440
BEE RELACACHA MENTO GO CLIENTES
AEEED SEMMODALIDADE 2.153.972.00 13,67% 337% 3,04%
Tolal 6163 2153.572,00
69032 MNFRAEESTRUTURA, OFERAGOES ESERVICOS
Bralall0 SEMMODALIDADE T52.E37,00 4.84% 1.18% 1,065
Tutal 8002 TELE3T 00
BRI DESENOLVIMENTD DE PROUETOS-ALOTO
BRG0S0 | SEMMODALDADE 46.600,00 0.30% 0,07% 0,07%
Taotal 6904 45, 500,00
“ORC -G
Relatorio de Gestdo 2020 146 Sesc Amazonas



BEBC - SERVICD S0CKL DO COMERTD Dt 2211001
SESC - AL REGIONAL NO ESTADD AMAZONA SDEMONSTRATIVO D05 DESFESAS CORRENTES REALZADAS POR PROGRAMA S, ATIVIDADES EMODA LIDADES Pag 7
CHFL; 03965 9630001-18 EXERCICIC 2020
TOTAL DESPESAS | % DEPART. NO % DEPART. NO % DEPART. NO
CORFENTES TOTAL DAS DESF, | TOTAL DAS DESP, TOTAL DA
CooiGo ESPECIVCACAD CORRENTES DO CORRINTES DESPESAS
PROGRAMA
B0 DIFECAD, COORDENAGAD E SUFERVEAD
GMOSE050 | SEMMODRLIDADE 1.570.313,00 1011% ZAB% 221%
Total 65905 1.570.313.00
BS06 COOPERACAD FINA NCERA
EFB0EE060 5B MODA LIDADE 1110,734,00 T 16% 1,74% 1.57%
Talal /908 1.110.734,00
&rsar COOPERACHD TECHICA
GEOTIEOTO | SEMMODALIDADE T47 444,00 4.81% 14T% 1,006%
Total 84807 TAT 444 00
E/008 CARMCITACAD E DESEMVOLYIVENTD DE PESSOAS
BOORG080 | SEMMODALIDADE 128.850,00 0.83% 0,20% 0,18%
Total 6508 128.850,00
Total & ADMINISTRAGAD 48,834, 333,00 100,00 % 2432 % 280 %
Todal Garal B3.87.3.349,00 100,00 % 80,04 %

ADRANA B DD M BALES
Diretora Regional, ndering
CPF. 627 483 352-87

ann do CRISESCIAM
i CPF. DD0U825.802-97

Ao

oL 70 DLOE BLvERA

Gar Divindo Financeiry
442 E50 E91-24

ADRELLY FRETAS 04 DO5TA

Garerite da Pan/ ey

.. Nbarina

CFF. TEEL311.022-34

ORC 5
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SE50 - SEVIQD S00AL DO COMERGD DETALHA NENTO DA S DESPESAS DE CAFTAL FOR CODIGD DE Data: 222045

SESC - ADM REEONAL NO ESTADO AMAZONAS FROGRAMAS, ATV DADES E MODOLIDADES Pag 1
CHPLE 03 865 5630001-18 EXERCICKY 2020
IMVESTIM ENTOS
COmMBO
S214 821.2 5213 5214 5215 5215 TOTAL
1
1m0
1RGO0 185.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 155.000,00
Total 1509 155.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 185,000,00
Total 1 155,000, 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 155,000,00
2
21908
2ME0Ha050 S5.000,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 55.000,00
Total 2808 55.000,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 £5.000,00
Total 2 8, 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 00,00
3
3809
o0 e0a0 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A.000,00
Taital 3809 3,000, 00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 3.000,00
Total 3 2.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 300000
4
40g
ATOHE060 1TE.003,00 0,00 0,03 2.700.000,00 0,00 000 EETE D000
Total 4003 175.000,00 0,00 0,09 2 700000, 00 0,00 a.00 ZET5.000,00
Total 4 A75.000,00 000 0,00 2.700.000,00 0,00 0am 2.878.000,00
P
5809
Sa0aa0a0 1.600,00 0,00 0,00 000 000 0o 1,500,060
Total BI808 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,600,600
Total & 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,600,00
8
/509
EISOE/S050 433 600,00 1 500000 00 0,00 138397100 000 0,00 3.987.571,00
Tatal 81209 4%3,600,00 1500000,00 0,00 3.383.971,00 000 0,00 3667 571,00
Total 6 233 600,00 150.000,00 oo 3.333.671,00 0,00 o001 3BT 5,00
Total Garal #23.200.00 150.000,00 0,00 8.083 871,00 0,00 0,00 7.057.171,00
QRCE-A
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SEBC - SERVIQD SOCH.L DO COMERCD DETALHAMENTD DAS DESFESAS DE CAFTAL POR COOIGO DE Dhakar: 2241 /2019
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZONAS PROGRANMAS, ATVIDADES E MODALIDADES Peg; 1
CHPY: 03 6650530000118 S
INVERSOES ANANCERAS
cODGo
5224 5222 5223 8224 8229 TOTAL

3 —
1igag

1IG0Wa060 Q.00 Qoo 0,00 000 0,00 0,30
Total 11909 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00
Tatal 1 0,00 008 0,00 0,00 0,00 0,00
2

209

HA0S5050 0,00 0o 000 0,00 0,00 0,00
Total 2504 0,00 0.0 0,00 0,00 040 0,00
Total 2 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00
3

are0s

VS0HS080 0,00 o0 0,00 0,00 000 Q.00
Total 3909 ooo oo 000 0.0 o004 0,00
Total 3 0,00 0.0 0,00 0,00 6,00 GTiT
]

44909

4/306/9080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4509 0,00 0,00 000 000 3,00 0,00
Total 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8

S0

SM0B080 0,00 000 0,00 4,00 0,00 0,00
Total 5909 000 0,00 0,00 0,00 000 000
Total & 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00
&

anas

AIB0RE050 0,00 0,00 0.00 10.000.00 0,00 10,600,00
Total G900 0,00 0,00 £.00 10,000,00 a,00 10.000.00
Total B 0.00 aoa 0,00 10.000,00 0,80 10.000.00
Total Geral 0,00 0o 0,00 10.000,00 0,00 1000000
ORC 68
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SEBC - SERVIDD S0CIAL DO COMERDID DETALHAMENTD DA% DESPESAS DE CAPITAL FOR CODGO DE Cata Z2MGR01D

SESC - ADMREGIONAL ND ESTADD AMATOMAS FROGRAMAS, ATNVIDADES E MO0 LDADES Page 1
CNPL: 03,8965, 8600001-18 $C30 2020
WMWWMEMWW-WIW OUTRAS DESPESAS DE TOTAL DAS DESPESAS DE
CGAPITAL CAPITAL
5234 5232 5233 R334 TOTAL 52.1.9
i
1104
/9083080 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 185,000,00
Total 1/908 0,00 iliy] 0,00 0,00 0,00 0,00 1BE.000,00
Total 1 0,00 0,00 0,00
L 0,00 0,00 0,00 155.000,00
2909
20050 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 55, 000,00
Total 2084 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 55,000,00
;nu:: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55,000,00
s
B0SE000 0,00 0,m 0,00 0,00 0,00 eX ] 3,000,00
Total 3909 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 /000,00
Total 3 0.0 0,00 0,00 0,00
H 000 0,00 3000,00
4G
AB0ASoan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.575.000,00
Tatal 4900 el 0,00 000 0,00 0,00 0,00 2E75.000,00
:ﬂll" 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 2.875.000,00
509
SRCABOE 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
Tolal 5509 000 000 0,00 0,00 000 0,00 1.6060,00
;’n-lll ] 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 1.500,00
B/B00
EBOIBOED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.877.571,00
Total G909 0,00 0.0 0,00 0,00 (i) 0,00 3807 80,00
Total & 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67757100
QRCEC
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DETALHAMENTD DAS DESPESAS DE CAPTIA L POR COMGO DE

Daba: 22105018

SEEC- SEAVICD SOCIL DO COMERDID
SESEG - ACM REGICNAL NO ESTADO AMAZONAS FROGRAMAS, ATIVIDADES EMODAL A DES Py 2
CHP 03,665 963000118
EXERCIOO: 2020
TRANSFERENCIAS A INSTITISGOES PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVOS - INVESTRIENTOS OUTRAS DESPESAS DE | TOTAL DAS DESPESAS DE
I CAPITAL CAPITAL
5231 5232 5233 5234 TOTAL 5219

Total Geral 0,00 0,00 0,00 0.00 08747100

ORC6-C
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SESC - SEVIGO S0CAL DO COMERDIO Dot 222019
SEBC - ADM REGIONAL NO ESTADO AMAZONA S DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CAPTAL REALIZADAS POR PROGRAMAS, ATIVIDADES E MOOALIDADES Pag: 1

ChP: 03,5965 962300001-18 EXERCIID: M0

TOTAL DESPESAS | % DEPART. NO % DEPART. MO % DE PART, MO
cODIGo ESPECIFIGAGAD DE CAFITAL TOTAL DAS DESP. | TOTAL DAS DESP, TOTAL DAS
DEGAPITAL DO DE CAPITAL DESPESAS
PROGRAMA

1 EDUCAGAD

11508 IMPLANTACA D, AMPLIACAD EMODERNEAZED DE

1BOSVB0E0 | SEMMODALDADE 1155, 000,00 100,00% 216% 0,22%
Total 15909 155.000,00

Tatal 1 EDUCAGAD 155.000,00 100,00 % 219% 022 %
2 sAlDE

bl MPLANTAGRD, AMPLILCAO EMODERNEACE D DE

HOOHS0S0 | SEMMODALDADE 55,000, 00 100,00% 0, 78% 0,08%
Tolul 2500 55.000,00

Total 2 EAlDE 5E,000,00 103,00 % 0,78 % 0,08 %
3 CLILTURA,

308 MPLANTACAD, AMPLIACA D E MODERNEZACAD DE

AHAN0AD | SEMMODA LDADE 3,000,00 100,00% 0,04 % 0,00
Total /903 3,000,00

Total 3 CULTURA, 300,00 100,00 % 0,04 % [Tk
] [AZER

] MPLANTAGAD, AMPLIACAO EMODERNE A GO DE

4909080 | SEMMODALDADE 2.875.000,00 168, 00% 4,E5% 4,05%
Tatal 450 2.875.000,00
“Totld | LAZER TS 000,00 0000 % A5 %
5 ASEETENCA

it} IMPLANTACAD, AMPLIACAD EMODERNZ A CAD DE

AE0AS0H0 | SEMMODALDADE 1.600,00 100,00% 0,02% 0.00%
Total 5909 1.600,00

Tolal 5 ASSISTENGLA 1 T00,00% 00 % [T ET
T ADNINSTRACAD

] MPLANTACAD, AMPLACAD E MODERNEACS O DE

OO0 | SENMODALDADE 29TTET M 100,00% 5620% 551%

Total &/508 A.877.571,00

Total & ADMIMSTRAGAD 387767100 00,00 % T HhiA% LIS
ORCEB-D



SEEC - SERVICD SOCIAL DO COMERCID

SESC « ADM REGIOMAL NO ESTADD AMAZONA S DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CAFTAL REALFADAS POR PROGRAMAS, ATWIDADES E MODALIDADES

Daba: Z2M02019
Pig: 2

CNPL 038685 562000118 EXERCIon: 3020
TOTAL DESPESAS | % DEPART. NO % DE PART. N0 % DE PART. KO
CODCO ESPECIFICAGAD DECAPITAL | TOTAL DAS DESP. | TOTAL D43 DESP. TOTAL DAS
DECAPITAL DO DECAPITAL DESPEBAS
PROGRAMA
Total Geral T.067.171,00 100,00 % 086 %
ADFIELLY FREITAS D& OOSTA
Garents de PlaniCrg., hierina
CPF, T68,311.522-34

ORC &
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ORC'’S FINAIS

SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIC DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE GAPITAL Data: 24DT2020
SESC - ADM REGIONAL NO ESTARD AMAZOMAS EXERGCICIO: 2020 Phgina:t
003.955.863:0001-18
CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICAGAD RUBRICAS FONTES ECONOMICA
&1 RECEITAS CORRENTES -10.688 977
6.1.1 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 5001415 -T.556.013
8.1.1.1 CONTRIBUIGAD PARA O SESC -7.556.013
6.1.4 RECEITAS FINANCEIRAS -2 495 462
8.1.4.1 REMUNERACAD DE DEPQOSITOS BANCARICS E -2.512.082
6145 UTRAS RECEITAS FINANGEIRAS 15,600
615 TRAMSFEREMCIAS D05 INSTITUIGOES PRIVADAS -1.852 TE)
61,81 SUBVENCOES ORDINARIAS 433,689
61,54 CUTRAS CONTRIBUIGOES H19.051
616 CUTRAS TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES 295 278
8.1.6.1 CUTRAS TRANSFERENCIAS DAS INSTITLIGOES 205,278
61,7 TRANSFERENCIAS DE QUTRAS FONTES 420000
g1ri TRAMEFERENCIAS DE QUTRAS FONTES 420.000
ORC A
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SESC - SERVICO S0CIAL DO COMERCIO
SESC - ADM REGIDRAL NG ESTADD AMAZOMAS
003965 BEID001 14

DETALHASMMENTD DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

EXERCICKY; 2020

ComGos ESPECIFICAGAD

Data: X4072020

Pagina.2

RUBRICAS

FONTES

CATEGORIA
ECONOMECE,

 6.1.1.- RECEITAS DE 7 B.1.2- RECEITAS DE PRESTACAO

£.1.3 - RECEITAS DE OUTROS 61,4 - RECETAS

6.1.5 - TRANSFERENGIAS A INSTITUICEES PRIVADAS

CONTRIBUIGOES S0CIAIS DE SERVICOS SERVIGOS FINANCEIRAS SIFINS LUCARTIVOS - CONTRISUICOES
-7 556,043 ] 0 -2.496.462 1652780
B.16-OUTRAS TRANSE. A INSTIT | 6.1.7-TRANSFERENCIAS DE  6.10.0UTRAS RECETAS T 8.1-TOTAL RECEITAS CORRENTES
PRIVADAS SFINS LUCRATIVOS OLTRAS FONTES CORREMTES
786,270 420,000 o AL 5§77
§.2.2- OFERAGOES DE CREDITD 623 - TRANSF. A INSTIT. PRIVADAS B.25-DUTRAS RECETAS  6.2-TOTALRECETAS | 6. TOTAL GERAL
SFING LUCRATIVOS - NVESTIMENTOS DE CAPITAL DE CAPITAL
a o o o -1 B3.ATT
-- N\ |
. = i '_--u-’{.r"::j i 3 Mo AAS ¥ h :
ADRIAMAS. DO N, SALES GEORGE RODOLFO D.OE/BLIVEIRA JACOUELINE RIVERS
Dliratara Regional Gargfite de DhvisBo Financeira Gar, oo Plans| riedto
CPF: 627 483 352-67 LGP 442 650 831-34 CPF: 867.724,942.91
ORC 1
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SESL - SERVIQO S0CIL DD COMERDID

PROGRAMA DE TRABALHO Data: 240772020
SESC - ADMREGIONAL MO BSTADD AMATOMAS .
D013.965 9631000118 EXERCICIO: 2020 Fagina:1
COG0s ESFECIFICAGAD MCDA LDWDE ATIIDADE TOTAL
1 EDUCAGAD 1644422
141 EDUCAGAD INFANTIL -156.099
111110 SBM MODA LIDADE -356.023
12 ENSINO FUNDAMENTAL « 386664
112120 SEM MODALIDADE 306,564
113 EMSIND MEDND 442,845
1131130 SEM MCOALIDSDE 142 345
114 EUCAGAD DEJOVEMS E ADULTOS 576302
114140 SBM MCDALIDADE -576, 302
115 EDUCAGAD COMPLEMENT AR 53636
115151 ACTRIPA NHAMENTO PEDAGOGIED -53.613
nsMs2 CONPLEMENTACAD CURRICULAR TATT
115153 APERFECDAMENTO ESPECRLEADD -7.200
"7 EDUCAGAD EM CIENCIAS E HUMAMDADES A1E.268
HTAT CIENCIAE ~115.285
11901 COMUNCAGAD INSTITUCIONAL 485911
/01010 SEM MODALIDADE -168.911
15902 INFRAESTRUTURA, OPERACOES ESERVIGOS -BB0L132
AHOXE020 SEM MODALIDADE 80152
1/804 DESENVOLYIMENTO DE PROJETOS-PILOTD 204,800
1/B04/8040 SEM MO LIDADE 281,600
11505 DIREGAD, COORDEMAGAD E SUPERVISAD -430.978
iElEE0S SEM MO LIDADE -430 978
108 CAPACITAGAD EDESENVOLVIMENTO DE FESSOAS -10.560
1IGDESOR) 58 MO0 LIDAIDE ~10.560
1909 IMPLANTACAD, AMPLIAGCAD EMODERMZACAC DE UNDAWDES FISICAS 1,186,371
Rl i SEM MODA LIDADE 1.186.371
2 SAUDE +2,857. 206
Firsl NUTRIGAD -1.524.178
221210 SEM MODALIDADE -1.524.178
222 SALDE BUCAL 751,637

ORC- 2
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SESC - BERVICOD SOCIAL DO COMERCID

SESC - ADM RECIONAL NO ESTADO AMAZOMAS

PROGRAMA DE TRABALHD

Diata: 245072020

003 BA5.896I000H- 18 EXERCICID: 2020

CODGOS ESPECIFICACAD MODALDADE AT DADE TOTAL
2iER2I0 SEM MODALIDG DE -751.637

Flra] EMCAGAD BM SALDE -83.050
2RAEA0 SEM MODA LIDADE -B1.060

24 CUIDADD TERAPEITICO - 280865
Hazaz ATENGAD MEDICA -147.415

224283 CUIDADO ESPECIMLIZA DO -141.550

2901 COMUMICAGAD INSTITUCIOMNAL A7 865
2S00 SEM MODALDADE A7 RES

21902 INFRAESTRUTLIRA, OPERAGOES E SERVICOS 550,334
29028020 SEM MODA LIDADE -590.334

21904 DESENVOLVIM ENTD DE PROJETOS-PILOTO 201,600
2090478040 SEM MCIDW, LIDA DE 281600

2908 [HREGAD, CODRDENAGAD ESUPERVISAD 16.264
2D0SMD050 SEM MODALIDADE 16854

a0 CAPACITACAD EDESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -2.840
Z0BIA0ET SEM MCDA LIDADE -2840

2808 IMFLANTAGAD, AMPLIAGAD EMODERMEZAGAD DE UNDADES FSICAS -7.000
2a0amsdal SEN MODA LD DE =7 Q0%

3 CULTURA RS R
3 ARTES CEMIGCAS -210.189
31311312 DA NG, -210.189

a3z ARTES VISUAIS 10,315
IIH20 SEM MODALIGADE 10318

33 MUSICA 57,847
330 SEM MODA LITADE AT BT

E1n T LITERATURA, 2,370
G340 SEM MODA LIDADE 22370

35 ALDIOVISUAL -M.319
AARE3E0 SEMMOCALIDADE 21318

336 BBLIOTECA 110,585
SIFAIED SEMMODA LIDADE -110.585
QRC- 2
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SESC - SERVICD S0CIAL DO COMERCIO

FROGRA M DE TRABALHD Dala: 2400772020
SESC - A DM REGIONAL MO ESTADD AMATOMNAS
003 865 S5H0001-18 EXERGICIO: 2000 Péigina:3
CODIGOS ESFECFICAGAD MODALIDA DE ATVIDADE TOTAL
38 COMUMCAGAD INSTITUCIONAL 18266
Ll il ] SEMMODALIDADE 18.286
31902 INFRAESTRUTURA, OFERAGOES ESERVICOS 309,960
3902020 S MODALIDADE -3009. 850
3904 DESENVOLY IMENTOD DE PROJETOS-FILOTO 264 60
30045047 S MODA LIDADE 21 800
2905 mIRE;AD, COORDENAGAD E SUPERVISAD 445,100
05050 SEN MODALIDADE ~445 100
3308 CAPACITACAD E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -3.120
SB0EE0E] SE MODALDADE -3.120
509 IMPLANTAGAD, AMPLIAGAD EMODERMZ AGAD DE UNDADES FISICAS <3000
B0aE08g SEM MODALIDBIDE -3.000
4 LAZER -6 561
a1 DESENVOLY IMENTO FSICO-ESPORTIVD 743,257
441412 EVENTCS FISICD-ESFORTVOS -37 829
A1413 EXERCCIOS FISICOS SETEMATICCS -255.129
41410414 FORMACAD ESPORTIVA -450.299
442 RECREAGAD -185.281
41420420 SEMMODALIDADE -155,281
443 TURISMO SOCIAL 204,688
4430431 TURIENC BVISEND 275,183
FTERTT v TURIEMD RECEFTIVO -18.505
a0 COMUNMCAGRD INSTITUCIONAL Sz
48018010 SBMMCOALIDEDE -81.312
4/ INFRAESTRUTURA, OPERAGCOES ESERVICOS -594.974
AE02A0R0 SBEMMODALIDADE =554 574
4904 CESENY OLVIMENTCO DE PROJET OS-FILOTO 291,600
A904/9040 SEMMODALIDADE 261 600
405 DIREGAD, COORDENAGAD E SUPERVISAD -1.00%
49058060 SEMMODALIDADE 21008
4908 CAPACITAGAD E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS <7440
ORC-2
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SESC - SERVICO SOCAL B COMERDIO

PROGRAMA DE TRABALHO Dl 244072020
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS )
003565 953000118 EXBRCICKY: 2020 Fagnars
CODIGoS ESFECFICACAD MO LITWA DF ATIVIDADE TOTAL
A/B0BA080 SEM MODALIDATE -7.440
4909 IMPLANTAGAD, AMPLIACAD EMODERMZAGAD DE UNDADES FISICAS 1.058.200
A44H08/9090 SEMMODALIDACE -1.088, 200
5 ASSISTENCIA 370843
/51 DESEMVOLY IMENTO COM UMITARIO -4.875
551510 SEM MODALDADE -4.875
552 SEGURANGA ALIMENTAR EAPOID SOCIAL 319.684
BARZEZ REDES 510,684
LK TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS 125,409
5/53/551 GRUPD S00AIS DE IDOS0S -12%5.409
5Em COMUNICAGAD INSTITUCIONAL -10.032
LT ] SEM MO, LIDA DE -10,032
5802 INFRAESTRUTLURA, DPERAGOES ESERVIGDS 01,038
SO0 SEM MODA LIDADE -10M1.039
5904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 281,500
SO04/9040 SEM BMODA LIDADE 291 800
S/905 DIREGAQ, COORDENAGAD E SUPERVISAD -2.688
SO0SE0S0 SEM MODA LIDADE -ZE3E
508 CAPACITAGAC E DESENVOLVIMENTO DE PESS0AS 4572
5039080 SEM MDD LD DE 4872
509 IMPLANTAGAD, AMPLIAGAD EMODERMIZAGAD DE UNDADES FISICAS .50
50900 SEM MODALIDADE -1.600
] ADMIMISTRAGAD -3.223,102
BB DELIBERAGAD -Z8.780
EE1E10 SEM MODA L DADE -2a.780
BAE10 SERVICOS JURIICOS -7ATOD
SE10/E100 SEM MO0ALDWDE -H17.170
662 ADMNISTRAGAD DE PESSOAL -2085.THE
SE2E20 SEM MODA LIDWDE -255.796
663 LOGISTICA EPATRIMONIO 84,145
AGHGI SEM MODA LIDA DE -134.146
QRC-2
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SESC - SERICO SOCIL DO COMERCIO

PROGRAMA DE TRABALHO Darba: 2410772020

SESC - ADM REGIINA L NO ESTADD AMAZOMAS

Q0 D65, 510001 18 EXERCIC: 2020

COMGOS ESPECIFCACAD MODALIDACE | AT IDADE TOTAL

BB GESTAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E TELECOMUNCAGAD -394
GE4EA0 SBEMMCDALIDADE -379.942

BG5S PROGRAMAGAC EAVALIAGAD 50,341
EEEESD SBAMODALIDADE -E, 343

G5T SERVICOS AINANCEROS 544 GRS
SETIETO SEMMOOALIDA DE -544 BES

658 CONTROLADORIA, AUDITORIA E FSCALIZAGAD 18227
SEBMEED SEMMODG LIS DE -19,227

658 RELACIONAMENTO COM CLIENTES -ABE.210
SEEE90 SEAMODG LIDA DE =456 210

a0 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES ESERVICOS -158.304
EE0E020 SEMMODWL I DE +158.384

6404 DESENVOLVIMENTO DE PROUETOS-PILOTO o
EE04/9040 SEMMODALIDADE 0

905 DIRECAD, COORDEMAGAD E SUPERVISAD 424 957
059050 SEMKMOOALIDA DE 424 967

o086 COOPERAGAC ANANCERA -22204T
02050 SEM MODALIDADE 222,147

EO0T COOPERAGAD TECMICA 144,858
ERO7A0T0 SEMMODRLIDADE -144.569

/008 CAPACITAGAD E DESENVOLYIMENTO DE PESSOAS £2.743
E/B0BB0ED SEM MDD L ID DE =62 743

&mag IMPLANTAGAD, AMPLIAGAD EMODERMZAGAQ DE UMDADES FISICAS -B4Z.02E8
BBOGE050 SEM MODALIDADE -B42 928
ORG-2
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SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO

PROGRAMA, DE TRABALHG Catm; 24M7/2020
SESC - ADM RECGIONAL ND ESTADD Al FONAS
003965 363000118 EXERCICID: 2020 Fagina B
COOG0Ss ESPECIACACAD | MCD LIDADE | ATIVIDADE | TOTAL
Total geral: -10.968.977 -10.988 577 -10:988.977

A 1 Folll

v —— | _.!'.-1-';.-';,?._
NTCS Df FROTA ADRIANA 6. DO M. SALES GEORGBERODOLFO D B OLVERA
em axerc CRASESCIAM Direfora Regicnal Garente de Divis&o Flnancsira
- 00D 526 902-07 CEFAZ7. 45335287 [ AePF.a42 850 691-34

ORC-2
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SEEC - SERVICO S0CIAL DO COMERCIO DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Drala: J4DT2000
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZONAS
D03 BE5.9E1D001-18 EXERCICIO: 2020 Prigina:1

ELEMEMNT(O DE GRUPO DE CATEGORIA

CODHEO0S ESPECIFICAGAD DESFESA DESPESA ECONDMIGA
5.1 DESPESAS CORREMTES -10°304,220
1.1 PESS0AL E ENCARGOS 6,570,405
81,11 REMUMERAGAD DE PESSOML 544 241
54.1.2 ENCARGOS PATROMAIS -1 927314
51.1.3 BENEFICIOS A PESSOAL 154,176
51.1.8 OUTRAS DESPESAS DE PESS0AL E ENCARGOS 1,045,245
512 US0 DE BERS E SERVIGOS -3.330 287
5121 USD DE MATERIAL DE CONS LM -1,375,388
51232 SERVIGOS DE TERCEIROS - PF 184, 7o
£123 SERVIGOS DE TERCEIRDS - PY -2128.722
514 DESPESAS FINANCEIRAS -5.BOD
5148 OUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS 5,500
518 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SFINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES 222 14T
5153 CONTRIBUIGOES CONFEDERATIVA E FEDERATIVAS 222,047
51.9 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 457 500
5181 QUTRAS DESPESAS CORRENTES -167.600
52 DESPESAS DE CAPITAL 554,757
521 INVESTIMENTOS ~B84.757
5211 EQUIFAMENTOS E MOBLIARIC EM GERAL 1.316.046
5212 VEICULDS 26.000
5213 BENS MOVEIS DIVERSOS 5,168
5214 CONSTRUGOES EM CURSO 2.031.9M

ORC 3
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

DETALHAMENTC DS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Dlata: 24407/2020
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZOMAS
003 965 B63/0001-18 EXERGIGIC: 2050 i
ELEMENTO DE GRUPC DE CATEGORLA
COMGOS ESPECIFICACAD DESPESA DESPESA, ECCHOMICA

5.1.1- PESSOAL E ENCARGOS
-E.5TH.485

51.8- OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
=157 500

521 - INVESTIMENTOS

-H64. 757

5.1.2- USO DE BENS E SERVICOS

5.2.2 . INVEREOES FINANCEIRAS

5.1.4- DESPESAS FINANCEIRAS

-3.330.267 ~5.800

5.1. TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES
-10:304,220

5.2.3 - TRAMSF, AS INSTIT. PRIVADAS
SIFINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES

T ADRBNAS. DO N, SALES
Diretera Regional
CPRERZT 480 38297

| AL] 65067134

5.2.6 - DUTRAS DESPESAS

5.1.5 - TRANSF. AS INSTIT. PRIVADAS | 516 - OUTRAS TRANSFERENCIAS A5
SFMNE LUCRATIVOE - CONTRIBUICSES

INSTITUICOES PRIVADAS
222 14T 0

5.2 - TOTAL DESPESAS DE CAPITAL
DE CARITAL

a0 B84 TET

s . & Ongamenta
CPFET Tid 542-019
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SESC - BERVICO SOCIAL DO COMERCD DETALHAMENTOD [ RECEITA E DA DESPESS, SEGLMOO AS Data 2440712020
SEEC- ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZCONAS CATEGORIAS EOONCMCAS Pag: 1
RECHTA DESPESA
ESPECIACAGAD PARCIAL TOTAL ESPECIRCAGAD PARGIAL TOTAL
RECHTAS CORRENTES 10,508 577 | DESPESAS CORRENTES -10.304.220
RECHTAS DE CONTRIBUCOES SOCIME 7855013 FESSOAL E ENCARGOS -5.579.468 |
REDETAS DE PRESTACAD DE SERVICOS US0 DE BENS E SERVICOS -3330287
RECHTAS DE OUTRDS SERVICOS DESPESAS FIANCERAS -5.800
RECETAS FilANOERAS 2405462 TRANSFEREMCIAS A INSTITUOOES PRIVADAS SIFINS -222.147
LUCRA TS - CONTRIBUCTES
TRAMSFERENCIAS DAS MSTITUGOES PRIVADAS SFMS -1.652.780 OUTRAS TRAKSFERENCIAS A INSTITUCOES PRVADAS
LUCRATIVOS - CONTRIBUICDES SFMNS LLCRATVOS
CUTRAS TRANSFEREMCIAS DA S NSTITUCOES 206.278 OUTRAS DESPESAS CORRENTES -157.500
PRADA S S/FNS LUCRATWVOS
TRAMNSFERENCIAS [E OUTRAS FONTES 470,000
CAUTRAS RECETAS CORRENTES
DEFIGIT] 684757
SUBTOTAL -10.304.220 | SUBTOTAL 10,304,220
DEFICIT DO ORCAM ENTO CORRENTE AR4 TET
RECEITAS DE CAPITAL DESPE3AS DECAPITAL -BE4,TET
OPERAGOES DE CREDITO INVESTMENTOS -6l TET
TRAMNSFERENCIAS DAS MSTIMACOES PRVADAS SFNS PVERSDES FNANCERAS
LUCRATIVOS - MVESTIMENTOS
CLUTRA S RECETAS DE CAPITAL TRANSFERENCIAS & INSTITLRCOES PRVADAS SIFINS
LLUCRATVOS - NVESTMENTOS
CUTRAS DESPESAS DE CAFITAL
SUBTOTAL SUBTOTAL -BB4.TET
TOTAL GERAL -10.986.877 | TOTAL GERAL 10,988,877
__ﬁ ¢ I_.-H-.
¥
§ -
¥ | |
(gt < :
5. D0 SALES Q!&Fﬁmmu.l:e HRA SANTOS RIVEFM
Diratara Regeonal Garghiteda Divisdo Financera Ger. a Parm|, & Orpaments

CPF, 827 400 35287

F.WWWT-M

CPF. BE7.7504 942-01
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SESC. SERVIGO SOCIAL DO COMERCID

CETALHAMBNTO DaS DESPESAS CORRENTES POR CODGO DE Cata: 24007/2020

SESC - ADMREGIDNAL NO ESTADO AMAZONAS PROGRAKA S, ATHVIDADES E MODS LIDADES Pag: 1
% K
CHPE 03 565 9630001-18 EXERCIC: 30130
CODIGO PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS USD DE BENS E SERVIGOS
51.1.1 5112 51.1.3 51.1.8 TOTAL 5121 51.22 5123 TOTAL
i
i
111110 -260.564,00 =104.062.00 BI5T00 000 -356389 00 6.270,00 -2 591,00 -3.380,00 280,00
Total 1714 -250.564,00 -104.062,00 BIET,00 0,00 -355.389, 00 B,270.00 -2 581,00 -3.280 0y 250,00
112
112120 -2T5.044,00 =118.121,00 170,00 Qan -381.955 0] 4531, 00 0,00 -0.000,00 -4 565,00
Total 1142 -275.044,00 -116.121,00 L1000 0,00 ~381.885.00 4,331,00 0,00 -5.000,00 -4 59,00
113
113130 -52.190,00 -41.774,00 1.115,00 0,00 812 845,00 -20,000,00 0,00 ~30.000,00 =H0.000,60
Total 1143 -52.190,00 41.774.00 1.118.00 0,00 -5 45,00 -20,000,00 0,00 -30.000,00 50,000,000
114
1114/140 -368,831,00 -153.028,00 4 398,00 0,00 -497 543,00 45,162 00 -4, 400,00 -28.197,00 T, 755,00
Total 1/14 -368,831,00 -133.028,00 4.3498,00 0,00 -497 543,00 -48,162.00 -4.400,00 <28 19700 =TE THS,00
118
s <8, 216,00 -8.451,00 4 350,00 0,00 -42.047,00 «11.568,00 0,00 0,00 -11.966,00
1115152 F3.232.00 7.300,00 -7 888,00 0,00 22 537,00 -11.302 00 0.00 ~4 (58 00 -1 8 350,00
115153 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.800,00 -3.500,00 -200,00 -7.200,00
Total 145 -4.984,00 -2.148,00 -12.378,00 0,00 -18.510,00 -26.3658,00 -3.500,00 4 358 00 <34 126,00
117
17T -79.459,00 -28.735,00 -2 040,00 9,00 -107 234,00 -2.000,00 000 503200 -B.0r32 00
Total 14T -79.459,00 -25.735,00 -2.040,00 0,00 -107 234,00 -2.000,00 0,00 £.002.00 -8.032,00
15801
10901 /81d B4, 172,00 -30.003,00 «1.430,00 0,00 -115 80700 -1.000,00 0,00 -5 304 00 =54 304 00
Total 1/901 -4, 174,00 -30.003,00 -1.430,00 0,40 =115 807 00 -9 000,00 0,00 53,204 00 -54 304,00
11902
1730278020 =210.430,00 -F7.723,00 -20.808,00 0,00 <30B.351.00 51,204 60 0,00 -E19.877 00 -571.181,00
Takal 1/902 =210.470,00 -FR.TE300 =20 A08, 00 a,00 <I0E 951,00 -5 304,00 0,00 B18.577 00 -571.181,00
17904
1/B04B040 54,100,00 54.103,00 £4, 100,00 £4,10:0,00 18.400,00 5.300.00 9.200,00 6070000 7520000
Taotal 1/904 54, 100,00 54, 100,00 4,100,000 54, 100,00 216. 400,00 £.300,00 9.200,00 60.700,00 75.200,00
11905
1/B0SD050 270,455 (0 -100.825,00 =0}, 980,00 17.568,00 402 532 00 -2.716,00 0,00 28, 750,00 -2 448 00
ORLC 5-8
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SESC - SERVID S0C1AL DO COMERTID

DETALHAMENTD DAS DESPESAS OORRENTES POR CODIG0IDE Deda: 2400772020
SESC - ADM REGICHAL MO ESTADD AMAZONAS PROGRAMAS. ATIWIDADES EMODALDADES Pég: 2
CHPL 03,885 3630001-158 EXERCICIO: 2020

CODIGD PESS0AL EEMNCARGOS SOCIAIS US0 OE BEMS ESERVICOS
£111 5112 51,13 5118 TOTAL 1.2 51,22 5123 TOTAL
Total 11905 -278 485 00 -100. 625,00 -40 580,00 17 568,00 402,532 00 -2.718,00 0,00 - 25, 720,00 -28 448,00
1508
1150800 0,00 0,00 =10.860,00 oo -10.550,00 0,00 0,03 000 0,00
Total 11908 0,00 0,00 -10.850.00 0,00 4100, 560, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1 =1.560.081,00 SEFT 410,00 1123400 71.858.00 -2.078.7486,00 =1%5.545,00 =1.281 00 -616.187 00 «<T54,027,00
2
HH
Firalrall -95.750,00 -33.881,00 272100 nog =132,342.00 -1.379.257,00 {1,060 -12.580,00 1351 837,00
Tofal 2521 -85.730,00 -33 891,00 -2.721,00 0.00 =132 342,00 -1.379.257,00 0,00 -12.580,00 =1,351 837,00
2122
22220 =-473.848,00 -175.581.00 =22 11800 000 -E71.758,00 —47.500,00 0,00 -32.279,00 =75 879,00
Total 222 -473 840,00 -175.564,00 =22 118,00 nog -ET1.758,00 -47 600,00 0,00 -32.778,00 -79,879,00
2123
2123230 -58 058 00 -15.047,00 -2 60,00 0,00 =T8.560,00 0,00 0,00 -4.480 00 -4,480,00
Total 223 -56.055,00 =15.041,00 <2 4550,00 0,00 <78, 560,00 0,00 0,00 -4.450,00 =4, 450,00
2124
E245242 -56.815,00 -16.135,00 296,00 noag =T, D06 00 -4 770,00 0,00 -6 638,00 -T1.409,00
24743 -B7 637,00 -30.858,00 -4 915,00 0.00 -123.550,00 7.000,00 01,661 -25.000,00 =18, 8,00
Total 224 - 14445200 -4B8.193,00 -5.611.00 000 -159.556,00 2.230,00 0,00 -81.639,00 5 408 00
2301
2018010 000 0,00 0,00 0,00 0,00 -965,00 0,53 -16.900,00 =17 865,00
Total 2901 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 565,00 0,00 -16.900,00 -17. 865,00
2u0z
2IB0HE0Z0 -299,956,00 =107 818,00 -29.489,00 0,00 -437.273,00 -T4.058,00 0,00 -T8.972.00 -153 061,00
Tatal 2902 -39 855,00 107, 519,00 -29.459,00 0,00 -437.273,00 -T4.088.00 0,00 7897200 -153 061,00
21004
2B04/5040 54.,100,00 54,100,080 54.100,00 54,100,00 216,400,001 5.300,00 9.200,00 £ 700,00/ TE.200,00
Tatal 2904 54,100,00 54,100,003 54,100,00 54.,900,00 216.400,00 5.300,00 9,200,00 £, 700,00 T5.200,00
2805
21B05E050 0,00 0,063 0,00 16,884, 00 16. 854,00 @,00 0,00 o000 000
Total HE05 000 0,00 0,00 16 B54.00 16.864,00 0,00 0,00 0,00 .00
CRCS-A
Relatorio de Gestdo 2020 166 Sesc Amazonas



SE5C - SERVICO S0CIAL DO COMERCIO

DETALHAMENTC DA.5 DESPESA S CORFENTES FOR CODGO DE Data; 2400712020

SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS FROGRAMAS, ATWVIDADES EMODALIDADES Pag: 3
- 034 s
CHP G5 SEAMN001-18 EXERCE 2090
CODIGD PESS0AL EENCARGOS S0CIAS LEO DE BENS ESERVICOS
51.1.1 5112 51.13 5119 TOTAL 5121 5123 5123 TOTAL

2r30E
21908063 0,00 .00 -2 840,00 0,00 -2 640,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2008 0,00 0,00 -2840,00 0,00 - 2184000 0,0 0,00 0,00 0,00
Total 2 -1.018.745,00 =131 435,00 =11.648,00 T0.964,00 -1 286 BEE,00 =1.484. 387,00 £.200,00 -176.160,00 =1.661.341,00
a
¥
332 a0 0,00 0,00 0,00 0.00 -T.484,00 -1.300,00 =311 405 00 -210.180,00
Total 33 000 3,00 000 aao 0.00 -T.434 00 =1.300.,00 -201.405,00 -210.189,00
a2
3rE21320 1.283,00 475,00 773,00 0,00 159200 -3.322,00 0,00 -B:.585 00 -11.508,00
Total 332 1.253,00 73,00 79,00 0,00 1 583100 -3.322,00 0,00 -B.586,00 =11.508,00
333
A 000 0,00 0,00 0,00 0o -200,00 <16.540.00 -41.107.00 ~57 B4T 00
Total 333 .03 0,00 000 0,40 Q.00 -200,00 =16.540,00 -41.107 20 =57 BT 00
a4
B340 0,00 0,00 Q.00 0,00 L] -2.750,00 =2, 880,00 2E.000,00 2257000
Total 3134 00 0,00 0,00 0,00 000 -2.750,00 =2 860,00 28.000,00 22.570,00
35
351350 Q.00 0,00 0,00 Qa0 000 0,00 0,00 -21.318.00 =31.319,00
Total 335 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 -21.318,00 -21.319,00
el
V36360 -71.576,00 -25.323,00 165,00 &30 ~100.670.00 -6.728,00 -2 360,00 2700 -8.915.00
Total 236 -71.516,00 -20.323.00 165,00 0,00 ~1008T0.00 -6.728,00 -2 360.00 -B27 0 -8.815,00
a0
AE0Em {00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,082 00 0,00 17.174,00 18.266,00
Total 31901 0,00 0,00 0,00 nao 0,00 1.062,00 0,00 17.174,00 18.266,00
3902
330203020 -H16.501,00 =72.480,00 -5 807,00 0,00 205 AR 6.504, 00 -2.400,00 1627600 -14. 172,00
Total 2602 -216.501.00 -T2.480,00 -£.807.00 0,00 -Z95 T8, DD 6504 00 -2400,00 1827600 -14.172,00
04
AEDAG04] 54.100,00 54, 100,00 £4.100,00 54.100,00 F16.400,00 5.300,00 B.200,00 60,700,020 75.200,00
ORC 5-A,
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SEBC - SERVIQD SOCIAL DO COMERCD

DCETALHAMBENTD D45 DESPESAS CORRENTES FOR CODGD DE [Cata: 24072020
SE5C - ADW REGIDMAL NO ESTADD AMAZONAS PROGRAMAS, ATWVIDADES E MODALIDADES Pag: 4
CNPU: 03865 863/0001-18 EXERCICD. 2020

CODIGO PESSOAL EENCARGOS S0CIAIS LSO DE BENS E SERVICOS
5111 £11.2 51.1.3 5119 TOTAL 51.2.1 512F 5123 TOTAL
Total J%04 54.100,00 54.100,00 54.100.00 54.100,00 216.400,00 5.300,00 830,00 £0,700,00 75.200,00
905
3059050 -363.472,00 -104.181,00 -20.338,00 -44B,00 415 440,00 -1 620,00 0,60 -28,040,05 - 29,660,040
Total U905 -393.472,00 104184 00 -20033800 -148,00 416440 00 -1.620,00 0,00 =26.040, 04 -29.660,00
1308
J0ANal 0400 0,00 -3.120,00 n.da -3,120,00| a,00 0,60 0,00 0,00
Total 308 0,00 000 -3.120.00 0,00 «5.120,00| 0,00 .00 0,00 0,00
Total 3 ~526.095,00 -148.362.00 24.752.00 53.852,00 5702500 -3,208,00 -16 280,00 213,586,030 -233.174,00
]
ala1
10412 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 -15.288,00 «580,00 -21.856,00 <37 829,00
41413 ~TGE 024,00 -55.058,00 <7 B02.00 noo -234.587 .00 -15.938,00 0,00 -4, B04,D0 - H01.542,00
Ad1414 -3013 095,00 -06.B42 00 -5.625.00 000 -405 553,00 -43,075,00 -1 860,00 3.600,00 -44,435 00
Total 4141 47142200 -155 501,00 1342700 ooa 540450 00 -T7.307,00 -2.540,00 -22.850,00 =102.807 00
aiaz
A2A20 B2 454,00 -26 204,00 128,00 000 =108, 539,00 -18.242,00 =4, 790,00 -§3.710,00 =B, 742 00
Total 4142 812 464,00 -26.204,00 125,00 0,00 <10, 534,00 -18.242,00 -4,790,00 -£3.710,00 B, 742,00
443
AHALAT -48.585,00 =16, 763,00 -1.023,00 0,00 56,371,000 -2.458,00 0.0 -206.354,00 -208 812,00
4430432 -521.00 -1.088,00 -11.475,00 0,00 -13.085,00/ -1.0D0,00 o, -5 440,00 8,840,060
Total 4143 -46.108.00 A7.EI2 00 -12.498,00 0,00 -79.436,00 -3.458,00 0,00 -211.784,00 -Z15.252.00
4601
4150179010 45,365, 00 -14.528,00 -5.885,00 0,06 -§5.788,00, 400,00 0,00 -25.124,00 -25. 524,00
Total 4401 -45,365,00 -14,528,00 -5.8085,00 0,00 -55.784,00 400,00 0,00 -25.124,00 -25.524,00
40z
4B E0IH <X, 780,00 -124,853,00 -29.224,00 0,06 -4T4.857,00 88.203,00 0,00 208 410,00 A20.117.00
Total 4902 «320, 780,00 <124,863,00 -29.224,00 0,0 -4T4 857,00 8B.203.00 0,00 <208 410,00 -120.117.00
4804
EQ45040 54.100,00 E4.100,00 54,100,00 B0, 05 216.400,00 £.300,00 9,200.00 0. T 080,00 7520000
Tatal 41904 54.100,00 54.100,00 54.100,00 54.100,00 215.400.00 5.300,00 3.200,00 60.70D.00 75.200,00
4E05
A/B05/050 ~150.613,00 -E5 759,00 -B.554,00 ZI5 54 00 12.698.00 T.128,00 0,00 - BIE00 -14.707,00
ORC B-A
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SESC - SEVICO S00IAL DD COMERCID

DETALHAMENTD DS DESPESA S CORFENTES FOR CODIGD OE Dala: 240712020
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZONAS FROGRAMAS, &TRIDADES E MODA LIDA DES Fag: &
CHEJ: (00 565 SE30001-1E EXERCICK: 2020

CODIGO PESZ0AL E BNCARGOS SDCIAE LSO DE BEMNS ESERVICDS
LR R 5112 51.13 LRRE: TOTAL 5121 5122 5123 TOTAL
Total 4905 =150.613,00 -85 753,00 -5, 554,00 22562400 1Z898,00 7.128,00 000 -21 B35,00 =14,707,00
4008
AA0EE0E0 oo 0,00 -7.440,00 0,00 -T.440,00 0,00 00 Do 0,00
Total 4/908 0,00 0,00 -7 440,00 0,00 -T.440,00 0,00 0,00 D.oa 0,00
41508
AJE0E B0 G0 0,00 0,00 Q.00 .00 0,00 -2 600,00 113.000,00 -132.000,00 =1 E00, 00
Total 44909 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 -22 500,00 113.000,00 -132.000000 -41.600,00
Total4 -1.065.350,00 340,977 .00 =20, 808,00 279.724,00 -1.147 412,00 -21.286100 114.870,00 E25 13100 -531.540,00
L]
551 )
5515510 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 -4 75,00 0,00 0.0 -4 BTS00
Total B84 0,060 0,00 0,00 0,00 2,00 -4 87540 0,00 a0 -4 675,00
552
SIE2I533 -55.858.00 =31, 342,00 -7.568,00 0,00 -124.768,00 430.000,00 -1.500,00 15.950,00 444 450,00
Total 5/52 -85.855,00 -31.342.00 -7.568,00 0,00 -124. 768,00 43000000 -1.500,00 15 950,00 444 450,00
53
BEIEN -74.218,00 =27 157 00 2.306,00 0,00 -5 108,00 =12.000.00 -5.400,00 -7.90000 -26.300,00
Total 553 -74.2158,00 =27, 187,00 2.308,00 0,00 -B% 108,00 -12.000.00 -5.400,00 -7 80000 -26. 300,00
1L |
a0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ B TR 00 0,00 = 16800000 -10.0E2.00
Total 5901 0,00 0,00 Qoo l.'l.tlDll 0,00 E.7T68,00 0,00 =18 803000 -10.0E2,00
5002
SR02E0 [ 0,00 a,00 0,00 0,00 1647200 0,00 -84 56700 =101.039 00
Total 5902 [iT14] 0,00 0,00 000 0.00 1647200 0,00 -84 56T 100 -1{r1.039, 00
51904
Sa04ME040 £4,100,00 54.100,00 54,100,00 54.103,00 F16.400,00 £,300,00 9.200,00 B0.T00000 T5.200,00
Total 5904 B4,100,00 54 100,00 54, 100,00 54.100,00 216.400,00 5,200,00 9.200,00 B0.70000 T5.200,00
51305
S/B0S/E050 0,00 0,00 0,00 -2 6E3,00 -2.658,00 0,60 0,00 000 0,00
Total HO05 0,00 0,00 0,00 -2.6E8,00 -2 AB8,00 000 0,00 0,00 0,00
SB08
ORC 5-A
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SESC - SEICD SO0AL DO COMERCKD

Relatério de Gestdo 2020

Sesc Amazonas

CETALHAMENTO DAS DESPESAS CORFENTES POR CODIGO 0E Data: 24072020
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZOMNAS PROGRAMAS, ATWVDADES E MODALIDADRES. Pag: B
CHEJ: O 5685 853000118 BUERCK: 2000

CODIGO FESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS L0 DE BENS ESERVICOS
AR E 5112 5113 5119 TOTAL 5121 51232 5123 TOTAL

SQEe0ED 0,00 0,00 487200 0,00 487200 0,00 0,00 000 0,00
Total 5008 0,00 0,00 4.872,00 3,00 4 87200 0,00 000 0uia 0,0
Total & -104.975,00 -4,433,00 53.712,00 51.412,00 -5291,00 408,721,00 1.300,00 3281700 7T 404 00
]
GG
BIE1 B0 4,722 00 -1.927,00 265,00 .00 -6.384,00 -396,00 1.000,00 -23.000,00 -22 398,00
Total 681 -4 32,00 -1.927,00 265,00 0,00 -5.384,00 -396,00 1,000,00 -23.000,00 -22 38600
HE10
SEI0NEI00 1. 737,00 -39, TRO,00 270,00 =106, 803,00 -222.050.00 -281.00 50,000,00 1266100 6233000
Total G610 &1 737 .00 -29.7E0,00 270,00 =100, 803,00 ~222.050,00 -281.00 80,000,00 12 561,00 6238000
B2
BE2E0 -81.576,00 <33, 245,00 -4, 852,00 0,00 ~A20.113,00 -8.173.00 0,00 -135.500000 -145 57300
Total 662 £1.576,00 -33.245,00 -4 352,00 0,00 -120.113.00 -5.173.00 0,00 -135 50000 ~14587300
BE3
B/EIE30 -224 558 00 B3, 565,00 129,00 0,00 -317.985,00 -3.385 00 0,00 137 24400 135 849 00
Taotal 663 -224 559,00 B3, 555,00 123,00 0,00 -317.995,00 -3.20%.00 0,00 137244 00 135 640,00
e
ErE4540 =58, 183,00 -26.681,00 1.230,00 a,00 -&3,814,00) -37.224.00 3,00 ~15% 104,00 =196 328 00
Tatal 664 =53, 183 00 36 681,00 1,230,00 .00 -B3.614,00 37 224,00 0,00 155 104 00 -196.326,00
EiGS
BIBSMEED <57 485,00 -21.475,00 =24E3 00 0,00 &1, 353,00 -1.120,00 0,00 582000 -7.850,00
Total BES BT 405 00 -21.475,00 =2 423 (00 q,00 -81.383,00 =1.120,00 000 6,840 00 -7.850,00
EET
BETET] -286.313,00 -B5.912,00 12.284,00 0,00 -354 515,00 50,00 0,0 -184,120000 -184.370,00
Total BET <285,319,00 -B5.812.00 -12,284,00 0,00 -354 516,00 «50,00 0,00 -184.120,00 -184,370,00
a58
AGAEED 2,508,00 -1.387,00 200,00 Q.00 1.325.00 552,00 0,00 -20.000,00 =201, E5Z 0
Total B46& 2.508,00 -1.387.00 203,00 Q00 1.325.00 552,00 0,00 -20.000,00 -20LE52 B0
B/53
GIEHEE] =326, 683,00 -122.918,00 -5.337,00 0,00 -454 918,00 -18.483 00 0,00 -13.811,00 -3 294 00
Total 63 =126, 683 00 -122 818,00 <5.337,00 0,00 454 918 00 1848300 X1 4] 1381100 -33.594.00
ORC5-8



SEEC - SERVICD S0CIAL DO COMERCKD DETALHANMENTO DAS DESPESA S CORRENTES FOR CODISO DE Dt 244072020
SESC- ADM REGIONAL MO ESTADO AMAZONAS PROGRAMAS. ATIVIDADES EMODALIDADES Pég: 7
CHPE 03,565 S634001-18 EXERCICIC: 2020
CODIGD PESSOAL E ENCAREOS SOCIAIS LSO DE BENS E SERVIGOS
51.1.1 51.1.2 5113 5119 TOTAL 5121 5122 5123 TOTAL
B0
B/BZI3020 53,754 00 ~20, 103,00 -4.510,00 0,00 -78.578,00 45, 385,00 .240,00 -3 865,00 -B0.048,00
Total G802 -53.754.00 -20.103,00 -4 510,00 0,00 -78.376,00 -4 384,00 £.240,00 35 855.00 -50.01 8,00
B/B0S
EB05/9050 -B.911,00 A7 E38,00 -108.647 00 19528 00 453.212,00 2.200,00 -245,00 230,200 -28 245,00
Total 6905 -8 611,00 4753800 100,867 00 E10.628,00 453.212,00 2.200,00 -245,00 <0, 200,00 -26.245 00
EE0T
EDOTII07D -05.151.00 -23,053,00 -0.A53 00 0,00 -133.187,00 <2.451,00 0,00 -3.910,00 B37100
Total 907 0515100 -33.083,00 -8.853,00 0,00 -138.197,00 <2.461,00 0,00 -3.810.00 £371,00
6308
ES0LS080 -14.052.00 -&,065,00 -42.000,00 nod 41.121,00 -1.132,00 0,00 -490,00 182200
Total G908 -14.0:52,00 «5.089,00 -42 00,00 0,00 -51.121,00 =1, 132,00 0,00 480,00 -1.822 00
Total & =1.258.593,00 -5 681 00 -188.978,00 518.625,00 1484 127,00 -122 656,00 56,5495 00 -84, 539, 00y -530.600,00
Todtal Garal <5544 249,00 -1.627 314,00 ~154.176,00 1.046 245,00 <6.679.486,00 -1.375.354,00 184, 794,00 -2 12878200 <3379 267,00
ORIC 5-A
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SESC - SERVICO SOCIL DO COMERTD DETALHAMENTO DWS DESPESAS CORRENTES FOR CODIGO DE Data; 240772020
CHPJ: 03965 963000115 FROGRAMAS, A THDADES EMODALIDA DES Pag 1
SEEC - ADM REGOMAL MO ESTADD AMAZONAS

EXERCCE): 2020
Wiy TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOIES PRIVADS 5/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES |%ﬁmf e M' el
cOmGo LUCRATIVOS CORFENTES
5149 51.51 51582 5163 5154 TOTAL 5161 51.91

1

111

111110 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -356.0%5,00
Total 114 0,00 0,00 0,00 .00 o000 0,00 0,00 0,03 -355.088,00
1742

RIS ] 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 385, 684 00
Total 1112 0,00 0,00 0,00 01,0 000 0,00 0,00 0,00 305, 654 00
1743

1713120 0,00 0,00 0,00 0.0 o,ca 0,000 0,00 0,00 -2 B4E, O
Total 113 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -142,845,00
1114

1714140 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -578,302.00
Total 1144 000 0,00 0,00 0,00 0oa 0,00 0,00 0,00 <576, 302,00
115

17150161 0.00 0,00 0,00 0,00 0,000 0.0 0,00 0,00 -53,613,00
118152 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,08 0,00 0,03 TATTO0
1715153 0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 -7.200,00
Total 115 0,00 0,00 000 4,00 0,00 0,03 0,0 0,00 -53,636,00
117

1T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -115.266,00
Total 1117 0,00 0,00 [1Xui] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -115.265,00
1901

1790179010 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 -168.911,00
Total 1901 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -166.911,00
1/902

119029020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -880.132,00
Total /902 0,00 0,00 i) 3,00 0,00 0,08 0,00 0,08 -880.132,00
17904

179049040 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 291 600,00
Total 1/904 0o 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 281.600,00
17905

ORCE-B
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SESC - BERVICO SOCIAL DO COMERCID CIETA LHAMENTD 04 5 DESPESA S CORRENTES FOR CODIGO DE Data: 241072020
CMPJ: 03 965 953000118 PROGRAMAS, ATIVIDADES E MODALIDADES Fag: 2
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZONAS

EXERCICI: 2030
FINANCEIRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADS 5/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUNGOES .“fm”}rmp.!w”ﬂ.; gmﬁ : TSE’;’;TE
CODG0o LUCRATIVOS GORRENTES
5149 51.5.1 5152 5153 5154 TOTAL 51,81 5181
1VEES080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430 GTE 00
Tatal 1905 1,00 0,00 o0 0,00 0,00 000 0,00 0.0 43097600
10506 ;
SRS 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 -10.560.00
Total 1/908 1003 0,00 2,00 3,00 0,00 00 0,00 0,00 -10.560,00
Total 1 0,0} 0.0 Q00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 <030 783,00
z
s
2220 0.0d 0,00 0,00 ood 0,00 0.0 0,00 0,00 -1.524,179,00
Total 2z 0,00 0,00 0,00 oo 0.00) 0,00 .00 0,00 -1.524.173,00
i
2221220 0,00 1,00 0,00 0,00 10, 0o 0,00 0,00 0,00 -T81.637,00
Total 222 0,00 0,00 0,00 0,00 10,0500 000 0,00 0,00 -751.637,00
223
21230230 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 -8 050,00
Total 223 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 -£3.050,00
2124
2rparady 0,00 0,00 0,00 0,00 10,060 0,00 0,00 0,00 ~147 415,00
21240243 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,60 0,00 ~141 550,00
Total 224 0,00 1,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 -288 985,00
21901
201900 0,00 o.on 0,00 0,00 0,008 o060 0,00 0,00 -17.865,00
Total 2504 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 0,00 0,00 17 BES.00
a0
AE0REiR0 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00y .00 0,00 0,00 500, 334,00
Tolal 2802 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 550,334 00
2004
2190419040 0.00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,60 2§1.600,00
Total 2904 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 251.600,00
205
ORCE-B
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO CETALHAMENTC D4 5 DESPESAS CORRENTES FOR CODIGO DE Dt 24/07/2020
CNPJ: 03885 9630001-18 PROGRAMAS, &TNIDADES E MODALIDBDES Pag: 3
SEEC - ADM REGIONA L NO ESTADO AMAZONAS

EXERCICI, 2020
ﬁm TRANSFEREMCIAS & INSTITUCOES PRIVADS S/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBLAG OES :E'J:::Fr',ﬁm??;; m' gﬁlﬁﬁ
coniGo LUCRATIVOS CORPENTES
51458 5151 51582 5153 5.1.54 TOTAL 5161 B4
279050050 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,0 16,864,000
Total 2905 o.0d) ood 000 0,00 0.00 0,00 0,00 Q.00 16.864,00
21908
20080} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 .00 -2.640,00
Total 2908 0,00 0,00 0,00 0,00 0.008 0,00 0,00 0,00 -2 640,00
Total 2 Q.00 0,001 Qoo 0,00 0.00 0,00 0,00 0,050 -2.9050. 206,00
3
33
531z [ 0,00 0,00 [1]E4] 0,00 0,00 | 0,00 <210, 188,00
Taotal 3131 .00 0,00 0,00 (1 e1] 0,00 000 o0 0,00 -210.182,00
e
a0 Q00 0,00 0o6o 0,00 0,00 0.00 0,00 0,004 10,315 o
Total 3132 Qoo 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00y -10,315,00
3
V33330 Qoo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -57.547 [
Total 333 .00 0,00 0.od 0,60 0,00 0.00 0,00 0,00 =57 847 (X
34
Ak 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 22,570, 0
Total 334 0,00 0,00 000 0,00 0.0 0,00 00 0,00 22,370,000
5
Aaas0 0.00 0,00 0,00 000 0.0 0,00 0o 0,00 -21.319,00
Total 315 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 -21.319,00
]
AE63ED 0 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,0 -110.585,00
Total 336 1] 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0,03 -110.585,00
k=
EN/E00 Q 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.256, 00
Total 3901 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.286 00
E02
HEOE0M 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o.00 0,00 0,00 - 308 860 0
ORCS5-B
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SESC - SERVICD S0CIML DO COMERCID

DETALHAMENTD DA S DESPESAS CORRENTES POR CODIZ0 CE Data: 240072020
CHP 03 865 953000118 PROGRAMAS. ATIVIDADES EMODALDADES Pag: 4
SESC - ADM REGIDMAL MO ESTADO AMAZONAS DUERCICIO: 3050

DESPESAS OUTRAS TRAMSF. A | OUTRAS DESP. TOTAL DAS
FINANCERAS TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADS 5/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUGOES INSTIT. PRIV. S/ FING |  CORRENTER DESPESAS
cOmGo LUCRATIVOS CORRENTES
5148 5.1.5.1 5152 5153 5154 TOTAL 5161 5141
Total 3002 .00 000 0.0d t.00 0,00 0,00 0,00 0,00 -309.5850,00
904
DO4HT040 .00 0,0 0,00 000 0.00 0,00 0,00 0.0 281.600,00
Total 3004 00| 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 201.600,00
A0s
HBOS/B050 .00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 0o -445 100,00
Total 305 a 0,00 000 .00 .00 0,00 0,00 Y] -445 100,00
jti o]
HO0E/B080 a 00m noa 0,00 000 0,00 0,00 020 -3.120,00
Total 3908 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 000 -3.120,00
Total 3 o ogf 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 -B36.198,00
F
4
4410412 a0 0,00 000 0,00 0,00 0,0 000 000 -37.B28.00
41413 a0 0,00 0.oo 0,00 0,00 0,0 000 010 -255,128 00
4410414 i 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 000 450 299,00
Total 4144 0,06 0,00 0,00 0,00 p.0d 0,00 0,00 000 -743.357,00
442
41421420 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 L] 195 281 00
Total 4042 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o0 195,281 00
4143
44343 .00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 -275.183 00
41430437 .00 0,00 0,00 o0 0,00 0,00 0,00 0,00 ~19,505,00
Total 443 .00 000 0,00 £00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2544.688,00
a0
4790178010 .00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 i, e -81.312,00
Total 4901 .00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 .31 2,00
4z
AR 00| 0,00 0.00 0,00 000 0,00 000 000 <584 7400
Total 4902 0,00 Q.00 0,00 000 o0 0,00 0,00 filea] 584574 00
ORCS-B
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SESC - SERVICO SOCIML DO COMERCID DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE Cata; 2480712020
CHR): 02.965.963/0001-18 PROGRAMAS, ATWVIDADES E MODW LIDA DES Pég: 5
SESC - A DK REGIONAL NO ESTADD AMAZCMNAS

EXERCICCY 2020
DESPESAS OQUTRAS TRANSF. A | OUTRAS DESP. TOTAL DAS
FMANCERAS TRANSFERENCIAS A INSTITUIGEES PRIVADS 5/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES INSTIT. PRIV, 5/ FING CORRENTES DESPESAS
COmGO LUCRATIVOS CORRENTES
5149 5451 E152 5153 5154 TOTAL 5.1.6.1 2191
40l
4/904/8040 @00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 201 500,00
Total 414904 o) 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 000 281,500,00
4505
A/B05/8050 (ool 0,00 0,00 13,661 a.00 0,00 0,00 0,00 -2.008.00
Tatal 41905 .00 0,00 00,00 0,00 oo 0.00 000 0,00 =2.00% 00
4E08
4/BOES0ED .0 0,00 0,00 0,00 0.0o 0,00 0,00 0,00 -7 440 00
Total 41908 0. 0 0,00 0,00 0,00 0o 0,00 0.00 0,00 -7 440,00
4E05
4/B0H9050 .00 0,00 0,00 0,00 0.op 0,00 0,00 0,00 -1,600,00
Tetal 41000 0,00 0,60 0,00 0,00 a,00 0,00 0.00 .00 41 600,00
Tatal 4 000 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0.00 o.00 1 BTE 561 00
5
851
£1%1 1540 0,00 0,00 000 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00 -4 TR 00
Total 551 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 -4 575 00
LA
kvl 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 319,604 00
Total &52 0,001 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319.584,00
LT =]
553531 D00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 6,00 -125.409,00
Total 553 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =125.408 00
&80
LT =) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 -10,032,00
Tolal /801 0,0 0,00 00 0,00 0.00 0,0 0,00 0,00 <10.032,00
502
SA0e)0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 =101.033,00
Total 5502 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 ~101,0739,00
Srald
CRCS-B
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SESC - SEAICD S00AL DO OOMERCIO DETALHAMENTO DS DESPESAS CORRENTES FOR CODGD DE Diala: 240772020
CHPE 03,085 SE30001-18 PROGRAMAS, ATWDADES EMODALIDADES Pag: &
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS

EXERCICKY, 2020
DESPESAS OUTRAS TRANSF. A | OUTRAS DESP. TOTAL DAS
FINANGEIRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADS S/ FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES INSTIT. PRIV, & FINS CORRENTES DESPESAS
CODIGO LUCRATIVOS CORRENTES
5148 51,51 51532 5153 5154 TOTAL 5161 5141
55040040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 291.600.00
Total 5204 0,00 0,60 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 281.800,00
it
5050050 0.00 0,00 0,00 0.00 .00 0,00 0,00 0,00 -2.688.00
Total S905 3,00 .00 0,00 000 0,0 0,00 0,0 0,00 -2.688,00
=l
S0 .00 0,00 0,00 0,00 0,06) 0,00 0,00 0,00 4,872,100
Total 5008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 4872 1K)
Tatal & .00 non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37211300
&
BIEA
EIE1E10 .00 0,00 f,00 0,00 0,00 0,00 000 000 =28, 740 00
Total 661 0 0,00 0.00 0,00 00 0,00 .00 0,00 -2ETE0O0
BED
EIE1E100 0,0 0,00 0,00 0,00 00 0, 000 -157T 500,00 JHTAT0.00
Total 6810 i} 0,00 0,00 0,00 0,003 0,00 0.0 -157 500,00 H T 170,00
g2
BiE2E Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - 285,786 00
Total BE2 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 <265 THE 00
RIS
BIEA5A0 .00 0,00 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 -184 146 00
Tatal G651 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 +184.146 00
=T
AIEA/R40 11,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -279.842 00
Total 4 i} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 -ETOLEB4Z 00
BIES
EIESEE0 a, 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 .00 B0 34200
Total 868 i, 0,00 Qo0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 A5 4300
BIET
IETETD -5,800, 0,00 0,00 3,00 0,00 000 0,00 0,00 -Edd AR 00
ORCS-8
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SESC - SERVICD S0CIAL DO COMERCIOD DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR COMIGO DE it 24072020
CHRE 03,955 S63/0001-18 PROGRAMAS, ATIVIDA DES EMODS LD DES Bag: T
SESC - ADM FEGIONAL NO ESTA DD AMATOMNAS

EXERCICD: 2020
Hmﬁs TRAMSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADS S FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIG OES m;ﬁﬁ;’; Tm : Tg:'g:
COMoEo LUCRATIVOS CORRENTES
51409 5121 5152 5153 51.54 TOTAL 5181 51.9.1
Total &&7 -53.600,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 .00 -B44 585 00
G656
BIGEIEA0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 15227 80
Total 6/68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00 0,00 19,227,100
BiGG
BAELURO0 0.00 a,00 .00 3,00 000 0,00 0,00 0,00 -4BE 210,00
Total /68 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 -4E8.210,00
fiane
HiEaDRra020 0,008 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -168.304,00
Total 5302 0,608 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 <158, 364 00
GGG
ARDSD0E0 0,018 0,00 400 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 424,957,00
Total &/505 0,00 0,00 @00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 424, 967,00
BI0E
BAODED0ED 0,00 0,00 0,00 222147 00 0,00 «222,147 00 0,00 0,00 -222.147,00
Total &/306 0,00 0,00 0,00 222447 00 0,00 222,147 00 0,00 0,00 -222.147,00
807
SE0TE0TO 0,00 0,00 8,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1d4.568,00
Total &/507 0,00 0,00 ] 3,00 000 0,00 0,00 0,00 -144.568,00
&0
G/089080 .00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -62.743,00
Total 6908 0,0 0,00 (.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -62 743,00
Total & -5.800,00 0,00 0,00 -222 147,00 0,00 222,147,000 0,00 -157.500,00 -2.380.174.00
Total Geral -5,800,00 0,00 0,00 22204700 0,00 -222. 147,00 0,00 -157.500,00 10,304 220,00
ORCE-B
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SESC - SEICD SOCIAL DO COVERCID

Cata: 24072020
BESC - ADM REGIONAL ND ESTA DO AMAZONASDEMONSTRATIVO [ 5 DESPESAS CORRENTES REALFADAS POR PROGRAMAS, ATVIDADES E MODALDADES Pag: 1
CHRF (3,965 953/0001-18 ECERCICD: 2020

TOTAL DESPESAS TE:TI:EFAFIT.NB % DEPART. NO % DE PART. MO
CORRENTES AL DAS DESP. | TOTAL DAS DESP, TOTAL DaS
conigo SSPERCAGAD CORRENTES DO CORRENTES DESPESAS
PROGRAMA

1 EDUCACAD
111 EOUCACAD IMFA NTIL
AGEEEL SEM MODA LIDADE -355 088,00 12 568% 3.85% 3.24%
Total 1141 -35E 090,00
11z EMSO FUNDA MENTAL
112120 SEM MODS LIDADE -85, 664,00 13,65% 3,75% 352%
Total 142 -38E.664 00
M3 IENESINC) BAEDHC
113130 SEM MODA LDADE -142 545,00 5.05% 1,38% 1,30%
Tatal 1143 142 B45.00
114 EDUCAGAD DE JOWENS E ADULTOS
114140 SEN MRS LIDA DE -576.302,00 20,35%, 5.58% £ 24%
Total 114 -ETE.302.00
1115 EDUCACAD COMPLEVENTAR
115151 ACONFANHA MENTO FEDAGOGEICD -53.,613,00 185% 0.52% 0,49%
118152 COMPLEMENTACAD CLURRICULAR TATT.00 -0,25% 0,07 -0,07%
1156153 APERFECOAMENTO ESFECIALIZADD -7.200,00 0,25% D075 0,07 %
Total 115 -53.536,00
M7 EDUCACAD BMCENCIS E HUMANDODES
TN CENCIAS -115.266.00 4,07% 1,92% 1,05%
Total 147 -115.268 00
1480 COMUNCACAD INSTITUCIONS L
10010 | S MODA LDADE ~188.911,00 B.00% 1.65% 1,55%
Total 1801 -165.811.00
1402 INFRAESTRUTURA, OFERACDES E SERVICOS
WE0XG020 | SEM MODALIDADE -BA0. 132,00 31,08% B4t 8,01%
Total 1/902 -B80.132.00
11304 DEZENIOLY IMENTO DE PROUENCS-ALOTO
1504/9040 | SEN MODS LIDADE 2571 600,00 -10,30% -2.83% -2 E5%
Total 11904 201.800,00
1405 DFECAC, COORDENACAD E SUPERVESAD
1/505/9050 | SEMMODALIDADE =430.578.00 14,22% 4,18% 3.82%
Taotal 17908 -430.978,00
ORI 50
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SESC - SERVIDD 5001 L DO COMERGIO

Cata: 24072020
SESC - A DM RECIONA L MO ESTADO AMAZ Ot SDEMONETRATIVO DAS DESPESAS CORAENTES REALIEADAS FOR FROGRAMA S, ATHIDADES EMODALDADES Pag: 2
CNPY 03,965, 0530001-18 EXERCIC0: 2020

TOTAL DESPESAS | % DEPART. MO % DEPART. ND % DE PART, MO
CORRENTES TOTAL DAS DESF. Al DAS DESP. TOTAL DAS
CODIGD ESPECINCACAD BRI T"L =
PROGRAMA
1itde CAPACITACAD EDESBNWOLVINENTO DE FESS0A5
17208060 SEMMODALIDADE -10.560,00 0.37% 0,10% 0,10%
Tetal 1/808 -10,580,00
Total 1 EDUCACAD -2.830.793,00 100,00 % 7.4 % ®IEW
2 SAUDE
2 HUTRICAD
20 SEM MODALDWDE -1.524.179,00 51 66% 14.78% 13,87%
Taotal 221 1,524 178,00
222 SAU0E BUCAL
227720 SEM MODALDADE -T51. 637 00 26.48% 7.23% 6,B4%
Total 222 -TS1.837.00
223 EDUCAGAD B SalnE
2231730 SB MODALIDADE -83.050,00 2B2% 0.81% 0, 76%
Total 2123 -B3.050,00
224 CUDA DO TERA PELMICO
HITAT A TERGA O MEDRCA, -147.415,00 5.00% 143% 1,34%
224243 CUDA DO ESFECA LIEADD -141.550,00 A4, 805 13T % 1,29%
Total 224 -28E 965,00
28 COMUNCACAD INSTITUCIONA L
HE018010 | SEM MODA LICWDE -17.B65,00 0,61% 0,17% 0,16%
Total 24801 «17 86500
2802 INFRAESTRUTURA, OPERACOES E SERVICOS
10020 SEW MODA LIDADE 550,334 00 20,01% £, T3% 5,37%
Total 202 -580.334,00
204 DESEMWOLVINENTD DE PROETCS-PLOTO
20400040 | SEMMODALDADE 251,600,00 -6.88% -2 B3% -2 B4
Total 24004 291 800,00
2805 DRECAD, COORDENACAD ESUPERVEAD
28058050 SEM MODALDADE 16.854,00 0.57% -0,16% <0, 15%,
Total 20906 16.864,00
2908 CAPACTACAD E DESENVOLVIMENTD DE PESS0AS
/8083080 SEW MO LIDADE -2 B40.00 0,08% 0.03% 0,02 %
ORC SO
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SESC - SERVICD SOCIAL DO COMERCKD

Dita: 24007 2020
SESC - ADM REECNAL MO ESTA DD AMAZOMNA SDEMONSTRATIVO DA S DESPEEAS CORRENTES REALEADNS FOR PROGRAMAS, ATIVIDADES E MOOALIDADES Pig: 3
CHPE 03,985 S6550004-18 EXERCIC: 2020

TOTAL DESPESAS | % DEPART. NO % DEPART. ND % DE PART, MO
CORFENTES DAS DESP. | TOTAL DESP. TOTAL D
. ERTROE iG Tg;::-aﬂna Do cna?;us'rs :eapm:
PROGRAMA

Total 2908 -2 540,00
Total 2 EALDE -2 50 206,00 100,00 % Z8E1% I6,E5%
3 CLLTURA
el ARTES CENCAS
ETE SR |l DANCA -210,188,00 2814% 2.04% 1.91%
Total 3131 -10.185,00
anz ARTES VIBLAES
HI2E20 SEN MODALINDE -10.315,00 1.23% 0,10% 0, C3%
Total 3732 1031500
b T3 MISICA
LINAI0 SEM MOCALIDADE 5T 847 00 B32% 0,55% 0,53%
Total 3133 -57.847.00
a3 LITERATURA
WIHIA0 SEMMODALIDACE 22 370,00 -EEEY 0.22% -0,20%.
Total 234 £2.370,00
316 ALDIOVISUAL
HEASN SEM MODALIDADE 2131800 7B, 021% 0,15%
Total 3135 -21.313,00
3136 BIBLICTESA
W3IEIIED SR MOTALIDADE = 11058500 13225 1,07% 01%
Total 336 -110.585.00
3mam COMUNICA CAD NS TITUCIONA L
019010 | SEMMODALCADE 1826600 <218% «0,18% -0,17%
Tatal 390 1826500
chelir INFRAESTRUTURA, OFERACOES ESERVICOS
W00 | SENMMODALDADE 309 860,00 T 301% 2520,
Taotal 3902 =305 960,00
304 DESENY DLWV IMENTD DE PROJETOS-ALGTO
1049040 | SEMMODGLIDADE 297 800,00 -34,87% -2 E% -2 65%,
Tatal 3904 281.600,00
05 DIRECAD, COORDENAGAD E SUPERVEBAD
JMOSE050 | SEMMODALIDADE =445, 100,00 £3.23% 4,32% 4,05%
ORC 5.0
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SESC - SERVICD S0OCIAL DO COMERCID

Data: 240702020
SESC - ADM REGIOMAL NO ESTADD AMS 20MA sDEMONSTRATIVO DA 5 DESPESAS CORFENTES REALIZADAS FOR PROGRAMAS, ATI DA DES E MODALIDADES Fig: 4
CNPJ: 03 865 S6320001-18 EXERCICI: 2000

TOTAL DESPESAS | % DE PART. NO % DEPART. NO % DE PART. MO
CORRENT TOTAL DAS DESP. TAL DAS DESP. TOTA
CODa0 ESFECIICACAD = CORRENTES DO TD{:#U'FIE.ITEE I:E!-FIEE::
PROGRAMA

Tatal 1905 -445 100,00
a0 CAPRCTAGAD E DESENVOLYIMENTO DE PESSOAS
NH0&9080 SEMW MODA,LIDA DE -3.120,00 037 0,00% 8,03%
Taotal 3908 -5.120.00
Total 3 CULTURA B8 156,00 100,00% B,12% TE %
4 LAZER
4141 DESENVOLY IMENTO FISICO-ESPORTIVO
41412 EVENTOS FSICO-ESFORTVOS -37.629.00 2.25% 0,37% 0,34%,
4121413 EXERCICIOS FSO0S SISTEMATICOS -256,128,00 15.20% 2.49% 2.8%
441414 FORMAGED ESPORTI A -450.298 00 26.82% 4 37% 4,10%
Total 441 ~T43. 287 40
L] RECREACAD
41221420 SEM MODALIDA DE -196.281,00 11,63% 1.,80% | TN,
Tatal 442 -195.281,00
243 TURISMO S0CIAL
AlaN434 TURISMO EMISSVD -275.183.00 16,35% 287% 2 5(ri%
AM43M3E TURISKD RECEFTIG =18.505,00 1,16% 0,18% 0,16%
Total 4143 -284.683.00
A0 COMUMCACAD METITUCIOMAL
449019010 | S8 MODALIDADE -51.312 00 5 4% 0, B5%. 0,E3%
Tatal 41504 8131200
amog INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SEFRVICOS
49029020 | SEMMODALIDADE -5 574, 00 35,44% 8 77% 541%
Tatal 4802 -584.574,00
44904 DESENOLY INENTO DE PROUETOS-ALOTO
9043040 | SEMMODALDADE 251 00,0 17,37 -2 E3% -2, 5%
Tatal 41904 284.600,00
45205 DRECAD, COORDENACAD E SUPERVIEAD
45059050 | SEMMODALDADE -2.009,00 0.12% 0,02%, 0,02%
Total 41905 «2.009,00
4908 CAPACITACAD E DESENYOLYIVENTD DE FESSOAS
A0S0 | SEIMODALIDADE -7.440,00 0,44% 0,07% 0,07%
ORC 8-
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SESC - SEVIDD SOCAL DO COMERCID

Data: 24107/2020
SESC - ADM BEGONS L KO ESTA DD Al ZONA SDEVONSTRA TVO DME DESFESAS CORRENTES REALFADRS FOR PROGRAMAS, ATIVIDADES E MODA LIDWDES Pag: 5
CHPL (13.965.063/0001-18 EXERCICO: 2020

TGLA.I.I:E&I'M ﬂalﬁmm.m % DE PART, NO %, DE PART, NO
TOTAL DAS 3 L DAS DESP. T
conco reomcAcho TR e | Ciens |
FROGRAMA
Total 4908 744000
4505 KFLANTACAD, AMPLIACAD EMODERNZ ACAD DE
SRS S50 SEM MODA LIDADE -4 600,00 2.48% 0,40% 0,38%
Total 4/908 «41,600,00
Total 4 LAZER -1,678.961.00 100,00 % 16,25 % 16,28 %
[ ASSETENCIA
551 DESENVOLVIMENTD COMUNTA RO
EEAS10 SEM MODALDA DE -4.575,00 1.3% 0,05% 01,04%
Total 551 -4 75,00
62 SEGURANGE ALINENTAR E AFOID SOCIAL
LAl ek ] FEDES 319.684,00 B5.91% -3,10% =2,891%
Total 552 318.584.00
553 TRABALHO SOCIAL COM GRUPDS
B/EAEAT GRUPD S00AIS DE IDCS0S -126.4089,00 -33.70% 1.22% 1,14%
Total 553 -125.408,00
5001 COMUMCACAD PMETITUCIONA L
EMEO0LEDI0 | SEMMODALDADE -10.032,00 -2 T0% 0,10% 0, el
Total 5901 »10.032,00
5/a02 INFRA ESTRUTURA, DPERACOES E SERVICOS
502020 | SEM MODALIDADE =101, 038,00 27455 0,88% 0,52%
Total 5902 -104.035,00
5904 DEZENY CLVIMENTOD DE PROUETOS-ALOTD
B/E04/040 | SEM MO0E LIDADE 291.600,00 T8, 26% -2, E3% -2 BEY
Total 5904 291.500,00
5905 DRECAD, CODRDENAGED ESUPERVEARD
E/B0EMI0G0 SRV MODA LDADE -2 B85,00 -0, T3% 0,05 0.02%
Total 51905 -2 B8R 00
50208 CARACTACAD E DESENVOLYIMENTO DE PESS0AS
088080 SEM MODA LDADE 4 B72,00 1,31% -0,05% -0,04%:
Total 5908 487200
Total § ASSISTENCIA 372.113.00 100,00 % R -39 %
B ADNMINSTRAGED
ORCE-C
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SE5C - SERVICD SOCIAL DO COMERCIO

Dita: 240072020
SESC - ADM REGICMAL MO ESTADC AMAZONASDEMONSTRATIVO D45 DESPEEAS CORRENTES REALEADAS POR PROGRAMAS, ATIVIDADES E MODALIDADES Fig: €
CHPE 03,085 S530001-18 BXERCICID: 2020

TOTAL DESFESAS % DE PART. MO % DEPART. ND % DE PART. NO
CORRENTES TOTAL DAS DESP. DAS DESE. TOTAL DAE
EO0E ESPECIFICAGAQ CORRENTES DO | | CORFBITES DESPESAS
PROGRANA
B CELIBERAGAD
BTG SB MODALIDADE -28.7E0,00 1,231 % 0,20% 0.25%
Total 661 <28, 780,00
B510 SENICOS JURDCDS
BEIME100 | SEMMODALDADE -37.170,00 13,31% 3,08% 18O,
Taotal G/810 -3TA70,00
582 ADMMIETRACAD DE PESS0AL
BE2E20 SEM MODA L DWMDE -D&5 TAR,OD 11.47% 2.58% 2.42%
Taotal 662 -265. 785 00
BM3 LOGISTION E PATRIMOMO
HHEAGI0 SE MODALDADE -184 148,00 T 1,78% 1,E8%
Total 663 =184.148 00
G54 GESTAD DE TECROLOGI, DA INFORMACAO E
GB4i640 SBIMODALIDADE 279,847 0D 11, 76% 2.72% 2,585,
Total G54 278542 00
555 PROGRAMACAD EAVALIRCAD
BESIBS0 SEM MODALIDADE 88343 DD 375% 0,E7% LE1%
Taotal 65 -88.343 00
557 SERVICOSE FRANCEROS
EBBTIETO SEMMODALIDADE -544 GRS, 00 23, BR%, 5,28% 4.56%
Tetal BET -S54 585,00
&5 CONTROLADORS, AUDITORIA, EFECALEACAD
AERART SEM MDD LID [E -19.227,00 061% 0,16% 0,17%
Tetal 68 -19,227.00
Gt RELACIOMA MENTD COM CLIENTES
ABmEe0 SEM MODALIDADE -458.210,00 20,51% 474% 4.44%
Tetal GBS -458,210,00
BID0Z MFRAESTRUTUIRA, CPERACDES E SERVIDDS
[=lelle e SEM MODALIDADE =168.354, 00 6,B5% 1.54% 1 44%,
Total 68902 -153. 354,00
BB05 DIRECAD, COORDENACAD E SUPERVISAD
BrODE0E0 SEM MODALIDADE 424 957,00 17 B5% R e -3 BT
Total 6/505 424 95T 00
ORC5-C
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SESC - SERVICD SOCIAL DO COMERCID

Dala: 2410712020
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADO AMAZON SDEMONSTRATIVO DAS DESFESAS CORRENTES REALZADAS FOR FROGRAMAS, ATVIDADES E MODALIDADES Pag: 7
WJ: m.“ﬁ.mﬂ‘l-ia E:.Em’ EDED
TOTAL DESPESAS | "% DEPART. NO % DEPART. NO % DE PART. MO
CORRENTES TOTAL DAS DESP. | TOTAL DAS DESE, TOTAL DA%
ey ESPECIICAGAD CORRENTES DO CORRENTES DESPESAS
PROGRAMA
EG0E COCPERACAD FrANCERA
WROGG0E0 | SEMMODALIDADE -2E2.147,00 8,33% 2,16% 2,02%
Total 6806 222 147 00
&7 COOPERACAD TECHICA
BEITHO0T0 | SEMMODALDADE 144 553,00 B.07% 1 40% 1,32%
Total 6107 -14d 568,00
5308 CAPACTACAD E DESENVOLVIMENTD DE PESSOAS
HE0RS080 | SEMMODALTADE B2 743,00 264% 0.81% 0.57%
Tatal /908 B2 74300
Total § ADMINISTRAGAD -2.3800174.00 100,00 % 23,10 % 2166 %
Total Geral ~10.304 220,00 100,00 % 9177 %

CRCE-C

"

s

ADFIANA 5. DO N SALES

Dirstora Regional

CFF. 627 483 352-87
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SESC- SERVICO S0CIAL DO COMERCID CETALHAMENTO DAS CESPESAS DE GAFTAL FOR CODIGD DE Distee: 2400772020
SESGC - A DM REGICNAL NO ESTADD AMAZONAS PROGRAMAS, ATIVIDADES EMODALDADES Fég 1
CNFY: 03 965 563/00001-18

EXERCICIO: 2020
INVESTIMBNTOS
CoOmMGo
5211 521.2 5213 5214 5215 L2148 TOTAL
1
1908
1/902/9090 1.186.371.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.186.371,00
Tatal 1/909 1.1B8.371,00 0,00 0,00 oo 0,00 0,00 1.1B6.371,00
Total 1 1.1B8.371,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 1.1BE.374,00
2
2304
Pl lrale ] =7.000,00 000 0,00 0,00 000 0,00 -7.000,00
Tolal 2808 =7.000,00 @00 0,00 0,00 0,00 000 =7.000,00
Total 2 -7.000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.000,00
3
30
li= =l sl -3.000,00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 -3.000,00
Total 905 -3.000,00 .00 0,0 0,00 0,00 00 -3.000,00
Total 3 -3.000.00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.000,00
4
21504
4190090 -GEB00,00 000 0,00 048 000,00 .00 000 -1.046.800,00
Total 4505 -GH.6 00,00 000 0,00 <5148 000,00 0,00 0,00 -1.018.800,00
Total 4 -BR.E00,00 0,00 0,00 -B48,000,00 0,00 0,00 -1.{r1%.600,00
5
50908
SIB0ES0a0 160000 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 -1.600,00
Total 5909 -1.800,00 0,00 0,00 Q0o ¥ 0,00 0,00 =1 E00.00
Total § -1.600,00 0,00 0.00 0,00 0,00 .00 -1.800.00
&
6/909
8/209/9090 209,875 00 26,000,040 5,168,00 -1.083.971,00 0,00 0.00 -B4Z B2B.00
Total 6909 HI5.8T5,00 26.000,00 5.168,00 -1.0B3.971,00 0,00 0.00 -BAZ E28.00
Total & 05 ATE00 26.000,00 5,168,00 -1.083.971,00 0,00 0.00 -B42 828,00
Total Gerai 131804800 26.000,00 5,168,00 -2.031.971,00 0,00 0,00 -£54.757,00
ORCB-A
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CAFTAL FOR CODIGO DE Dt 240072020
SESC - ADM REZIONAL MO ESTADO AMAZONAS PROGRAMAS, ATIVIDADES EMODALIDADES Pag: 1
CHPL 03 885 SR30001-18

EXERCII: 2020
INVERSOES ANANCERAS
GO0 5221 5222 5223 5224 5229 TOTAL
1
11909
1 ra0arsd) el Q.00 0,00 Q.00 0,00 0,00 0,00
Total 1809 0.00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
Total 1 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
2808
2D0aEGE] Q.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,008
Total 2908 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0o
Total 2 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00
3
E0D
WEOHE050 0,00 0,00 0,00 L.00 0,0 0,00
Total 30909 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 3 Q.00 0,00 000 0.00 0,00 0,00
i
4/B08
AMSSS050 Qon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4/900 Qo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4 Qo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5
51909
SIS0a 050 000 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Total 8905 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00
Total & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3
[Tk ]
EMA0aE0E) Q.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total 8800 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00
Total & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORCE-B
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SESC - SERVICD SOCIL DO COMERDID DETALHANENTO DA 5 DESPESAS DE CAPITAL POR CODIGO DE Data: 240070 2)

SESC- ADM RESONAL MO ESTADD AMAZONAS PROGRANMA S, ATVIDADES E MODALDADES Pag: 1
CHR: 03 965 963000118

EXERCICK: 2020
TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVOS - INVESTIMENTOS OUTRAS DESPESASDE | TOTAL DAS DESPESAS DE
CARITAL CAPITAL
CODGO
5231 52332 5233 £2.34 TOTAL 5219
1
11908
1/50/E050 0,00 3,00 0,60 01,0 0.00 0,00 1.186.371,00
Total 1:000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.188.371,00
Total 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185.371,00
Z
2/808
ZME0SB0E0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 7 000,00
Taotal 2906 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
Total 2 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 -7.000,00
3
NE0s
YR0S'E050 Qoo a,00 0,00 0,00 0,00 0.00 <3.000,00
Tedtal 3909 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3 000,00
Total 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -3.000,00
4
08
4/E0EE050 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 000 -1.016.600,00
Total 4909 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.0M8.800,00
Total 4 002 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.018:800,00
5
waa
SMA0aIE050 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,600,00
Total 5508 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.500,00
Total § 0,30 0,00 0,00 0,00 0ao a0 «1.800,00
]
&a0a
[Tl ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -B42 928,00
Total 6009 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 -B42 978,00
Total & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -B47 928,00
CRCE-C
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SESC - SERVICO S0CIL DO COMERCID

DETALHAMENTD DAS DESPESA S DE CAPTAL POR CODIGD 0E Dt 24/ 0712020

SESC - ADM RESIOMAL NO ESTADD AMAZONAS PROGRAMAS, ATIVIDADES E MODALDADES Py 2

CHP: 07 965 953000118 T a—

TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS S/ FINS LUCRATIVOS - INVESTIMENTOS OUTRAS DESPESAS DE | TOTAL DAS DESPESAS DE
CAPRTAL CAPITAL
cOmGo
5231 5232 5233 52314 TOTAL 52149
Total Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -B04.757 00
ORCE-C
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SESC - SERWVIDO SO0 L DO COMERCIO

Dlaba: 24072020
SEEC - ADM REGICMAL MO ESTADC AMAZ 0N S DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DE CAFTAL REALZADAS FOR PROCRAMAS. ATVIDADES E MODALDADES Pag: 1
CNPE 03.055 8630001 -18 EXERCCTY 2020

TOTAL DEBPESAS | % DEPART. ND % DE PART. NO % DE PART. MO
DE CAPITAL TOTAL DAS DESP. | TOTAL DAS DESP. TOTAL DAS
<oDa0 ESPECIRCAGAO DE CAPITAL DO DE CAPITAL DESPESAS
PROGRAMA
1 ECACAD
11309 WMALANTACAD, AMPLIACA D E MODERNEAGAD DE
1/BQSE060 SEMMODA LD DE 1,186,371 00 100,00% -173,25% -10,50%
Todal 109049 1.186.371.00
Tatalq EDUCACAD 1.186.371.00 100,00 % 17325 % 1080 %
z SAlDE
2K0a IWPLANTACAD, AMPLIACAD E MODERNEACA D DE
HACEara0 SEM MODALIDG DE -T.000.00 100,00% 1,02% 0,06%
Total 2905 -7.000,00
Total 2 SALUDE -T.000,00 100,00 % 1,02 % 006 %
3 CLILTURA,
Am0e IMPLANTACAD, AMPLIACAC EMODERNEACAD DE
AD0AB0a0 SEM MO LIDS DE -3.000,00 100,008 0 44% 0%
Total ¥505 -3.000,00
Total 3 CLLTURA =3,000,00 100,080 % 0,44 % 0,03 %
4 LATER
4505 BRFLANTACAC, AMPLIACAO ENMODERNEACAD DE
£iB0aenan SEM MODA LIS DE -1,096.600,00 1060, 0036 148, 86% 9.25%
Total 4905 =1.016.600,00
Total 4 LAZER -1.018.600,00 100,00 % 148,45 % 9,25 %
5 ASSETENCA
5805 IWFLA NTACAD, AMPLIACAD EMDDERNEACAD DE
SSDRGDGa0 SEM MODA LIDS DE =1.600,00 100,00% 0.23% 0,01%
Total B0 =1, 600,00
Tatal § ASSISTENGIA -1.600,00 100,00 % 023 % 0.01 %
[] ADMMNISTRACAD
B/B05 MPLANTACED, AMPLIACAD EMODERNEACAC [E
E0aIS0 5 SEM MODALIDADE -842 928 00 00,005 123, 10% T67%
Taotal 690G -542.528,00
Total B ADMINSTRASAD B2 2R 00 100,00 % 123,10 % 767 %
ORCE-D
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SESC - SERVIDO SOCIAL DD COMERCID:

Dt 240072020
SESC - ADM REGIOMAL NO ESTADD AlAZCHAS DEMONSTRATAVO D85 CESPEEAS DE CAMTAL REALEADAS FOR PROGRAMAS, ATIVIDADES EMODALDADES Rig: 2
CNP} 03,965 863/0007-18 EXERCIOD: 2020 .
TOTAL DESPESAS % DE PART. NO % DE PART. NO % DEPART. ND
COmEO ESPECIFICAGAD DE CAPITAL TOTAL DAS DESP. | TOTAL DAS DESP. TOTAL DhS
DECAPITAL DO DECAPITAL DESPESAS
PROGRAM A
Total Garal lf"--ﬂ&l 75700 100,00 % 8,23 %

ACRANG S DO N SALES
Diretora Regional
CFF. 627.483,362-87

mm“a{&m
Gergrtedae Divisdo ceira
[CPF. 442 550.801-34

L%

b

-GF'F BET 75494251

ORCED
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SESC - SERWIC BOCIA L D0 COMERCID
SESC - ADM FEGIDMAL MO ESTADD AMATOMAS

A DA CONPARA TIVIO Dw RECEITA, ORCADE COM A ARRECADADS

Pagina: 1

003 965.863/0001-18 EXERCICID CE 2020
CEFEREMCAS
CODIGO TinLo ORCADA ARRECADA DA, Pryrrn R —
[ G.0.0000 RECEITAS .85 543,00 57, 354,200.20 E ST 8T A |

B.1.00.00 RECEITAS CORARENTES 0.021 543,00 G784 901,30 1.957.281,80
61,1000 RECEITAS DE CONTRIBUIGHES SOCWS A0.ER4. 054 30 24,035 428,21 AHIZ T2

11100 CONTRIBUIGED PARA & SEST B0.234,054,00 34,038, 85,21 4B,

0.1.20.00 RECEITAS DE PREETACAN DE SERAWICOS 14,344, 574,00 B.044 .07 44 269,584, 58
a.1.21.00 FERWVICOE EDUCACIONALS TA493.210.00 543772z 40 2.056.447,57
6.1.22.00 SERVIGOE DE BAIDE 5320485 50 1. 250,708, 45 2OTETTE 5SS
5.1.2300 BEAVICES CULTURAIS B4, 000,00 BT B 123,407, 11
0.1.24.00 SERMWIGOS DE LAZER 4,478 458, 00 1383 893,67 2.0E2 15,83
B.135.00 OUTROE BERAVIOS 3400,00 400,00
E1.30.00 RECEITAS DE OUTROS SERVICTS TER 160,00 263 67 G5a5.525,38
£.1.31.00 RECEITAR OE QUTAGS EERWVICDS TEE. 160,00 233,534, 63 533.524,32
& 1.80.00 REGEITAS FINAMCEIRAS 379,495, 00 205 12785 437214
B.1.48.00 REMUNERAGAG OE DEPOSITDS BANCARIOS E APLICADDES FINANCEINAS 5 08.485.00 2.7W5.922.85 520.07F, 14
B.1.48.00 OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS 15.500,00 19,600, 00 4,300,008
&.1.56000d TRAMSFEASNCIAL DAS INSTITUICAES FRIVADAS SIFINE LUCRATIVGS - B30, 843,00 Faonas2 1 S0R020,114

8.1.51.00 SUEVENPOES OROMNARIAS 28007300 LITLTEL, 1T 48103217

.1.54.00 CUTRAS CONTRIBUIGASE 2965.711,00 3.B67.65,94 497057, 08

B.1.60.,00 DUTRAS TRAMSF ERENCIAS DAS INSTITUMOES PRIVADAS BIFING LUCRATIVOS 4,370,254, 00 4,370,256, B2 (AT ]
6.1.81.00 OUTRAS TRANSF ERENCIAS DA INSTITUIGOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 4.370.258,00 & 3T0.E56 82 1,18
&1, 700 TRANEFERENCIAS DE CUTRAS FONTES 4200000 o0 4B7. 152,53 ET.153,5%

6.0.71,00 TRANSFERENCIAS DE QUTRAS FONTES 429, 000.00 4715253 6T.152, 5%

B.1.50.00 OUTRAS RECENTAS CORRENTES 43,450, 00 EELENDET 13,250 81

[RE-T. ) OUTRAS R ECEITAS CORRENTES 43,480 00 55310 81 13,458, 81

52.00.00 RECEITAS DE CARITAL 30,000 00 30,000, 63
2,2,82.00 OUTRAS REGEITASE DE CAPITAL 0.0, 00 30,000,000
a.231,00 OUTRAS RECEITAS DE :‘.'?E]I'Iid.l. 30.004,05 000

F

Garenle Sb;h de Conlabidade
CFF: 574631 662-87
CRC: AM 1618040

VA

#a Divrisdo Fnanceira
S 442 BE0A01-34

'\'?"5'4-"‘-‘—5

ADRIARE 5. 00 M. SALES
Drelora Raglanal
CPFF: 827 4B3 38287

NTOS D4 FROTA

le =m pear; CRISESCLAM
CPF: 000936 50297
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SESC - SERVICD SOCIL DO GO0

SESC - ADMREGTNAL NO ESTADO AMAZONAS  QUADRD COMPARATIVG 4 DESFESA AUTORIZADA COMA REALFADS POR MATURETA DEGASTOS

Pigna: 1

003 B85 963000118 EXERCICK DE 2020
DAFERENCAS
SO0 TITLLD AUTOREADA REALIZALS, TR =
5.0.00.00 DESPESAS ~ GREE1.54%a0 A6.160. 778,47 9,702, 703,59 |
s.1.00.00 DESPESAS CORMENTES 51.565,118,00 43565 410, 543 bad, 03
0,100 FESSOAL E ENCARGOS .010.202, 00 . B 4T 03 5,343,554, 18
801100 REMUMERACAD DE PEES0AL 23,7062 5050 m, T e 2,009,331
5.1.42.00 ENCARGOS FATROMAIS T E2BAGEID B6.214.225,22 1.085.430,70
2.1.13.00 HEMEF 21045 4 PESEOML 2 781.873,00 L3887 40841729
5.1.98.00 GUTRAS DESFESAS DE FESEOAL E ENGARGOS 2.272.280, 00 1362 050,1 200, 213,67
5.9.20.00 Li%iy O BENG E BERMICOS 18.566. 340,80 12,210,881, 70 4,154, 348,30
E1.21.00 WS OE WATERIAL DE CONSLMO £.001 29080 1,673,867, 57 124832842
6.1.2200 SERVACOE OE TERCEIRDE - FF 285 {14,080 100,135, 41 245873 53
5.1.23.00 SERVIGNS DE TERCEIAGS - RJ 11.387.938 00 5534888, 72 £A5.047,20
5.1.40.00 DESFESAE FINSNCEIRAS 5.000,00 T84 78 ERE
5.1.40.00 OUTRAS DEEFEBAS FINANC FIRAS 5.008,60 7.161,78 216178
515000 TRANEFEAZNCIAS A INSTITUIGHES PRIVADAS EFINSG LUCRATIVOS - CONTRIDUIGDES 28E5B7.00 1.000.582,65 1208566
5.1.5%.00 COMTRIBLIGEES CONFEDERATIVA E FEDERATIVAS A8, 557,00 1000082, B 11205565
5.2.00.00 DESPESAS OE CAPITAL 5382, 414,m 218320540 4,188, THELET
5.2 10,00 INVESTIMENTOS 8,372 414,00 2,153,285, 40 4,188, 118,51
Sguia EQUIPANENTOS E MOELIARIO EM GERAL FRECEETH] 1.573.544, 3% EGEEDE 67
53,1300 wElCLLOS 17.000,00 155 000,05 0.000,00
£21380 BENS MOVENS DIVEREOS 5, 188.m 5.18800
4.2,14.00 CONSTRUGOES EM CURSD 4052, 00000 451, 148 16 3.50€ 35384
5,200,080 INYEREOES FINSHCRIRAS $OL30, 00 1L 00, 0
8.234.00 EDWFICARIES 10,000, 00 14.000,00

/

T 443 B50.691-34

CFF: 574,631 562-57
CRC AM 181580/0

\ 3eaus

ADRMA B DO M SALES
Direlora Regonal
CPF: 627 483.352-87

MOD PC - B
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EESG - SERVRD 5008, DO COWEROIO Dt 240TH 2024
SESC - ALM MEEIMA L MO ESTALT A0 T0kA S B LA DA AT A R Fignx 1
CRFLE 20 PaS 36A0001-18 EXERCAE OF 220
FECEITAS CREAMENTARK S AEVEAD PREW A RECHTAR WARMCAD
WICHL HTUALZACS BEALEADNE
K] FECEITA 5 CORRENTES mam s S A a3, D0 0T 26 31,00 ZEST EE4 A0
G COMTIRILEGS G P R, O X7, Fa0, 067 00 234 054,00 S, p2E, 24 SAMETTE 2
G112 ADCOMAL & DONTRELICAD PAAS O BEAC [l ] .00 .00 0o
TOTAL RECHTA S 0E CONTRELCIES SOCMES I7, T DT 00 224, 064,00 4,005,525 21 “LM2TT 24
E1.21  SERYDOE EDUCA CIDNA | TARI 000 TAGZFO B0 EAZT Iz A 1355 487 &7
BALEF GERVIDOE DE Sl 313 dES, X 2T S 00 1,260 706. 45 2078 776,55
E1LY SEHBAGOE CLLTURR S 142 11841, [x] 142 360 05 267280 136 817, 11
E£1d4 SERNCOH DELAZHR A6 EE000 3376 454 ] 1353 BIRET 7 N2EEIE13
81325 OUTRGE SE K0S A 10,50 3.450, 0 0,0 A
TOTAL RECHTAS [ PRESTACED DE S5Inacns 14 4. B4 00 1414 F74, [0 ERITEN S T £ 20850 56
B30 RECHTAH OE CGUTRNS SERVICOE TEOAGIA0 TEE 160,00 TR BT £35.505 38
TUTAL FECHTAE DF DLTROS SEFVICTTS a0 e 00 TR i3 20 FELEs Ay E5S £
BA41 REMUNIRACED DE DEFOSTTS BANCARIS E B A5T G 3300505 00 L TEEATE B £2M1.072,14
BA4E  CRITRS S AEDETAS FREMCTRAS 4300 0o 1haa 0o 15800 00 3340, [
TCTAL RECHTAS FRAMNCERAS LA 95T Linmamng EADE 1 37 R 3897714
E1.51  SUATVENCTER ORDE a5 A4 430,00 220,71, 137, T6N 1T &1, AT
BA5F  HUITYENCTES Ex TR CRmesd Fin g 0,00 L0 0, 0 050
G454 OUTRAS CONTRE LGOES & 230,200 4548 714,00 AT EAL S SEEA- rET
TOTAL RECETAS O TR WG FERENCING 08 5 IS TITICOES BEEENI AN 03.430.43, 00 TEIBAED 11 P06, 11
PRIACAE
BIAT CUTRAS TRAMSFERENCIAE DAS METIUCSES 4073560 05 4370254 50 4, BT 66 A 1,14
ﬁmumu.mmammm LOFSEDe  Laoann | 4Tl 1.1
PRISADHS
BT TRAKSFERENCIAS OE OUTRAS FONTIS 0K A4 3000 0% AT AEZE] AT 5253
TOTAL RECTTAS DE TRAWSFERENCIAS DE OUTRAE FONDES I.m 4381 000 i 4ET 184 8 3715285
2151 DUTRAS RECENTAS COSRENTES A3 &0 [0 43,350, 00 A6 BHE 13330
TOTAL CJTRAS RECHTAS CORRENTT S 45 480,00 49440, 00 EEETEE o 3353 A1
CERCT CCHBEHTE &0
I

Relatorio de Gestdo 2020 194 Sesc Amazonas



SESL - SN ICO BOCIE | DO DO8EITID Dnle 42 00
S = A0 RECICRAL MO ESTa 00 & WA 2000 s HALS OO DRCAMENTA RIC Plgn 3
CMFL [0 a5, BEINE0 Y 1A EXERCIOC OE 2200
OO RECITTAS ORCAMINTARRE PREVEAD FREVEAD RECHIAS WARRLAD
RS, & TLALIZ AL, REALRADSS
83  AECHIAS N CAPITAL T 100000 230 000000
120 EMPRESTRGS MTERDER FTAMTTALS 0 06 &an 00p MLixd
B2 OUTRAS OPERAQNES OF crarm 1 53 aan 003 0, e
TUTAL RECEITAS COM OPERSCTES OF CRECITS 1.0 005 il 0,00
ELE1  SLEVENDOES D TRACRDN s 0, i LK .00 50
2131 ERIPAKNENTOS E M TERKIS MR sE=TES 000 (1] 0o a0
G133 ACRESKGAD OE Mcwiss ] oo 3,00 o
G234 CIFAS EMETALACIES ane LT | 0,08 06
TOTAL RECER S DE TRAMSFEMOWE DA PETTACDES 1.0} o040 nm 0,00
PR
EZBT  OUTAAS FEDETAS OF CaPTAL 1 050, 0 S1.000.m 0,00 I0.005,20
TORAL QUTRAS RECIITAS DE £ P, 31004, [0 1030, 0 0,00 3000 0
DEFRTT TE CAPTAL 2185308 4p
[EFCIT TOiTAL 11,35
TOTAL DAS RECHTAS bk g E0L591 43 00 EERT TR TR 2567 25 B
AL DO DE B4 ERCiCIos ANTHaGRS. [ifi] ono .
TOTAL GERSL T340 520, D AREGLEIA 00 67 5L 31, 5m 58T 31,00
FCO3

A nas
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SEEL - S5 LT EDCIA L B0 CONERCID Dol TRTILIA[E Y
SESE - ADM REGEWAL MO ESTALKS & KA Z0RAS BALS R DRICAMENTA o Piggear 1
AL DG D PRI 18 S HAEY OE 2560
O CEEFESAS DRGAMENTARIVE COTACAD COTACED [EEFESAS VARRCED
BECHL ATUALIEADA, REAL A DA 5
L1 DEBPESAS CORRENTES FIATAMB00  GISE01000 4308540360 LEALES 0F
S0 PERMUNERACAD OF FERSOL A0 A5 20 I WE2H00 N TIE A A B33 1
GH12 EMCE RO P TR LR LR by TR B 0D BE14255 23 1.5 63 T
G113 BEFICIOD A FESSDWN . Ee 0 0 LRt emng .3 56671 A 17, 50
B0 CRJITRAS DERPESAS [ FESB0AL E FCa RS 120018 LT 3 m 1382 050,03 BRL21E 07
TOTAL DESFERAE (0 FERS0AL E ERCS RG0S, &1 2p8 56, N .01 035 0 HREBBAT RS R TEE PR
EAZA WSO MR TERIAL OF COMNSUMD B0 B 20 A 351250, W BT EGTET 1098 337 4%
FA2T SIS DE TERCERNTS - PR 134, 38800 M 10013541 Ta8.574 55
5.033 EFMVICDS DE TERCERDES . B 1366565 00 11337, f.00 EL5004 A0 73 JAEI04T 24
TOTAL CESPESA R CIFA LS00 0E BERE E OOk LODOH 83T 00 16 6. B8] 00 122600 5600 Te 4 15 A4 a0
SAAR  CRUTHAS DE5 PES B FRANCERAS 1A [0, (i 5,000 ,00 7.1, Ta 2181,
TOTAL DESFERS S FIRANCERA S 10 850, m EL e 164,78 -2 61,7
BAE SUEYBNCOES CRONA RIS 0,00 0,00 040 1H
5153 SueEre BNCOES B PR R R s o0 0,00 (1] 04
59043 COWTREUOES COMPMITERATIAA E FETRS TRAS TATOLTHE 00 AEE A 00 1. 0050863 G5 -113 366 55
G154 OUTRAS CONTRELICIES a0 a0 ng 0, i)
TCTAL DEBPEEAS COM TRANSFERENCIAS A METITLETRS 1110728 00 AR SET 0 1,500 B E2 B5 112035, i
PRIV ALAS
S8 CLTRAS TG NEFERENCH S 4 1S TITUGOES 0,00 oL 0,00 0,80
TOTAL DESPORA S O, TR RSTTREMOA S & RETIMCOES 0,50 i} 0,00 [T
(L AETa S
2048  OUTRAS DESPES A S CORENTES 147 500 00 356 (i
TOTAL DLITAY & DESFESA 5 CORSEHTES 167.500 00 a0 0 0.0
SFERA T CRINTE 1313TATIT
PO O3
Sesc Amazonas
Relatorio de Gestdo 2020 196



SEBG - BEWIGD SOCK L DO IR Dl 8440 /201
SESC - AT FECIONAL N0 ESTA DO AMGETTAS HALANCD CRCA MEMTI FICH Fgini 4
ﬂ'ﬂtﬂ-}.ﬁmﬁﬂﬂﬂ E'I.E:leiEl_'E-IEl]
TGy CESPESA S CGRCANENTARIAS EFnAn COTALN S DE=Srema 5 VARKCAD
[ w T ATUALPATS, REALRADAS
[ [EXFESA 2 DE Ca Al T 171,00 A8 484, [0 2183295 40 ERTCRLEER
G211 EOUPAMENTOSE E MOSLURID B GEw) 233 W0.00 20308 7485 00 1573540 5% 565 A6 BT
RE1E v s 14000330 1700200 1505040 0 L0306 m
LAY BENS MOWES D esns am 5 16A 00 (LK E.18E D0
S04 OORSTRUDOES Baciesn BOELAF, I 4053 0 e 45174015 A5ER LA
1315 BEFHTORAS 0,0 o0 o,on 000
5218 TUTRDE BISTWENTDE 0.0 0.0 8,50 e
TOTRAL DESFESAS COM My ERTRENTOS. TO3TA71,00 AT AL, I 2183305 A0 ERL- BT TR
5051 BWPRESTRADS MIERDEPAATANERTA S L] 5,00 e (i1 7}
5237 DPWPRESTIACG & SENDORES a0 150 0.0 0, [
B2 THEENOS 0% 0o 0.0 200
5234 FORCAQOES 10300, (3 13U ng ] VELEN, 30
3339 OUTms RVEREDES MrscERn s 00,00 [IN1:3 o0 .00
TOTAL DEGFESA S OO0 BYVERSOES FHANCERG S 10000, 00 1000, 1) [T 10004) 143
BT SLAIVENZOES B TRACROBM FLY .00 200 0 0,0
Eiie ECXIPARMENTON EmG TERIAES FERAMINTED 00 auen Ly I, [l
EELE  AGUSCAD DE MR 008 (51 o,m ]
2334 DERAS E WETALGCOES 0L 008 0,0 .50
TmAmeBmumammﬁm 0.0 0.0 000 0,3
PRIV ADHS
S281 DUTRAS DEGITEAS O CAMTL| L] 0,00 300 . i
TOTAL OLITRA.S DESPESAE (3 CHFTAL 80 f=F ] e 0om
ELPERAT [F Cadma ) i ¥
HSLEFRALIT TOTAL R ]
TOTAL DA 5 DESFERAS T3 831 0 50,097 400 A ass 31,70 14782 T3, 50
F
._. ﬁﬂ I Yom iy
m.ismh' BLWA AMDRKINA, & EX3N BALED
Siin By e Crd pbllipnd u:-l:wh Diredina Amgin sl
CFF_EV4 851 a7y *E.IEII-IJ.EH-E-I FF, GIT AR LA ET
(G AN e85
TS A FROTA
wrnrr DRSESCHARA
2N A 0 0y
MEax
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SN - SERVICO SO0 DO DONER XD

L TER P Eaa T T
SESC- ADMRDGIONAL MO ESTADDAMAZMNAS B | ANED FINAMCEIRD Fisgena 1
CHAF (3.968 28 - 18 EXCRCICIODE 300
L F ] [ SR RS AN AN
6Bl FECHTA = DE COWFIRICOES. S00WE T (136 IS 2N I AR &)
Bz RECEITA S [0 PREETACAL [ S5 005 NI 748 17.8pd 37008
B13 RECEITAS DF (ARG SER I HNEMEE THZ A2
414 RELTITILS FIMA, RO ERAY 3RS, A 52 B 5 G5 (KO 40
hins 1mmuﬁmsrﬁmu:1-ﬁHMAmaumurmw-mm¢T$ 21 52 18 1 Ga30 Bive, 20
Gia FALITRAS THAREFEFCHOIG DAS RESTITUICOES PR AT S BFRE LUCHA T OS A 370 256 1D 450 ETI 7
£1.8 TFUR ESF FRSE R S, DF DTV 55 FOMTES: 457 152,53 0K
LN CLITRAS RECHTA S CIW T ES 56 BRI T )
RECEAS CORFENTES [4) ST RN TIORS A7 AT
622 DRERACT S 1 CRETT a0 0. I}
B21 THAPES P HCIAE DS S TITLCTER PR S SERE LI TGS - M ES TR ine o
B2 0 CAFFAL RCTEITAL DE CaiTrs) (TN ] [ ]
' RECEITAS O CARTTAL By [, 06 15 3000 3
o B H—r;n:.s l::H::.-!-hl-Hr-'-me-m'-A L I 3-;]_:-51.:0 Ea B EE LT
LR L ARE ] I:L:.-Fns.- H.uur-l:-;ﬂa.&a'-.-l:l CHATLE A HTE 17 E0d 73 SO0 GRE A
AURNNNT DWPAE . WEDEORACE D MO AT R ANTE 137461 50 HEi1 5
- - B A Tt LA WE T Rl B I DO AT ARG 3% 120 nl-'.ul_
11 ENTSPAEL BATHA 10} [N LT LTS
FR R EXIEL BT 0. BI7 334 33
- C VARMTES PR MAE ROTRESD T
1.4 FEAL AN EL A CUIRTO My ARTREM BO (L ixp
o a - WARIOOES PRy WERDTS BT A TR ERTE R om
L1l LR EL 10 348 66 AE [ LR T
AL [0 10 DESFOMMEL WO ERERTICE ANTEFIOS 11245 98688 100,563 A
. (L] EAREE = | 173 753 556 174 TalL BT a1
[g ]
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BERC - SEVIGL BOCTAL D0 COPMIMCK) Dala: (ME2G7 |
S50 - & DM RECHDMAL MO ESTA DO AMATORS S BALAMCO FikaMCEIi=D Fiigna: 2
(MR (3,900 02000118 EXERCICIO DE 3RO
COOIG0 OSPTNDNG 1A 228 s
514 PSR E BMNCA RGOS 1 FRE BT 85 33002 S8R B
513 U0 DE R B S0 12 3100, M 10 52 D06 AT
Eid CESFER & 5 FRAMCIRBS T 181,/ 4801
810 TRAMSFERFMCIAE & BE TITUOORS PRt D48 S LLICE TS - CONTRIBUICOET 1000 G 56 1.0 40 P
B1E CAITHAS TRAMSAERENCIA S & PETTTLOES M aDAS SERG LLUCRA TR 05 [ (03]
Eim CoL i, B IDESPEsn & O NS i i oo
CESFERS 5 CORAERTES iCh 0988 433 W SBITR.T X AT
Bzl FESTRENTOS FRLsE- Bl . TR 504 A8
had HVERSOED Fike CEHRL B 0] 9,50
B2 TRAKSFEFENCA E 4 G TIMUIEGOES, PRV ALA S STIHS LLETRS TROS. « B ESTRENTOE 0.0 =]
L] CRITFR B [ESPESRAS [ CalvTal (10T H aen
CESTIAS OF CAPTAL (B 2181 265 58 @ TaE. B4 AR
DESFERAS DRCAMEMTARILE oF « [+ B A8 1BE T AT &1 (ME. T8 50
nurion 0NN - BAKA MDA TRYO CIRCLULAMTE B4 S BE SEET1,0M
AnAn im0 - NOORORACED MO PR GSRICCRCLLA NTE 1] 0o
B TRACRCAMEMT L FAS DEVITERAS . 50458 BB ET1,58
1 FERLLEEWE A CLIRTCN P E T =11 FRRT
VAR COEE PAF, A RO TR 20 LRER: ok
2Ll E L IMETA, T B4 ETO5E A P54 58
202 ERIE [ NI, T HTWENT 34 0.
AR AR, WEEMOE MO PSSR B &40 573 80 S P8 R
iif O B TOETRE2E2  Tid M908
Sb O ) EESORIEL MO OERCICID U GTRAABEE 113045 306 B8
-~ TOTAL GEAAL 773 783 000 174 Tl 52T A1
£y
—_ e T
AR 5 [0 N SALESR
Doririzin Rsguonal

CFF. 474 631 MAZ-AT
CRC. Ak g0

CFF 7 48325207
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SEBC - SERVICO SOCGKAL [0 COMERCIO

Pagina: 1

SESC - ADM REGINAL NOESTADD AMAZ ONAS BALAMDD PATRRMONIEL COMPARADD
003,955, 9620001-18 EXERCEI0 DE 2020
AT VARIAGOES
SALOC) W 319203050 BALOC EM MO 2 EE
TS FARA MAIS AR A MENDS
1.1 AT CIRCULANTE
(KK DISPOMNIVEL
(RAR] DISFONIMLIOADES EFETIVAR
14444 =CTE 11,221,498 028,02 3,004,43
11442 BAMGCOE « CAMOVIMENTO 4,706,507, 03 1500, 580,85 3.187_208,13
11113 APLICAZOES FINAKEEIRAS 113,704, 752 33 VOBL495.230 4T 2.2B5.522 55
ELTT 11BA22 400,95 10396886434 2.487.431,04 21404, 43
1002 DIEROMIER IDADES VINCULADAS o B
110,24 BANEDS - CAMNCULATA E 1L uE AT 2,588 503 54 253, 540,07
KOs 213353647 2338, 553,54 i f6E 0
1113 QISPONIBILEDADES EM TRANSITG
iaiaa HUMERARID EM TRANSITD 22.020,60 22 030,80
EOMA 2,020, 68 22.020,54
TETAL DISPONIVEL 12057844832 112145 150,84 4.529,451,64 ATEATe A0
117 REALIZAMEL 4 CURTD PRAZO . - '
1121 REGEITAE & RECEHER
IR E- AN - COAARECADACAD COMPULSORIA 5,474,168 67 5.216.B52,93 [EEE T
11218 RECEITAR OE SEAVICOS & RECEEER 3.450.568 71, 31677, B 100.631,428
SOA B E3Z TBE 40 ERTTRITES 100,631,584 [T
1122 CEBITOS 08 ADMMISTRACAD SACKNAL ]
11281 AN CIMTVINERTID LU R E50,573,08 E2aziraa
(RE-33- AN, - CIAPLICACED EM PROJETOS ESFECLAIS 413,506,400 #26.074.15 HzeEn TG
10235 OQUTROS DERITOS 08 AN 1.120.503,04 2.338 815,10 205082, 08
SOMA 1.71E.307,45 4,561,565, 15 LB4LTET, 20
L12a DERITOS 045 ADMIMISTRACOES REGIONAIS
1.1.23.4 CENITOS ENTRE REGHIMALS a0, 61 274,137,858 9B 724,04
SOMA 15,408,451 LELRBE N 240,774,88
1.1.24 DEBITOS CONTAATUAIS
18,242 APLICACOES CONTRATIAANS 26, 120,00 32.352,20 G262 2
SOMA 6,120, 00 32,543 k0 5.263,20
IR DEVEDCRES PO ADIANTAMENTCE
11254 ADANTAVENTOS PARA FERIAS 25 Fam 25716 51
112564 ADANTAWENTD R PARA DESPESAS 40,00 &0.00
FOMA #.736,51 40,00 #.735,51 40,00
LRE-N ] VALORES SOMILARICS E DE COMELRD D I -
1262 ALMOXARIFADT PRI W 235 ART 41 R
MOD. PE -8
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SEBC - SERVICO SOCIAL DO COMERTID

Fsiging: 2

SESC - ADM REGIOMNAL MO ESTADD AMAZONAS BALANCT) Pa TRMOMISL COMPARADD
003 965 86050001-18 EXERCICID DE 2020
AT VERIACOES
SALDC EM 3101 & Moy SALDD EM 3BT
TTuLDS Fifs MAIS FARMA MENCS
SO, BEET 8 FI8,662,41 14080, 50
1427 DERTTOS DIVEREDS
1AL DEBITOS OE SERVIDORIES 4.0, B 4,301, 43 E08LEY
11272 EALARIO-FasdiLl 4 .m0 1LHGT, 0 1118 53
11253 BALARIC-MATERNIOADE 7.535,81 10,502, 38 2 EHE 47
11278 QUTRIES DEMITOS DIVEREDS 0.305 34 I71.BED, 4 ARZATLEG
S0k, 24,567, 14 8B4, 1,727 84 265,681,209
1128 VALORES EM AFURAZAD
1124832 DEPOGITOE EM GARANTIA E4.898,02 44, T AT 10005 15
118 OUTADE VALORES BM APURACAD 20,16 00,18
SO SEE2EA2 505,01 10,088,15 250,16
LLEAE DESRESAL ANTECIFADAS
L1LER PrlMINS DE SEGURD 23.234,43 2223543
11,299 OUTRAS DESPEEAR AMNTECIPALAS T, 00 4.155,81 465 &1
SN 29,136,43 FREENS 238,43 2.455,81
TOTA. REALIZACEL ACURTD FRAZO 10.THE.7 42,99 141 85,267 59 1F0.381,37 1.843,006,05
TRTAL ANWD CIRCULINTE 13345, 184, 04 125,484, 634,58 0679, AE1M 1,820,396,
1.2 AT HAD CIRE ULANTE
1.2.4 RESALIZAVEL i LOMGD BRAZO
1213 TiTuLCE
12128 TITULOS DIVERSGE 1.00 1,00
0N 1,00 1,00
TOTAL AEALIZAVEL A LONGD PRATO 1,60 1,08
.23 GBI ADD
1251 BENE MOWERS
1230, EQUIFALENTOS [ HOMLIARID EM GERAL 18. 079,263, 03 1855597800 1. 158, D 0E, &4
12312 VEICULOS 539,339, B3 5,477, 233,88 148,000,040
12313 BERSG MOVEIS DIVERSOE 550098 85 506 B
12340 DEPRECIACAD ACUMLLADA DF BENS MOVEIS |5 A1E481.124 53 -15 348085 &4 1.236.058,04
SO 2,338,430, 45 £156.491,36 1314908 84 1 2BEEEE 4
1252 BENS IMOVELS
12320 TERREWDS AE 48T 773,00 .40, m8.01 aT.s28. 00088
12322 COMSTRUGOES EMCURSD 623 744,78 21,320,378, 72 1556633, Bl
12323 FENF G AGAES 115, 168 108,45 ADELEDDLETT AT GLOGT 528 33
123388 DEFRECIAGAD ACLIMULADA OE BENS IMOVEIS |- =4 443,503, 10 -BE 114,651 50 BOATETIE A0
SO, 7A8,015.551,51 4,545,143, 30 154,587 182,17 11,6488, 637,84
WOD. PC -6
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SESC - BERVIND B00AL [0 QOMERCID
SESC - ADM REZIOMAL MO ESTADD AMATONA S

BALANGD PATRIMOAIAL COMPARADD

Pagina: 3

D3 8BS 8EA0001-18 EXERCICIO DE 2020
ATIVNG VORICOES
BALOC a8 31/ IRI2020 BAL O EW 31 TRIE
TITULOS PARA kWIS PARAMENDE
TOTAL IMGEILIEADD TITa1. 2 95 TLMI0EIG, 15 T 182,088, B4 1289170, BB
TOTAL ATRO MAD CIRCULANTE 217091332 & T1A0e.838,16 154 1B L 2UE 11 12451701, 50
TOTAL GERAL DD AT1D 43,508, 414,00 250,268 AT, 72 184, 864,934 a7 18,751,968 54
KOO, PC - &
202 Sesc Amazonas
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SESC - SERVIDD SO L DO COMERCED Pigina: 4

SESC - A0 RESIOMAL MO ESTADD AMAZONAS BALANDD PATRIMONA L COMPARADD
ONG.955.0630001-18 EMERCICE) [I2 2020
FABSIVG VARMCOES
SALDG O 3T BALDD EW 311122018
NS FaiLh a5 FARS, MEMOS
11 PASEIND CIRCULANTE
AR EAGIVEL IMEDIATD
2,111 DBERIGALOES TRAEALHISTAS
201,00 EALARMDE & PADAR B.75,28 4084, 58 17T
ZAAAE RETEMGGES E DORIGADOES 4 RECOLHER i1, 1101050, 35 192,83, 14
21413 CREDITOS OIVERSOE DE SERWDORES BT 55 sa0,73 162,70
21414 FADVISAD FARL FERIAS 2.BELAAZTH rEzEas
EOMA 926,706, 45 A.BE0.TT, 40 1797368 1OEEALT, B4
FERE] RETEMCSES E OBRIGADGES FISCAIS
201,21 RETEMGIES E OBREZADSES FISCAIS 54,573, T1 121117, 10 s2.mrT.a8
BORME LRy ] 121.917,12 G2 EIT 4B
EXRE.} CREGITOS A LIIUIDAR
24404 CONTAS & FAGAR BO548E 51 ERELR T ] 2.205.870,27
11149 QUTRDE CREDMTOE A LIGLIDAR 31,083, 78 10058167 140,847 B
SOMA A.018.574, 29 137154485 345,368, 16
TOTAL EXMGIVEL IMEDIATD ZET1IGT 45 T.481,032,04 17786 E.4TL.TE), 28
212 EXGIVEL MEDIATD
2112 CREDITOS O ADIMINIS TR AGRD MACEONAL
1224 AN - CIMOVIMENTD 137.859 65 137, 455,65
21.2.2.2 AR, - CIADIANTAMENTOS PARS PROJETOS ESPEC LAIS 33,783 40 51084 27 30.020,34
2223 AN - CADIANTAMENTO FARS INVEETIMENTOS 23445 13 235443, 12
21228 OUTROS CREDITOS DA AN 70,85 34, 579,56 279,464, 61
BUMA ATH.AET, 54 538,500,085 137,450,885 £39.00% 57
21z3 CREDITOS 0A5 ADMINISTRAGAES REGICHNAIS
21.2.3.4 GCREDITOS ENTRE REGICNAIS 198,39 #1242 £0) a1.04a1,31
B4 10 198,29 41,242,680 1,043, 31
FAFY] CAEDITOE GO TRA TUALS
R R-X R OUTROS CREDITOS CONTRATLMS 21EL5, AT 550,780, 5 416520, 38
BoMA TANEIG AT 145275600 FILEFLRT
2124 WALORES EM APLURAZED
21209 CUTROS WALSRES EM APLIRAZED 2183542 2 .50S, 8T 2756
SO, 1,833,827 21.805,67 7,95
FASE ] RECEITAE AMTECIFADAS
21281 RECEITAS RECEMDAS 4 APROPRIAR 27,920,501 M2.048 A0 T24.128,30
21288 CRUTRAS REGEITAS ANTEC IFADAS LMz T 2.745.000,05 BB G A
SOMA, 3. 100.865,24 1551.044,B5 [T F34,430.30
W PG -6
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SERC - SERVICD SOCIL DO COMERCD
SESC - ADL REGIOMAL MO ESTADD AMAZONAS

BALARNCT P& TRIMOMNA L DORFARADD

Pagina: &

003, SRE 000115 EXERCICID DE 1020
PAESIVG VARMCOES
SALO0 EW 1712/2000 EALOG B 311252008
TIILDS BARA MAIS PARA WENGDS
TOTAL EXGIVEL MEDIATO 5.TH.88E 16 6,734,554, 61 o1 43530 1681, 054,54
TOTAL PASSIVO CIRCLILANTE F.FaB.EIm Td 188 308 84 T3, b, TASLTIT BY
2.3 FATRIMONIO LIQUsoo
2,31 PATRIMONID LIGURSD
2311 PATRAMONIG: LEOLID
23100 SUFERAVITS { DEFICITS ACUMULADDS 186,080.074,08 168 316,402, 77 1781 S0,
TRNZ BURERANTS ¢ DEFICITS DO EXERCICIO 154551 696,11 17 AR1. 551 38 136679, 624.75
SO 1481.668.590,1% BHE.ORR.OT4, DB NS5, 1
TOTAL PATRIBONIC LIGU G 540,659, 503, 18 138,084,074,00 154.581.514,11
TOTAL PATRIMOSI0 LICRRDD JALBAE530, 18 iBE9ETL 154541, 516,11
TOTA. GERAL 030 PASSIVD 340,004 418,00 200, 2048,479,72 155, 284721, 00 T.IE4.Fr Az
Z Lﬁ CMJ[M ;
el W e e, |
DE QLN BRA ADRBMNA 5. DO N SALES NFOE DAEROTA, i
GB |,- ?&te d:e I:i.rrs Financeis Ciretora Aegional am exar: CRBESCAM
CF‘F. 5?4 '531.552-3-? T 482 B50UGE1-34 CPF B2T.451.352.87 CPF: 000 525 50297

CRC: AM 161800 |

W30, PC -8
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BEAC - WRVICD BOMAL DO COMERCAD

G0 - AR FEELACRA L H}ES'MAHI{rm.ﬂE.Mnm.suncha PATREMOHBALG WD'.:-TM o
TR [0 00, BRI000 118 EXERCIZI0 BE man
CONTA COMTARL, i RIACOES P TRIVIOMA E A LWERTATIA S AT FL A

4211 DONTRELICAC WA, O BERD 240000 855 24 TR S5 B
h TOTAL D45 WPATs. DE COMTRIBLIGOIES 34036 026,71 606 d-l.l.la'l_

4531 FHESTACAD DE 26 s B 0edad BT, 4 1Z834.574,38

4387 2 WP 5 DE BERAG0ES pra T ) S4E412.50

o TOTAL DA WPaa OF SERICOE BLAEEELDE 11006 TATES

4451 REMUB, DEFCAITC B MCA RIS E APLC, FRANCERAS 1ran sy g B DS S, 15

4454 CRITRAS WFA'E - FiAMNCERA R 15 2D 52 33

TOTAL DAS WPA'S FIMAKCTRN S FF Rl 5,06 5000 AR

LR R TRAMEF. DAE BT, PRV, 57065 LUCRATVES - CONTRELCOES TaARARD 1 9 96D [, 5

£533 0L TAARER, 045 MET. PR . ST LLCRA TGS 4. 370 66 53 4 R0 ETE T2

54 TRANEFERZHEWE D8 0LTRAS FONTES VR 800

TOTAL DA VIFS's. DE TRAKSFEITIONS 12195871 4B 14811 484,100

FE-%R| WAL Ao [E ATVGS 15T 66 T2 00 0,0

TOTAL DAk wiv's DEVALORZACAD EGANHOE DEATWOS 157635750 00 1R 300,00

4551 O W, Rt O o TR |5 4 LRENTA TIN5 203421340 ST T4

TOTAL D45 CUTRAS WA FROOES PATRIMORIAL ALMITA TR AS 10004 213, 64 L33 TTA M

TearaL GEAAL DS v P QOHEE. P TR B ALBENTA TR FA94T 226,18 B 525 B

PC-7
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BESC - S ICD 20018 L DO DOWERTID

Daia 140101034
SESE - AL REGCRAL maﬂmﬂmtmm-;\umsmmmmma Pigng: 3
AL ) B0 A0 118 EXERCICIO DE 3mos
DONTA CONTAML RS COES P9 TRIMCMA S ORIV AS: 2RI MHADDR
At AWM LA D & FESS DAY 20730016, B AT 1R 5T
ERRE | EHCS 08 P TRCHA 5 834 FRE 32 R A A
ERN-R | EEMEFICIOS & PERAOAIL 203 555, FAIT GO0
e ATRAS VAT 5§ - FEBSOML E EWNCA RGOS 1.ME Ny 141250
TOTAL DR vl DE PESSON | EENCA RGOS a1 BEE BT RS A6 45T DA
3311 UG0 DEMATERA | DE COHBUIRD AT AT 57 BAE BRe ap
daae SERNC0E OF TERIIMS . PP 1011 35,41 1137758 28
1122 BERYICOS [ TER RS - Pd 0534 AR ¥ FLATEAR B
TOTAL DA VT DE LBD DE BITWG £ 570 K05 R [ R R [V
TapA CAITRIAE WD S - PGS RCERAS TAE17E GO,
FOTAL DWAE WM FRHNCERE R iai,m SA4am
LEAA TRANSEF, & NET. PRIV SN LUCAA TR - CONTRELICTES 1000 7EZ 5 1 14p 0G50
TOTAL B8 5 WiTre DE TRAKSF T4 5 1.MpEA3 55 1. BB S8 ED
anti DEFRECIACAD, AMORTEA CAD EBGALETAD L R R 30 512 B
ARzt MESYALOREACA D DE ATROS 11240, 3655 50 i K3
TOTAL DA VPs DE DESW AL R A LA E FER S EATTVOES UTAE] B0T 14 B 350,512 A
R 3, WA RIGIER P TIRCMA 5. DREMLITA 5 £ A1 84 U3E IR
TOT&L DAS CRITHS B VAR [DFS FA TRIVOMAE (STEAAS: 7R B D, be LECN
TCHTAL GERAL DAS YARADOED P, TRERBA S DINERUT A RS B2 IA5 EAST B TH4ITAAT
FESULTADO PATRIMOMGL [0 PERICOND  $5£ 531805 04 iT.EA1.500 8
TOTAL OERAL 085 WA RS COFS Pa TRIVOMAIS DBPLTIA S EFEELLTADD PATRMOMAL DD FERIDO0. 296 67 406,18 A7 525 A6 B4
— T
L e

B G b dn
OFF, 57 A3 ST
CRC. &8 1618
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SESG - SERVIDD SO0 L D0 COMERTIN

D= 1400152021

Relatério de Gestdo 2020

SESC - ADM REGICMAL MO ESTADD AMAZONAS DEMORS TRA TV O CAS RECEITAS DE SERVICD REALITADAS POR PROGRAMS ! ATIVIDADE Py 1
ML 3 965, 9630000118 EXERCEE L 2020
oG NOMENCLATLRA, ARRECADADH % 51 TOTAL
PREZTACED
OE SERVIGO
1 EDUCACAD .
1 EDUCA A INFANTL
110 SHMO0s LD LE 1.721.308,30 a0015
12 ENSING FUNDANBNTAL
120 SE MDA LIDA DE 36B9.176,43 G431
13 ERSIG METHT
120 SEM MODALIDADE Q40,234 55 1,6331
14 EDUCACAD DE JOVENS EADLLTOS
140 SEMMODALDADE T 04, TR BO §,2040
15 EDUCATAD COMPLEVMENTAR
151 ACOMPA NHS MENTD PELAGOGIDD 1220472 00214
15 ECLICACA D COMPLEVENTAR
152 COMPLEMENTACAD CURRICLLAR 51252 23 0.8040
o905 DRECRD, COORDENACAD E SLPERVISAD
@50 | SEM MOCA LIDS DE 190 500,00 0,3321
Tolal do Programa 1 - EDIACACAD 10.620.005 43 18,5131
z Sh(0E
21 NUTRICAD
210 SEM MDA LIDS DE 1,406,509, 38 24527
22 SALDE BLUCAL
220 S8 MDA LIDADE 1508795 41 2 E045
] LU LG TERA PELMICO
M3 CLADA D0 ESFECIALIE A OO 71.686,60 0,125]
202 INFRAES TRUTURA, CPERACOES E SEVICOS
a1z 5B MO0 LD DE 791.821,00 1,3803
Taotal do Programa 2 - SAUDE 3.5T8A05 39 6, TE2R
3 CLULTLRA
31 ARTES CECAS
3iz DANGA, 1.875,69 0,004
32 ARTES VLG
320 SEM MDDALIDADE 157,50 00003
k] MUSICA,
330 SEW MOOALIDGDE 13200 | 0,000z
FG 13
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SESC- BEWICD SOCIAL DO COMERCID

Cata: 1440112021
Pag: 2

Relatério de Gestdo 2020

SEIC - ADMREGICNAL ND ESTADD AMAZONAS DEMOMSTRATIVO DS RECHTAS DE SERVICD REALEADAS POR PROCGRAMA ! ATIVIDADE
CNPJ 03985 9635001-15 SiERCinD OE 2020
0G0 NOWENGLA TURA ARRECADADA S TOTAL
FRESTACAD
DE SERICO
4 LITERATLRA -
140 SBW MODALDRDE 950,00 0,017
36 BELICTECA
&[] SEM MODA LIDADE ar4 1 0,0007
Total do Programa 3 - CULTLRA RG89 nO0ER
4 LAZER
21 CESEMS O MEMTO FISICO. ESPORTV D
413 EXERCICIOS FEICOS SIETEMATEDS 51351857 8054
41 DESENY OLY MENTC: FBICO. ESFORT O
414 FORMACAD ESPORTIVA. 433, 535,71 0, 7565
42 RECREACAD
420 S8 MODA L DE 118.721,62 02070
43 TURISMO SOCRL
231 TUREMND BMESAI 2ET.BOT.IT 0,5014
Total do Programa 4 - LAZER 135388367 23602
5 ASSISTENCIA
52 SECLURANCA A LIVENTAR EAPOIED SOCIAL
53 REDES 1.014. 230,36 1, 7681
Total do Programa § - ASSISTENCIA 1014 230,35 1,781
E ADMINISTRAGAD
[ LCGHETICA E FATRIBASHD
B3 SEM WODA LIRS DE 34.252,50 0.0587
7 SERWINOS FINANCERDS
&0 SEM MODA LIDADE 6.898.767 B2 54 3275
7] RELACKORAMENTE) GO CLENTES
==1] SEN MODALDADE 188.432 18 11,3285
05 COOPERACAD FINANCERS
BOGD SEM MODWLINADE A.A71.763,17 5 BT
Total do Programa 6 - ADMIMSTRACAD 40,493 215 47 70,5666
FC 13
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SESC - SERVICD 20034 L DD COMERCID Cata: 1410172021

amrilf- ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZONAS DEMHETRATVG DAS RECHTAS DE SERVICD REALLADAS POR PROGRAMA | & TNVIDADE Pag. 3
03 955 BEIMAN1-18
EXERCICIO DE 2020
mmﬂ MNOMENTLA, TURA A RRECA D8 D, % B TOTAL
FRESTACAD
DE SERVICD
TOTAL DAS RECHTAS DE SERVIGD: 57384 261,20 100,000

SANTOS 0 FROTa,
rie emaeans CRSESCAM
CFF 627, . CFF. DO0.AMS 50397

CPF. 574,831, 652-87
CRCAM 1618000
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Dlata: 14000/2021

SESC - SEWVIQD SOCIAL DO COMERTID
SESC - ADM RESCMAL MO ESTADD AMAZOMNAS CEAONETRA WD DA S DESPERAS CORRENTES REALEADAS FOR PROGRA MY {4 T 08 DE Pag: 1
CHFL 5,065 SE000-14 EXERCERS DE 2020
FES50AL EBNCARGOS
REMUNERACAD DE OUTRAS DESPESAS DE % STOTAL
OG0 FOMVENCLA TURA %Eﬁ BNCARGIDS P TROMAIS | BEMEFICIOS A PESS0AL el TTAL bEerena
1 EDLCAGAD
11 EDLCACAD INFANTL
10 5B MCOR LIDADE 1,184,538 05 358,900,339 120006, 14 1.863.644,55 arar
12 ENSIND FUMDANENTAL
120 SEM MDA EE 1.566.517 63 45114529 12872316 2.173.386,08 45411
11 ERESING MEDIC
130 SEM MODALID DE 1.258.902,51 AT 807 53, 180,08 1585210 65 3,854
14 EDUCACAD DE JOVENS EADLLTOS
140 SEM WMODALINA DE 2027 554 47 BO9.006, 72 428.443,08 4255104 25 948738
15 EDLICA GA O COIWPLEMENT AR
151 ACONFA M MENTO PEDAGEGH00 23.485,53 6.590,68 3.EI5.74 53.514,95 0,075T
15 EDLICA CAD COMPLEVENTAR:
152 COMPLEMENTACA D CLRRICLLAR 00.791,72 £0.557,08 ATAEET,TO 208.870,50 D&797
17 EDUCACA D BV CENCIAS E HLMA KD DES
iTi CEMGIAG 130,816 91 41,633 49 8,814 54 150.365.34 0,410
a0 COMUMICACAD MSTITUCIONAL
2010 SEMMOOALIDADE 2R AI0 TS B1.858,40 18.581,23 36265138 00,8245
o0z AR ESTRUTLRG, OFERACOES E SERVICDS
5020 SEMMODA.LIDADE 541.418,40 158,848 &6 124,976, 56 B2, 254 52 18786
505 DIRECA 0, COORDENALAD E SUPERVIEAD
SR N UL L F15.920 56 H2.223,35 §9.233,38 225.962,29 1256750 665 2 B563
Total do Programa 1 - FOUCACAD £E12.880,04 ZETTRA314 1.025.505 o7 228,962,280 12,745,582, 34 28,9768
2 salnE
3 | MUTRIGAD:
210 SE MO0 LIDA DE 237 058 pS 68.552,61 1218817 329.063,63 0,748
22 54 0E BLCAL
20 SEM MCIDALDADE 1,144,192 05 30,4520 128 550 52 1.614.304.51 3,671
| A cAD B SALDE
0 SBv MODBLIDADE 112367 40 33705 E5 283398 145407 03 0.3374
bl LA DO TERAFELTICO
242 ATENCAC NEDICA 172.202.56 55 R34 1T 11,382,549 F3T 19932 05381
FC 14
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Dlarfas 1400172021

SEEC - SERVICO SOCIAL DO COMERCE
SESC- ADM REGIONAL MO ESTADD AR ZONAS CEMCMETRA TR [ 5 DESFESAS CORRENTES REALIPADAS FOR PROGRAMY, ! AT IDADE Fag: 2
CHEE 03955 9630000113 EXERCICI0 [E 2020
PESS0AL E ENCARGOS
. . - : -
folals ='s] RICWERCLA TURA REMMERACADDE | g aros pa TRONASS | BENEFIIOS A PEssoay | CUTRAS DESPESAS DE TITAL t SITOTAL
PESSOM PESSOAL EEMCAREOS DESFESAS GERAL
24 CLADADG TERAFELMCO
243 CUNDA, D0 ESPECEA LI ALD 131,064 51 A0,797,83 13.634, 55 Fah4587 23 05581
902 INFRAESTRUTURA, FERACOES E SERVICOS
400 SEM MO LIDWDE 545974 14 184.830,06 175.459,80 HEE 264,00 20149
Tatal da Pragrama 2 - SALDE 2.393.580,82 11,903,259 35516868 0,00 1460651 72 7 RETT
3 CULTURA
iz ARTES VISLIWIS
ki ZEM MOOALIDADE S8 520,71 17.482,84 9498 05 85.501,75 01944
a3 | BELICTECA
360 SEN MDA LTS DE 143.635,34 33.184,46 26.718,42 208,538,265 04748
=i BERAESTRUTURA, CRERACOES E SERVICOS
5020 SEM MODALIDADE 286 568,50 A5 083,52 16,823,185 A52 675,60 ey
505 DRECAC, COORDENACAD E SLPEVEAD
ansa SEM MODAL DN DE 391.148,52 114,045,805 32548, 55 S30.044,42 12232
Taotal do Programa 3 - CULTURA 820374, 11 258, 797,31 85,580,617 000 1225.060,05 27851
4 LAZER |
M DESEN OLYIMENTO FBIDO-ESPORTIVD
413 EXERCICICE FISICOS SISTBE TIR0S 37095357 113,817 47 35448 70 £20.225,23 11827
&1 CESEN DLW IENT D FSIOO ESFORTIVD
F14 FUFTAALALL ESFOR A B8, 359 46 187.068,13 T3.298,50 BEDEI0,18 1,9771
42 RECFEACAD
420 SEM MOODALIDADE 16550042 10.857,72 3.019,21 49,177,385 01118
43 TURESIMC SOCIAL
431 TURESMD BMSSN 75.492,03 23.530,31 4,374,58 100,744,852 02359
43 TLIRESMO SO0L
432 TURESMO RECERTIVO B5.543,04 TIETL B a02,00 115.319,65 0,2622
a1 COAUMICA CA O NS TTITUCICMNAL
Bain SEAMDDALIDADE 27.330,72 1M.GTT AT q.E81 42 44 751 .81 o7
o2 MFRAESTRUTURS, OFFRAGOES E SERVIGOS
9020 SEM MOOWLIDK CE 1,101,932 54 325.253,55 265.788,74 1,695 164,37 3,059%
905 CIRECAD, COCRDENALAD ESUFERVEAD |
2050 | SEAMIDALICADE 428 567 81 | 122.796.12 15.491,37 335.65083 | 803 51.r.z3i 2.0541
FC 14
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Date: 140012021

SESC - SERVIDO SOCIAL D0 COMERCID
SESC - ADMREHOMAL MO ESTADD AMAZCMAS CEMORETRA TVD D4 5 DESFESAS CORRENTES REALEADAS FOR PROGRAMS | A TWIDADE Fag: 3
CRPL 03355 SED001-18 EXERCED DE 2020
PESSOAL E ENCARGDS
o | REWLNERACED DE OUTRAS DESPESAS N8 : ) STOTAL
COmEo | NOMENCLA TURA Pmscﬁ ENCARGOS PATRONAIS | BENEFICIDS A Fessoat, | 4T erfﬁmm TOTAL | e L
Total do Programa 4 - LAZER 2736529 B9 B19.777,78 E53A4 | 115 658,53 4.301.520,74 07744

5 ASSIETENCIA

52 SEGURANCA ALMBNTAR E AFDID SOCIAL

E2a RECES 332.020,53 Q525108 35.401,11 £56.6%1,02 10610
53 TRABALHD SOCIAL OO0 GRUPCS

531 GRUFD 5008 5 DE IDOS0S 191.015,13 95,854 85 15 296,67 252,005,385 0.5987

Total do Programa 5 - ASSISTENCLA 523044 7E 154 965 51 50597, T4 0,00 72560817 16567

] ADMBISTRAGAD

1 CELBERACAD

810 SEMMODBLIDADE 26459, T.530,24 A.218,68 aF.615,91 0,0&688
610 EERVICOS JURDICDS

G100 SEM MODA LI [E 50,674, 52 27.256,55 641532 27 47387 151,770,567 0,3450
B2 ADBMMISTRA CED DE FESS0AL

E20 EEMMODA LI D 43508525 147,372,831 58.820,25 T02.198,34 1,5954
63 LOGETICA E P TRIASHND

G20 SEMMODALIDADE 574, 548, 56 01,7207 73768885 1.330.08800 3,023
&4 GBESTAD DE TECNOLOGH, 08 MFORMAGAD E

B40 SEM VDDA LIDADE 309,063 47 114,565,581 17.152.08 531,601,13 1,086
E5 FROGRAMACAD EANALKCAD

B0 SE LML LE FENEIG 96 8682677 1438256 30084629 08853
E7 SERCOS ANANCERDS

&70 SEM MOD LI DE A314.408 73 181.850,19 30,124 80 B45.473,21 16244
&3 CONTROLADCRLS A LDITORK, EFISCALEACAD

B30 SEM MODA LW DE 180,247 15 &1.077 54 248908 24421377 0,5554
=2] RELACKIMARMENTO GO CLENTES

fi50 S50 WO LIDA DE 893,310,158 257,755, 38 114,142 895 1.271.227,53 2,890
a0z IFRAES TRUTLIRA, OFERACIIES ESERVICOS

a0 SE MODALIDADE 202 918 46 HE181 584 20831 ,25 398.701.55 10,3837
il DIRECAC, COOROEMACAD E SBURPFRVISAD

050 5B MODWLIDE DE 54 G 2T 202,758,748 43.730.38 704.827 53 16545583 55 37421
o7 COOPERAICAD TECMCA |

8070 ZEd MO0 LIDS DE 400 384,54 1224932, 77 16.724,89 | R0 542 G0 1,221
FC T4

212 Sesc Amazonas

Relatério de Gestdo 2020



SEAC - SERVICD S0CIL DO COMERCID
SESC - A0 REGIONAL MO ESTADD AMAFOIRAS

CEMDMSTRA TG Dn 5 DESPESAS CORRENTES REALIZALLS FOR PROGRAMA § AT IDADE

Diata; 14172021
Fig: 4

Relatério de Gestdo 2020

CWP: 03,565 95300001-18 EXERCICKY OIS 2020
FEBSOAL E ENCARGOS
OG0 NCMERCLA TLRA, FEMTETACAOCE | GucaRcos PATRIONAIS | BENFCOS A PESSOAL T e TaTAL I
o0s CAPACTACAS E DESENVOLYIMENTD DE T
1B SEM MODALIDADE 27.182,05 T.F40 44 533,82 16 456,41 00,0808
Tatal do Programa 6 - ADMIMSTRAGAD £.390.077 57 1,590,548 11 4002 820, 89 73225140 8159177 184814
1 EDRICAGAD
ans CAPACITACAD E DESINY CLVRMENTD O
ENEN SEN OO LD OE 4.290.00 4.250,00 0,008
Taotal do Programa 1 - EDUCACAD 0,0 040 4.250,00 000 4,200.00 00028
4 LAZER
ET] CAPACITAGAD EDESEN O MENTD D2
A& SEM MO LIDADE B0 G000 00014
Total do Programa 4 - LAZER 0,00 00D 500,00 0.00 500,00 | 00014
5 | ASSISTENCIA
508 CAPACTACAD E CESEMY OLYIMENTO DE
A0ED SEMMCDALICADE -B5963 50,63 -0 00ED
Talal do Programa & - ASSISTENCIA a,00 Lo -B53,63 0,00 054,63 <0, 0020
2 salice
s CRECAC, COORDENACAD E SLFERVEAD
Bosn SBu MDD LI DE A0.393 94 A.%07.64 fr 1838
Total da Prageama 2 - SAUDE a,6a [ElilH] Q,00 80.393,54 BO.395 04 01828
5 ASSISTENCLA
205 DIRECAD, COORTIENA CAC E SUPERVIEAD
5050 SEM WOOALIDADE 4.7RZ 5T £.782 57 0,010
Tatal do Pragrama § - ASSISTENCIA 0,60 0,00 0,00 4782 57 4.752,57 0,01a8
o TOTAL DEFESSOAL E ENCARGOS 20736 816 89 B.214.27532 | 2.333.555.T1 1.382.050,05 0,665,647 85 B T8
FC 14
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SESC - SERVICD SOCIAL DO COMERDO

Chala: 140012021

Relatério de Gestdo 2020

CNPE 03,565 95000 -10 DEMORSTRA TV D DA S DESFESAS CORRENTES REALEADAS FUR PROGRAMS ! ATIVIDADE Pag: 5
SESC - ADM REGICHAL ND ESTALD AMATONAS ExERcicn DE 2000
VSO DE BEMS B SERVIGOS o

- . USO DE M TERIAL DE SERVIGOS [E SERVICOSDE | | wsmota
FebE FEMERELATLEA CONSUMO e re TEReLRes b ol DESPESA S GERAL
1 EDUCAGAD
1" EEHCACAD RFANTIL

114 BE MO0 LD DE 571482 10,133,771 35,048 63 0,0815
12 ERSING FLE MENTAL

120 SE MODALIDWOE 43,120,43 B.527 25 51.647 50 0,174
13 ENSING MEDIC

130 SRV MO LDADE 11.887 28 16.528,65 75.385,50 10546
14 EDRCACAD DE JOVENS EADLLTOS

140 SEM MDD LIDA DE 32.745,95 1.200000 16.180,16 00,107,12 02575
15 EDLCACAD COMPLEMENTAR

151 ACTIPAMHA MENTD FEDAGOGIED 0.TERT A9 8,757 B3 00233
5 EDUCA A O COMPLEMENTAR

152 COMPLEMENTA GAC CLIRRICULAR 2724520 242408 20,665 24 00675
17 EDUCACE D B CIENCIA S B HUMA MDA DES

1M CENCIRS 48058 274 (H 714,77 a,0016
L, INFRAESTRUTUERA | OFERAGEES E SERV DS

o020 SEM MO LS DE 37241386 2.127.551.40 2.500,275,35 55843
08 DARECAD, COORDENA GACHE SUPERVISAD

9050 SEM MDA LD OE 2,032 34 5.957,52 11.029,86 0,0251

Taotal do Programa 1 - EDUCAGCAD B76.418.33 1.200,00 2190886 495 2.TRT 4RE 2R R.291R

2 SALUDE
i MUTRICA C

0 SEN MO0 LA DE 1.420.003 86 4507 81 143351177 3,088
22 58 UDE BUCAL

230 SEM MODALIDADE 127.511,23 o4.758,25 228018 5053
23 EDUCACAD B 540

0 SEM MODWLIDADE T.400,06 1.142,70 & 542 76 00184
2 CLD, D0 TERA FELTICO

242 ATENCA D MEDICA 4,508 52 3,041, 71 A7 080,33 0, 1080
O CLDe DO TERAPELTICD

243 LA D0 ESPECIALEADD 19.913,79 27126 84 47.040,72 0, 1064
PG4
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SESC - SERVICD 3003 DO COMERCID Chalar: 140102021

CMP: 03965 BE0001-18 DEMOKSTRATIVG D45 DESFESAS CORRENTES REALEADAS POR PROGRAMA 1 ATV DE Féq: g
SESC - ADM REHOMAL MO ESTADD AMATONAS EXERCICED DE 2020
U50 DE BEMS E SERVIGOS

. L0 DE MATERIAL DE SERVICTIS 0 SERAICOS DE % STOTAL
CODED NOMEMCLA TURS e T et THTAL DESPESAS GERAL
Al COMLMICA A INSTITLICIONAL

010 SEM AOCIS LIDADE 1.803 81 38322177 a0, 01,54 10,0682
502 MFRAESTRUTURA, OFERACIOES E SERVENS

kD) SEM MODWL I DE 158,958,717 578.38397 757323 5i 1,7445
i RMPLANTACA D, AMPLIACAC E MDDERMEACAD [F LNDADES FSICAS

1=l SEM MODALIDA DE 543,00 549,00 00012

Total de Programa 2 - SAUDE 1.785.056,78 0,00 77217325 2.557.230,03 5,0138

3 CLLTURA
31 ARTES CENICAS

az D HGA T4 60 4395503 44.179,63 01004
k ARTES VISUAE

320 SEM WDOALDSDE 158121 419332 571273 0,130
1 MUSICA

330 SR MCDALIDADE 134,38 8,185 B0 8100 04 17,403 46 0, (1356
a4 LITERATURA

320 SEM MO L DADE 1.4839,00 19,122 00 162.397 .81 209,008, 81 04752
38 BRLIOTECS,

60 SEW MOD. | D [ 16,746,491 1.559,60 £5.352 E0 £5.988,11 0,1523
o1 COMLIMICA CAD NSTITUCICMAL

2010 SEM MODAL D DE 1623515 1440020, 34 VG 0LI05, 00 0,848
a0z INFRAESTRUTURA, OPERACOES E SERVICOS

020 EEMMODALIDADE 15.595 87 168,902, 77 181,448,654 {1.4126
0% DIRECAD, COORDEMALAD E SUPERVISA O

ajsn SEMMDOALDADE 304026 14954 54 1803820 204710

Total do Programa 3 - CLLTURA 70285 45 2316120 B17.002 28 031457 94 1.5087

4 LAZER
41 CESEWOLWVIMENTO FECO-ESFORTVG

413 EXERCEICS FRICOS SIETEMATENS 11.602.22 213839 13.740,67 0,031z
41 DESEN OLY NENTO FESKD-ESPORTRVO

414 FORRACAD ESPORTIVA 39227 41 233717 51 272942 82 0E205
42 FECREACAD

20 SER MO LD DE 22,001, 75 7.200,00 19,601,786 47.803,52 0,087
FC 14
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SESD - SERVIGD SOCIAL DD COVERCID
CHPL 03865 9830100115

SEEC - ADM REGIONA L NO ESTA DO AMAZONAS

EXERCICI] [E 2020

DEMOMNSTRATIVG DS DESPESAS CORREWTES REALIF AT S POR FROGRAMA | ATV IDADE

Data: 1400142021
Pag 7

LSO DE BENS E SERVICOS

Relatério de Gestdo 2020

- LES0 OE WA TERIAL DE 5 5 BE EERY CE % SITOTAL
D [l NEMERELA TR NS Tmmmhmﬁﬁ TFFb:Ea{meE' 3] AL DESPESAS GERAL
43 TLREA SOCHL 1 o

431 TLIFIS KO EMS SO 284 47 21781145 218.195,93 0, 44951
43 TURISMO S0014 1

412 | TURIEMO RECEFTVO 1.738, 86 35.025 81 3676417 00835
L]er) INFRAESTRUTLRA, OFERACOES E SERVICOS

9020 SEM MO0 LTS 424.504.32 2.170.708,35 25365 512 67 59008
08 DREZAD, COORIENADAD E SUPERVIEAD

ansa SEM MODAL DA DE %.332,25 1012083 18.453,98 00,0420
503 MPLANTACAD, AMPLIWCAD EMODERNEALAD DE UNDADES FISICAS

G050 SEM MCOALDADE an.ss B182553 176,671,192 Z20.587,30 10,5187

Total do Programa 4 - LAZER S05.081,54 54.025,53 2854 05513 343200230 726

3 ASSISTENCIA
52 SEGURANGA ALIENTAR E APOID SO0

523 RELES R 485 7T LA 57H.358,41 1,3148
53 TRABALHO SO0A L COM GRLPCS

531 GRUPD SOCIAIS DE IDOS0S 4 400,53 200,61 118370 3264 63 00185
Lol CORMUMIZACA D MSTITLICONAL

2010 SR MODAL DS DE 1.934 .01 357,89 2,191,90 01,0050
Ve INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVICOS

BO20 SEM MODALIDADE 5.475.12 a7 E34 AT 103300, 60 ELPT ]

Total do Pregrama 5 - ASSISTENCIA 534,755 83 200,00 157.158,70 BHZE. 154,53 1.536_

B ADMIMSTRACAD
5] DELIBERACAD

G1D SEMMODG LD DE 7A176 5.022 95 5.804.71 4,033
&10 SERVICOS JURDICDS

5100 SE MODALIDADE 52370 4,908 58 5874 ER 41.307,25 0,080
62 A CMRSTRACE O DE PESSO6L

G20 SEM MODALDADE B512,54 54,582 24 75.504.88 01719
B3 LOGESTICA E PG TRBASMIO

B30 SEM MODA LIDADE 8802 74 331.281,9% 340,184,E7 07734
&4 GESTAC DE TECROLOGE, 08 NFORMACAD E TELECOMUNCS CAD

£401 SE MO LIDADE BZ459,40 424, 216,92 506676, 32 11519
FC 14
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BESE - SEVILD SOCIL DO COMERCID
CHF) 03865 AE30001-18

SESC - ADM REGICNAL MO ESTADO AMSZONAS

EXERCICK DE 2020

DEMORETRA Th D) DS DESFESAS CORRENTES FEALEADAS POR FROGRAMA § ATV DADE

Dala: 140172021
Py g

US0 DOE BENS E SERVIGOS

CODIGD HOMENELA LIRS UED OE WA TERIAL DE EERVIDOS DE SERW 6 0F TOTAL % SITOTAL
- COMSLAMD TERCEROS PR TERCERDS P DESFESAS ZERA
B85 PROGRAMACED EAVALILCAD o
E50 SEM MOCH LD DE 844,48 18475 87 18.320,05 00430
&7 SERWIG0S FINA NCERDS
&0 SEM MO LA DE 601945 B35 550,40 830,600,238 1,5854
[ CORTROLADORW , ALDITORI E ASCALEACAD
G SEM MODALIDBOE 576,02 3.437 18 441320 0,00
it RELACKIMARENTD G0k CLENTES
520 EEM MODALDADE 35 549,81 24,540 55 f0,499,57 0,1375
oz IMFRAESTRUTURA, OPER [OES E SERYVICDS
a0z SEM MODALIDADE 38.445,57 £540,00 B H11.80 130058 37 0,267
504 DESEMY OLYIMENTO DE PROETOS-RLOTO
5040 SEM MDD LIDADE 738581 2.385,81 10,0054
05 DIRECAQ, COORDENACAD E SLPERVISA D
4050 SEM MODw LIDADE 2519192 F2EIINT aTTIs0n 02222
w7 COOPERA A D TECMCA
o070 SEM MODALIDW DE 7437 37 5,104,564 12.542,01 0,0285
G008 CARACTACAD EDESEM/COUVIVENTD OE FESS0AS
BO80 B MCOA LD DE 452,34 476,33 LR 00020
Total do Programa 6 - ADMIMSTRACAD 215,684 53 10,545 58 1.602.6508.22 2.128.831,43 4.8308
1 EDUCACAD
& COMUMICACAD MSTITLCICRS |
2010 SEM MO0 L DA DE T.735,56 7726 56 00176
Total da Progeam a 1 - EDUCAGAD a,00 0an 7735 56 773855 00175
k] CLLTURA
35 AUDICVIBUAL
350 SER MODAL DA DE A.800.00 3,800, 00 00B8E
Total do Programa 3 - CULTURA 0,00 0o 3.500,00 380000 00085
4 LAZER
a0 COMLIICA A 0 INSTITLCIONAL
A0 SEMMODALIDADE 18,650,623 13.558,63 002z
| Total do Programa 4 - LAZER 0,00 0.0 18558 63 1555563 0,422
FC1d
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SESC - SERVIGD SO0 L 00 COMERCID
ChPE 03.8968.96350001-13 CEMOMHETRA TV O D 5 DESFESAS CORRENTES REALIFADA S POR PROGRAMA | ATVIDADE
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZOMAS EXERCAI0 DE 2020

US0 DE BENS E SERVICOS

Data: 14800172021
=l

— R —_— LSO DE MATERIAL DE SERVIG DE SERVICDS DE — % STOTAL
EOINSLMO TERCERDS FF TERCERDS &) DESPESAS GERAL
TOTAL CE USG DE BENS ESERVIGOS | 37596757 J 100135 41 ] As343eaTz | 12ai0 851,70 37,2800

FC 14
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SESC - SERYIZO SOCIL D0 CONERGIO

Dealaa 140102021

SEGG - ADK REGICMAL MO ESTADD AMAZONAS DEMOMETRA TGO DA S DESPESAS CORRENTES REALFADS S FOR PROGRAMS / A TG DE Fag: 10
GHEE 03 965 55340001 -12 EMERCICI0 O 20301
DESPESAS FIMAMCERAS
COGD hICHAENCL A TLIR OLITRAS DESPESAS TOTAL % STOTAL
FRaMCERA S DESPESAS GERAL
S ASSISTENCIA
ol CAPACTACAD E DESENVOLY IMBNTC DE PESS0A S
b2 i S8 WO LDw DE 32682 1642 00007
Total do Programa § - ASSISTENGIA 326,82 A26A2 00007
& ADMIMSTRACAD
87 SERVIGOE FINGNCHROS
670 SB MODA LI E g.534 96 B34 06 DO1Es
Total do Programa § - ADMINISTRACAD 6834, 5% 583496 o155
TOTAL DAS DERFPESAS FIMAMCEIRAS T1B1,73 716178 10,0163
G4
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SESC - SERVICD SOCIA L D0 COMERCED

FESC - ADM REGIONAL MO ESTA LD AMAZONAS

CHF)L 03 955 363/0001-18

EXERCICED DE 2020

CERCRES TR ThACH DAS DESFESAS CORRENTES REALEADAS FOR PROGRAMA ATV IDLCE

Caga: 1400153021
Fag: 11

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS S/FING LLH:'-F'.RTI'&"UE - CONTRIBLIGOES

Dﬁﬂ.’.—'ﬂl

HONENCLATLRA

SUBVENGOES FUEYEMCTES CONTRELVOES LIRS TCTAL % BTOTAL
CROMNARIAS EXTRACRDIMARIAS | COMFEDERATIMASE COMTRBUGOES DESPEGAS GERAL
FERERATHAS
B ADMIMSTRACED —
a0 COOPERA A S FIMANCERA
BO50 SEM MODA LIDADE 1.000.602 65 1.000E02 55 22750
| Total da Programa & - ADMIMSTRAGAO 0,5 0,00 1,000,642 55 0,00 1,000,682 65 2.2750
TOTAL DAS TRAMSEERENCIAS A INSTIT, PRIVADAS SIFINS 0,00 oL 1.000 682,55 0,00 1.000.582 55 22750
LUCRATIVOS - CONTRIBLIGOES I I
FC 14
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SESC - BERVIGL SOC1AL DO COMERCID

Cata; 14012021
SESC - Al REGICRAL MO ESTADD AMAZOMAS DEMUNSTRATIVO DA S DESPESAS CORRENTES REALEADAS POR PROGRAMS | A TVIDADE Pag: 12
CHELE 03 255 9ER0001-18 EXERCIID DE 2020
OUTRAS TRANSFERENCIAS A INSTITLIGOES PRIVADAS SIFNS LUCRATIVOS
CODIGD NOMENCLATLRA DUTRAS TOTAL  ETOTAL
TRAMSFERENCIAS A DESPESAS GERAL
METIMICOES PRVADAS
SRS LIICRA TV S
o TOTAL DAS DUTRAS TRANSFERENCIAS A INSTITIICOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS 0,00 oo L0000
F 14
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BESC - SERVICD SOCIAL DO COMERCE

Disla: 1400102021
SESC - A DM RESOMAL MO ESTADO AMAZONAS DEMONETRA VD DA S DESPESAS CORRENTES REALEADAS FOR PROGRAMA | A TiIDADE Fig. 13
ChPJ: 03,955 AE30001-18 EXERCICIO OE 2020
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
COOE0 BORENCLA TURA, CLITRAS DESPESAS TOTAL %% BTOTAL
CORRENTES DEZPEEAS GRRAL
TOTAL DAS CUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,80 I:I,I:I:ll 00000
PC14
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SESC - BERVICO SO0 L DO OOMERCID

Dt 147012021

SESC - ADM REGIONAL NO ESTADO AMEZONAS DEMONETRA TV DAS DESFESAS CORRENTES REALIZADAS POR FROGRAMS, 4T 0ADE Fig: 14
GNP 03.065.96300001-18 EXERCKT DE 2020
[ESPESA S CORRENTES TOTAL % mé;a.u
REUNERACE ] DE PESSOAL 20.736.815 8 47,1447
ENCARCOS PATRONAE 8.214.225,22 14,1279
BEMEFICIOS 4 FESS0AL 2.333.555,71 53053
OUTRAS DESPESA S DE FESS0AL E ENCARGDS 1.382,050,03 31421
LSO DE MATERIAL DF COMSLIMD IETEOETAT 83572
SERVICOS DE TERCEROS - PR 100.135,41 02277
SERWIGOS DE TERCERCS - FJ B.534 088,72 19,4035
CUTRAS DESFESAS FIMa NCEIRAS TAE17E 0163
SUBVENCOES ORDINARILS 0,00 0,0000
SLBVENDOES EXTRAORDINARLL S 0,00 0,0000
CONTREUIGOES CONFEDERATIVAS EFEDERA TIVAS 1,000 GAZ A5 22750
CUTRAS CONTRIBLIOOES 00D 0,0000
CLITRA S TRANFERENCES A RETITUCSES PRIVADAS SIFMS LLCRA TV OS 0,00 0,0000
OUTRA S DESFESAS CORRENTES 0o0 1, 0000
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 47 DES. 453,08 10,0000

A ‘""\
2:!"'&“"-&. \ﬁﬂ;‘ﬂ :-'J'
EWF‘% GEORGE RQCOLFD Do
Ga SacAnde Conl e Gereple e Divisio
L BTANI] S528T . A42.B50.

CRC AM 1800 !

A

LR o2

Cirelara Peg pEatlerie em exere CRISEEAM—
CFF. 827 48 3 CPF. 000,526, 507-57
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Data; 140172021

Relatério de Gestdo 2020

SESC- SERWED SOCKL 00 COMERCID
SESC - ADK REGIONAL MO ERTADD AMATONAS DEMONSTRA TIVD DAS DESFESAS DE CAFTAL REALEADAS POR PROGRAMA ! ATVIDADE Pag: 1
CMPJ 03 985 8825000118 EXERCICID OE 2024
INVESTIMENT 0%
| _ EQUPAMENTOS E RENS MOWES | COMSTRLCOES | | oumes % SMOTAL
OO0 MCAENCLA TURA, MOBLIARI By VEICLLOS WEREDE BM CURS0 BEMNFHTORIS s . ToTaL DESPESAS
- GERAL GERAL
1 EDLCACAD '
408 MPLANTACZAD, AMPLILCAD E
a0 SEMMODALIDROE 1. 174,322 95 | 1,174.332,00 25435
Tatal g Pragrama 1 - EDUCAGCAD 0,00 R[] 00 0.0 0,0 1,174,322 99 25435
F] LAZETE
acs BPLANTACAD AMPLILCACE
Q060 SEW MDA LICW 0 132.051.23 453.745,18 585 FHT,39 1,2688
Total do Programa 4 - LAZER 0,00 Loam 453.746,16 oan 0,00 585, 7O7_35 128858
| ADMINISTRAGAD
a0 BAPLANTALAD, AMPLIACACD E
a0 SEM MODALIDADE ZBTATE A1 1 66 60, 01 42175 11 08165
|'I|:|Ial da Programa 6 - ADMINSTRAGCAD 156, 000,00 o 0,00 (R3] 040 AFIATE AN 1,9186
TOTAL DE INVESTIMENTOS 1.573.548 13 156.000,00 0,00 453,748, 16 0.00 0,00 218328548 47280
||
FG 15
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Data: 140102021

Relatério de Gestdo 2020

SESC - SERVICO SO0 L DO COMERCIO
NP D3.865.5650001-18 DEMOMNSTRATIVG D45 DESPESAS DE CARTAL REALFADLS FOR PROGRAMS ¢ ATIVIDADE Pig: 2
SESC - ADM FEGIONAL NG ESTADD AMAZOMNAS EXFRCCK OE 5020
IVERSOES FINAMNGERAS
: —
CODEC | HOMENCLATURA BFRESTMOS | EMPRESTMOS A ) | outmas | % STOTAL
MTERDEPA RTAMENTAIS | SERVDORES TERREMOS EDFICa DoEs WVERSCES TOTAL DESPESAS
FIRANCERA S GERAL
,I
B TOTAL DE INVERSOES FINANCERAS 0,00 [ 0,60 0,00 0,00 a0 n.ac| 00000
FC 18
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SESC - SERWICO SOCIL DO COMERTDID

Caba; 14012021
SESC - ALM REGIINAL MO ESTADD AMLZOMAS CEMORS TRATIVD DS DESPESAS DE CARTAL REALIZADLS FOR PROGRAMS, | ATIVIDADE Pag: 3
CHEJ: (13,565, 8630001 12 EXERCICO DE 2020
TRANSFERENCIAS A INSTITWGOES PRIVADAS SIFINS LUCRATIVOS - [NV ESTIMENTOS
CODIE NOMENCLATURA supvingoes | EOUPAMENTCS E | AQUSCAQLE | OBRASE % STOTAL
ETRACEONARs|  MATERRE BCVES INSTALACOES ToTAL CESFESAS
. PEFIMARENTES
TOTAL DAS TRANSFEREMNCIAS A TMSTITIICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS - )
BB TIMENTOS 4,00 0,00 0,00 0,00 a0l paood
FC 15
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SESC - SERWIGD SOCIAL DO CONVERCID Dalac 1470172021

SESC - ADM REGIINAL MO ESTADD AMAZOMAS DEMDNSTRATIVG DA S DESPESAS JE CAATAL REALIZADAS FOR FROGRAMA § ATVDALDE Page 4
ChR: D865, S5m0 n-18

EXERCIZIN DE 2020
CUTRAS DESPESAS DE CARITAL
CIIEa MOBEENCLA TURS DOUTRAS DESPESAS OE ToTAL % RITOTAL N
CAFTAL DESFESAS GERAL
TOTAL DA% OUTRAS DESPESAS DE CAMTAL 0,00 0,00 10,0000
B 15

Relatério de Gestdo 2020 227 Sesc Amazonas



SESC - SERVICD S00IAL DO COMERCKY

SESC - ADM FEGONAL MO ESTADD AMAFOMNAS

DEMOKNSTRATVG DAS DESFESAS DE CAPTAL REALFADSS FOR PROGRAMA / ATVIDADE

Cata: 148012021
Pag: 5

CHEL 03 965,963/0001-15 EXERCICK BE 2020
CESPESA S DE CARMTAL TCTAL % STOTAL

DESFESAS GERAL

EDLPANENTOS E MOBILIARID B GERAL 1.673.540, 33 34003
VECILOS 156.000,00 0,3379
BEMS MOVES CERSCS 0,00 1,600
CONSTRUGOES B CURS0 453 74B 16 0,9628
BENFETORIS 0,00 00000
DUTRCS NVESTVENTOS 0,00 0,0000
EWPRESTMOS INTERDEPARTANENTA S 0,00 0,0000
EMPRESTIMOS A, SERVIDDRES 0,00 0.0000
TERFENES 0,00 0,0000
EDFICACOES .00 ,0000
CUTRAS B ERSOES FINANCERAS oo 00000
SLEVENCOES EXTRACROMARAS 0,00 00000
EXUF MENTOS EMA TERIAL PERMANENTES 4,00 0,0000
AOLISICEAD DE MOVES 000 0.0600
OBRAS ERSTALACOES 0.0 0, 0000
CEITRAS DESFESAS DE CAPITAL 0,00 10,0000
TOTAL DAS DESPESAS DECAFITAL 2183255 45 4, 7280

VRS

sy

\ S=aos.

E& _m GEméénmh_m DOEOLM
Segi de Co Gerente de Divisaa Finan

TFF. 574.631.862-87 CFF. .t:lusnﬁm.h

CRC. AM 161510

ADRIANA 5, I:C-H.E-'uﬁ

CPF. 000826 902-97
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SESC - SERVEO SOCIAL 00 COMERCK)

Ceta 220012021
SESC - ADM REGORAL NO ESTADD AMDEMONETRACAD 005 FLABDS DE SO, - METOm MORETS Fag: 1
CAPE 03 955 SEL0001-15 ——
Em R IR 3127019
1. WARIACAD DS ATIVIDADES OPERACIONAL
" Suporivit! Dofialt de Exeraicis 154.860.846,11 | 17.661.587.38
(+) Ajus s Perimoniss
CEPRECIRCA D, AMGRTIZACAD £ ELAUETAC 6603 246 S5 E.350,512 63
CEEVALORZAGAD DEATIVOS 11240 350 54 e o)
PERDA S 00 AL EMATED 0,00 0,00
DUWPDE - BAMA MG A TR MAD CROULANTE 22.282.24 5 458,55
WA LOREACAD DE AT DS [187.E35.753.04 0,00
CVPAE - INCORSORACAD MO ATIVD ML CIRCLILANTE MLZTT230,78) | (8274 o0 i
Supe riwlt { DéliGil apos ajustes 134042477 1500B6.550,20
A, RESULTANTES DO ATIVE
RECETAS A RECERER (37 BT nE) {6AQ.THE 18]
CERITOLS [, 0 O S TR A O MO, CICHAL TRMITET 20 | {1.613.070.31)
DTS DAE ADMMSTREDIES RECINAL 3. 724,04 (247 58122
TR TS SR, TLLA 826220 R ]
DEVEDCRES POR A DA N TANENTOS 128606 81] B B2 1
WALCRES MOBLLARIOS E DE COMS LM 14 CFN0 50 107 H24. 77
DERTOS DIVERSDS 501k A &b.147.55
VALORES (M APURACAD (8 TR S 475 M, 11
DESPERAS AMNTECIRG DA S (25 7E0 83 5 FE 06
E. RESULTANTES D0 PASSIVYD
CERICIIES TRABALHETAS |50, 0F4, BS) (721 2003 085
RETEMGOES ECERIGACOES FIECAS 482,537 48| (13 B85, 20}
CRETATOS A LEJLADAR {£.355,380,16) 200,708 &
CRELITCES SOERE A RRECA DG SAD 0 0L
CREDITOE D A DRRMETRACA L MACIDHAL (061573 44) 2ITITH
CREDTOS DAS ADMNETRACOES FEGONLE (4143, 318) A052Z 47
CREDITOS COMTRATLUALS (416 3% A6h S51.874,48
FUMDO DE BENEFICENCE D06S SERV IDORES Q.00 009
WALCRES EM ARURACAG o] [119.173,91}
RECHTAS AWTEDRADAS (A0.183 51 111 865 25
FLUMO DE CADUA LIGLIOD DECORRENTE DAE ATIVIDADES OFERACICNAIS WAT6370,01 | 14808 622,15 |
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SESC - SEROD BOCKAL DO CORERD0 Dl 30D 1
SEEL - ADM REGIONAL MO EBTA DO AMDEMONS TRAGAD DOS FLUKDS DE CARS, - WETODD MORETD Pig: 2
CHPLE 03065 SARA000Y. 18
ExFRICN DE 20
EmPs RETRFIE . Rhzsne
L VARACAD DAS A THVIDADES DE I ESTIMENTOS
EMPRES TIRCIS E FRAMCIs MENTOSE oon 200
TMLOS 0.ca [ | ]
DERITOS D BRE0S e X
RS WENWERS {3,720 545,33 |2B4.BE8,54)
= TR (483 T8 0E | (2 500.71A 54)
BEE WTAMGH B5 000 o.00
FLLG DE CAIKA, | KURDO DEC ORFENTE DA% ATV DES DE (KW ESTIMERT O 12183288490 | |2 7HB DG, BE)
3 VARIOCAD DA ATEWNDES DE FIMAMCLEMENTO s g
EMPRES TIMCE E FINANCIA MENTOS e .00
CRENTOS D ERSOS 004 0,00
FLLIED DE CADLA, L KGLITH DG ORRENTE DA 5 ATIVEWNES DE FIANCLAM ENTO 0,00 0,04
ACPSC W ORIDECAESE IMOS DE CAIGS [0 PERIOGG 0330810 | 1TTTOET2E
4, CANCAS E EQLIV ALBNTES A CANA
EALDG FaCHL 1123450508, 65 | w0500, 329,60 |
EALDD FMAL 120 5780 | 102 048 385 B
VARLAG A DE CAILA MO PERICDG BIXLOEL14 | 1177778

L]
CFF 574,631 S62-07
CHAC, AN 15RO

I

\ Haiis,

ADRANA 3. DO N SALES

[rglorn Fegonal
CFF, §27.483.052.27
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EESL - Servico Sodal do Comincis

Cala: Faarana
SESC - Al AEGIOMAL 'ﬂmﬁmﬁﬂsz‘mmmmummmmm“ Py 1
Crailt 02 B Se3dii-14
Coveia Coo il D o naen BRI e
ATOS POTEMC RIS ATWOS
.11 SEGURDE CORTRA TA [0 LA 5 SO O00 DD
R R B DER M LI S #1480, 15843, 53 21143501
LA R BN BN OO TC) CEDS (i) &08
Tia COHTRATOS LA, T80 3480324, 395
EARRE: CHLITRCES &, TS POTEMCH S A TS A 20 R e
Toisd: 2EELITY HHATEHT 1S
ATOS POTENCIALS PASSYOS
iz ATOE POTEMCRAS PRESKOE 19, %0.80532 13 0% 137,74
Tavtal: 13,340 0532 185137 74
GONTROLES DEV EDORES
T3 CONTROLES DRV EDORES onn IRE ]
Tetal a0 oo
Totaldos Alns Ponciss & kos: 42 SR TTTOR 43617 060 B
ATOS POTENCIAIS PASSH OGS
[ REREK] CONTRATOE BA0E.BED 7D 9,706 381 62
B.1.1.1.2 BENS B! COWD TO) FECERENTS my5E1 52 a2 82
B.1.1.1.3 CERWSA 5 DA 1S A5 M 6T 151533657
#1118 CLITROS A TS POTEVCIAE PASSANS 600 ooa
Tikat 13047 75T, 7D 13,448 a1
ATOS POTENCIAIE ATIVOS
Bz ATCS POTENCWE ATR OGS AL 4T Tt
Testai; ARG, 2T 20571 TEo N
CONTROLES CREDCRES
#.2 COMTROLES CREDDRES 0,0 .00
Tirlgi: [T] 00
Tkl s Abis Pylencioes Passhios: 43 3 FPT 0n LG 17.068 Ry

CFF. 574 521 B30T
CRC. &M TR

IMY/{_] L | Heotiy

-f:-—"_'___ K]
o
"
o 3 -

H'JDDE

ul il D o Finanosr e

U LAy GEEDT-3a

ADFHARS, 5 [0 WL BALES
[wicra Rugiersl
CFF. BT ARS A5

T4

DT D akers OGRS o 1
CRF. 000 506 50z-87
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SESC - SERVICO S0CIAL DO COMERCIO
SESC - ADM REGIOMAL MO ESTADD AMAZOMNAS
03 965 95630001-18

BALANCETE DE VERIFICACAD QUADRIMESTRAL

Data: 139012021
Pag: 1
Periodo: 122020

CODIGO TITULOS VALORES
Dezembooi2020 MovambrarZ2020 Oulubrof2020 Saternbrof2020
1 ATIVD 348,355,414,00 347.348.791,50 346.372.356,04 345,405,212 95
1 ATIWO GIRCULANTE 131.345,194,01 130.000.984, 74 128.500.341,13 127 4TE 045 00
144 HMEPOMIVEL 120 578,438 02 120,229,471 82 118.621.257.24 118.116.954,70
1144 DISPONIBILIDADES EFETIVAS 118.422.490,95 118.068.692,20 117.480.385,74 116,998 820 45
14111 Calxa 11.221.59 15.384 17 9.283 54 18,062 48
1.1.1.1.2 BANCOS - CMOVEMENTO 4,708 507 0 4,744 TE2 a8 4.359.183,03 3.022.375,30
19143 APLICACOES FINANGEIRAS 113.704.762.33 113.306.495,55 113,111.819,17 112 OA& 332 &7
1112 DISPONIBILIDADES VINCULADAS 213393547 2.144.439,25 2.128.667.35 2.116.588.24
0421 BANCOS - CAINCLLADA 293393647 2.144.439,25 2 12B 887,35 2.116.988,24
1443 DISPONIBILIDADES EM TRANSITO 22,020,860 16,420,37 12.234,15 1.145,00
1.1.1.3.1 NUMERARID EM TRANSITO 22 02050 1642037 12.234,15 1.148,00
112 REALIZAVEL A CURTD PRAZD 10.766.742,99 a.771.81202 8,979,053,89 4,058,081,10
1421 RECEITAS A RECEBER 8.532.768 40 7.005.951,23 6.913.198,52 B.EAEI1T.24
1Az AN - CIARRECADACAD COMPLLSORIA 5.174.159,67 2.070.911,44 2.O0E. 536 12 2.792.560,15
11215 RECEITAS DE SERVIDDS A RECEBER 3,458 580,71 4,009,080 88 4007 563,40 3.892.757.08
14.2.2 DEBITOS DA ADMINISTRAGAD NACIONAL 1.718.807,35 1.BR3.ERE, 20 1,552 802 43 1.783,632 81
11224 AN - CIMOWVIMENTO 176358 51 17722012 13593303 16, 113,47
11222 AN, - CAPLICACAD EM PROJETOS ESPECIAIS 41351540 514.161,89 458,213,534 558.706,88
14228 OUTROS DEBITOS DA AN 1.120.933,04 B9Z 386,18 91865606 16300802 48
e CEBITOS DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS 25,408,517 2B.599,36 22 62876 28,178,568
11234 DERITOS ENTRE REGIONAIS 25,408,651 28,559,885 2752576 28,178,558
1.4.2.4 DEBITOS CONTRATUAIS 35.120,00 75,120,060 26.216,61 76.216,61
1.1.2.4.2 APLIE.WEIES COMTRATLIALS 2612000 28.120000 5,216 61 26216 61
1.1.2.6 DEVEDORES FOR ADIANTAMENTOS 28.736,51 T65.176.14 T8.784,14 11041554
11251 ADIANTAMENTOS PARA FERLAS 28.735.51 -2.445,03 2 B76,04 36514813
141283 ADIANTAMENTOS DO 13° SALARIO 0,00 THE.412,04 7197 66, 799,94
11284 ADIANTAMENTOS PARA DESPESAS 0,00 821013 4.138,08 B.470,47
1.1.2.8 TR VALORES MOBILIARIOS E DE CONSUMO 225.511.81 248,962 22 249,307 58 266,443,536
11282 % o ALMORARIFADD 225,571, 24656222 249.307 58 206.443.65
1.1.2.7 1§ nEl_ianS DIVERSOS 24.567,16 37.178,29 54,200,69 51.047,08
11271 oY DEBITOS DE SERVIDORES 48019 94 B O8G51 7.525.60 743108
| 2
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADC AMAZONAS
03.965 963/0001-18

BALANCETE DE VERIFICAGAD QUADRIMESTRAL

Data; 13012021
Fag: 2
Parioda: 1272020

ICODIGD TITULOS VALORES

I Dezembra/2020 Novembrof2020 Ouitubrad2020 Selembrof2020
11272 SALARIO-FAMILLA 301601 3.538.22 4.084.08 398332
11273 SALARIO-MATERMIDADE 7.535,91 18,977 85 17.992,21 13.940,59
11279 CUTROS DEBITOS DIVERSOS 920530 9.205,30 #5.278,80 28.278.80
1428 VALORES EM APURAGAD 54.B26.02 54,825,02 54.828,02 54.826,02
11282 DEPOSITOS EM GARANTIA BB 02 54.826,02 54 828 (2 £4.026,02
1.1.2.8 DESPESAS ANTECIPADAS 20.936,43 18,780,591 2640214 34.023,37
11204 PREMIOS DE SEGUROD 29,276 42 18.080.81 2570214 A3 323157
11208 OUTRAS DESPESAS ANTECIPADAS 70,00 700,00 OO0k 700,00
1.2 ATIVG NAG CIRGULANTE 217.081.222 89 217,347,805, 76 2777201481 218.320.187,18
1.21 REALIZAVEL & LONGO PRAZD 1,00 1,00 1.00 1,00
1242 TITULOS 1,00 1,00 1,00 1,00
12120 TITULOS DVERSOS 1,00 1,00 1,00 1,00
123 IMOBILIZADO FIT.051.221,89 21T.347.808,76 2777201391 218.320.168,15
1,231 EENS MOVEIS B.235.530,45 8.265,838,04 B.487.553 44 B630.251,39
12314 EQUIFAMENTOS E MOBILIARIC EM GERAL 18.026.233.53 17.679.545, 71 18,789,907 25 18.768.0957 25
12312 VEIGULOS 6631333 99 BE3333299 £.633.333,99 8.635.331.99
12313 BEMS MUVEIS DIVERSDS 55,035,585 55.036,86 55,035,898 55.035,85
12318 DEPRECIACAD ACUMULADA DE BENS MOVEIS -} -16.481.123,92 -18.301,478 52 -17.029, 484,65 -16.B4E.038,71
1233 BENS IMOVEIS 08.815.601,53 200.080.967, 72 209,324,020,47 H5.680.574,75
1.2.3.2.1 TERRENOS 58,467 773.00 BA8.487.773,00 4346777500 B8.4E7.773.00
123,22 COMSTRUGOES EM CURSO 9623 744, TR 5.505.127.28 D364 266,34 14,776,108, 19
{2323 EDIFICAGOES 115.168. 105,85 115.186.108,85 115.168.105,85 104,756 257,00
izaza DEPRECIAGACD ACUMULADA DE BENS IMOVEIS () -4 443,933,140 4,080, 034,41 -1.678.145,72 25,310,261 ,43
3 VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA £2.385.802,07 8931 87K 28 54.627.526,00 S0.071.491,11
11 PESS0AL E ENCARGOS 30566647 .05 29.432.605,54 26664 066, 32 24.130.035.08
344 REMUNERAGAD A PESSOAL T0.736.616,89 15, BEB.E15,57 17.930.233,25 18.137.722.37
3441 REMUNERAGAD A PESS0AL 20.736.818,80 10 058 816 &7 17.932.233,25 16.137.722,37
31111 REMUNERACAD A PESSOAL 20,738,815 85 19.459.615,57 17,939,233 25 16137 722,37
343 2 ENCARGOS PATROMAIS 6214228 23 6.061,047,58 5.435.167,74 4.888.515 87
2121 : E ENCARGOS PATRONAIS 8.214.235 22 6.051.047, 58 5,435 167 74 488881557
31211 69_ ENCARGOS PATRONAIS 6.214.225,22 £.081.047,58 5435167 74 £.388.515,57

£
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO Data: 13042021
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS BALANCETE DE VERIFICACAQ QUADRIMESTRAL Pag: 3

(3. 965.5G3/0001-18 Parioda: 12/2020

CODIGO TITULOS CACORES
Dezembrof2020 Movembra/2020 Outubraf2020 Setembrof2020

143 BENEFIGIS A PESSOAL 2313585 T 2.158.172.68 1.960.833,74 1.7RI.¥I2 04
RN BENEFICIOS A PESSOML 2,333,855 71 2.158.122.68 1,958,833, 79 1.763.252 94
31311 BEMEFICIOS A PESSOAL 2.333.555.71 2 156 122 88 1.958.632.79 1.763.232,94
144 OUTRAS VPD'S - PESSOAL E ENCARGOS 1.382.050,03 1.354.820,01 1.320.831,54 1.320, 564,24
3.1.91 QUTRAS WPDYS - PESS0AL E ENCARGOS 1.382.050,02 1.354. 820,01 1320431 54 1330 8584 79
3.1.9.1.1 OUTRAS VPD'S - PESSOAL E ENCARGDS 1.362.050,03 1,354 B304 1.320.331,54 1.320.564 21
33 US0 DE BENS E SERVIGOS 12.310.981,70 10,805, 765,28 9.962.312.82 8.713.395,38
244 LSO DE MATERIAL DE COMSUMO AETE.BET 5T 2,352.343,02 3.085.146,72 2.709.585,01
3344 US0 DE MATERIAL DE DONSUMD IE75 567 87 3.363.343,03 308514572 2,709 535,01
33111 US0 DE MATERIAL DE COMSLUMMO 3575.867,57 3.363.343,03 308514572 2.709.595,01
312 SERVIGOS B,535.02413 7.842.412,25 6.ATTAGT, 10 E.003.800,37
2399 SERWIGOS DE TERCEIROS - PF 100.135.41 85.263.81 TEAT4N 7817421
33211 SERVICDS DE TERCEIRDS - PF 100.135 41 A% 26381 7574 75.174,21
1327 SERVIZOS DE TERCEIROS - PJ 8.534.688 72 7.357.148,44 6,801 592 85 £ 028 526,16
33224 SERVICOS DE TERCEIRDS - PY B 534.888,72 7357 148,44 £.E01.992,80 5528 £26.16
3.4 FINANCEIRAS 7.161,76 5.545 B 473585 4.014,62
148 OUTRAS VPD'S - FINANCEIRAS 7B, 78 5.546,85 4.736,85 4,014,862
5449 OUTRAS VPD'S - FINANCEIRAS 7.181,78 5 546 85 473685 4,014,623
14311 OUTRAS VPD'S - FINANCEIRAS T.161.78 5 548 A5 4.735.85 401462
3 TRANSFERENCIAS 1.000.682,55 B41.000,87 T4BU4E1, 98 BG5S 845 06
353 TRAMSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 1.000.652,85 841,000,587 T49.461,99 559.945.06
1551 TRANSF, & INST, PRIV, SFINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGGES 1.000.862 65 £41 000 &7 749.451,53 653,945,086
35313 CONTRIBUOES CONFEDERATIVA E FEDERATIVAS 1,000 682,65 B41.000.B7 749 461 54 555, 945,05
ag DESVALORIZACAD E PERDAS DE ATIVOS 17.823 807 15 17.260.056,06 16.605.405,23 16.147. 283 58
361 DEPRECIAGAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 6.5083.246,56 B.019. 705,47 5,455,044 54 4,906,883 40
3811 DEFRECIACAD, AMORTIZAGAD E EXALISTAD E.583.248 56 6,019,705 47 5455.044,64 4 805,893, 40
16111 DEFRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAD B EEY 245 55 6.019.70547 5,455 044 B4 4,908,857 20
T DESVALORIZAGAD DE ATIVOS 11.240.360,59 11.240.350,59 11.240.350,59 11.240.360,58
gD = DESVALORIZAGAD DE ATIVOS 11.240,380,54 11.240.360.59 11.240.350,59 11.240.380,50
35241 ﬁ DESVALDRIZACAD DE ATIVOS 11.240.250,59 11.240.360,50 11.240. 350,59 11.240.260,50
1.9 ﬂﬁ OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS £76.800,94 575,800,54 BE1.B42,80 416,846,957

[
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS
03.965.963/0001-18

BALANCETE DE VERIFICAGAC QUADRIMESTRAL

Data: 13/01/2021

Pag: 4
Periodo: 12/2020

CODIGO TITULOS TEORES
Dezembrof2020 Mowembrof20:20 Oulubros2020 Setembrod2020

108 0. VARIAGOES PATRIMOMIAIS DIMIMUTIVAS 576.800,94 E75.200.94 551,842,528 416 848 57
3991 0. VARIACOES PATRIMOMLAIS DIMIMUTIVAS 576.800,94 576 800,94 551,842 88 A15 B4 57
39811 0, VARIACOES FATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 576,800, 94 576.800,34 451 B4E BB 416.846,97
7 ATOS POTENCLAIS 42.083.777,08 43,617.063,53 43.741.592.80 43 517 585 85
74 ATOS POTENCIAIS 42.951.777,08 43.617.069,60 43.741.9592,80 43.617.959,86
714 ATOS POTENCIALS ATIVOS 20.623.171.24 #5,678,932,15 28.625.300,38 20.567.383,20
71444 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 2B673,171,24 29 ETEH32A5 29675 300,35 29,567,253 29
71411 SEGURDS CONTRATADDS 5,070,000,00 5 07000000 5.070.000.00 5.070.000,00
71442 DEMANDAS JUDICIAIS 21.480.180,52 21124345 01 20.771.475,31 20,420,880, 21
70514 CONTRATOS J0ME T8 B 3.440.524 32 373856223 4032 410,25
711139 OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIOS 44,262 82 44,767 82 44,262,682 44,282 2
742 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 13,340,505 82 13.836.137.74 14.116.692,44 14,050,606, 57
7.1.2.1 CONTRAPARTIDA DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 13.340.605,82 13,938 137,74 14,116,892 44 14,050,808 57
71241 CONTRAPARTION DOS ATOS POTERCIALS PASSIVOS 13340605, B2 13.923.127.74 14115852 44 14,0450 606, 57
Total Ative [ Variagao Patrimonial Diminutiva [ Atos Potenciais Ativos: 453.746.083,13 449 887.737.24 444.742 174,93 430, 184.663,92

8
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

Data: 1301/2021

SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS BALANGCETE DE VERIFICACAQ QUADRIMESTRAL Pag 5

03 965 963/0001-18 Pericdo; 1212020
copico TITULOS VALORES

Dezembro/2020 Movembral2020 Outubror2020 Setembroy2020
2 PASSIND = 183,834.857,89 197.544,537,00 107 508.844 48 187.210.173.27
24 PASSIVO CIRCULANTE 7.736.823,91 11.548.583,01 11,410,770,40 1111208815
211 EXIGIVEL IMEDIATO 2011861 48 £,169,342,12 5.148.110,35 4.886.632.74
2444 OBRIGAGOES TRABALHISTAS 925.70545 4.159.296.62 1.THE. 29T 65 2.582 844,22
241141 SALARIDS A PAGAR 6.759.25 £.758,25 & 75508 6,758,285
24112 RETENGOES E OBRIGAGCOES A RECOLHER 010,126 21 705 Efs 57 724.979 48 B80.274,68
24943 CREDITOS DIVERS0S DE SERVIDORES §17,99 834,05 %876 11582
21.10.1.4 PROVISAD PARA FERIAS 0,00 1.288 207 T 1.333.562 28 1.295.017.,61
21115 FROVISAD PARA 137 SALARIC 0,00 1.900 E21 24 1722 636 81 1.550 676 85
21.4.2 RETENCOES E OBRIGAGOES FISCAIS &8.579, 71 54 855,97 5846875 4405585
211.24 RETENGOES E OBRIGACOES FISCAIS £8.678,71 51.865,97 50 468,75 44 055,85
21.1.3 CREDITOS A LIQUIDAR 1.016.576,28 868,148 31 1.304.343,94 1.388.832 57
FARET] CONTAS A PAGAR GG 482 51 19,448 23 1.760.479,02 1.248.816,04
21.1.3.9 DUTROS CREDITOS A LIQUIDAR 31.063,78 38.701,10 40 854 02 40,0165 53
242 EXIGIVEL MEDIATD E734.962 35 £, 377.250,89 B.252 B&0,05 £.208 456 45
21.2.2 CREDITOS DA ADMINISTRAGAD MACIONAL 178.327,54 T AN, T4 210.038,76 IRE.TTTET
21221 AN - CMCAIMENTD 137 45086 25148385 159,170,808 171,453, 40
29233 AN - CIADIANTAMENTOS PARA PROJETOS ESPECIALS 43 TH1 A% 33.753,83 35,783,093 54 BAG A2
212328 CUTROS CREDITOS DA AN 7.103,95 7.103.85 740365 B2 537 50
21.2.3 CREDITOS DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS 189,29 199,29 199,28 474861
21234 CREDITOS ENTRE REGIONAIS 109,29 193,28 199,29 4,249 61
2.1.2.4 CREDITOS CONTRATUAIS 213393647 2.153.571,52 21377849 62 2 126420 84
21248 OUTROS CREMTOS COMTRATUAIS 2,133 53547 2.153.571,52 2137, 7949 62 126,120,581
21238 VALORES EM APURAGAD: 21.633,82 H.633.82 2.831.82 H.E13,082
2.1.288 CUTROS VALORES EM APURAZAD 21.633,52 21.633.82 21.623.82 Falixk vy
2.1.2.9 RECEITAS ANTECIPADAS 1,950,865, 24 3.929.514,52 3.852 950, 56 5.7R4 G4 65
21.291 RECEITAS RECESIDAS A APROPRIAR a7.920,50 .00 0,00 £10,00
212049 OUTRAS RECEITAS ANTECIPADAS 3.352.544 74 1.979.514 52 3.6092.988,56 3. 784.074 F9
3 : E PATRIMONIS LIQuIDg 106, 098.074,08 18:6.098.074,048 196.098.074,08 186.058,074,08
234 33 E PATRIMONIO LICUIDO 186.098.074,08 108, 088.074.08 136.098.074,08 154.008.074,08
2344 at! FATRIMONIO LIQUIDD 186.090.074,08 186.095.074,08 1B6.058.074,08 105,098 072,08
|
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SESC - SERVICO S0CIAL DO COMERCIO Daia: 13:01/2021
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS BALAMCETE DE VERIFICACAD QUADRIMESTRAL Pag &
03 955 9630001-15 Pariada: 12/2020
CODIGO TITULOS FALORES
Drezembrod2020 Mavermnbro/2020 Cutubrof2020 Salembral2020
23111 SUPERAVITS / DEFICITS ACUMULADOS 188.008 072 08 185 09E.074.08 186 058 074 18 185 98 074,08
4 VARIAGAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 216947 408,18 FOB_E2E.030,26 203.491.337 65 190.356.830,79
4.3 CONTRIBUIGOES 34,008,525, 21 Z8.505.471,98 25.401.904,51 2244711098
FER| CONTRIBUIGOES SOCIAIS 34.036.825.H 28.605.474 50 25.451.904,61 22447 110,08
4214 CONTRIBUIGAD PARA O SESC 34.036.825,21 2B.BOS 471 55 25.451.804,61 22,447 110,98
4211 CONTRIBUICAC PARA O SESC 34035 425,21 28.605.471,59 25 491 804 81 22.447.110,88
41 SERWICOS B.288.622 D6 7.277.710.,00 6550700, 88 583381777
4.3.3 PRESTAGAD DE SERVICOS 4.268.622,05 7.ZT7.710,00 6.559.700,58 583391777
4.3.3.1 PRESTAGAD DE SERVIGOS 8044537 44 7.059.358,38 5.373.156,73 5653, 745,40
23311 SERVICOS EDUCACIONALS 5.437.722,43 4 B32 BSE 75 4.186.170.45 L THD.408 45
43312 SERVICOS DE SALIDE 125070845 1.156.251,10 1.034.810.19 852,374,048
41313 SERVICOS CULTURAIS 267263 2 630,09 2.584,40 251508
43314 SERVIGOS DE LAZER 1. 355 B85 67 1.277.903 44 1165481 25 1.018.421.77
4432 0, VPA'S DE SERVICOS 223 63452 8,353 62 18A.544.29 170,168, 37
43321 0. VPA'S DE SERVICOS 21 8La G2 20B 353 52 186 544 29 170.163,37
4.4 FINANCEIRAS 2A05.122 86 2.408.856.08 ZF12278,70 2. 088.753,20
4.5 REMUN. DEPOSITOS BANCARIOS E APLIC. FINANCEIRAS 2.789.522 86 2.393.256,08 2.196,579,70 2.043.153.20
4.4.51 REMUN. DEPCSITOS BANCARIOS E APLIC. FINANCEIRAS 2.789.522 B 2.383.258,08 2.186.679,70 2.043 153,20
44511 FEMUN, DEPOSITOS BANCARIOS E APLIC, FINANCEIRAS 27RO 522 A6 %03 256,08 212687970 2.043.153,20
448 OUTRAS VPA'S - FINANCEIRAS 15.600,00 18.600,00 15.600.00 16.600,00
4491 QOUTRAS WFPA'S - FINANCEIRAS 15.600,00 18.600,00 150800,00 15.600,00
44051 OUTRAS VPR'S - FINANCEIRAS 16.600,00 15.600,00 15.600,00 15.600.00
45 TRANSFERENCIAS 12.196.871,46 10.719,302,37 4.707.517,38 B.703.540,50
4.53 TRANSFERENCIAS DAS INSTITUIGOES PRIVADAS 11.708.716.93 10.236.0:90, 25 9.225.705.26 B.231.938 1R
4551 TRANSF. DAS INST. PRIV. SFINS LUCRATIVOS - CONTRIBUIGOES 7.330.462,11 B 438 89025 5.771.705,26 5.128 5165 14
£5311 SUBVENCOES ORIMNARIAS 3371, 7EI7 2.844.128.85 2541 807,71 2.245 B5B.66
451D 0 GONTRIBUIGOES 3967 633,04 1.504. 581,37 3.279.857 55 2 E70.467 72
4833 0. TRANSF. DAS INST. PRIV, SIFING LUCRATIVOS 4,370,256 82 3.709.400,00 3,454 000,00 1108 500,00
45331 2 - 0. TRANSF, DAS INSTITUIGEES PRIVADAS 5/ FINS LUCRATMOS 4370255 92 3 790.400,00 3.454.000,00 3.108.800,00
454 TRANSFEREMNCIAS DE OUTRAS FONTES 487.182,53 48101212 48181212 470.004,12
4541 F"E TRANSFERENCIAS DE OUTRAS FONTES AE7 152,53 481.812,12 431.812,12 47000412
l 5
=

Relatério de Gestdo 2020 237

Sesc Amazonas




SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO Data: 13/01/2021
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZONAS BALANCETE DE VERIFICACAQ QUADRIMESTRAL Pag. 7
03.965.963/0001-18 Peripdo: 1272020
CODIGD TITULOS | Fad i h
Dezembrof2020 Novembro 2020 Qutubral2020 Setembrov2020
£5471 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS FONTES 487152 53 48181212 AE1.81Z12 470004 12
48 VALORIZAGAD E GANHOS DE ATIVOS 157 E35.753,00 157.635.753,00 157 635,753,400 157.635.753.00
45.2 VALORIZAGAD DE ATIVDS 157.635.763,00 157.625,752,00 167635, 763,00 157.635.753,00
4521 VALORIZACAC DE ATIVOS 167.835.753,00 187 536 753,00 167635 753,00 157 635,753,00
46211 WALORIZACAD DE ATIVOS 157,625,753,00 157.636.753,00 157 £35 753,00 157.635.753.00
4.9 DUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2004213 89 1.578.336,82 1884 182 2% 1,677.055,34
4685 0. VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.004.213.59 1.078.336, 82 1.884,182,28 1.677.055,34
4591 O, VARIADOES PATREMONLAIS AUMENTATIVAS 2004.213,50 1.970, 236 &2 1.864.182,28 1.877.055,34
49911 0. WARIAGOES PATRIMONIAIS ALMENTATIVAS 1,947, 353,80 1.951.383 28 1,857 234,79 1,557 359,15
488132 DEMAIS VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS 556.519,61 2695354 26.947.49 19.656,19
& ATOS POTENCIAIS 42 962,777,065 43.617.069,80 43.741.992 80 43,617.550.86
B4 ATOS POTENCIAIS 42 96377706 43.617.08% &9 43.741.952,80 43.617.950 86
BA ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 13.047.757.79 13.545.289,71 1382384441 14,050,605 57
111 ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 13047 757,79 13.645.288,71 13,623 B2d 41 14,050,606 57
81111 CONTRATOS 9,108,848, 70 & 705 381 52 5510098 45 10,203 802 21
BE111.2 BEWS EM COMODATO RECEBIDDS 393 581 52 393 581,52 53581 52 1931 581,52
SERE] DEMANDAS JUDHCIAIS 3.545.326.57 1845 X35 57 351116444 3.973.422 84
12 ATOS POTENCIAS ATIVOS 29.916.019.27 20.971.780,18 29.918.145,30 20.567.353,70
'RER CONTRAFARTIDA DOS ATOS POTENCLALS ATIVOS 26.916.019,27 29.571.780,18 29.816 148,39 79.567.353,29
81214 COMTRAPARTIDA DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 22.916.019,27 29.571.760,16 28.518.144,38 26 847.257,29
Total Passivo / Variagao Patrimonial Aumentativa | Atos Potenciais Passivos: 453.746.083,13 440.887.737,24 444.742.174,93 439.184.663,92
o L W
ROMILSOMN]P! GEOR DOLFO 0UOE OLVEIRA ADRLAMA 5. DO N, SALES B SANTOS D, FROTA
Germnta Seqlo Gemmtelde Divisdo Financeia Diirelora Regional ehig am axec CRAGESLAM
CPF: 574631 B82-67 442 B50.591-34 CPF: 827,483 15277 CPF: 000 525.902-57
CRC: AM 181500 B
3o
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SESC - SERNVICO SOCIAL DO COMERCIO
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZOMNAS

FRE-BALANCETE

Data: 137012021
Pag: 1

ATIVG DEZEMBRO2020

CODIGD CONTABIL DESCRIGAD SALDD ANTERIOR DESITO8 HO MES CREDITOS MO MES SALDD ATUAL
1 ATNVD M7.345.791,50 2737 T11,10 25.260.085,60 345.396.414,00
11 ATNO CIRCULANTE 130.000.984,74 27.030.153,7E 25.6B5.547,51 131348519101
14 DEPONNVEL 120.229.471,82 19.543.110,74 19.154.134,52 120.578 448,02
1.1.1.1 DEPONEILDADEE FFETNVAS 113.063.612,20 10.449.153,23 10.055.314,43 115.422 490,55
1111 CADA 15.364,17 172,365,358 176.527,97 11.221,53
11112 BANCCS - CMOV MENTO 4744 TE2 4E 9.580.541,06 9.913.786,81 4.706.507,03
1.1.1.13 APLICACHES FRANCERAS 113.308.455,55 J25.266,TE 0,0a 113.704 762,33
1.1.1.2 DEEPONEILDADES VHNCULADAS 214243828 2540722 27.000,0a 2.133536.47
11121 BARNCCE - CWNCULADA 2.144.433,28 25.457.22 37.000,00 2.133.536,47
1113 DISPCMEILDADES BV TRANSITD: 5.420,37 9.087.420,23 9.081.820,05 22.020,60
1.1.1.34 MUMERARID B TRANSITO 16.420,37 9.067.420,29 9.081.820,05 22.020.E0
1.1.2 REALEAVEL A CURTD PRAZO 9.771.512,92 TAET.D43,02 5.451.812,57 10.766.742,59
1.1.2.1 RECHTAS A RECEBER 7.009.961,26 5.128.382,53 450560541 B.632.756,40
1.1.21.2 AN - CARRECADACAD COMPLLSORI 247091144 556516345 3.381.876,22 SAT4 99667
112186 RECEWAS DE SERVICOS A RECEEER 4.039.064, 34 543.229,0E 1.123.7258,19 3.458.5609,73
1.1.22 DESMOS DA ADMMSTRACA O NACIONAL 1.563.5663, 20 a71.214,23 436.284.53 1.718.807,%5
14227 AN - CMOVNENTD 177.340,12 BED, 11 2.670,72 175,358,851
11222 AN, - CIAPLICACED B PROJETOS ESPECIAL 14,161,568 19.907,71 120.553,20 41351640
11229 CUTRCS DEBMOS DA AN 852.365,19 SE0.617,51 313.070,65 1.129.533.04
1.1.23 CESMOS DAS ADMMNIETRACDHES REZICNAR 23.588,56 0,00 3.191,25 25.408,81
1.1.2.34 DERITOS ENTRE REGHONAIS 28.559,56 0,00 3.191,25 2540881
1.1.2.4 CEBMOS CONTRATUAR 25.120,00 21.308,00 21.305,00 26,120,040
1.1.242 APLICASHES CONTRATUAS 25.120,00 21.3058,00 21.305,00 26.120,00
1125 DEVEDORES POR ADIANTA MBENTOS TES.175,14 107.164,2E 543,623,941 28.736,51
1125841 ADMNTAMENTCS PARA FERIAS -2.445,03 BQ.915,21 49.732,E7 28.736,51
1.1.2.53 ADKNTAMENTOS DO 13 SALARID 759.412,04 0,00 TEE.412,04 0.0a
1.1.2.54 ADIKNTAMENTOS PARA DESPESAS 8.210,13 25.288,07 34475020 0.0a
1.1.26 WA LORES MOBILIARIOS E DE CONSLUWMO 245.382,22 156.235,65 177.625,98 255718
1.1.262 ALMOXARFADO 245.362,22 156.235,65 T7.625,95 22557151
1127 DESMOS DVERSCS 37.178,25 207.572,87 220.164,00 24 557,15
1A2TF DERITOS DE SERVIDORES 3.055,91 197.020,58 200.267,22 4.509,54
11272 SALARIC-FAMLK 3.938,22 3.016,01 3.938,22 301604
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZOMAS

ATIVO

FRE

-BALANCETE
EFEMBROV2020

Data: 13/01/2021
Pag: 2

CODIGD CONTABIL DESCRIGAD SAL0D ANTERIOR DESITON HO MES CREDITOS MO MES SALDD ATUAL
11273 SALARID-MATERNIDADE 15.977 66 7.535,01 15.577 .65 7.535.91
112749 CUTROS DEBMOS D ERSOS 9.205,30 0.0 0,03 9.235,20
1.1.28 VALORES BV APURACAD 54 836,02 0,00 0.0 54 826,02
11.2.82 DEPOSTOS B GARANTIA 54.526,02 0,00 0.3 o4, 526,02
1.1.25 DESPESAS ANTECPADAS 13.7EO,51 255.135,3E 2B3.979,85 29.536.43
1. PREMICS DE SEGURD 18.0ED,91 25.086, 43 13.910,31 29.23643
1. CATRAS DESPESAS ANTECPADAS v00,00 270.0E3, 85 270.0ES,25 Ta0,0a
1 ATWO NAD CIRCULANTE 217 .347.808,75 277.557,32 STd14m 21705122299
1.2.1 REALEAVEL A LONGO PRAZO 1,00 0,00 0.0 1,00
1.212 TIMULODS 1,00 0,00 0,03 1,00
121249 TIMADS DVERSOS 1,00 0,00 0,03 .00
1.23 IMOSILIEZADD 217.347 805,75 277.557,32 57414109 217.051.221.,59
123 BEMS MOV ES 3.265.833,04 158.933, 82 180.247 40 5.235.530. 45
1.23.141 EQUPANENTOS E MOEILIARIO B GERAL 17.8379.8943,7 158,938,582 10.600,00 18.028.283,53
1.23.12 VECULOS 6.533.333,92 0,00 0,03 6.633.233,99
1.23.13 BEMS MOVES DIV ERS05 55.036,56 0,00 0.0 o5, 036,65
1231489 DEPRECIACAD ACUMULADA D BENS MOVES |- -16.301 475,52 0,00 172.647,40 -16.461.123,52
123 SENS IMOWEES 9.0E0.9E7, T 118.617,50 3B3.553,69 2058 515691,53
1.2.3.21 TERRENDS 0,00 0.0
12322 CONSTRUCOSS v CURSO 118.617,50 0,03
1.2.323 EDRCACIES JAE8.108 0.0 o.0a
1.223249 DEPRECIACAD ACUMULATA, OF BENS IMOWES (-] -4.080.039.4 0.0 3E3.553,69
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SESC - SERVICO S0CIAL DO COMERCIO
SESC - ADM REGIONAL NO ESTADD AMAZOMNAS

PRE-BALANCETE

Data: 13/01/2021
Pag: 3

PASSND DEZEMBRO202D
COMGO CONTABIL DEECRIGAD SALDD ANTERIOR DESITOS MO MES CREDITOHE MO MES SALDD ATULAL
2 PASSMNO 167 544.637,09 9.707.5ED0,95 5.808.121,75 183,534 E9T.E3
24 PASSNO CRCULANTE 11.545.563,01 9. 707 .6E0,95 5.888.141,78 T.736.823.81
21 EXIGNEL IMEDHATO 5.169.312,12 3.823.707,33 5.666.256,65 2.011.651,45
2111 OSRIGACDES TRAEALHSTAS 4.159.254,52 7.036.604,71 3.764.103,34 92670545
2111 SALAROS A PAGAR 5.759,2E 2.007.8E7, 52 2.007.887,52 B.759,25
2.1.1.42 RETENCOES EOORGACDES A RECOLHER 7B35.584,57 1.260.938,51 1.414.432,13 912.128.21
2.1.1.13 CREDITOS OWERSOS DE SERVIDORES 534,05 165,06 0,00 g17,59
2.1.1.1.4 FROVISAD FARA FERAS 1.465.287,71 1.650.967,83 185,680, 12 0.0a
1.1.15 FROVIEAD PARA 13 SALARIC 1.200.821,24 2.0B5.884,33 186,063,135 0.0a
2.1.1.2 RETENGCIAES E CBRIGACOES ASCAL 51.5685,97 S1.860,43 BB.574,22 G88.579, 11
2.1.1.24 RETENCSES E OORIGACDES FECAIS 51.565,97 E1.5E0,43 E5.574 .22 88.575,T1
2.1.1.3 CREDITCS A LICUDRR 958.149,33 1.745.152,14 1.603.579,10 1.016.576.29
2.1.1.341 CONTAS A PAGAR 919.448,23 1.6B4.475,57 .TED.520,15 OB5.492 51
2.1.1.39 CUTROS CREDITOS A LIGUIDAR 38.701,10 EQ.676,27 53.058,55 31.083.78
212 EXIGNEL MEDIATC 6.377.250,69 BBL.173,63 231.865,10 5.724.552,35
2122 CREDITCS DA ADMMSTRACAD NACICNAL 272.3311,74 20.004,20 26.000,0a 176.327.54
21221 AN - CUWOVIVENTD 231.4E3,BE 120.004,20 26.000,0d 137.459,65
212322 AN, - CADIANTAMENTOS PARA PROJETDS ESPSCMIE 33.763,93 0,00 0,00 33.753,53
21229 CUTRCS CREDIMOS DA AN 7.103,85 0,00 0,00 7.103,55
2123 CREDITOS DAS ADMBISTRACOES REGIONAIS 199,20 0,00 0.0 192,29
2.1.2.34 CREQITCE ENTRE REGICNAE 199,29 0.00 0,03 199,29
2.1.2.4 CREDITOS CONTRATLRIS 2.153.571,52 37,260,680 17.625,55 2.133.536.47
2.1.2439 CUTRCS CREDMDS COMTRATUAE 2.153.571,52 37.260,60 i7.645,55 2.133.536.47
2128 WALORES B ARURACAD 21.633,82 0,00 0,00 21.633,62
2.1.2.89 CUTRCS VALORES BM APURACAD 21.633,52 0.0 0.0 21.633,82
2.1.2.8 RECETAS ANTECPADAS 3.933.514,52 T726.565,83 188.239,55 3.790.B58.24
21x RECETAS RECTEDAS A APROFRIAR 0.00 0.00 37.520,50 37.520,50
2.1.299 CUTRAS RECETAS ANTECEPRDAS 3.929.514,52 726.668,83 180.319,05 3.3525044,74
2.3 B TRIMOMIC: LIOUIDC 185.0%3.074,08 0.0 0,ma 1EG.098.074,08
231 PATRMOMNO LICUDO 185.0%8.074,08 0,00 0,0a 1E6.008.074,08
2.3.1.1 P TRIMONIO LIQUDS 185.0%3.074,08 0,00 0,00 1EG.098.074,03
231141 SUPERAVITS J DEFICITS ACUMULADDS 0,00 0,03 1EG.098.074,08
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SESC - SERVICO

SOCIAL DO COMERCIO

SESC - ADM REGIOMNAL MO ESTADD AMAZOMAS

FPASSND

COMGD CONTABIL

DESCRIGAD

FF"E-EA AMNCETE
EFEMBRO2020
SALDD ANTERIOR

DESITOS MO MES

CREDITOS MO MES

Data: 13/01/2021
Pag: 4

SALDD ATUAL
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SESC - SERVICD SOCIAL DO COMERCIO
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZOMAS

FPRE-BALANCETE

Data: 13/01/2021
Pag: 5

"."AF:LE«QS.D PATRIMOMEL DIRIMNUITR A DEZEMBROV2020
COMGO CONTASIL DESCRIGAD SALDO ANTERIOR DESIT 05 MO MES CREDITOS NG MES SALDD ATUAL

3 VARBCAD PATRIMONIAL DIMNUTIV A 58.921.875,B5 7.256.841,65 3.782.525.43 E2.385.892,07
34 PESSOAL EENCARGOS 29,432 605,54 5.004.623,70 1.770.581,69 20.656.647,ES
ER REMUNERACAD A PESSCAL 19.858.6135,57 3.TE4.256,97 2.566.055,65 20.736.816,69
3L REMUNSRACAC A PESS0AL 19.859.615,57 3.TE4.256,97 2.8B6.055,E5 20.736.816,E9
31114 REMUMERACAD A PESSCAL 19.858.6935,57 3.7E4.256,97 2.566.055,65 20.736.816,69
312 EMCARGOS PATRONA IS 5.061.047,58 1.030.5971,55 BY7.75E,91 6.214 235 22
3.1.2.1 ENCARGOS PATRONAL 5.061.047,58 1.030.971,55 B7T.TE3,91 6.214.325,22
1zt ENCARGDS PATRONAG G.061.047,58 1.030.971,55 gIT.TE3,91 5.214.225,22
313 BENEFICIOS A PESSOAL 2.153.122,68 1E2.165,1E 6.732,13

3.1.3 SENEFICIOE A PESGOAL 2.158.122,68 1B2.165,16 G.732,13

31311 BENEFICIOS A PESI0AL 2.158.122,68 1B2.165,16 G8.732,13

315 OUTRAS VPD' & - PESSOA L EENCARGOS 1.354.820,01 27.230,02 0,03

1.8 OUTRAS VFD 3 - PESS0AL EENCARGOS 1.354.520,01 27.230,02 0.

31811 CUTRAS VP S - PESSOAL EENCARGDS 1.384.520,01 27.230,02 0.0

33 USID DEBENS E SERVICDS 10.805.755,26 1.527.5680,18 22.343,74

33 US0 DE MATERISL DE OOMNS UMD 3.363.343,03 J24.266,08 1.6841,55

3311 US0 DE MATERIAL DE CONSUNMD 3.363.343,03 324.266,00 1.6841,55

33111 S0 DE MATERIAL DE COMNSLD 3.363.343,03 124 266,08 1.841,55

3.3.2 SERVICDS T.A42.412,.23 1.203.314,00 1D.732,19 §.635.024,13
o e SERVID0S DE TERCERCS - FF B5.263,8 14.571,60 0. 100.135,41
3321 SERVICDS DETERCEROS - FF ES5.283.8 14.571,60 0.2 100.135,41
3322 SERVIODS DETERCERCS - RJ 7.3E7.143,44 1.1E8.442.47 10.732,19 8.534 E3E,T2
33z SERVICCS DETERCSROS - Rl T.3ET.145,44 1.168.442,47 iD.732,19 5.534 636,72
34 FINANCERAS 5.545,56 1.514,92 0,00 7.161,78
345 OLUTRAS VPD'E - FNANCERAS 5.545,86 1.514,52 0,00 7.161,73
345 OUTRAS VFD' S - FNANCERAS 5.545,56 1.514,52 0,00 7.161,78
345811 CLUTRAS WP 5 - FINAMNCERAS 5.545,86 1.514,52 0,03 7.161,73
35 TRANSFERENCIAS 841.0040,57 159.661,7E 0,03 1.000.632,E5
353 TRAMSFERENCIAS A METTLICOES PRIADAS 841.000,87 159.661,78 0,00 1.000.632,E5
353 TRANEF. A MNET. PRIV. SIFNE LUCRATIVOS - CONTREUICOES 841.0040,87 159.681,78 0,03 1.000.852,E5
35313 CONTREUCSES COMNFEDERATIVA E FEDERATIVAS 841.000,87 159.661,7E 0,03 1.000.832,E5
38 DESVALCREACAD EPSRDAS DEATIVOS 17.260.065,08 5E3.541,08 0,0 17.823.607,135
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SESC - SERVICO SOCKAL DO COM ERCIO
SESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZOMNAS
‘.-'F-.F:IF«I;-aEI FATRIMOMAL DIMIMUTR A

PRE-BALANCETE

DEAMBROV2020

Data: 13012021
Pag: &

CODIGO CONTABIL DESCRIGAD SALD0 ANTERIDR [ESITOS HO MES CREDITOS MO MES SALDO ATUAL
FEE DEPRECIACAD, AMORTEACA O EEXAUSTAD 5.019.705.47 5£3.541.08 0,00 £.533.048 58
3611 DEPRECIAGAC, AMORTEACAD EEXALSTAD 5£3.541,08 0,00 £.533.048 53
36191 DEPRECIACAD, ANCRTEACAC ESAUSTAD 5E3.541,08 0,00 £.533.04E 58
362 DESVALORIZACAD DEATNOS 0,00 0,00 11.240.350,59
3621 DESVALCREACAD DEATIVOS } 0,00 0,00 11.240.350,59
3621 DESVALORIZACAD DEATNGS 3 0,00 0,00 11.240.350,59
38 OUTRAS VARROSES PATRIMONAIS DIMMUTIY AS 5715.300,94 0,00 0,00 576.500,54
395 0. VARIACDES PATRIMOMIAIS DIMINUTIVA S 5715.500,84 0,00 0,00 576.500,84
3.9.5.1 0. VARISCHES BA TRIMONIAE DMMNUTI AS 5715.300,94 0,00 0,00 576.500,54
3.8.8.1.1 O, VAR CDES PATRIMONIAES DMINUTIVA S 575.300,84 0,00 0,00 576.500,54
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

SESC - ADM REGIOMAL MO ESTADD AMAZOMAS

PRE-BALANCETE

Data: 13/01/2021
Pag: 7

".-'AHI.I:'.E;-'-'-'. O PATRIMOMIAL ALIMENTATIVA DEZEMBRO2020

CODIGO CONTABIL DESCRIGAD SALDD ANTERIOR DESHT 06 MO MES CREDITOS MO MES SALDD ATUAL

4 VARKCED PATRBMONIAL AUMENTATIVA 2049.535.030,25 11.579,63 3.332.957,55 216,947 405,13
42 CONTREUCOES 28.605.471,9% 0,00 5.431.353.22 24.036.825,.21
421 CONTREUICOES SO0AE 28.505.471,93 0,00 5.431.353,22 34.036.525.21
4.2.1.1 CONTRELMCAC PARA O SEBC 28.505.471,98 0.0o0 5.431.353,22 3403652501
42111 CONTREUICAD PARA O SESC 28.605.471,95 0,00 5.431.353.22 24.036.825.21
43 SERN ICOS 7.277.710,00 3,77 951.223,83 5.258 622,08
433 FRESTACAD DE SERVICOS ¥.277.710,00 31,77 551.223,583 8255 822,05
4.3.3.1 PRESTAGAC DE SEAVICOS 7.0069.355,38 3,77 975,942,583 g.024 587 42
43311 SERVICCS EDUCACICHAE 4.532.565,75 138,60 805.254.28 543772243
43312 SERVIQOS DESAUDE 1.185.281,10 0,00 B4 45735 1.250.70E. 45
43313 SERVICOS CULTURAKE 2.530,08 0.00 42,60 2.672,E9
43314 SERVICOS CELAZER 1.277.908.44 173,17 TE. 145,40 1.353 683,67
4333 Q. VWPA' S DESERVICCS 208.353,62 0.0 15.281.00 233.634.82
433241 C. VPR S DE SERVICDS 208.353,62 0.0 15.231,00 233.634.E2
44 FINANCERAS 2.404.656,08 0,00 386.266,73 2.805.122 85
44F REWLR. DEPOSTOS BANCARIOS EAPLIC. FMANCERAS 2.383.285,0E 0,00 356.2E6,78 2.789.522 B8
4451 REMUN DEPCEIMCS BANCARIDS EAPLIC. AINANCERAS 2.383.285,0E 0,00 386.285,78 2.738.522 B5
44511 REMUN. DEPCSTOS BANCA RS EAPLIC. FMANCERAS 2.353.255,08 0.00 356.266,78 2.789.522. 85
445 OLUTRAS WVPA'S - FINANCEIRAS 15.600,00 0,00 0,0 15.600,00
4481 OUTRAS VPR 5 - FNANCERAS 135.600,00 0.0 0.3 15.600,00
44511 CUTRAS VPA'S - FNANCERAS 15.600,00 0,00 0,03 15.600,00
a3 TRAMESFERENCILS 10.719.902,37 0,00 1.476.959,09 12.136.871,45
4353 TRAMNSFERENCIAS DAS MSTTUCOES FRIVADAS 10.238.080,25 0.0 1.471.628.68 11.709.718,93
4531 TRAMSF, DAS NGT, PRIV, S/ANS LUCRATIVOS - G.439.680,25 0.0 S00.771,86 T.339.452,11
45311 SUBYENCEES CROMNARIAS 2.844 123,86 0,00 S2r.634.29 3.371.763,17
45318 O CONTRIBLICSES 3.504.561,37 0,00 araarse 3.057. 696,04
4.5.3.3 Q. TRAMSF. DAS INST. PRIV. 3IFMNS LUCRATIVOS 3.753.400,00 0.0 S70.556,52 4.370.256.62
45331 O TRANSF. DAS INSTTUICEES PRIVADAS 5/ FINS 3.759.400,00 0,00 570.856,52 4 370.256,B2
454 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS FONTES 4B1.812,12 0,00 5.340.41 4B7.152,53
4547 TRANSFERENCKA.S DE DUTRA S FONTES £B1.812,12 0.0 334041 487.152,53
4547141 TRANSFERENCAS DE GUTRAS FONTES 4B1.812,12 0,00 5.340,41 4ET. 152,53
48 VALORFACAD EGANHOS DE AT OS 167.535.753,00 0,00 0,00 157.635.753,00
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
EESC - ADM REGIONAL MO ESTADD AMAZOMNAS
VAR F-.I;.-:-':CI FATRIMOMAL AUMENTATIVA

CODIGD CONTASIL DESCRIGAD

PRE-BALAMCETE
DEFEMBROY2020

DESITOS MO MES

CREDITOS NO MES

Data: 13501,/2021
Pag: &

SALDOD ATUAL

4.62 VALORIZACAD DEATIVNDS

4.62 VALORFACAD DEATVGS

46211 VALOREACAC DEATIVOS

4.8 CUTRAS VARIACOES PATRIMOMAL AUWVENTATIVAS
485 0. VARIACOES PATRIMCHIRIS ALMENTATNAS

405 0. VAR OSEES PATRIMONIAE AUMENTATIVAS
48511 . WARA DAES PATRIVCMIALS ALUMENTATVAS
485812 DEWAIS VARILCOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS

0,03
0,0
0.0
AT 12483
AT 12483
3T 144 E3
G.610,70

30.533,83

2.004.213,59
2.004 213,59
1.947.393.58

SE.819.61
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

SESC - ADM REGIONAL MO ESTADO AMAZOMNAS

ATOS POTENCIALS ATIVDS

FPRE-BALAMCETE
DEZEMEROIZ020

Data: 13001/2021
Pag- o

CODGD CONTABIL DESCRIGAD SALDD ANTERIOR DESITOS HO MES CREDITOS HO MES SALDD ATUAL

T ATOS POTENCHES 43.517.063,55 335.544,51 9E9.137,34

71 ATOS POTENCIAL 43.617.D69,55 335.844,51 SED.137,34

7.1 ATOS POTENCILIS ATV OS 29.578.832,15 335.844,51 381.605,42

TAA ATOS POTENCIAIE AT OS 29.678.832,18 335.844,51 351,605 42

TAAA SEGURDE CONTRATADDS 5.070.000,00 0,00 0,00

71112 DEANDA S JUDICIA S 21.124.345,01 335.844,51 0,00 21.450.138,52
71114 CONTRATOS 3.440.324 32 0,00 351,605 42 3.048.7T1E,50
71119 CUTRCS ATOS POTENCIRIS ATIVOS 44,282,582 0.00 0,03 £4.252,B2
T2 ATOS POTENCIAIS PASENOS 13.938.137,74 0,00 587.531,%2 13.340.6805,E2
TAZ CONTRAPARTIDA DOS ATOS POTENCIALS PASSN OS5 0,00 587.531,%2 13.340.6805,E2
TA.2.41 CONTRAPARTIDA DOS ATOS POTENCIARS PASSNOS 13.938.137,74 0.0D SET.53,%2 13.320.605,62

Relatério de Gestdo 2020

247

Sesc Amazonas




SESC - SERVICO SOCIAL DO COM ERCIO Data: 13/01/2021

SESC - ADM REGIOMNAL MO ESTADD AMAZOMAS FRE-BALANCETE Fag: 10

ATOS POTEMCIALS PASSNOS DEFEMBROF2020

CODIGO CONTASBIL DESCRIGAD SALDD ANTERIOR DESITOS MO MES CREDITOS MO MES SALDD ATLML

g ATOS POTENCKIS 9595.254, 34 341.961,51

g1 ATCS POTENCAE 9595.254, 34 341.961,51

g.1.1 ATDS POTENCIAIS PASSNODS G03.6458,82 5.117.00

g.1.1.1 ATOS POTENCIAIE BASENCS G03.6458,82 5.117.00

21114 CONTRATCS G03.6458,82 5.117,00

g1.1.1.2 ESNS B COMODATO RECTBIDCE 0.00 0.0

51113 DEWAMNDAS JUDICIAIS 0,00 0,03

812 ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3591.605,42 335.544.51

5121 CONTRAPA RTIDA DOS ATCS POTEMCIAE ATV OS 335.544.51 29.916.019,27
812141 CONTRAPARTIDA DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 335.544.51 29.916.019.27
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SERWICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
DEFARTAMENTO REGIONAL NO AMAZONAS

H Rua Henrigue Marins. 437 Ceniro Edificia DAVD JOSE TADRDS
CMPJ: 02,965 9631000118 - Fone: 52 2126-B500 / 2126-9540
e T Arazonas

Declaragho de Comformisdade Finastvira ¢ Pairimoslal.

Declaramos para os devidos Fs gee o5 sakb (oanceires e'ca panmoniss, relacionados, foam devidamente
sonferidos @ atesindas ot #ewn de Combisades comsdiiuidng de acewdn om o Cdeliga de Comfabslidade ¢ {oamema,
aprovado peda Resolugio n® 129073004,

Declaramis, sinda, que o Tormes de Conferéncls estio dovidamente arquivados ¢ encommm- i disposicio para

futuro e, resalvados o provessos ainda em Fase de dupumgio,

Aka de Comasis Wiakar P —
Cosna Dordng

himery | Dals Dapraciain Cpmbbil ""'"‘""'"m“
FIMARCEIND
F 1.1 9.9 = G Do ook =1 14 132 J3 11 331,68 [EF=E8"] 5
1111 1 = Ciind Adivarviioacic 51 14l 03 B0 TR TIHM =
11.1.1 1 - G Balsaira Bhi 112 A 1 ofik B 3408 M
1.7 0 1 2~ Barcos O Mowmsaniz Iml . -m“ i Eh- R 4 fp8 5T 0a

- Kl Hilc B

THL 3 - Apicagten. Fagnasias i . TIATH. M2 A1) TRl 7od e 20

Mz Az
£1 117 - Bafasid O Wiaoukada Apicisi i 7 17300 B A7 213 938 47 =
PATHIMONLEL
11247 - durssaariscn W TR ¥ 871 g W aT | %
LEL;E“HW' aves | 3311 e N3 142 2R IT ppmanaanaa|  AradTEioas | EeDETIEM
1231 - Valnuks ars 2311 3050 - 0 Es AR (15580 g ]
12313 - Bang Wdwee Divivean o | 23712000 i 55 (o) 628 S50
13331 - Tarsssg i) 011 AT BEAET TTAMG| BT PTIOD -
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Garermie de Drasdo Financeira
CPF &42 550559124
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SERVICO SOCIAL DO COMERCID - SESC
DEFARTAMENTD REGOHAL MO AMASOMAS

m Fua Henngque Maring. 427 Cento Ediice DAVID JOSE TADROS
CHEJ: K665 BALO00T-18 .« Fome §2 Z126E-98500 J 719950540
Manais Armaronas

Manaus, 31 de dezembra 2020

NOTA EXPLICATIVA

1
12311 = Bauipareeias o Mobdsings dm Gers v Fe R Ra T ! 16059 23351 i1 437 a10Ed S AYES

Us wvalores apresentadas no quadro acima convergem am confarmidade com as
caraclerisicas das contas supracitadas. em razdo da necessdade de atander a recomendacio
constante do A 64 do Codgo de Comlabdidace & Orcaments = CODECO, e buscando migior
acuidade no acompanhamenta da conferdnca. guarda e controle dos bens moveis patrimoniais
desia Entdade, promovends-2& o coleyo dos seus valoras: analltseos com o8 registros contiibeis,
para fins de composicio do balangs gue integra a3 Prestacao de Contas Anual de 2020, vimos
cOMm justs exposiclo de molivos aclarar que, as pegas esultantes da conferdncia fisica dos bans
mdveis am pauta, ainda encontram-s& am processo de Diliganca Adminstraliva no montans Ge
RS 590672 65 (Cuinhenlos & noventa mil seiscentos @ selenta @ dois reais @ sassenta & cnNoo
centavos) equivalente & 2 39% do lotal de acerve de bens patrimonias do SESC/DR/AM,
rapresentandcs 8 parcHa de Dens em andlise pawa ing de retirada de operagdes em raz&o do
temipo & por apresantar caractarislicas de obsolfismo, apds as devidas fratativas por meio de
processo & delberagao superior mandestads em ate nodma tvo,

n
CRC k081

() 'g_(; e

Gearge Rodollo 0. de O
Gerente g Divalo Financers
CPF 442 B80.691-34
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ASERVICD SOCI6L DO COVERDIC - SF&S
LEPARTAMEMTD REGICHAL RO AMAIINAS

m Rua Herrigue Msrtivg, 427 Centra E4®cia DAWD I0SE TADROS
CHP. Q% s 35078 Fona 50 Z176-B500 ¢ 24 25040

WMansue Amazonas

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS ENCERRADAS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

INFORMAGOES GERAIS

2 Servips Snzial do Comércio (Sasss i arado oor mgio do Desigla-Lei n®
L3535, de 13 de selembro de V546, publcada mo DU de 16 2o satembno de 1945 &
sau ragulanento eslabelacize pelo Decreto n® &1 B33 de 05 da dezembro de 1987,
cublicads na DO de 07 o2 dezembro de 1857 com mosdicacies dispostas ros
Decratos n® 5725 de 16 02 margo de 2006 (DOU de 17 de margo de Z00S) @
G.031, de 17 de feverern de 2007 (DOU de D2 de feversira de 2007 8 r? 8 532, de
0% de novembro de 2008 (DOLU da 05 ge novembie de 2008)

[} Sesc e una Enlidade com parsonelizade juidica de direite privago, sem
fins ucrabegs, com imunidads tribuddna gravsta na latsa e, do incisa W, do art b [
130 da Constituigac d4a Reslblica Fedesativa do Srasil, de 05 de oulubro de 1988

Suns praticas & demcnziragdes contabeis sao requlamentades por norrmas
especilicas do Conselho Fegeral de Conlabitdade (CFC), por me o das Resalugies
CRC A" 1.12a8 a 1 1372008, que sgrovaram as Marmas Brasilciras go Contalulicads
Aglicadas a0 Sety Poblico (NBCASP) n* NEC T 181 & 1610 e incorporadas
Temmamente ac Codigo de Contabilidsds & Crgemento (CODECD) don Servico
Socal do Comércio, que regula 3 apicatdidade em Ameto nacioral sob g
coordenacds o2 Departamerdn Nacional

As  Molas  Expleativas a5  cemonstragdes  conldbeis  sefesermse  ao
Depamamenio Beqonal do Armazonas, 8 Adminisiragan Ragional (AR), do Servign
Socal ag Comércia — 5230, cam jurisdigdno em toda o Fstado do Amazonas e &
comnpasta pele Conssiho Regional (SR - drgdo deliberative 1 pe'o Oepararientc
Reginnal [DR) - orgao axscutiva

& Presidéncis do Conselhe Ragioral (CR) & exercida pelo Presidende o3
Fedetgac do Comergio, conforme arl. 238 do Regulamenin do Sesc aprovado

csalg DecnEn M° 3 BM gg O 1267

il
Lt
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SERVICO BOCIAL DO COMERCID - SESC

DEFARTAMENTS REGIOMAL ND AMAZONAS
m Rua Henroue Marins, 437 Cervs Fditcia DAY D JOSE TADROS
CHPE O3 955 0500004-18 - Foes 90 21260500 ¢ 2 120-8527
Wi ds AMmazanas

O Departarmenio F!Elﬁllﬁ"léll do Amazcnaz &sla nacrlo sch o CHPJ A"
02 BE5 BE3 DI01AE, com sedg & Rua Henngue Marting, r® 427, Cenlro, CEP G901
210, Manaus FAMBronas ¢ osla presants (B oile munizipios: Mataus Masacaguru,
ltaczatiara, Prasidents Figueinadn, Mawes, Tafd Coari e Parinling

Os Oroamentas do Sesc sag agrovados pele Minsténo do Desenvolvimanta
Social e Agraric & g Conselha Fiscal, drgac de fisgelzssao finarceira da
Administragds Naziona!, & resporsivel pelo controle e fiscalizagdo da ap'casao de
recursos do Sesc, assim o o Wisisteno da Transpardnoa e Controadonz-Geral
da Uniao (20U & o Tribunal de Cantas da Lniao (TSUD,

3 glazoragdo e apresenlacaa das Demonstragsas Contabeis 550 aolcaass
pNGIpES, convengdes, procedimenios r regras cspesificas Assim, neste relatons
a5 bases de mansuragio corsigearam a otilracho de sous atvos de fomra
datural, consumizes somante na consecugao de suas inalidades grogramalicas, os
repisiras foram rexlzeacs oM G356 N0 GUELES higtdncs, N0 10l realizada reavaliagan
de bens.

Quanla &% conting@ncias, nao ha passio  conbingsnie  repisirado
contabilmenta arm canlas de Passivo @ Rasultada As conbingénsiss fiscas, lzgais
frabaimstay. civeis & gulras estds conlralades on contas de dtas Polenciais Slivos &
Passivos. componds ¢ Balangs Fatrrnanal O sracessas juridices podem demarar
rmans que 0 aercicg subsequents peEra ssrem resalvidas, &sgirm nAo anerau-sn o
CrCamants do ana com causas nac fmalizadas, SMOBEEETI0 QNI facLssg g4

alwdades lina

RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS SIGNIFICANTES

A5 demonstracies conlabeis laram elabonwias em cbedidncia 45 Caractorsboas
Qualfabvas  das ormagdes A8 pincigais prdlicas na elaboragic gas
dermansiraghes Nmanceiras s4o as seguintes

a) APLICACOES FINANCEIRAS. regsirados ac custe de aglicacic acrosciios

dos rendimentos proporieanais ale a data do balangn,
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SERVICD BOCIAL DD COMERCID - BESC

CEFASTAMENT S REGITNAL MO AMATORAS
5@5( Rus Herriqae Matie, 427 Cemtrg Editicio DAY-0 JOSE TADROS

CHPJ O3 355 50000 & Fore 9% 21255500 ¢ 2126-9540

Kanaus= Amaronas

by ESTCAOUES: sa0 demonstrados pelo cuslo de aguisiglo @ ¢ mélado para
mensuracan & avelagkc das saldes do almexanfade & o cusio médio
pordarads, formados priordariamente par materdl de almoxarifada cu por
produtos para revenda virculados as slividades desenvoldidas com grarde
refativdade.

cl PROVISOES FARA CREDITOS DE LIQUDACAD DUVIDOSA. afa &
realizada, pois @ Entdade se carecteriza pelos preces subsdiados com

caraier pedagagico @ educativa,
d] DEMAIS DIREITOS: os demais atwos crculantes & realizaveig a loaga prazo

HEddd  HUOHEEDEYE  HES  SEUS  VHERSEE  ORIMElY. SHIEEFESOE,  guanon
aplicaval, pelos valores de woe & vadapdes meneldrias ou, no caso de
despesas pagas anteciperaments, demonstrados pele valor de custo.

el IMOBILIZADC: o atwo imozilizado & demcnstrads &2 cusle de aguisiciao
desurda da degcrecacas acumulads. As depreciasdes sao calculadas peks

meatedo linsr, Az laxaz estazelecidas desconsdaranas o valor residual;

Grupo da Bens Vida Util Taxa de depreciacio
Mdwais m Lipnsilias 10 0%
Maguiras e Equipamentos 10 105G
Egupamantas de Infarmatss 5 205
Wesiculog 3 205
Exdfdicacdos Pt 2%

N AJUSTE OF AVALIAGAD PATRIMOMNIAL: numa questao de ulgaments de
valor, em que a relagas custo-banaficio nan ustifcana esta informagao
wrldabil para e bers movais dackiu-ea por tag calouar o velks recupersvel
dos Alivos, lamtdm por mdo apreseniaren mudangas sigprfizativas ne valor
Justa cu walores de medcada que variam signifizalivarmestte deante o ana
meste caSo cplou-ge por realisarn somene ¢ ajustes por meio de regisirns o
depreciaca.

gl PASSND CIRCULANTE E EXIGIVEL A LONRGO PRAZD sio demonstrados
pelos valores conhesidos ou calculdves aorssodas, guando acocivel, dos
CHTRIpONIenies ancangss intaridos ald a data do Salingo, cheervando o

regime de cimgaisnca

i
o -
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SERWVICD BOCIAL DG COMERCIC - SESC

DEFASTAMEMNTD REGITSNE, . S5 ARETIMAS
m Rup Herrgys Marfieg, 427 Carvirg Edf'cin DAYID JOSE TALROS
CHP G5 ass 50001 - 18 Fioree: 92 21255-58CC0 ¢ 2 12E-25&8]

Amaanas

WlEnaUs

hy CETERMINAGAD DO RESULTADD: & apurade em chediéncia ao regime de

oompelenoa de asercicios

I ENVENWTOS SUBSEQUENTES: declaramas a irexiskncia o oonhacimsats

da fatos ocormdes subssguenlamants 3 dala de enoerramenlo oo xercics

qua wanham & ter afelo relevanle ot a silvacia patrrmanial cu finarseira

da Entdade qu que poesam provocar afeiog soboe seus esultados futurgs

INFORMACOES DE SUPORTE E DETALHAMENTO DE ITENS APRESENTADCS

MAE DEMONSTRAGOES CONTAREIS

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

As variagoes patnmoniais aumentativas totalizam RS 57.364.261,20, ne anc

apresenlants & saguinie composican:

VariagGes Patrimoniais Aumentativas R3 “o Part,
(Contnbuighes 34 036 82521] 50,33
Servicos 3 268 522 06] 14,41
Financeiras 2 BO5 122 B6 4 54
Cuiras 12.253.891.07) 21,35
Totais A7 364261200 100,00

A recalla de ooAtfibuicla carrespondes a 58 11% da receita batal acumarada

o

am 2030 & a5 damais respondern por apenras 40,675,

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

A8 veracgkes palrimoniais dimaubyas tadalizam RS 62 585802 07, na ann,

mRMASENtETdD 3 Beaguite CHMBCSGAD:

Variagoas Fatrimoniais Diminutivas PR3 Y Parl
Fesscal & Ercargos A0LARG S 7 BE Ay E
Uso de Bers & Sanicog 12,3110 821 77 1973
Financeinas ¢ oAeT e (NS
Transiemancas 1.000.532 85 1,60
Degvalonzacan & Perdas de Ateos 17825807 15 2B57
Chatras 5706.800,54 0,02
Tolais B2,385 892 07 00,00
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SERWICO BOCIAL DO COMERZID - BESC

BEPASTAMENTS REGIONAL MND BMATOHAS

M Fua Herrcue Rartice, 477 Certra Edficia Dav 0 JAOSE TRAORAS
SHPJ 0395 DS3I0A01 -18 - Fope: 53 2125.9500 ¢ 24 250540
Wla A uE AITAEG

Analisands o comportamento deslas variagies no periodo. podermnoes afermar
que o mantarie sealizage, representa 1087E% das vanagfes palimaniais
sumEniadivas lalkais

A Cesvalorzagas e Alwos releremse ao registo da depresiagio do
axzrcioo atual & Perdas de Abives referem-se as prrias quando reavaliados os
atwos para Selerminacas 00 nowo valor de mercado e vida Otil, no qual na ano
ICIRIZou o valor de BE 17 B223 807 15,

A varaghes patrimonas diminutivas corm Pessoal @ Encargos  Sociais
regregentaram na pericda 53,45% das variaghes palirmaniais aumentativas

L5 encargos sociais, em r2lacie &5 demais varagoes patimonials dmmutivas
de pessaal, foramn de 29 08%, dente do pardmedm de 40% adotado oelo Consealho
Fecal da Administracas Nacional do SESC.

RUBRICA TITULOS RE
3.1.1.1 A Remurerazao a Pessoal 20.7I6 816,85
2121 =] Encargos Palronais G214 225 22
3181 o Cutras WPD's - Pessoal e Encargos 1,382 050,03
= = 5,214 225 22 = 28,08%
A 22.11B.a55 92
RESULTADD

T oresditado operacional no més & positivo, na valor de RS 5152188 57,

apreseniando a SEQUINSE COMEosgan.

by LI L R dus 20 to Period i
Varipghes Patrimoenizis Aumenialivas SO T E E325307.12 A6 30
wariegtes Pamsas Diminlivas SRS TR BITLLITORS ih. [ g ¥H,27
Aesaltade Upcracional EEREEEF 5152 1Ue37 [1.1%3 451,73

0 Resullado acurmdadn do Pargdo apresentou um sugerdwit da arden da
18,82%, o gue demorsira que 2o mantants das vanagoes catnmonais aumeniatvas
o periodg, BD 4B loram consumidas com o montance das vanacies palimonias
clirminyknegs,
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SERVCO S0CIAL DO COMERZIC - BE5C

OEPARTAKMERNTO REGIZNGL ND AMATONAS
H Hua Henngue Martrs, 427 Ceelia Edfica D800 JOSE TADROS
CHPE 03 58S S 0001 -1d - Fone: 53 2120.89530 1 2125.2540

[ AR O

BALANGCO PATRIMONIAL

CONTA 11 12 - DISPCRISILIDADES WINCULADGS
Q sakio de R3 2133955647, referente ao montanie de deposites de cauglo, esle
walar encantra am contraparida na conta do Passwen 2.1 2 4 - Cradilos Contratuais.

COMTA 1121 2 - ARRECADACAD COMPULSCRLA
Crvalar g RE 5 163.044 38, refersnte ao registra de apcopriagan da arecsdacdo do
mes de derembro e 137 salano de 2020 a ser epassada pelo Departarments

Masicral mm janeirs o 2021,

CONTA 1,12 3 - DERITOS DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
Esta conta reprasenta a movimentacio intervenente enire o Depadameanta Regonal
do Amazonas g os demais Cepartamentes Regionais, no valor ge RS 25 408 89,

represanta saldo de despesas realizadas em urm Depardamenio a conda de 43 s

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

EXECUCAD ORCAMENTARIA DA RECEITA
Ca andise do quacre Ba'ance Crgamentanio podemos concluir que a arrgeadacac
da receita atingiu 85 80% da prawsto no orgemenio.

EXECUCAD ORCAMENTARIA DA DESPESA
Da anatz= do guadrs Balango Orearmsnians pogemos colciur gue a redllzingan da

-

dasoesd alingu 77,073 do previsto no orgameanio,

REALIZACAD DE VERBA ORCAMENTARIA

O excadents de RS 2151 7E na rubrica orgamentaria §.1.4 8 — Quiras Despeses
Financeiras, |usiifica-s& sua realizacBe suserior ao prevsla em decordnea de
larifas bancarias, ocascnafss por mes da realizacdo de transacdes bancidias

ger::nl:l::-_ ARSIM, EXCISED arcamantanc

Valor a2 RE 11209565 na rubrica orgamentaria £1.5.3 - CONTRIBUICOES
CUNFEDERATIVASL E FEQERATIVAL rofgra-se a0 mpacto ooasOneds pela
majoragan 4o valor a8 Arscadacis Compulsira repassada pels Departaments
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SERVCO SOCAL DD COMERDID - SESC
UEFARTARMENTS REGIDNAL MO AMETONAS
Esc Rua Hanngue Martica, 427 Certra Edé oo DAVIO JOSE TADRAS
CHPJ G SES S R00 18 Fore: 92 2125-9500 v 313E-D540
O ] AT AR GE
Macional desta Snbdade, em relagic & sua previsan imcial. fendo como
LOnSERQUENCEA o aumants das coatr sUlCHG & Fadaragho da Comarcin dg Estado do

Arrdsoras, nodentas nesta rusnca

SITUACAD ECONOMICO-FINANCEIRA

L exame do Balanpn Fimancaro revela gque o cspsaivel aumeniou em RS
B.233.067 14 {oila milkias, duzemios @ nnta & irds ml. citenta g um reais @ quatorze

cenlavos), representandn uma variagao para mais de 7. 33% em lace dos resufagos

gloanGados, cordorne demonstramas abaxo;

Heceila Orgnmeniiaria Tl 261,20

Diespesa Orgamentirin A6 168.770,47 1158 281 73
Reesita Exfis-cogamentiria G700, 056,21
WE ] PR TRl THH 244, 508 i 19056k 7, 5 5
anagdo pam s no Fassive 0 {H
Wariagdo peca ireras o Aliva (IR LUK
Pl 11 30] 129 28
hspoivel e 30202019 112345 Snk KK
Dlispoiivel en 3100202020 110578 24802
"n'il.'.ll,:n.! Prsiliva ma Disaaiiivel 21108102

C exame da Demonstacag das Variegdes Patrmonais revela que o Patrmianio
Ligueda da Entdade aumentzu em RS 184 581 516 171 (cente e cincuenta & quadrs o
nilhdas, guinherips o sessenla & um mil, Quinhenlos & JSZeses|is (885 & onee

cemavosl, em decarréncia dos seguirdes resuiadss chidos:

Resultado Chgamentirio [1.195.481,73
Mutagdes patrimoniais positivas 2.183,295.49
Vanagoes Extra orcamentaria positiva [41. 182, 738,89
Superavit do Exercicio 154.361.516,11
o Pl
L -
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SERNIGCO S0CIAL 0O COMERCIO - SESC
LzFARTAMENTO REGIONAL MO ANAZDHAS

m Rua Hentiqua Maming 427 Sanbie Edillss CEVID JOSE TADRSS
CRED 03 965 SELNUOCT-18 - Fons 82 21265500 21269540

Manags Ara@zianak
SUPERAVIT FINANCEIRD

Q guperavil finatesra & apurada com base no dlimo Bsangs Patrimonial por meis

da aquegao. Dsponbilidades Efeteas manos Exigival Imadiata.

TITLLO SALIDYT EM AL EM

) I e JLAZ020
At e L2586 5 | LE.4Z22.490.95
Mus=rar Fomanceins Taq1 932 >l 1.861.458
Supering Fimareein [0 474 052 1 116A LR 50

SITUACAD PATRIMONIAL

a} INDIGE DE DESPESAS CORRENTES

Cizponibdidades Efetivas = T1E.422.430 95 40 F3

Cespasas Comentas no Mes 2RETI S

by INDICE CE LIGUIZEZ IMEDIAT A

Cisperinilictaies ©fehuas = 178 823 400 56 = 5B BB
—— ——————
Exighvel imadiakg 017 BB AR

¢) INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

Atten Sorculante - Vakres em Apuragis
+ Daspasas Ardecipadas)
Passes Croualane - [Yakores em
~pLragda + Recelas Anlesicadas)

131 230,478,568 = A 3%

£.52d.334, 75

di INCICE QFE LIEQUIGEZE MECHAT A

Adivn Corculande 12134519791 = 12,8
Fassivn Croulants v g BAG B
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SERVICO SECAL G COMERCIO - SEES
L=PARTAGIENTO SESGIONAL MO AT onMas
m ALa Hanrigque Maming 427 Cenlo Edifise GAVID JOSE TADSOS
CheFED 03885 S8A0C0T-18 Fona 82 2125 2800 Z126-0540
WManaus BTag AR
A conta 3.9.85 11 - Oulras Variaghes Fatrmoniais Drmirutivas aprasanta no mée de
dezembre de 2020 um ssdo de RS STE.EDDBY, conforrme passamos a relstar
ahaxo:
A4 Barga Mo Abvs Circalanle. RS 554,508,688,
E) Baixa Mo Alivo Mao Circulante RE 23 382 248

fdanaue &mazonas 31 de derembro de 2020

H.

b da Silva

CRI AM.C1E1 8005
LEF A e

g L0
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z Senago Soclel do Comdrcio - SESC
Departamento Regional no Estado do Amazonas
Rug: Herrique Marting, n® 427, Cenfrg — Edificio: David Josd Tadros

Kanaus - AmeFonag

NOTA EXPLICATIVA

PRINCIPAIS JUSTIFICATIVAS DAS SITUAGOES DE DESLIGAMENTOS DOS

ALUNOS DO PCG EM 2020:

Conciliagdo com as atividades profissionais,
Devido Ingresso am outro curso.

Motivo de viagem.

Motives pessoais.

Mudanga de cidade,

Mudanga de endereco.

Mudanga para a zona rural.

M&0 conseguiu s& adaptar ao ensino hibride,

Cpclo por ouira Instifuigio.

Pandemia - Covi 19.

Sam contato duranis a quarentena

Problemas com a justica,

Problemas de sadde.

Problamas de sadde na familia.

Problemas pessoais

Sem contato com o ndmeno de telefons informado no cadastro.
Tratemento médico.

GO Q00 0o 000000

CESAR BEZERRA MARINHD
(Coordenador do Programa Educacdc)
CPF M® B58.581.662-15

%, T k ] i
JACGUELINE BOE SANTOS RIVERA
{Gorente de Pland@amenta & Orgamento)
CPF WY BET, 704, 04.2-91
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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
DEPARTAMENTO REGIONAL HO AMAZONAS

Esc Rua Haniqua Mariins, 427 Caniro Sdilicia DAVID JOSE TADROS
CHPJ: 03,665 85%0001-18 - Fane: B2 M26-B500 | 2126-8540

fanaus AT EE

Excerto da ATA da primeira reunido ordindria do Conselhs Regionael do SESC,
refativo a0 exarcicis do and de dole mil & vinle & um, reallzada noe dis alto do més de
fevareiro, em mado on-line, por meio de video conferencia, alravés da plataforma
TEAMS MICROSOFT, &5 quatarze horas, sob a Presidéncia do doutor ADERSON
SANTOS DA FROTA, Presidents do Consslho Reglonal do SESC — Amazonas, am
exarcicic.  APRECIACAO E APROVACAO DO PROCESSO DE PRESTACAD DE

CONTASRELATORIO D A
MO ESTADO DO AMAZONAS. REFERENTE AQ EXERCICIO DE 2020; Havendo

numers legal na masa composts pelos consadheirog, o Presdants inicia a reunido
Cm & explanatio da Direglo Reglonal aos lens relalives aos Alos Administrativos,
O Presidente Inicia a reunide com a explanaclo do cendio @ os desafics
vivenciados em 2020, assim como discorre sobre o atual cendrio e as expectativas
de 2021, MNa sequéncia convida o Conselhairo Relstor ENOCK LUNIERE ALVES,
representanta do SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO
ESTADD [0 AMAZONMAS, para relatar & matéria em paula, Em sua explanacio o
Conselheiro Relator discore coddorme abaixo: Analisando a Frestagao da
Contas/Relaldrio de Gesido do exercicio de 2020, considero que as pegas
encontram-se conforme com a5 solicitactes dispostas & &m ngorosa chsenvincla g
determinagdes constantes do pardgrafo Onico do am. 70 da Conatitulcao Federal, da
IngtrugBo Mormativa TCU n® B3 de 01092010, das Decisdes Normativas TCU NP
178 de 2302010 & N° 180 de 11/122018 & Portana n® 3TE de 06M2M2018TCU,
destaco os seguintes aspectos gue considero relevantes, foram apuradas as
saguintes mformacdes, a saber Da Execucdo Orgamentiria: Execuiou-se HE
4816877947 (T7%) das despesas previstazs para o exercicio de 2020 goe
apresenta um decréscima de 24% em refaclko a0 exencicio anberior, Enlrelanto, este
decrescamenta justfica-se em parte peda inclusdo das despesas dos Repasses DN
na Qrgamenio-Programa do DR, relatives ac FUNPRI & Projetos Especiais, tals
comno O Programa Masa Brasil, Sesc Ler & Odontosesc. Salienta-se gue as msore

OEespeEas, OCOIMSNam nod programas Educacdo RE16.699,417 (36%), Admunes
RE11.675442 [25%) & Larer REE.338.479 {18%). Quanlos as Fecsitas
Amazonag realizou RSE7,384. 261,20 (95 68%) das Receitas folais a ! rpin um

|ll-

LY
Broidents ds CRSESCIAM ﬁ"l
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BERVIGO SOCIAL DO COMERCH) - SESC
CEFPARTAMENTD REGIONAL MO AMATOMAS

5@5{ Rus Hen g Mading 427 Cenlro Edficio DAVID JOSE TADROS
CHPJ: 00568 95000118 . Fone: 52 2126.5500 ) 21288540

Manais AMATonaE

decrascimanta de 21%, em melachs a0 exercicio anterdor, destas lem-se a
representatividade de 50% na Reoeita de contribuigho RE34.036.825,21, 14% das
Receitas d& Prestacan de Sevigos que realizou o tolal de R56.268.822.08 o
representando 5%, as Receitas Financeras REZ.B05.122 86. Conforme datermina o
art. 25, alinea “e"” do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto Lel n® 81,836
da 05.DEZ 1967, gue prepara & submele & apreciacio & aprovagio do Conselho
Fegional a Prestacio de Contas @ o Relatdrio de Gestic da Adminisiracdo Regional,
corm base no desenvolviments das agfes @ na execugAo das receitas e despesas.
Em confinuidade da reunig&o o relstor informa gue a Presiecao de ContasiRelatons
de Gesifo do exenciclo de 2020, estdo de acordo com as delermenaches consianbes
do pardgrale dnico do ad, 70 da Constituicdio Federal, da Instreclo Normativa TCU
N B4 de 220472020 o da Decisdo Mormatva TCU N® 187 de 08082020, Na
sequiéncia dos relatos faz breve explanacio sobre o ano de 2020, o enfrentamenta
da pandemia, o Bolaments aoclal, as paralisacies de alividades, assim como o
desaguecimanto da economia, as pendas de enbes quendos @ 0% reflexos nas
alividades cormerciais. Refaia que em meio a aste cendrio, foi possived a smmcugio
das atividades finalistces, ssf@ nos servigos Educacionais, através de mulas
prasenciais por um perfodo, aseim como aulas online, semipresanciais e em fomnato
hibrido, wvisando dar contnuidade ao processo de ensino-aprendizagem. MNos
genvicos de Sadde, ressalla a pubSicacdo de Dicas de sadde; Plantdo Covid, Lives ¢
# elaboragdo do Guia de Reabarura @ Ratomada das Afividades do SESC
Amazonas, asseguando um ambients segure 5o stendiments dos clsntes SESC.
Mos servigos Culturais, em fungio dos iImpacios causados pela pandemia dede a
impossibddade de aglomeraclio, houve o cancelamenio de grandes projelos a
saber: Palco Giratdrio, Sonora Brasil, Amazdnia das Artes, Dramaturgia & Mostra de
Cmama, Cursos sistematicos @ o Festival de Bandes e Fanfarras. Destaca ainda a3
programagies no formato anline, como o Festival de Calowros do SESC, slcangando
B3.030 visualizaches, a Faira de Liwes, Mostra SESC Cine/Web, Festval de Misica
e as Lives de artistas locas, que tiveram come ganho socal a anma::.% dia
aimentos, beneficiando as entidades cadastradas no Programa Mesa Brag

it @ pandermnia, teve como objetive o combats & fome. Relata quen rYiGos e
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SERVICO SOCIAL DD COMERCIO - SESC

OEFARTAMENTD REGEOMNAL MO AMATDMAS

Fua Henrigss Maiing, 427 Centro Ediflcio DAVID JOSE TADROS
CHPE O3 958 pELT001-18 -  Foneo 32 2126-9500 1 2138835640
Fdanaits AMBRONAS

Lazer, sem aberiura dos complexcs esportivos & das excunsbes programadas, house
a reinvengao das alividades abravés de videcaulas no canal do SESC. citando:
Treino em casa, Live Arraia do Comercidrio, Manaus ao Luar, Comrida estacionaria,
dendre outras. Dos sevigos de Assstincia, destace comD conguista o uso de
aplicativos & a8z plateformas  digtals com o8 idosos, possbilitands novas
oportunidades a0s idosos, dado o solamento social. Destaca ainda as agbes do
Programa Mesa Brasdl no combate 4 foma & no enfrantamenio & pandemia, com a
doagio de 1.385810 quilos de alimentos, beneficiando 145400 pessoas Em
sagundo topico de seu relsto informa a execuclo orgamentaria das despasas, no
valor da RE 48.168.779 milhdes, com a representalividade de 77 em relacio aos
valores orgados & RS 57 384 261 milhdes de receitas arrecadadas, com 95, 7%, para
cobenura das programacfes realizadas. E no Programa de Compromatimento e
Gratvidade (PCG), na aplicacao dos recurscs, faram gaesios RE 17.690.947 milhdes
nas afividades & agbes de cunho educative & RS 6,349,835 milkdes na Graluidade,
para 3.043 beneficldrios com renda familiar de até irds salarcs minimos.

que oooral excesss de gasios nos elermenios de despesas, O excedenis de RE
2.161.76 na rubrica orgamentdria 5,1.4.8 = Quiras Despesas Finanogiras, justifica-se
sua realizagho superior ad previste, em decormd@ncia de tarfas bancaras,
peasonadas por meio da realizagho de tansagbes bencarizs. WValor de RE
11209585 na rubrica orgamentdia 5153 -  CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVAS E FEDERATIVAS refere-se ao impado ocasionado pela
majoracio do valor da Arrecadaciio Compulsdria repassada peio Deparfamento
Macional desta Entidade. em relagio a sua pravisdo inicial, fendo como
consequdncia o aumenico da confribuigSo 4 Federacho do Comeércio do Estado do
Amazonas, incidentes nesta rubrica. APROVACAD DO INVENTARIO DE BENS A
CARGO DA ADMIMISTRACAD REGIONAL NO EXERCICIO DE 2020: O Exarme do
Inventario de bens a cargo desta Administragiio Regional revela que, o Alivo H&n.-f 4
Circulante - Imobilizado fotalizou no exercicio de 2020, o walor histbrico d |
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SERVICO SOCIAL DO COMERCID - SESC
DEFARTAMENTD REGIDONAL RO AMAZICNAS

E’ﬁsc Rua Hanrique Marting, 427 Centro Edéicia DAVID JOSE TADROS
CNPJ: A SE85 950000418 - Fone: 58 21268800 | 2128-5540
Manaus AMATcnas

& dolz reals & noventa & nove centavos), sem considerar a depreciagio acurmulads
de bens moveis no valor de - B3 16,481,123 82 (Deresses milhbes, quatrocentos &
oflenta & um mil, centro & vinke & tnls resis @ novenla e dois centavas) & bens
moaveis no valor de - RS 4.443.833.10 (Quwatro mithdes, quatrocentios & gquarenis &
trés mill, novecantos & frinta e irés reals & dez cantavos), conetituldo pelo valor dos
Beng Imévels de RE 21325062463 [(Durentss e ifreze milhdes duzenios @
cngquenta & nove mil seiscentos & vinte & quatro reais @ sessenta ¢ trés contavos), e
os Bans Moveis no valor de RS 24125 681,73 (Vinte guatro milkies canto & vinle &
cinco mil novecentos e allenta & um reals e selenta e ssie centavos), no gual no
representam o valor contabil, pois existe uma diferenca na conta de Equipamentos e
Mobiligrios em Garal no wvalor de RE 58067265 (Quinhentos e noventa mil,
seiscenios @ setenta o dois reais e sessenta & cince centavos), que sarm tratada no
axercicio 2021. O Balango Patimonsal no exencicio analisedo totalizou no seu Ative
e Passivo o valor de RE 34839641400 (Trezentos e quarenta & oito milhies,
rezenlos & novenla @ seis mil & gualrocentos & qualorze reais). A Admmisiracio
Regional do Amazonas confinua fiel aos proposios da Enfidade, sabedores de que
o5 imvastimentos, embora sem visar lucros financeiros 580 executados dentro dos
fundamentos mass cnstalinos de seus objetwos e suss diretnzes, gue & de oferecar
servigos gque alendam as necessidades e anseios da classe comerclaria. Pelos
pontos acima elencados. sou favordvel & aprovagho da Prestacio de Conlas/
Redatdrio de Gestdo do exercicie de 2020, recomendands aos demais Conselheiros
8 sua aprovecdc. Finelizando sua explanacBo o Conselheiro destaca os esforgos
empreendidos na entrega dos senvicos, assim como o COMEoMIEEs & compeléncia,
no cumprimenio da missdo da Entidade. Ao férmino de seus relatos, o Presidente
submete & aprovagao do Conselho Regional. Nao havends manifestachs contraria,
daeclarou como aprovada 8 Prestagfo de Contas/Relatiric de Gestao do ano de
2020. Em wolagdo. Aprovado, ENCERRAMENTO: Neda mais havendo a ftratar, o
Fresdenie agradeceu a presenca de lodos e declarou encerrada a reuntdo, da qtg:f':.l
para constar, laviou-se a presente Ala, que vai assinada por guam uﬂ;ﬁpﬁm
Manaus, oito de feversiro de dois mil @ vinte e um, ]
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