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Capitulo 1 — Apresentacao

A Administracdo Regional do Sesc no Estado de Ronddnia, apresenta o Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2017,
elaborado de acordo com as disposi¢cdes da Instrucdao Normativa n2 63, de 1 de setembro de 2010, do Tribunal
de Contas da Unido, dispde sobre normas de organizacdo e apresentacao dos relatérios anuais de gestao e dos
processos de contas; Decisdao Normativa n? 161, de 01 de novembro de 2017, do Tribunal de Contas da Unido,
dispde acerca das unidades cujos dirigentes maximos devem apresentar relatério anual de gestdo referente ao
exercicio de 2017, especificando a forma, os conteldos e os prazos de apresentac¢do; Decisdo Normativa n? 163,
de 06 de dezembro de 2017, do Tribunal de Contas da Unido, dispde sobre a relacao das unidades prestadoras de
contas cujos responsaveis terdo as contas de 2017 julgadas pelo Tribunal e especifica a forma, os prazos e os
conteldos para a elaboracdo das pecgas de responsabilidade dos 6rgaos de controle interno e das instancias
supervisoras que comporao os processos de contas; Oficio n2 2.966, de 23 de novembro de 2017, do Tribunal de
Contas da Unido, dispGe sobre orientagGes para elaboracdo de contelddo dos Relatérios Anuais de Gestao e de
informacgdes suplementares referentes ao exercicio de 2017, bem como sobre a operacionalizagdo do Sistema de
Prestacdo de Contas; Instrucdo Normativa n2 63, de 12 de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Unido; da
Decisdo Normativa n2 154, de 19 de outubro de 2016, e n2 156 de 30 de novembro de 2016, do Tribunal de Contas
da Unido; da Portaria n2 59, de 17 de janeiro de 2017, do Tribunal de Contas da Unido, das orienta¢ées do
Conselho Fiscal e Departamento Nacional do Sesc.

Respaldado nestes documentos normativos, este Relatério de Gestdo esta estruturado em nove capitulos, da
seguinte forma: Capitulo 1 - Apresentacdo — que contempla as principais realizacdes da gestdo no exercicio, além
das dificuldades encontradas no exercicio; Capitulo 2 - Visdo Geral da Unidade prestadora de Contas — que
contempla a identificacdo da Unidade, finalidades e competéncias institucionais, missao, visao, valores, Normas
e regulamento de criacdo e ambiente de atuacdo; Capitulo 3 — Planejamento Organizacional — que visa
demonstrar como a entidade se planeja para o exercicio, como também, detalhamento da sua programacao e
execucdo orcamentdria; Capitulo 4 — Governancga, Gestao de Riscos e Controles Internos — Informa sobre a
estrutura e as instancias de governanca da entidade, dirigentes e colegiados; Capitulo 5 — Relacionamento com a
Sociedade - que demonstra os canais de comunicacdo com os clientes, como também, os mecanismos que
permitam averiguar a percepg¢ao da clientela, frente aos servigos oferecidos; Capitulo 6 — Desempenho Financeiro
e Informagdes Contdbeis — Com uma visdo da posi¢do patrimonial e financeira da entidade; Capitulo 7 - Areas
especiais da gestdao —informacgdes sobre gestao de pessoal, tecnologia da informacdo e infraestrutura patrimonial
e critérios de sustentabilidade; Capitulo 8 — Conformidade da Gestdo e demandas dos 6rgdos de controle — sobre
os atendimentos a demandas especificas, dos 6rgaos de controle externo e interno e Conselho Fiscal, por fim,
Capitulo 9 - Apéndices, que contempla os documentos citados ao longo do Relatério, como também Informacgdes
relevantes para a Prestacdao de Contas ao Conselho Fiscal.

Destacamos as principais programacdes realizadas em 2017, que beneficiaram o trabalhador do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo, através da efetivacdo de 20.119 matriculas, distribuidas entre comerciarios e
dependentes. Ressalta-se o retorno do cliente ao Sesc por meio do nimero de matriculas revalidadas em 2017,
em relagdo ao total de matriculas realizadas do ano anterior. Retornaram ao Sesc 69% do total de matriculados
em 2016. Em valores absolutos, sdo 13.479 clientes.

Para o alcance das metas foram empreendidos recursos financeiros na ordem de RS 28.425.091,21,
representando 79,76% da previsdo. Este recurso foi administrado nas Despesas Correntes, perfazendo RS
26.909.806,76 e de Capital, perfazendo os dispéndios de RS 1.515.584,45. Ressalta-se que o comportamento das
Receitas Correntes foi considerado excelente, com 102,77% de realizacdao da meta prevista. Deste modo, os
indices alcancados demonstram bom desempenho e situacao financeira equilibrada, resultado do controle das
despesas e otimizacao dos recursos aplicados.

No que se refere aos Recursos Humanos, o Regional encerrou o exercicio com um contingente de 374
funcionadrios, entre efetivos e contratados. Assinala-se também a renovac¢do dos beneficios aos colaboradores:
Plano de Saude, Auxilio Alimentag¢do e o PDCI — Programa de Desenvolvimento do Capital Intelectual. Incentivo
gue permite ao servidor cursar o nivel superior ou pds-graduacdo, em busca de crescimento intelectual.
Durante o exercicio de 2017 foram desenvolvidas diversas capacitacbes com o objetivo de aperfeicoar,
desenvolver e incentivar a qualificagdo profissional dos recursos humanos do Sesc Rondonia. Foram 151
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servidores que participaram das mais de 204 acdes de capacitacao, além de reunides técnicas, por iniciativa do
Regional, e com apoio do Departamento Nacional, como também, acdes de Educacado a Distancia, realizadas por
videoconferéncia via Rede de Desenvolvimento Técnico do DN, e pré-programas.

Dentro da politica de modernizacao do Regional, permeiam investimentos em construcao, ampliacao e reforma
das Unidades, com a oferta de novos espagos, mais amplos e adequados, que proporcionem conforto aos clientes
preferenciais e a comunidade em geral. Destaque para a revitalizacdo da pintura na Unidade Sesc Escola e
Substituicdo do piso em madeira do palco do teatro e sala de danca. As Unidades do interior receberam
manutencdo nas instalagdes elétricas, hidraulicas e no telhado.

Durante do ano de 2017, foram destaque na programacdo do Regional, os Projetos Nacionais, Palco Giratdrio,
Dramaturgia Leitura em Cena, Sesc Partituras, Sonora Brasil e Sesc Amazo6nia das Artes. Destacam-se também a
Atividade Sistematica “Sesc Apresenta” que desenvolveu uma programacgao com seis atividades, artes cénicas,
com Teatro e Danca; Musica, com a Apresentacdo de varios espetaculos musicais; Literatura, com exposi¢coes de
banners e contagdes de histdrias; e Audiovisual, com a exibicdo de filmes.

Completando 20 anos de realizacdo a nivel Nacional, e ha 10 anos acontecendo como Festival Palco Giratdrio, em
2017, tivemos como inovacgao a realizacao do Semindrio Palco Giratério, que aconteceu em alguns Estados. Em
Rondonia o Seminario foi na Ultima semana de realizagdo do Projeto e contou com a presenca de universitarios e
publico em geral.

Outra acao significativa foi a realizacdo do Projeto Paracopa, que em 2017 aconteceu como Projeto Piloto, e em
2018 estara dentro do Planejamento da Atividade, tendo em vista sua relevincia em dar visibilidade as pessoas
com deficiéncia e possibilitar a inclusdo dos mesmos por meio de atividades fisico-esportivas. Destaque também
para o “Projeto 100 dias na Academia”, para os alunos adeptos das aulas de ginastica, e que as frequentam pela
manh3, periodo em que normalmente temos uma frequéncia menor de clientes. O Projeto teve como objetivo
além de proporcionar atividade fisica aerdbica, incutir nos alunos a compreensao de habitos alimentares
saudaveis, através de mini palestras sobre orientagao nutricional. A iniciativa ampliou o quantitativo de alunos
nas aulas, e durante o periodo em que aconteceu o Projeto, foram realizados acompanhamentos e coleta de
medidas que no final foram comparados como dados de alcance de resultados.

Ainda no Programa Lazer, merece destaque o City Tour Tematico: Destemidos Pioneiros, que em face do City Tour
Histérico convencional, este permitiu uma vivéncia mais focada ao universo direcionado de dois pioneiros que
ajudaram no desenvolvimento do Estado de Rondonia: Ex-governador Jorge Teixeira de Oliveira e Marechal
Rondon. Foram realizadas visitas aos Memorais dos referidos pioneiros, com acompanhamento de monitores do
local.

y Araujo Coelho

Presidente do Conselho Regional
do Sesc Rondénia



Capitulo 2 — Visdo Geral da Unidade prestadora de contas
2.1 - Identificacdo da unidade
Quadro 01

Poder e Orgiio de Vinculaciio ou Supervisio
Poder: A Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003, publicada no DOU de 29 de maio de 2003, art. 27, 11, letra L d4 competéncia
do Ministério da Assisténcia Social e Combate a Fome para aprovar Orgamento Geral do Servigo Social do Comércio.
Os recursos empregados na implementacdo e no desenvolvimento dos Programas Sociais s@o oriundos da contribui¢do de
1,5% (um e meio por cento) sobre o total da folha de pagamento das empresas contribuintes, conforme disposi¢des contidas
na Lei n® 5.107 de 13 de setembro de 1966 publicadas as paginas 10.587 do Diario Oficial de 14 de setembro de 1966. Esta
contribui¢do, amparada ainda, pelo art. 2409 da Constituicdo Federal Brasileira, de 5 de outubro de 1988 ¢ obrigatoria as
Empresas enquadradas no Plano da Confederag@o Nacional do Comércio — CNC.
Orgdo de vinculagdo: Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario (MDS)

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Servigo Social do Comércio — Sesc
Denominacio Abreviada: Sigla AR-RO.
Natureza Juridica: Entidades que gerenciam recursos parafiscais / Servigos Sociais Autdbnomos
Principal Atividade: Servicos de Assisténcia Social sem alojamento
CNPJ: 03.743.123/0001-00
Telefone: (69) 3229-6006
Pagina na Internet: www.sescro.blogspot.com.br
Endereco Postal: Av. Presidente Dutra, 4175 — Bairro Olaria — CEP: 76.801-327 — Porto Velho Rondoénia.

Cédigo do CNAE: 88.00-6-00
Fax: (69) 3229-6505

Identificacao dos administradores

Quadro 02

PERIODO DE GESTAO
01.01.2017 a 31.12.2017

NOME

RANIERY ARAUJO COELHO

OBS: O Presidente do Conselho Regional do SESC,
que também é o Presidente da Federagdo do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo no Estado de
Rondbnia, por forga de seus Regulamentos, ndo tem
vinculo empregaticio como SESC.

WALDY FERNANDO BASTOS FERREIRA

CPF
CPF 597.497.501-44

FUNCAO
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL

DIR. REGIONAL CPF 351.481.873-87 01/01/2017 a 01/05/2017
01/06/2017 a 09/07/2017
15/07/2017 a 16/07/2017
22/07/2017 a 28/09/2017
04/09/2017 a 16/09/2017
27/09/2017 a 30/09/2017
05/10/2017 a 16/10/2017
22/10/2017 a 25/12/2017
30/12/2017 a 31/12/2017

17/07/2017 a 21/07/2017
29/08/2017 a 03/09/2017
17/09/2017 a 26/09/2017
01/10/2017 a 04/10/2017
17/10/2017 a 21/10/2017

DIRETOR REGIONAL SUBSTITUTO JOSE MAURO DE ARRUDA CPF 035.675.162-72

DIRETORA REGIONAL SUBSTITUTA

SAMIA DO SOCORRO DE MELO LOPES

CPF 220.539.052-04

10/07/2017 a 14/07/2017

DIRETOR REGIONAL SUBSTITUTO SYLLAS NUNES ROSA JUNIOR CPF 541.982.409-49 02/05/2017 a 31/05/2017
26/12/2017 a 29/12/2017
DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS JOSE MAURO DE ARRUDA CPF 035.675.162-72 01/01/2017 a 01/03/2017

01/04/2017 a 31/12/2017

DIRETORA DE PROGRAMAS SOCIAIS
SUBSTITUTA

SAMIA DO SOCORRO DE MELO LOPES

CPF 220.539.052-04

02/03/2017 a 31/03/2017

DIRETORA DE CONTROLE E PLANEJAMENTO

SAMIA DO SOCORRO DE MELO LOPES

CPF 220.539.052-04

01/01/2017 a 31/01/2017

01/04/2017 a 31/12/2017

DIRETORA DE CONTROLE E PLANEJAMENTO

SUBSTITUTA JOYCE NEGREIROS DA SILVA 348.502.792-87 01/02/2017 a 02/03/2017
02/03/2017 a 31/03/2017
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO |SYLLAS NUNES ROSA JUNIOR CPF 541.982.409-49 01/01/2017 a 02/07/2017

01/09/2017 a 17/12/2017

23/12/2017 a 25/12/2017

30/12/2017 a 31/12/2017

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO —
SUBSTITUTO

ALVARO HENRIQUE DE LIMA TEIXEIRA

CPF 377.683.103-06

03/07/2017 a 01/08/2017

02/08/2017 a 31/08/2017

18/12/2017 a 22/12/2017

26/12/2017 a 29/12/2017




CONSELHEIRO TITULAR PEDRO JUCA DE OLIVEIRA CPF 046.702.991-15 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR GLADSTONE NOGUEIRA FROTA CPF 266.013.113-91 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR HELIO HIRAYUKI NATORI CPF 204.525.272-87 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR JOSE NILSON DE OLIVEIRA CPF 326.418.932-15 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR JOSE DA SILVA HONORIO CPF 072.554.034-68 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR ABRAAO LIMA VIANA CPF 243.046.702-04 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR CARLOS MOISES DE OLIVEIRA CPF 220.461.002-04 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR WALDEMIR ANDRADE MOURA CPF 163.041.102-78 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR ROBERVAL XAVIER DE SOUZA CPF 080.207.104-00 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR RONALDO MARCELO HELLA CPF 873.025.869-34 |01/01/2017 a 31/12/2017
CONSELHEIRO TITULAR TEREZA JANETE CORDOVA SANTOS CPF 115.261.732-04 |01/01/2017 a 31/12/2017

Organograma funcional
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2.2 Finalidade e competéncias institucionais

Missao

Promover acdes socioeducativas que contribuam para o bem-estar social e a qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo, de seus familiares e da comunidade, para uma
sociedade justa e democratica.

Visao
Ampliar o reconhecimento do Sesc pela sociedade, como instituicio inovadora e propositiva na
promocado de acdes para o desenvolvimento humano e social.

Valores
Transparéncia
Atuacdo integra com respeito as pessoas, a diversidade e a legislacdo, nas atitudes,
na utilizagcdo dos recursos e na comunicagao institucional.
Exceléncia
Desenvolvimento e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, nas
atividades e servicos, tendo como referéncia os principios e praticas que fortalecam a
identidade institucional.
Atuagao em rede
Fortalecimento do pensamento sistémico e da identidade institucional, respeitando a
diversidade regional.
Agao educativa transformadora
Contribuicdo para o desenvolvimento do ser humano, visando a melhor
compreensao de si mesmo, das suas potencialidades, do contexto em que vive, de
sua capacidade de realizar escolhas e de colaborar para a coletividade.

Sustentabilidade

Incorporacdo de praticas sustentaveis, transversais e integradas, as acoes

institucionais.
Acolhimento
Adocdo de atitudes e condi¢cGes para materializar o adequado acesso e permanéncia dos
diversos publicos, considerando aspectos socioecondmicos, estruturais e culturais.
Respeito a diversidade
Tratamento digno para todos, na promog¢do da acessibilidade, da inclusdo
sociocultural e recusa a qualquer forma discriminatoria.
Protagonismo
Referéncia na idealiza¢do e execucdo de acdes socioeducativas para o cumprimento de
suas finalidades.
Inovagao
Promocdo de um ambiente favordvel a criacdo e experimentacdo de novas ideias e
iniciativas que propiciem o aperfeicoamento e/ou mudangas estruturais,
contribuindo para o reconhecimento da instituicao.

Abaixo, seguem os links das normas relacionadas a gestao.

Norma Enderego para acesso

Carta da Paz Social https://drive.google.com/file/d/1e_ij7yDcXOI3BIdVt50UEwWhw2wXXxNMK/view
Diretrizes Gerais de Ag3o do Sesc https://drive.google.com/file/d/1hAdjgck2qriyWM7Nczw4KWrZ0OvU3qupo/view
Diretrizes do Quinquénio 2016-2020 https://drive.google.com/file/d/19MQVCMh4yPV-2zZPaAjmxYPIBYELnWQW /view
Regulamento de Licitagdes e Contratos https://drive.google.com/file/d/1gex51_VMR]jITR5jtvAsvi9Vjlu37uonB/view
Regimento Interno https://drive.google.com/file/d/1cl2gne7d3FbHMN13_lItalLrjGnzrh8tP3/view
Regulamento Geral https://drive.google.com/file/d/1byzlru0BL93prebxUTbrerXSOdmEuR8y/view



2.3 — Ambiente de atuagado
2.3.1 - Ambiente de atuag¢do da entidade

Quadro 03
Forcas Fraquezas
Novo modelo de gestao financeira que tem gerado economia ¢ | Inexisténcia de Plano de Carreira e avaliagdo de
equilibrio na utilizagdo dos recursos do Regional. desempenho dos colaboradores, que resulta em significativo
indice de rotatividade.
Capacidade técnica dos colaboradores. Comunicagdo deficiente.
o
E Qualidade, credibilidade e agdo educativa como diferenciais | Inexisténcia de um programa de prevengdo a incidéncia de
= nas acdes e servi¢os desenvolvidos. doengas do trabalho.
4
E Marca refor¢ada pela nova logo e presenga institucional como | Espagos fisicos insuficientes para atendimento da demanda.
Z ferramentas expressivas na construgao de parcerias.
o
S Capacidade de mobilizagdo e integracdo da equipe no | Baixa remuneragdo da maioria dos colaboradores do Sesc
< desenvolvimento de agdes convergentes, ampliando os | frente ao mercado de trabalho.
resultados.
Inexisténcia de treinamento padronizado dos colaboradores
que ingressam no Regional.
Oportunidades Ameacas
o Expansdo da categoria de comerciarios em razdo do | Concorréncia crescente de servicos semelhantes aos
E crescimento do comércio nas zonas leste e sul de Porto Velho. | ofertado pelo Sesc Ler.
w
> Ampliagdo das atividades do Programa Lazer que serdo | Desconhecimento da natureza e finalidade do Sesc.
o geradas com a nova Unidade de Ji-Parana.
-
< — — -
w Interferéncia de politicas governamentais.
o
2 Dimensao consideravel do comércio Informal.
<

O Regional, atende 6 dos 52 municipios, registrando em 2017, 11,54% de abrangéncia no Estado. Em Porto Velho,
capital do Estado, estdo localizadas 3 das oito Unidades do Sesc, no Interior do Estado, as demais, com Unidades
préprias.

Em Rondobnia, estamos vivenciando um momento de profundas mudancas no cenario econdmico e social, fator
gue desencadeia iniUmeros problemas, seja de moradia, de servicos educacionais, diminuicao da renda familiar,
decorrente da aceleragdo do indice de desemprego, que afeta também o universo dos comércios, clientela alvo
do Sesc. E nesse contexto, que o Sesc finaliza o exercicio com os elementos-chave de sua gest3o apontados pela
matriz SWOT que norteiam e direcionam pontos a serem melhorados e explorados nos ambientes em destaque:

= Ambiente Interno - Decorrente dos aspectos positivos que fortalecem a imagem e a parte de
operacionalizacdo dos servicos que sdo prestados a clientela comerciaria, as acGes que foram desenvolvidas com

as premissas de fortalecimento da marca como reconhecimento das for¢cas do Regional foram: o Sesc
Comunidade, o Programa Mesa Brasil, o Projeto Sesc nas Empresas e as a¢des culturais difundidas na capital e
nas Unidades operacionais nos municipios de Ariquemes, Ji-Parana, Nova Mamoré, Presidente Médici e Vilhena.

Por outro lado, iniciativas foram adicionadas no exercicio para abrandar fatores que interferem no melhor
desempenho institucional, como melhoria nas estruturas fisicas das unidades, na qual destacamos as Unidades
de Presidente Médici com implantagdo do projeto de combate a incéndio e panico e reparos substanciais de
servicos de pintura na unidade, servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes elétricas, hidraulica
e no telhado da unidade, e restaura¢do das grades metdlicas da quadra. E no Sesc Esplanada com a reforma da
lanchonete, Teatro, entrada da Administracao, construcao da casa de maquinas, restauracao da Calcada Lateral
e Pintura da Unidade.



= Ambiente Externo - Para o enfrentamento das ameacas, a capacitacao de Pesquisa Comercial foi realizada no
22 semestre de 2016, objetivando reforcar uma equipe de colaboradores para atuar com ferramentas que
minimizem as ameacas e evidenciem as potencialidades para o Regional.

No pertinente as oportunidades, que oferecem alternativas positivas para novas perspectivas na oferta de
servicos e consolide cada vez mais o negdcio do Sesc, duas frentes de atuagdo sdo promissoras para a expansao
dos servicos do Sesc, seja por meio de parcerias ou desenvolvimento de acdes pelo préprio Sesc, que sdo o
crescimento do comércio na Zona Sul e Leste da capital e a construcdao da nova unidade de Ji-Parana, por ser o
municipio que se apresenta com um ponto estratégico no Estado, pois é a maior cidade do interior e ainda a
cidade que tem potencial para se tornar um dos principais elos de negdcios da regido norte do Pais.
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Capitulo 3 — Planejamento organizacional e desempenho orgamentario e operacional

3.1 — Resultados da gestao e dos objetivos estratégicos

3.1.1- Objetivo: Ampliar as a¢6es de comunicagao Institucional

i. Descri¢do geral

Proporcionar coesdao na comunicacgao institucional e de suas ag¢des, por meio da elaboracao de um Plano Nacional

de Comunicacdo, que ird alinhar e definir a forma que a instituicdo se comunicara e quais os principais publicos
a serem atingidos.

Grdfico 01 Grdfico 02

% de investimento em comunicagdo % de crescimento de fas/ seguidores/ inscritos
nas redes sociais

40%
35%

1,50% 30%
25%

20%
0,50% 15%
Realizado Previsto 5%

0%

2,00%

Realizado Previsto

Meta 2017 Valor calculado
Indicador Férmula de Calculo . .
! u “ (Previsto) (Realizado)
2- Percent_ual <~:Ie investimento (Despesas na Atividade 901 / Receitas 1.80% 0,72%
em comunicagcao Correntes) x 100
2 percntal dcesimento. (21146 8 gt et e
de fas/ seguidores/ inscritos g 10% 39%

inscritos nas redes sociais no ano anterior) x

nas redes sociais 100] - 100

Justificativa para o resultado (abaixo ou acima da meta) com a descri¢cdo das estratégias e acoes estratégicas
realizadas:

ID 2 - abaixo da meta

- Maior utilizagéo das midias esponténeas;

- Otimizacdo dos recursos, considerando o trabalho de divulgacdo realizado diretamente nas empresas
do comércio efetuados pela SAC.

ID 3 — acima da meta
- Melhor conducgdo pela secdo de divulgacdo das plataformas Twitter e Instagram.
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3.1.2- Priorizar a Participacao efetiva dos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e
seus dependentes.

i. Descrig¢do geral

Este Objetivo vem reafirmar a importancia de se ter foco no publico prioritario, para o qual o Sesc foi criado —
Trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e seus dependentes. Esses trabalhadores em contato

com a instituicdo deverdo ter o sentimento de pertencimento. Para isso, serd necessdrio ter diretrizes e agées
claras, para o acolhimento em todo pais.

Grafico 03 Grafico 04

% de inscri¢do dos trabalhadores do comércio de
bens, servicos e turismo e seus dependentes nas
acdes do Sesc

% de renovagdo de matricula

72,00%

72,0%
71,50%
90,00% 71,00%
70,50%
85,00% 70,00%
80,00% 69,50%
75,00% 69,00%
74,0% 68,50%
70,00% 68,00%
65,00% 67,50%

Realizado Previsto Realizado Previsto
. . p Meta 2017 Valor calculado
Indicador Férmula de Calculo ., .
(Previsto) (Realizado)

4 — Percentual de inscri¢do
dos trabalhadores do
comércio de bens, servigos e
turismo e seus dependentes
nas a¢des do Sesc

6 - Percentual de renovagdo  (Total de matriculas revalidadas no ano/Total
de matricula de matriculas realizadas no ano anterior) x 100

(N2 inscri¢Bes de trabalhadores do comércio
de bens, servicos e turismo e seus
’ o ~ 749 87,079
dependentes (beneficiarios) nas agcdes /N2 % %
total de inscritos nas a¢Ges) x 100

72% 69%

Justificativa para o resultado (abaixo ou acima da meta) com a descri¢cdo das estratégias e acOes estratégicas
realizadas:

ID 4 — acima da meta

- Extensa demanda dos comercidrios nas atividades prioritdrias do Regional (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Saude Bucal e Nutrigdo Refeicbes);

- Credibilidade nos servicos sistematicos

ID 6 — abaixo da meta
- Paralisagao de uma Unidade para reforma;

- Implantagdo de estratégias de incentivo para captagao de matriculas novas, que houve bastante
resposta.

3.1.3 - Objetivo: Proporcionar um ambiente de valorizagao e desenvolvimento das pessoas.

i. Descrigdo geral

Entende-se que o capital humano, para uma instituicdo que presta servigos, seja o bem tangivel mais valoroso.
Portanto, investir em um ambiente de valorizagdo e desenvolvimento das pessoas, que dé condigbes de trabalho,

gue permita um trajeto de formacao e carreira, além de investir em relacionamento interno, se torna condicdo para
o alcance da visdo de futuro proposta neste plano.
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Grafico 05

indice de Turnover (Rotatividade)

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%
Realizado Previsto

Grafico 07

Grafico 06

desenvolvimento profissional

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
Realizado

% de investimento em desenvolvimento de

pessoas

1,00%
1,00%
1,00%
0,99%
0,99%
0,99%
0,99%

0,99%
Realizado Previsto

ii. b. Indicadores de resultado

Previsto

% de pessoas que participaram de agGes de

desenvolvimento de pessoas

correntes) X 100

Valor
Indicador Férmula de Calculo Meta .2017 calculado
(Previsto) .
(Realizado)
9 - indice de Turnover (Rotatividade) [Adr.n|t|f:|(.)s * Demlt,IdOS)/Z] /TOt?I d.e 15% 18,18%
funcionarios no periodo de referéncia

10 - % de pessoas que participaram (Total de pessoas que participaram de agoes

de a¢Oes de desenvolvimento de desenvolvimento profissional/ total de 53% 40,37%
profissional pessoas) x 10

o . . L % .
11 - % de investimento em (Despesas na atividade 908* / Receitas 1% 0,99%

Justificativa para o resultado (abaixo ou acima da meta) com a descri¢cdo das estratégias e acoes estratégicas

realizadas:
ID 9 — acima da meta

- Realizagéo de concursos publicos;

- Necessidade de realizacdo de contrato por tempo determinado.

ID 10 - abaixo da meta

- Dificuldade de contratagdao de empresas, em fungao da apresentagdo das documentagdes exigidas para

consolidar o processo;
- Baixa participacao no IPTV.

ID 11 - estratégia:

- Insercao de treinamentos In Company
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3.1.4 - Objetivo: 8 - Proporcionar ambientes fisicos adequados para o desenvolvimento das agdes.

i. Descrigdo geral

Manter espagos adequados, de acordo com a legislagdo vigente, que promovam a seguranga e o bem-estar, sao
desafios que a instituicdo deve priorizar, como forma de valorizar as pessoas que ali trabalham e sdo atendidas,

bem como manter as instalagdes e a infraestrutura necessarias para o desenvolvimento de agdes com qualidade e
gue permitam o resultado planejado.

Grafico 08

% de investimentos em infraestrutura realizados

14,00%

12,00% 11,5%
10,00%
8,00%
6,007 4,81%
4,00
2,00%
0,00
Realizado Previsto
Valor
. p P Meta 2017
Indicador Formula de Calculo . calculado
(Previsto) .
(Realizado)
12 - % de investimentos em Despesas de investimento / Receitas
e . (Desp . / 11,5% 4,81%
infraestrutura realizados Totais) x 100

ID 12 — abaixo da meta
- Reavaliacdo das prioridades de investimentos: Resolucdo 1.345/17, fatores econémicos, e mudangas;
- Mudanga nas datas do cronograma de obras.

3.1.5 — Objetivo: 9 — Potencializar solugdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo.
i. Descri¢do geral
Investir em solugBes eficazes e aderentes aos processos internos e as agdes finalisticas, com foco na dinamizagao

das rotinas, para que se desenvolvam, implantem e melhorem os sistemas, assegurando o acesso rapido e facil
pelos usuarios e a confidencialidade e a integridade da informacao.

Grafico 09

% de recursos financeiros em tecnologia da
informagdo e comunicacdo

1,7

>/

-/

ii. b. Indicadores de resultado

. , ’ Meta 2017 Valor calculado
Indicador Férmula de Calculo . .
(Previsto) (Realizado)
13 - % de recursos (Total de recursos financeiros na
financeiros em tecnologia da | Atividade 6.4**/ Total de receitas correntes) 1,7% 0,85%
informacao e comunicagdo. x 100
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ID 13 — abaixo da meta
- Processos licitatérios ndo concluidos

3.1.6 — Objetivo: 10 — Assegurar o equilibrio financeiro para o desenvolvimento da institui¢do em longo prazo.

i. Descri¢do geral
Esse Objetivo tem o foco na sustentabilidade para assegurar recursos que apoiem as operag¢oes e as estratégias,
quantifiquem, tratem e monitorem os riscos mais significativos, que podem afetar a instituicao.

Grafico 10 Grafico 11

indice de comprometimento da receita corrente % de participacdo da Receita de Servigos

0,84% 25,00%

0,83% 20,00%

0,82%

15,00%
0,81%
10,00%
0,80%

5,00%

0,79%

0,78% 0,00%
Realizado Previsto Realizado Previsto

ii. b. Indicadores de resultado

. . L Meta 2017 Valor calculado
Indicador Férmula de Calculo (Previsto) (Realizado)
14 — indice de
. Total Total
comprometimento da lrezl cEs desp.esas SIS | e 66 0,82 1,0% 0,839%
. receitas correntes)

Receita Corrente.

15 - % de participagéo da (Receita de servigos / despesas correntes) x Até 250 13,58%
Receita de Servigcos 100
ID 14 — Meta

- Controle das despesas;

- Comportamento positivo da arrecadagdo compulsoria.

ID 15 -Meta

- As atividades oferecidas ao comercidrio sdao subsidiadas proporcionando prego acessivel.

3.2- Informagdes sobre a gestao

3.2.1- Programa Educacao

Trata-se do conjunto de Atividades que abrange processos formativos voltados a educacao basica

e complementar, ao progresso no trabalho e a educacdo permanente.
O Programa Educag¢do compreende as Atividades Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Complementar, Cursos de Valorizacdo Social e Educagdo em
Ciéncias e Humanidades. O Sesc Rondonia desenvolve apenas as Atividades Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos, Educacdo Complementar e Cursos de Valorizagdo social.
Os projetos desenvolvidos
Na evolugdo do Programa, no concernente as inscri¢des, registra-se crescimento expressivo nas atividades
Educacdo Infantil ¢ Educag¢do de Jovens e Adultos. Comparado ao exercicio de 2016, a Atividade
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Educacao Infantil apresentou melhor resultado no nimero de inscritos, devido ao aumento de duas turmas
em 2017. No entanto, a atividade Ensino Fundamental, apresenta queda no ntimero de inscritos, pelo

aumento de duas turmas.

Ao analisar o desempenho da Atividade Educacdo de Jovens e Adultos, nota-se excelente desempenho no
tocante as inscri¢des, uma vez que ultrapassou em 20% o montante de inscrigdes realizadas em 2016.

ji. b. Indicadores de resultado

Indicador

Percentual da Execugdo
Orgamentaria no Programa

*Percentual de realizagdo das
acGes do Programa

Nivel de Subsidio no Programa

Percentual de inscri¢do dos
trabalhadores do comércio de
bens, servigos e turismo e seus
dependentes nas acdes’ do
Programa

Quadro 04

Férmula de Calculo

(Total das Despesas realizadas
no Programa / Total das
Despesas or¢adas no Programa)
x 100

(N2 de agdes realizadas no ano /
N2 de ag¢Bes previstas no ano) x
100

[(Despesas Correntes do
Programa — Receitas de Servigos
do Programa) / Despesas
Correntes do Programa] x 100

[N2 de inscri¢Ges de
trabalhadores do comércio de
bens, servigos e turismo e seus
dependentes (beneficiarios) nas
acdes / Total de inscritos nas
agoes] x 100

Valor

Parametro de Avaliagao
calculado

Avaliagao
Entre 110% e 90% - Adequado
Entre 119% e 111% e entre 89% e
70% - Atengao

Maior que 119% e menor que 70%
- Inadequado

Entre 110% e 90% - Adequado
Entre 119% e 111% e entre 89% e
70% - Atengao

Maior que 119% e menor que 70%
- Inadequado

81,05%

100%

Maior que 59% - Adequado
Entre 59% e 46% - Atencao
Menor que 45% - Inadequado

83,28%

Maior que 50% - Adequado
Entre 40% e 49% - Atengao
Menor que 40% - Inadequado

38,20%

INDICADORES DE RESULTADOS - PROGRAMA EDUCACAO

EXECUGAO ORGAMENTARIA
Descrigdo Valor Descrigao Quantidade
Total de despesas realizadas R$ 4.964.094,83 Total de agdes realizadas 74
Total de despesas orgadas R$ 6.124.766,00 Total de agdes previstas 74

L

ACOES DO PROGRAMA

T

Descrigao Quantidade
753
1.971

T

Descricao Valor
R$ 4.964.094,83

R$ 829.899,06

L

Despesas correntes Total de inscrigbes - Beneficiarios

Receitas de senigos Total geral de inscri¢cées - Beneficiarios + Usuarios

Em 2017 o Programa Educacdo atingiu 81,05% da execucdo das despesas, o que demonstra que o
planejamento realizado para o exercicio foi efetivo. Porém, no que se refere ao indicador, ficou no nivel
de atencdo, no percentual da Execucdo Orcamentaria. Quando verificamos o nivel de subsidio no
Programa, temos um percentual de 83,28%, considerado adequado para o indicador.

Em valores reais, a economia realizada no programa Educacdo foi de RS 1.160.671,17, e esse resultado
é atribuido as Atividades Educacdo Infantil e Educacdo Complementar, a primeira, porém, conta com
subsidio do DN, para as atividades prioritarias, o FUNPRI.
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Resultados dos Mensuradores de Producao

Quadro 05
Clenics Nimero Turmas Frequéncia Piblico Participantes
Atividades Modalidades Realizages Com. Dep. Usu. Total
Prev. Real. Prev. | Real Preyv. Real. Prev. | Real Prev. | Real Prev. Real. Prev. Real. Prev. Real. Prev. | Real

Educagdio Infantil Sem Modalidade Creche ) ) ) ) ) ) ) . . .
Pré-escola - 337 347 30 38 367 385 - - 16 16 244,098 239.840 - -
Anos iniciais - 393 371 157 128 550 499 - - 25 25 389.112 350.748 - -
Ensino Fundamental Sem Modalidade Anos finais - - - - - . . . - B B B
Progresséo Parcial - - - - - - - - - -
Ensino Médio SemModaidade |08 RS - - - - - - - . -
Progressdo Parcial - - - - - - - B B - - . . .
Alfabetizagio - - 108 127 108 127 - - 6 6 32812 33.501 - -
Educagdo de Jovens ¢ Sem Modalidade Anos iniciais do ens. find. - 2 143 291 143 293 - - 7 9 42.805 79.269 - -
Adultos Anos finais do ens. fund. - - - - - - - - . . . .
Ensino médio - - - - - - - - - - - - - - -
Acompankamento Cursp - 125 33 465 634 590 667 - - 20 18 179.178 192.920 - -
Pedagdgico Oficina - . . . - - - - - -
Palestra - - - - - - - - - -
Curso - - - -
Complementagdo Curricular |Oficina - - - - - - - B B .
Educagéio Complementar Palestra - - - - - - - - f
Congresso - - - - - - - - - -
Aperfeigoamento Curslo = = - -
Especializado Oficia = . . . - - - -

Palestra - - - - - - - -
Semindrio - - - - - - -
L Curso - - - - - - - - - -
Cursos de Yalorlzag:ao Sem Modalidade Oficina - - - - - - - - - -

Social

Palestra - - - - - - - - B f

Nota Explicativa:

Com a aprovacdo da Resolugcdo n? 1.303/2015 — Referencial Programatico do Sesc, a mensuragdo da produgdo com

incidéncia da clientela na utilizagdo de cada realizagdo.

base em uma variavel unificadora foi abolida, declinando-
se da utilizacdo do mensurador Atendimento como forma de totalizacdo dos servicos prestados, e substituindo-o pelas varidveis que melhor caracterizem e qualifiquem a

Em fungdo dessa mudanga, nao é possivel promover uma comparagdo da producdo em relagdo ao realizado nos outros anos.




3.2.2- Programa Saude

Trata-se do conjunto de Atividades que busca contribuir para a melhoria da qualidade de vida, por meio da
promocgao, prevencdo e recuperagdo da saude do individuo e da coletividade, considerando o principio da
integralidade e dos fatores determinantes do processo saide-doenca-cuidado.

O Programa compreende as Atividades Nutri¢do, Satde Bucal, Educacdo em Saide e Cuidado Terapéutico.
O Sesc Ronddnia desenvolve todas essas atividades, as quais em 2017, somaram um total de 135.613 inscritos.

Dos projetos voltados para a saude no decorrer do exercicio, destacam-se: Sesc Mulher; Campanha Novembro
Azul; Campanha Dezembro Vermelho, AvanSesc, Abordagens para Preven¢do da Obesidade nos Alunos da
Educagdo Infantil.

No que se refere a programag@o, a atividade Nutri¢do, na Realizacdo lanches, teve sua meta a meta prevista
para o ano de 866.604 lanches e realizou em torno de 952.539. Com o fornecimento de lanches com produgéo
propria de sanduiches naturais, tortas doces e salgadas, salada de frutas e sopas, além do atendimento nos dias
comuns de funcionamento, a Unidade Sesc Esplanada recebeu ainda diversos eventos em datas previstas em
cronograma, onde a lanchonete participa de forma efetiva na produgao de lanches do camarim, coffee break
entre outros eventos.

A Atividade de Nutrigdo esta presente em todas as Unidades do Estado, s@o 8 ao todo, fornecendo lanches e
refei¢des para atendimento das necessidades nutricionais basicas do comercidrio e seus
dependentes, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida, o que explica a superagdo da meta do
nimero de Lanches em mais de 9,91%.No entanto, essa mesma superagdo ndo ocorreu em Refei¢des, visto
que a Unidade Operacional Sesc Centro, onde funciona o Restaurante, com distribuicdo de Refei¢des, foi
fechada para reforma, no més de Dezembro, com previsdo de duracdo de 60 dias corridos.

Valor

Indicador Férmula de Calculo Parametro de Avaliagdo Avaliagao
calculado
. Entre 110% e 90% - Adequado
Total das D lizad
i (Total das Despesas realizadas ¢\ 1199 ¢ 111% e entre 89% e
Percentual da Execugdo no Programa / Total das o - o
Orgamentadria no Programa Despesas orgadas no Programa) 70% - Atencao S .
Maior que 119% e menor que 70%
x 100
- Inadequado

Entre 110% e 90% - Adequado
(N2 de agdes realizadas noano/ Entre 119% e 111% e entre 89% e
N2 de agBes previstas no ano) x  70% - Atengdo 95,93%
100 Maior que 119% e menor que 70%

- Inadequado

*Percentual de realizagdo das
acbes do Programa

[(Despesas Correntes do
Programa — Receitas de Servigos
do Programa) / Despesas
Correntes do Programa] x 100

Maior que 59% - Adequado
Entre 59% e 46% - Atengdo 41,92% .

Nivel de Subsidio no Programa
Menor que 45% - Inadequado

[N2 de inscrigdes de

FCIEEIITE] OISO CoE trabalhadores do comércio de
trabalhadores do comércio de Maior que 50% - Adequado

. K bens, servigos e turismo e seus
bens, servigos e turismo e seus

. dependentes (beneficiarios) nas
dependentes nas agdes' do N . .
Programa agdes / Total de inscritos nas
€ agoes] x 100

Entre 40% e 49% - Atencdo 95,78%
Menor que 40% - Inadequado
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Quadro 06

INDICADORES DE RESULTADOS - PROGRAMA SAUDE

EXECUGAO ORGAMENTARIA AGOES DO PROGRAMA

Total de despesas realizadas R$ 2.086.129,26 Total de agdes realizadas 1.123.134
Total de despesas orgadas R$ 3.500.622,00 Total de agbes previstas 1.170.789
Resultado do indicadores Resultado do indicadores

NiVEL DE SUBSIDIO NO PROGRAMA INSCRIGOES NO PROGRAMA

Despesas correntes R$ 2.086.129,26 Total de inscri¢des - Beneficiarios 129.885
Receitas de senigos R$ 1.211.609,19 Total geral de inscrigoes - Beneficiarios + Usuarios 135.613
Resultado do indicadores Resultado do indicadores

A anélise do Programa Satide demonstra um nivel inadequado no Percentual da Execu¢do Orgamentaria, com
a realizag@o de 59,59% das despesas frente o previsto. Resultado mais evidente nas Atividades Nutrigdo e
Satude Bucal. A Atividade Nutrigdo, apesar de superar o nimero previsto na Realiza¢do Lanches, ndo obteve
o mesmo resultado na Realizag¢do Refei¢cdes, por motivos ja evidenciados anteriormente. A Atividade Saiude
Bucal, sofreu 0 mesmo impacto tanto na Realizagdo das despesas, quanto na baixa produgdo, pelo fato de ter
as atividades interrompidas para reforma da Unidade Sesc Centro.
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Quadro 07

Resultados dos Mensuradores de Producio

Programa Saude

Clientes

Atividades

Modalidades

Realizagdes

Com.

Dep.

Usu.

Total

Numero

Presengas nas
Consultas

Tratamentos
concluidos

Pessoas Assistidas|

Turmas

Frequéncia

Publico

Partic.

Prev.

Real.

Prev.

Real.

Prev.

Real.

Prev.

Real.

Prev. Real.

Prev. Real.

Prev. | Real

Prev. | Real

Prev. | Real

Prev. | Real

Prev. Real.

Real.

Nutrigdo

Sem Modalidade

Clinica ambulatorial

Lanche

866.604 | 952.539

Refeigdes

219.447

102.719

4.153

15.487

1.800

225400 | 1

18.519

Sessdo diagndstica

1.628

1.577

1.628

1.577

Saude Bucal

Sem Modalidade

Clinica ambulatorial

428

644

1.009

1.904

1.471

978

Sessdo clinica

2.005

2.290

592 846

Educagio em Saude

Sem Modalidade

Campanha

Curso

Encontro

Exposi¢do mediada

Oficina

Orientagdo

Palestra

Roda de conversa

Sessdo diagndstica

Videodebate

Vivéncia

Cuidado Terapéutico

Atengdo de
Enfermagem

Clinica ambulatorial

Rotinas de cuidado

Atengdo Médica

Clinica ambulatorial

Exames por 1

Cuidado Especializado

Clinica ambulatorial

Praticas Coletivas

Praticas Integrativas e
Complementares

Clinica ambulatorial

Praticas Coletivas

Nota Explicativa:

Com a aprovacdo da Resolucdo n? 1.303/2015 — Referencial Programatico do Sesc, a mensuracdo da producdo com base em uma variavel unificadora foi abolida, declinando-
se da utilizacdo do mensurador Atendimento como forma de totalizacdo dos servicos prestados, e substituindo-o pelas varidveis que melhor caracterizem e qualifiquem a
incidéncia da clientela na utilizagdo de cada realizagdo.

Em fungdo dessa mudanga, ndo é possivel promover uma comparagdo da produgdo em relagdo ao realizado nos outros anos.
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3.2.3 - Programa Cultura

Conjunto de Atividades voltado para a transformacgao social por meio do desenvolvimento e difusdao das artes, do
conhecimento e da formagdo dos agentes culturais, respeitando a dinamica dos processos simbélicos e fomentando
a tradigdo, preservagao, inovagao e criagao.

O Programa compreende as Atividades Artes Cénicas, Artes Visuais, Musica, Literatura, Audiovisual e
Biblioteca.

O Sesc Rondonia atuou em todas as Atividades existentes no Programa, perfazendo em Artes Cénicas- 115
acoes, 470 Inscritos, 09 Turmas, Frequéncia de 11.370, com Publico/Participante de 23.470; Artes Visuais —
11 agdes, com Publico de 10.492; Musica — 33 agbes, com Publico/Participante de 5.038; Literatura — 34
acdes, com Publico de 6.262; Audiovisual — 146 acdes, com Publico de 8.261; Biblioteca—um total de 155.230
acervos consultados, por 52.507 pessoas presentes, e 2.302 inscritos e 4.439 Pessoas Presentes que
emprestaram 11.222 livros.

Durante do ano de 2017, foram realizados os Projetos Nacionais, Palco Giratorio, Dramaturgia Leitura em
Cena, Sesc Partituras, Sonora Brasil e Sesc Amazonia das Artes, assim como, as Atividades Sistematicas do
Regional, Sesc Apresenta, Exposi¢cdo de Artes Plasticas, Artes Cénicas — Cursos /Oficinas/Palestras, Biblioteca
e BiblioSesc.

Destacamos a Atividade Sistematica “Sesc Apresenta” que desenvolveu uma programacdao em que se
trabalhou quatro das seis Atividades do Programa Cultura, Artes Cénicas, com Teatro e Danc¢a; Musica, com
a Apresentacdo de varios espetaculos musicais; Literatura, com exposicées de banners e contagdes de
histdrias; e Audiovisual, com a exibicdo de filmes.

E como inovacgao, o “Sesc Apresenta”, com a Atividade Literatura, realizou 03 Edi¢cdes do “Cha Literario”,
apresentando a Exposicdo Literdria do artista Vilhenense Braz Dy Vinnuh, o Langamento do Livro e Show
Poético “O Menino e o Rio” do Poeta e Professor Binho, e o Espetaculo de Poesia “Mormago” com o ator e
contador de historia Elizeu Braga.

Outra Atividade Sistematica a inovar foi o BiblioSesc da Unidade de Ji-Parand, que para incentivar a leitura
para criancas e adolescentes, implementou a acdo de contacdo de historias.

Um dos Projetos a inovar foi o Sesc Amazonia das Artes, realizado na Unidade de Ji-Parana, que além das
apresentacdes envolvendo Teatro, Musica, Danca Contemporanea, Cinema, Literatura e Circo, também
maravilhou o Publico com a Intervengdo Urbana, que por acontecer pela primeira vez, foi apreciada com
surpresa, criticidade, interesse e busca de entendimento.

Completando 20 anos de realizacdo a nivel Nacional, e hd 10 anos acontecendo como Festival Palco
Giratorio, em 2017, tivemos como inovacdo a realizacdo do Seminario Palco Giratério, que aconteceu em
alguns Estados. Em Rondonia o Seminario foi na ultima semana de realizacdo do Projeto e contou com a
presencga de universitarios e publico em geral.
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Valor

Indicador Férmula de Célculo Parametro de Avaliagio Avaliagdo
calculado
. Entre 110% e 90% - Adequado
Total das D lizad
N il EEp D (el | 2o e o 900 @ aiie SEe
Percentual da Execugdo no Programa / Total das o - o
Orgamentaria no Programa Despesas orgadas no Programa) 70% - Atencao 2N
Maior que 119% e menor que 70%
x 100
- Inadequado
Entre 110% e 90% - Adequado
. (N2 de agdes realizadas no ano/ Entre 119% e 111% e entre 89% e
*Percentual de realizagdo das " . -
acBes do Programa N2 de agGes previstas no ano) x  70% - Atengdo 83,95%
¢ g 100 Maior que 119% e menor que 70%
- Inadequado
Progama - Hecatos de senigos Meiorde 59%- Adequado
Nivel de Subsidio no Programa g ¢ Entre 59% e 46% - Atengdo 99,54%
45 PR ENTE) / Deress Menor que 45% - Inadequado
Correntes do Programa] x 100 q ? q
T -
ol o dos  [feririiesde
trabalhadores do comércio de bens. servicos e tUrismo e seus Maior que 50% - Adequado
bens, servigos e turismo e seus ! ¢ Entre 40% e 49% - Atengdo 9,92%

dependentes (beneficiarios) nas
acdes / Total de inscritos nas

dependentes nas a¢des' do Menor que 40% - Inadequado

Programa .
agoes] x 100
Quadro 08
INDICADORES DE RESULTADOS - PROGRAMA CULTURA _
EXECUGAO ORGAMENTARIA AGOES DO PROGRAMA
Descrigido Valor Descrigao Quantidade
Total de despesas realizadas R$ 2.097.900,23 Total de agbes realizadas 11.573
Total de despesas orgcadas R$ 2.945.908,00 Total de agdes previstas 13.785
I 0 | T 0 |
NiVEL DE SUBSIDIO NO PROGRAMA INSCRIGOES NO PROGRAMA
Descrigdo Valor Descrigao Quantidade
Despesas correntes R$ 2.097.900,23 Total de inscrigées - Beneficiarios 275
Receitas de senicos R$ 9.685,28 Total geral de inscri¢gées - Beneficiarios + Usuarios 2772
Resultado do indicadores Resultado do indicadores

As Atividades do Programa Cultura, no geral apresentaram bom resultado no que diz respeito a execugéo
fisica, destaque para a Atividade Artes Cénicas, Modalidade Dancga e Teatro, na Realizagdo Apresentagdo,
com superacdo de publico de 13,10%.

A atividade Biblioteca também apresentou superacdo de 15,58% na meta da Realiza¢do Consultas, Pessoas
Presentes. Atribui-se grande parte do resultado a efetiva participagdo do BiblioSesc, que atua tanto na capital,
quanto no interior do Estado, levando o conhecimento através da leitura, e da ampliagdo e facilitacdo das
condi¢des de acesso ao livro, encurtando a distancia entre o leitor e a obra, principalmente para o segmento da
populagdo carente de acesso aos bens culturais. O projeto conta com o apoio de grandes parceiros como
associagdes e escolas.

A execugdo or¢amentaria no Programa ficou com 71,21% do Previsto para o ano, num nivel de atencdo, de
acordo com os cdlculos evidenciados no quadro acima, mas que pode ser considerado como um bom
resultado. Este percentual de realizagdo nas metas financeiras do Programa, sofreu reflexo de revisdes feitas
nos projetos, visando reduzir as despesas. Comparando com 2016, quando o percentual do realizado, frente o
previsto, ficou em 75,17%, o que significa que o Regional tem conseguido fazer economia, sem perder a
qualidade no servigo prestado ao comercidrio e seus dependentes.
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Quadro 09

Resultados dos Mensuradores de Producio
Programa Cultura

Programa Cultura

Atividades

Modalidades

Realizagdes

Clientes

Com.

Dep.

Usu.

Total

Nimero

Turmas

Frequéncia

Publico

Partic.

Acervo

Clientes/ Pessoas
Presentes

Prev. | Real.

Prev. | Real.

Prev.

Real.

Prev. | Real

Prev. Real.

Prev.

Prev. Real.

Prev. Real.

Prev. | Real

Prev. Real.

Prev. Real.

Circo

Apresentagdo

Curso

Debate

Desenv. de experimentagdes

Exposigdo

Incentivo artistico

Intervengdo urbana

Oficina

Palestra

Artes Cénicas

Danca

Apresentagdo

59 22

Curso

701 32

70 48

10

99

Debate

Desenv. de experimentagdes

Exposigdo

Incentivo artistico

Intervengio urbana

Oficina

Palestra

Teatro

Apresentagdo

Curso

75 2

73 2

12

33

190 37

10

[\ S}

Debate

Desenv. de experimentagdes

Exposigdo

Incentivo artistico

Intervengdo urbana
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Programa Cultura (Continuacio)

Atividades

Modalidades

Realizagdes

Clientes

Com

Dep.

Usu.

Total

Numero

Turmas

Frequéncia

Publico

Partic.

Acervo

Clientes/ Pessoas
Presentes

Prev. | Real

Prev. | Real.

Prev. | Real

Prev. | Real

Prev. Real.

Prev. | Real

Prev. Real.

Prev. Real

Prev. | Real

Prev. Real

Prev. Real

Artes Cénicas

Teatro

Oficina

54 9

55 1

239 189

348 199

20 23

2486 | 3.364

Palestra

56| -

56 [ -

48 55

160 55

160 55

Artes Visuais

Sem Modalidade

Curso

Debate

Desenv. de experimentagdes

Exposi¢do de arte

Incentivo artistico

Intervengdo urbana

Oficina

Palestra

Performance

Visita mediada a exposi¢do

Musica

Sem Modalidade

Apresentagio

26 31

Curso

Debate

Desenv. de experimentagdes

Exposicdo

Incentivo artistico

Teatro

Oficina

Palestra

Literatura

Sem Modalidade

Apresentagdo

Curso

Debate
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Programa Cultura (Continuagio)
Clientes Clientes/ Pessoas
.. . . umes Turmas F énci Public Partic. A
Atividades Modalidades Realizagdes Com. Dep. Usu. Total Nimero requencia Hoico ¢ ceno Presentes

Prev. | Real | Prev. | Real | Prev. | Real | Prev. | Real | Prev. Real Prev. |Real | Prev. Real Prev. Real Prev. | Real Prev. Real Prev. Real

Desenv. de experimentagdes | - - - - - - - - - - - - - - - - - R - - R -

Exposicdo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Incentivo artistico - - - - - - - - - - - - - - - - - - B B B -

Literatura Sem Modalidade |Intervengdo urbana - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Mediagdo - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Oficina N - (-

Palestra - - - - - - - - - - - - - - B _ _ _ _

Curso - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Debate - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Desenv. de experimentagdes | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - B

Exibigio - - 1- T- - - - - 45 146 | - | - - - 5950 | 8261 | - - - - - -

Audiovisual | Sem Modalidade |Exposigéo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Incentivo artistico - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ _ _

Intervengio urbana - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Oficina - - - (- - - - - - - - -

Palestra - - - - - - - - - - - - _ _

Captagdo e difusdo de livros | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Consulta P IR R - - - - - - e - - - - - - [ 117.760 | 155230 | 45.430 | 52.507

Biblioteca Sem Modalidade |Empréstimo 127 ] 46| 88| 135] 1.110] 2.121 | 1.325 | 2.302 | 13.575 | 11.222 - - - - - - - - - - 8.997 | 4439

Oficina - |- e

Pesquisa documentaria - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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3.2.4 - Programa Lazer

Conjunto de Atividades que objetiva contribuir para o direito ao lazer; a melhoria da qualidade de vida, no
ambito individual e coletivo; a ampliacdo de experiéncias e conhecimentos e o desenvolvimento de valores,
por meio da oferta de conteuldos Fisicoesportivo, socioculturais, turisticos e da natureza.

O Programa Lazer compreende as Atividades Desenvolvimento Fisico-Esportivo, Recreagao e Turismo
Social.

A Atividade Desenvolvimento Fisico-Esportivo, com as suas Modalidades de Avaliacdo Fisico-Funcional,
Eventos Fisicoesportivo, Exercicios Fisicos Sistematicos e Formacao Esportiva, realizou em 2017, dentre suas
varias Realiza¢Oes, 1.651 AvaliacGes, 572 Reavaliacoes, 11.831 inscritos, em 99 turmas, com 171.501 de
Frequéncia, e 47 Competigdes.

Em Recreacgdo foram 488 inscritos, 589 agGes, 3.918 de Frequéncia, e 435.084 de Publico/Participantes.
O Turismo Social atuou na Modalidade Turismo Emissivo, Realizacdes Excursdo e Passeio, com 06 Excursdes
e 11 Passeios, em que teve 1.867 inscritos e uma frequéncia de 2.964.

Destacamos em Desenvolvimento Fisico Esportivo o Projeto Paracopa, que em 2017 aconteceu como Projeto
Piloto, e em 2018 estara dentro do Planejamento da Atividade, tendo em vista sua relevancia em buscar dar
visibilidade as pessoas com deficiéncia e possibilitar a inclusdo dos mesmos por meio de atividades fisico-
esportivas.

Como inovacgdo, destaca-se em Desenvolvimento Fisico Esportivo, o “Projeto 100 dias na Academia”, para
os alunos adeptos das aulas de ginastica, e que as frequentam pela manh3, periodo em que normalmente
temos uma frequéncia menor de clientes. O Projeto teve como objetivo além de proporcionar atividade
fisica aerdbica, incutir nos alunos a compreensao de habitos alimentares saudaveis, através de mini palestras
sobre orientagao nutricional. A iniciativa ampliou o quantitativo de alunos nas aulas, e durante o periodo em
gue aconteceu o Projeto, foram realizados acompanhamentos e coleta de medidas que no final foram
comparados como dados de alcance de resultados.

Na Atividade Recreacdo, o Brincando nas Férias inovou, com a capacitacao dos Recreadores que trabalharam
no Projeto, assim como, com a implementacdo de Oficinas que aconteceram durante a realizagdo do
Projeto, diversificando a programacao ofertada as criangas.

O Turismo Social inovou na Excursdo Verdo 2017 — Jodo Pessoa/PB e Natal/RN, ao realizé-la no més de
fevereiro, quando a alta temporada ja esta em declinio, e os valores se tornam mais acessiveis.

Outra inovagao do Turismo Social é o City Tour Tematico: Destemidos Pioneiros, que em face do City Tour
Historico convencional, este permitiu uma vivéncia mais focada ao universo direcionado de dois pioneiros
gue ajudaram no desenvolvimento do Estado de Ronddnia: Ex-governador Jorge Teixeira de Oliveira e
Marechal Rondon. Foram realizadas visitas aos Memorais dos referidos pioneiros, com acompanhamento
de monitores do local.
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Valor

Indicador Férmula de Calculo Parametro de Avaliagdo Avaliagdo
calculado
. Entre 110% e 90% - Adequado
i (Total das Despesas realizadas Entre 119% e 111% e entre 89% e
Percentual da Execugdo no Programa / Total das o - o
Orgamentaria no Programa Despesas orgadas no Programa) 70% - Atencao SR
Maior que 119% e menor que 70%
x 100
- Inadequado
Entre 110% e 90% - Adequado
*percentual de realizacio das (N2 de agdes realizadas no ano/ Entre 119% e 111% e entre 89% e
acdes do Programa ¢ N2 de agGes previstas no ano) x  70% - Atengdo 80,44%
¢ g 100 Maior que 119% e menor que 70%
- Inadequado
e o o TS5
Nivel de Subsidio no Programa & ¢ Entre 59% e 46% - Atengdo 75,10%
45 PR ENTE) / Deress Menor que 45% - Inadequado
Correntes do Programa] x 100 q ? q
N2 dei icGes d
Pl 2 sl el 'Erab(:\'lehlanjcc):g:zz czmércio de
trabalhadores do comércio de bens. servicos e tUrismo e seus Maior que 50% - Adequado
bens, servigos e turismo e seus ! ¢ Entre 40% e 49% - Atengdo 60,24%

dependentes nas a¢des' do
Programa

Quadro 10

dependentes (beneficiarios) nas
acdes / Total de inscritos nas
agoes] x 100

Menor que 40% - Inadequado

INDICADORES DE RESULTADOS - PROGRAMA LAZER

AGCOES DO PROGRAMA

Total de agdes realizadas

EXECUGAO ORGAMENTARIA

Total de despesas realizadas

R$ 5.822.369,05

Total de despesas orcadas R$ 6.812.471,00 Total de agdes previstas

OIS 000 | T 0 |
NIiVEL DE SUBSIDIO NO PROGRAMA INSCRIGOES NO PROGRAMA

Despesas correntes R$ 5.822.369,05

R$ 1.449.905,87

Resultado do indicadores

Total de inscrigées - Beneficiarios 9.896

Receitas de senigcos Total geral de inscrigdes - Beneficiarios + Usuarios 16.428

Resultado do indicadores

A execucdo orcamentaria do Programa Lazer foi realizada de acordo com a necessidade de cada atividade,
atingindo 85,47% da meta prevista, permanecendo no nivel de atengéo do indicador.

Com o apoio financeiro oferecido pelo Departamento Nacional em alguns projetos e eventos
esportivos e recreativos realizados por este Regional, foi possivel realizar os mesmos, dando prioridade a
qualidade das agdes oferecidas aos comerciarios e dependentes.
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Resultados dos Mensuradores de Producio
Programa Lazer

Quadro 11
Clientes X . o . .. .
Atividades Modalidades Realizagdes Com. Dep. Usu. Total TSRS s e L8l Bl LR DA
Prev. | Real | Prev. [ Real | Prev. | Real | Prev. | Real | Prev. | Real [Prev.[Real| Prev. Real. Prev. Real Prev. Real Prev. Real Prev. Real
Avaliagio Fisico-Funcional Avaliagio 454 222 275 195 1.134 | 1.234 | 1.863 | 1.651 - - - - - - - - - - - - - -
Reavaliagdo 324 310 197 233 19 29 540 572 - - - - - - - - - - - - - -
Apresentagdo esportiva* - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Aula especial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Eventos Fisico- Esportivo Corgpetigﬁo 5461 | 1.501 | 2.636 766 | 5.123 | 2.541 | 13.220 | 4.808 72 47| - - - - - - 31.848 | 13.206 - - - -
Oficina - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Palestra 64 19 - - - - 64 19 1 1] - - - - 64 19 - - - - - -
Desenvolvimento Treino - - - - - - - - - - - - - B - - B - - - - -
Fisico-Esportivo
Exercicios Fisicos Exercicio fisico coletivo 335 447 567 642 546 610 1.448 | 1.699 - - 35| 38 84.988 56.726 - - - - - - - -
Sistematicos
Exercicio fisico individual 850 | 1.756 983 | 1.244 220 163 | 2.053 | 3.163 - - - - 211.615 ] 59.340 - - - - - - - -
Esporte coletivo 1 5 239 209 187 365 427 579 - - 20 17 26.709 19.771 - - - - - - - -
Esporte individual 155 217 451 815 110 313 716 | 1.345 - - 33 ] 36| 43720 30477 - - - - - - - -
Formagdo Esportiva Esporte radical e da natureza - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Luta 15 7 128 206 23 24 166 237 - - 8 8 8.303 5.187 - - - - - - - -
Multipréticas esportivas - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Colonia de Férias - - 225 195 235 293 460 488 4 41 - - 3.820 3.918 - - - - - - - -
Festa/Festividade - - - - - - - - 4 3] - - - - - - - - 13.500 5.453 - -
Frequéncia a parque aquatico - - - - - - - - - - - - - - 16.280 | 12.451 - - - - - -
Recreagao Sem Modalidade Togos, briquedos ¢
= - - - - - - - - - - - - - - - - - - 31.860 | 67.429 - -
brincadeiras
Jogos de saldo - - - - - - - - - - - - - - - - - - 27.630 | 15.420 - -
Passeio recreativo - - - - - - - - 9 6] - - - - - - - - 360 540 - -
Clientes , . L . .. o
Atividades Modalidades Realizagdes Com. Dep. Usu. Total Numero Turmas Frequéncia Piblico Plateia Particip. Dirias
Prev. | Real | Prev. [ Real | Prev. | Real | Prev. | Real | Prev. | Real [Prev.[Real | Prev. Real. Prev. Real. Prev. Real. Prev. Real Prev. Real.
Recreagdo esportiva - - - - - - - - 1.093 | 571 - - - - - - - - 254290 | 332.140 - -
Recreagao Sem Modalidade Reunido dangante - - - - - - - - 2 2] - - - - - - - - 800 600 - -
Sarau recreativo - - - - - - - - 3 3] - - - - - - - - 940 1.051 - -
Turismo Emissivo Excursdo 80 30 80 75 48 95 208 200 7 6] - - 1.196 1.214 - - - - - - - -
Passeio 370 230 595 572 380 865 1.345 ] 1.667 13 11 - - 646 1.750 - - - - - - - -
Turismo Social Hospedagem - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
. . Hospedagem day-use - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Turismo Receptivo -
Passeio local - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Traslado - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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3.2.5 — Programa Assisténcia

Consiste em Atividades socioeducativas e assistenciais que estimulem a participagdo social e a cooperagdo
entre individuos, instituigdes e setores da sociedade, visando contribuir para a inclusdo social e para o
acesso aos direitos sociais.

O Programa Compreende as atividades de Desenvolvimento Comunitario; Seguranca Alimentar e Apoio
Social; Trabalho Social com Grupos.

Dos projetos voltados para o Programa Assisténcia, no decorrer do exercicio, destacam-se: Trabalho Social
com Idosos, Baile da Saudade, Projeto Era Uma Vez, Forum sobre o Envelhecimento, Semana do Idoso, Sesc
Comunidade, Sesc Mulher, Projeto Ensinando a Pescar, Mesinha Saudavel, Fideliza¢do de Parceiros,
Educagdo Nutricional e Apoio Social e Fidelizagdo de Parceiros.

O Programa Mesa Brasil durante o corrente ano, contabilizou a distribui¢do de 446.397 kg entre os meses de
janeiro a dezembro.

O objetivo do Programa Mesa Brasil, é contribuir para Seguranga Alimentar e Nutricional dos individuos em
situacdo de maior vulnerabilidade e atuar na redug¢do do desperdicio, mediante a doagdo de alimentos,
desenvolvimento de a¢des educativas e promogdo de solidariedade social em todo o pais. O trabalho que busca
onde sobra e entrega onde falta, agrega valor nutricional as refei¢des que sdo servidas em muitas entidades
assistenciais, ndo permitindo que alimentos ainda proprios para o consumo humano tenham como destino o
lixo. Paralelamente, o programa promove a¢des educativas na area de seguranga alimentar e nutricional e
assisténcia social.

; : " L Valor s
Indicador Férmula de Célculo Parametro de Avaliacdo Avaliagao
calculado
. Entre 110% e 90% - Adequado
i (Total das Despesas realizadas Entre 119% e 111% e entre 89% e
Percentual da Execugdo no Programa / Total das -
Orgcamentaria no Programa Despesas orcadas no Programa) LIS 95,56% ‘
¢ g P ¢ g Maior que 119% e menor que 70%
x 100
- Inadequado
Entre 110% e 90% - Adequado
*percentual de realizacio das (N2 de agGes realizadas noano/ Entre 119% e 111% e entre 89% e
acBes do Programa § N2 de agBes previstas no ano) x  70% - Atengdo 117,81%
¢ g 100 Maior que 119% e menor que 70%
- Inadequado

[(Despesas Correntes do
Programa — Receitas de Servigos
do Programa) / Despesas
Correntes do Programa] x 100

Maior que 59% - Adequado
Entre 59% e 46% - Atencdo 100,00% '
Menor que 45% - Inadequado

Nivel de Subsidio no Programa

[N2 de inscrigdes de

Percentual de inscrigdo dos trabalhadores do comércio de
trabalhadores do comércio de Maior que 50% - Adequado

. . bens, servicos e turismo e seus -
bens, servigos e turismo e seus ¢ Entre 40% e 49% - Atengdo 1,06% .

~ d dentes (beneficiari

dependentes nas a¢des' do eE)en S e.ne |c.|ar|os) nas Menor que 40% - Inadequado
acoes / Total de inscritos nas

Programa

acGes] x 100
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Quadro 12

INDICADORES DE RESULTADOS - PROGRAMA ASSISTENCIA

EXECUGAO ORGAMENTARIA - PROGRAMA EDUCACAO

AGOES DO PROGRAMA

Total de despesas realizadas R$ 2.482.772,10
R$ 2.598.239,00

Resultado do indicadores

NiVEL DE SUBSIDIO NO PROGRAMA

Despesas correntes

Total de despesas orgadas

R$ 2.482.772,10
R$ 0,00

Resultado do indicadores

Receitas de senvigos

Total de agées realizadas

Total de agbes previstas 803

Resultado do indicadores

INSCRIGOES NO PROGRAMA

Total de inscri¢des - Beneficiarios

Total geral de inscriges - Beneficiarios + Usuarios 5.000

Resultado do indicadores

No que se refere ao acompanhamento orgamentario, o Programa Assisténcia manteve-se dentro do limite
de adequacao, ao atingir o percentual de 95,56% da previsdo para o exercicio.
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Resultados dos Mensuradores de Producio
Programa Assisténcia

Quadro 13
sy Numero Turmas Frequéncia Publico Participantes
Atividades Modalidades Realizagdes Com. Dep. Usu. Total qu u P
Prev. | Real Prev. Real Prev. Real. | Prev. | Real Prev. | Real |Prev.[Real.| Prev. Real. | Prev. |Real Prev. Real
Campanha - - - - - - - - 1 1] - - - - - - 1.500 511
Curso - - - - 225 25 225 25 - - 9 1 675 75 - - - -
Encontro - - - - - - - - - - - -
. i ) Oficina - - - - - - 75 401 9 1] - - 2251 1.113 - - - -
Desenvolvimento Comunitario Sem Modalidade Palestra . n n - - n 75 3 9 o - - - 7 30 - -
Reunido - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Rodade = - - - - - - - 6| 6|- |- - - - - 60 109
conversa
Curso - - - - 280 216 280 216 - - 11| 13| 4542 2256 - - - -
Encontro - - - - 170 321 170 321 2 9] - - - - - - 170 321
Desenvolvimento de Capacidades [Oficina - - - - 90 471 90 471 24 16 | - - 2.448 1.844 - - - -
Orientagdo | - - - - - - - - - - - - - - - - 357 540
Palestra - - - - 346 801 346 801 25 191 - - - - 346 801 -
Realizagdes Variaveis Quantidade
Prev. Real
. . . Distribuigdo |Distribuicdo (k; . .
Segurana Alimentar ¢ Apoio Social * iS 3 uigdo [Distribuigdo (kg) 630.975 | 446.397
de géneros
. .. |Doadores 43 61
alimenticios
Redes Pessoas cadastradas 360 184
L Distribuigdo (Unid.)
Vestuario -
Distribuigdo Beneficiados
. Distribuigdo (Unid.)
giev grrso(:ismos Produtos de higiene pessoal Bencficados
. Distribuigdo (Unid.) -
Produtos d
rodutos de limpeza Beneficiados -
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Programa Assisténcia (Continuagéio)

Realizagoes Variaveis Quantidade
Seguranga Alimentar e Apoio Social * |Redes - - - Prev. Rea
Distribuigdo de produtos Distribuigdo (Unid.)
. Outros -
diversos Beneficiados
Clientes :
Tipos de Grupos Com. Dep. Usu. Total Nimero
Prev.[ Real Prev. Real Prev. Real. | Prev. Real. Prev. | Real
de Idosos - 28 - 25 362 - 415 1
de Criangas - - - - - - - - - -
de Adolescentes - - - - - - - - - -
de Pais - - - - - - - - - -
Intergeracionais - - - - - 52 - 52 - 1
Voluntarios - - - - - - - - - -
Outros - - - - - - - - - -
Clientes Numero Turmas Frequéncia Publico Participantes
Atividades Modalidades Realizagoes Com. Dep. Usu Total
Prev.| Real Prev. Real. Prev. Real. | Prev. | Real Prev. | Real |Prev.|Real.| Prev. Real. | Prev. | Real | Prev. Real.
Agio de voluntariado - - - - - - - - - - - - - - - - - B
Campanha - - - - - - - - 1 1] - - - - - - 500 1.250
Consulta social - - - - - - - - 225 216 | - - - - - - 225 216
Curso - - - - 180 217 180 217 - - 9 9 540 | 3.780 - - - -
Trabalho Social com Grupos Sem Modalidade |Encontro 3 - 34 - 977 | 1.085( 1.014| 1.085 2 2| - - - - - - 3.164 3.917
Oficina - - - - 2.025 161 | 2.025 161 45 5] - - 2025 9.205 - - - -
Palestra 120 - 120 - 760 | 1236 [ 1.000 [ 1236 4 41 - - - - 1.000 | 1.236 - -
Reunido - - - - - - - - 55| 47 - - - - - - 8.120 9.792
Visita domiciliar, inst. € com. | - - - - - - - - 9 37| - - - - - - 27 53
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3.2.6 — Programa Administracio

Conjunto de atividades que visa ao planejamento, a organizagdo e a mobiliza¢do dos recursos humanos,
dos materiais, técnicos, financeiros e institucionais, com o propdsito de contribuir para a eficiéncia da
gestdo, proporcionando os meios necessarios ao desenvolvimento das a¢des da area-fim.

O Programa Compreende as atividades Deliberacdo, Logistica e Patrimonio, Programagdo e avaliacdo,
Servigos financeiros, Servigos Juridicos e Relacionamento com Clientes.

Das atividades do Programa, a que mais se destaca ¢ Relacionamento com Clientes, visto que ¢ a atividade
que esta relacionada ao atendimento inicial e continuado do cliente, voltada para sua habilitagdo e registro,
orientagdo e informacdo acerca dos servigos oferecidos pelo Sesc.

Principais a¢des do Programa:

Atividade Relacionamento com clientes - em 2017, o Sesc Rondonia tinha como meta 19.584 matriculas. As
visitas as empresas e a procura pelos servicos da entidade, fizeram com que essa meta fosse ultrapassada em
2,73%, com alcance de 20.119 matriculas novas e revalidadas. Em relagdo as matriculas novas, foram
realizadas 6.640 matriculas.

O percentual de matriculas revalidadas, ficou abaixo da previsdo, com 13.479, frente ao previsto de 15.605.
No entanto, quando comparamos ao quantitativo realizado em 2016, temos o percentual de 69%, o que
significa o retorno de 13.479 clientes as atividades do Sesc.

A proposta para 2018 € intensificar as visitas, através do projeto Sesc nas empresas, com o objetivo de divulgar
as agdes e servigos do Sesc, além de facilitar ao comerciario a aquisi¢do da habilitagdo, tanto para ele quanto
para seus dependentes.

Quadro 14

Abaixo, o quadro detalhado com as metas previstas e realizadas de habilitagdes no Sesc em 2017.

HABILITACGES NO SESC RONDONIA 2017
Habilitagoes Previsto Realizado %

Comerciarios 9.190 8.705 94,72

Novas 1.793 2.694 150,25

Revalidadas 7.397 6.011 81,26

Dependentes 10.394 11.414 109,81

Matriculas Novas 2.186 3.946 180,51
Revalidadas 8.208 7.468 90,98

Total 19.584 20.119 102,73

Novas 3.979 6.640 166,88

Revalidadas 15.605 13.479 86,38

Usuarios 740 1.355 183,11

Credenciais Novas 181 360 198,90
Revalidadas 559 995 178,00

Total 20.324 21.474 105,66

Clientes Novas 4.160 7.000 168,27
Revalidadas 16.164 14.474 89,54
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Grafico 12

Demonstrativo de Habilitagdes por Unidade Operacional

487 ;
2%

5.241;
26%
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72%

Esplanada = Centro Ji-Parana

Comissdao Permanente de Licitagdo, através dos procedimentos licitatérios busca obter a proposta mais
vantajosa, assegurando igualdade de condi¢des aos que participaram do certame, visando a celebrac¢do do
Contrato Administrativo para promover os interesses da coletividade.

- Contribuiu também na elaboracdao dos documentos na fase interna, orientando os técnicos na descri¢cdo do
objeto a ser licitado. Aprimorando os processos gerenciais relativos as licitacdes, para que na execug¢ado do
contrato as atividades acontecam de forma satisfatoria.

- Procurou o didlogo entre as areas demandantes para construir o Termo de Referéncia, com o propdsito de
obter sucesso nas licitacoes.

- A CPL através das LicitagGes, buscou a celeridade nos processos licitatérios, e sobretudo economia através
da proposta mais vantajosa para o Sesc/RO, além disso, desburocratizando os processos de licitacdo,
tornando as contratagGes de obras, bens, servicos e alienacGes com transparéncia e eficiéncia.

Servigos financeiros - Conferéncia das receitas dos caixas da central de atendimento, lanchonete e Sesc
Centro; Verificacdo da autenticidade das cédulas recebidas (numerarios); Elaboracdo de planilhas das
receitas e preparacao do malote de depdsitos para repasse a Prosegur; Preparacdo de planilhas das receitas,
registrando as modalidades por modelo A, para entrega na Secdo de contabilidade; Emissdo de extratos
bancarios para conciliagdo dos recebimentos/pagamentos e saldos diariamente; Acompanhamento e
efetivacdo dos pagamentos devidamente autorizados, inclusive das unidades do interior.

- Confecgdo de boletins diarios de movimento bancario e caixa dinheiro; Atendimento das requisicoes de
vales refeicdo aos servidores; Controle de bilheterias do Sesc Campestre e dos eventos programados;
Elaboracdo do termo de verificagdo de caixa, ao final de cada més.

Servigos de Informatica - No exercicio de 2017 foram realizados investimentos previstos pela se¢do em 2016,
contudo novos desafios foram langados a se¢do, sendo contemplados no decorrer do ano e alguns ainda estdo em
fase de conclusdao. Embora a demanda tenha aumentado no decorrer do exercicio, a se¢do consegue absorver bem as
solicitagdes, tendo como facilitador uma visdao clara sobre as requisicbes de servigos levantadas pela alta
administragdo, assim como as se¢Ges das areas fim e meio, o que norteou a busca por solugdes mais assertivas. Um
dos desafios langados para resolugdo neste exercicio foi a migragdo dos sistemas da Totvs (Labore e Chronus)
responsaveis pela Folha de pagamento e Automagdo de ponto, sendo realizado pela equipe de Tl do regional. Durante
dois anos experimentamos vdrias maneiras de realizagdo da migracdo num formato que traria menos transtorno as
segOes assim como para o regional. Renovamos por mais 3 anos a licenga de manutengao e servico para o Firewall do
regional, assim como nossa solugdo de antivirus mantendo assim a seguranga nos acessos dos dispositivos e aos
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servicos web, além da renovacdo do parque tecnolégico de 50 estacdes de trabalhos entre desktops e notebook e com
a previsao de acréscimo de mais 30 para nova unidade de Ji-Parand. Por fim, estamos implementando uma rede de
comunicacao entre as unidades o que ira garantir uma comunicac¢ao estavel para acesso aos servigos disponibilizados
pelo Sesc Rondonia, de forma a agilizar a prestacao de servico, no sentido de ampliar o controle sobre as rotinas
diarias.

Se¢ao de Divulgagao — Responsavel pela Comunicagdo Interna, Assessoria de Imprensa e Marketing do
Sesc em Rondonia, considerando o trabalho em todas as unidades do Sesc no estado.

A secdo de divulgagao estendeu sua atuagdo com mais atengdo as redes sociais do Sesc, uma vez que o
publico busca cada vez mais estas formas de comunicacdo. A principal rede de disseminacdo de conteldo
das atividades é o Facebook. Nesta plataforma foram criadas as fanpages Mesa Brasil, (169 seguidores) e Dia
do Desafio (170 seguidores) além das paginas Sesc Rondonia (14.394 seguidores), Sesc li-Parana (737
seguidores), Sesc Presidente Médici (1.645 seguidores), Palco Giratorio Rondonia (4.350 seguidores) e
Turismo Social Sesc RO (1.964 seguidores). A criagdao de novos canais contribui no sentido de atingir publicos
especificos. A medida que o Facebook adiciona funcionalidades a plataforma, o leque de a¢des se amplia
como é o caso da ferramenta de criagdo de eventos, que possibilita adicionar os técnicos responsaveis como
gerenciadores do evento que coordenam. Nesse caso, a Secdo de Divulgacdo cria os materiais visuais para
postagens dentro destes eventos, incluindo video clips que contribuem para chamar a atencao do publico.
Outra funcionalidade que contribui para o gerenciamento de divulgacdo é a postagem agendada que a se¢ao
passou a usar mais este ano. Nessa forma um material pode ser criado e ser programado para ser exibido no
dia e hora desejados e isso facilita o técnico a deixar uma divulgagao ja programada e a mesma é postada
pelo Facebook no momento escolhido. Outra funcionalidade que passamos a experimentar foi a transmissao
ao vivo, que é um Atimo recurso para dar visibilidade ao evento no momento de sua execugao. Ao passo que
o informativo Olhai possui um perfil menos dinamico e mais estatico, o Comunica apresenta o inverso
empoderando os participantes a também atuarem como agentes de comunicagdo. As demais ferramentas
como Instagram, Twitter e Youtube recebem menos atenc¢do do publico e tem menos funcionalidades, mas
ainda assim, mantemos as contas abertas para uso. No caso de regifes onde as redes sociais ainda ndo sao
muito vistas, a Se¢do tem indicado ferramentas que tem melhor resultado como o carro de som, e a
aproximagdo com a imprensa que normalmente tem interesse em levar para tv ou radio, informagdes sobre
projetos que sao de interesse do grande publico, estimulando a divulgagao espontanea por estes canais, o
qgue representa economia de recurso do Sesc. Outra forma de chamar mais a atengao do publico indicado
pela secdo é fazer uma divulgacdo junto as comunidades que receberdo a visita das atividades do Sesc, indo
até a comunidade dias antes do evento e contatando associacdes e parceiros que tem interesse em
participar com o Sesc das acdes sociais. Dessa forma, um publico especifico pode ser informado e por
consequéncia ser o beneficiado das agdes.

Como ferramenta de comunicacdo interna o grupo de WhatsApp ‘Comunica’ criado em meados de outubro
de 2017 ultrapassou a visibilidade do informativo virtual Olhai. A grande vantagem dos grupos de WhatsApp
estd na interagdo dos membros ja que os técnicos participantes podem em tempo real, publicar as a¢des
desenvolvidas compartilhando a informagao com todos os membros. Com menos de dois meses a
guantidade de membros no grupo é de 130 pessoas.

. . A o Valor o
Indicador Férmula de Calculo Parametro de Avalia¢ao Avaliagao
calculado
. Entre 110% e 90% - Adequado
Total das D lizad
. (Total das Despesas realizadas ¢\ o 1199 ¢ 111% e entre 89% e
Percentual da Execugdo no Programa / Total das -
Orgamentaria no Programa Despesas orgadas no Programa) LIS 80,33%
¢ J P ¢ g Maior que 119% e menor que 70%
x 100
- Inadequado
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Avaliacao do Resultado

Na avaliagdo dos resultados alcangados, o percentual de execugdo do Programa Administra¢do
ficou dentro do parametro de aten¢do, realizando 80,33% do previsto, o que demonstra que o Regional
conseguiu trabalhar de forma equilibrada, resultando numa economia em torno de R$ 2.686.545.26.

A Atividade Implantagdo, ampliacdo e Modernizacdo das Unidades fisicas, foi a que mais contribuiu para a
reducdo nas despesas, visto que, além de ajustes no prazo das obras, outras obras ndo foram realizadas de
acordo com o previsto, por diversos motivos, elencados a seguir.

Centro de Atividades Clementina Galina Coleto - Considerando que a unidade ainda esta em
construcdo, sendo inicialmente prevista para inaugurar em setembro/2017, ndo foi necessario utilizar
o valor previsto para manutengao.

Sesc Ler Ji-Parana - As atividades de manutencéo e reformas previstas para o exercicio de 2017
foram contempladas inteiramente ou parcialmente na obra de reforma da unidade, onde iniciou-se no
dia 20 de novembro de 2017 e tem como previsdo de duracdo de 90 dias corridos. No entanto, alguns
itens de acessibilidade previstas para o exercicio de 2017 foram contempladas inteiramente ou
parcialmente na obra de reforma da unidade, com inicio no dia 20 de novembro de 2017 e tem como
previsdo de duragdo de 90 dias corridos.

Sesc Ler de Presidente Médici - As atividades de manuten¢éo e reformas previstas para o exercicio,
foram contempladas inteiramente ou parcialmente na obra de reforma da unidade, que teve inicio no
dia 20 de novembro de 2017 e tem como previsdo de durag¢do de 60 dias corridos. Vale ressaltar que,
ndo foi incluido no processo a pista de caminhada, uma vez que deverd ser reavaliada para melhor
compatibiliza¢do com as estruturas atuais da unidade.

Unidades Sesc Ler de Nova Mamoré / Sesc Ler de Vilhena / Unidade Sesc Ler Ariquemes - As
atividades de manutencdo e reformas previstas para o exercicio de 2017 foram contempladas
inteiramente ou parcialmente na obra de reforma da unidade, onde iniciou-se no dia 20 de novembro
de 2017 e tem como previsdo de duragdo de 60 ou 90 dias corridos.

Sesc Esplanada/Escola - O projeto para a reforma da unidade foi discutido ao longo do exercicio, o
que resultou da necessidade de elaboragdo de um relatorio que servird como base para o projeto de
execucdo da obra. Em paralelo a isso, foi solicitado apoio financeiro ao Departamento Nacional para
a execugao desses servigos.

Sesc Campestre - As atividades de manutencdo e reformas previstas para o exercicio de 2017 foram
contempladas inteiramente ou parcialmente na obra de reforma da unidade, com inicio no dia 23 de
outubro de 2017 e tem como previsdo de duragdo de 90 dias corridos.

Sesc Centro - As atividades de manutengdes e reformas previstas para o exercicio de 2017 foram
contempladas inteiramente ou parcialmente na obra de reforma da unidade, onde iniciou-se no dia 01
de dezembro de 2017 e tem como previsdo de duragdo de 60 dias corridos.
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Capitulo 4 — Governanga

O Sesc- Servigo Social do Comercio — Administragdo Regional no Estado de Rondonia vem numa busca constante pela
transparéncia no relacionamento com a sua clientela e com a sociedade de modo geral, tendo como objetivo principal
adotar medidas que contribuam para o bem-estar social e a melhoria do padrao de vida dos comerciarios e suas familias,
bem como o aperfeicoamento moral e civico da coletividade.

4.1 - Descrigao da estrutura de Governanga.

Alinhado a esta filosofia de transparéncia, as principais instancias de estrutura de governanga corporativa do Sesc sdo
compostas pelo Presidente, Diretor Regional, 03 (trés) Diretorias de Divisdo, ou seja, Diretoria Administrativa e
Financeira, Diretoria de Controle e Planejamento, Diretoria de Programas Sociais, Conselho Regional, Assessorias
(Juridica e Técnicas) e Controladoria Interna e Conselho Fiscal.

Presidéncia - O Presidente tem como atribuigdes, superintender a Administragdo Regional do Sesc, Submeter ao
Conselho Regional propostas do orgamento anual da Administracdo Regional e suas ratificagdes, aprovar o programa
de Trabalho do Departamento Regional, convocar e presidir reunides com o Conselho Regional, submeter a deliberagio
do Conselho Regional, além da estrutura dos servigos, o quadro de pessoal com respectivos padrdes salariais, fixando
carreiras e cargos, admitir, “ad referendum” do Conselho Regional, os servidores da administragdo Regional, promové-
los, demiti-los, bem como fixar a época das férias, conceder licengas e julgar, em grau de recursos, aplicagdo de penas
disciplinares, contratar locagGes de servigos, assinar acordos e convénios, ,abrir contas em estabelecimentos oficiais de
créditos, autorizar a distribuicdo de despesas, dar posse a membros do Conselho Regional e delegar poderes.
Conselho Regional - O Conselho Regional e composto pelo Presidente da Federagdo do Comércio, de seis delegados
das atividades de comércio de bens, servi¢os e turismo, um representante do INSS, um representante do Ministério do
Trabalho, um representante das federa¢des nacionais, representante dos trabalhadores e do Diretor Regional e tem como
atribui¢cdes: Deliberar sobre a Administragdo Regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos,
observar as diretrizes gerias do Sesc, aprovar Programa de Trabalho da Administragdo, fazer observar as normas
baixadas pelo Conselho Nacional para plano de contas, orcamento e prestacdo de contas, aprovar orcamento e suas
ratificagdes, examinar anualmente o inventarios de bens, autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes
or¢amentarias, aprovar operagdes imobilidrias, aprovar quadro de pessoal, referendar atos do presidente, cumprir
Resolugdes do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal, autorizar convénios e acordos, aprovar regimento interno,
acompanhar a Administragdo Regional, verificando mensalmente balancetes, livro caixa, extratos de contas,
disponibilidades etc.

Diretor Regional - Dire¢do Regional cabe dirigir, coordenar, controlar os 6rgéos integrantes do departamento Regional,
decidir sobre limite de al¢adas, assinar com o Presidente, papeis e documentos referente a aberturas de contas bancarias
e fundos, delegar competéncias a seus subordinados, supervisionar a elaboracdo do or¢gamento — programa, autorizar
transferéncias de servidores, expedir normas internas, baixar instrugdes e Ordem de Servidores, determinar instauragao
de processos administrativos.

Diretorias de Divisdes - Composta por 03(trés) diretores, ou seja, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de
Controle e Planejamento e Diretor de Programa Sociais.

-Diretoria Administrativa e Financeira tem como atribui¢des: coordenar, executar e controlar as atividades do
Departamento Regional relacionadas com a administragdo de pessoal, material, contabilidade, patrimonio, transporte,
informatica, obras e reformas.

-Diretoria de Programas Sociais tem como atribui¢des: orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugéo das atividades
fins, desenvolvidas pelas coordenac¢des de Educagdo, Esporte, Turismo, Recreagéo, Cultura, Saude e Assisténcia.

-Diretoria de controle e Planejamento tem como atribuigdes: coordenar, programar, executar, controlar e avaliar as
atividades do Departamento Regional, relacionadas com o planejamento e estatistica, divulgacdo e promogdo
institucional, atendimento, matriculas e inscrigdes dos clientes e sistema de desenvolvimento e monitoramento dos
Recursos Humanos.

Assessoria Juridica - Composta por um assessor formado na area juridica e tem as seguintes atribuigdes: Realizar
assessoramento a Administracdo Regional elaborando estudos, diagndsticos e elaborando pareceres, assessorar na
elaboragdo de contratos e convénios e acordos, inteirar-se das novas legislagdes, sobretudo que envolvam ao Sesc,
defender o Sesc em ag¢des juridicas quando designado.
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Assessoria Técnica-DCP - Composta por um Assessor e tem como atribui¢des planejar, executar e orientar os trabalhos
de sua area de atuagdo, observando as politicas e diretrizes tragadas e compor comissdes.

Assessoria Técnica —DAF - Composta por um assessor e tem como atribui¢des, elaborar estudos e diagndsticos, com
emissdo de relatorios que venham a contribuir para facilitar os processos de trabalho na area administrativa e financeira,
analisar documentos e emitir pareceres técnico, assessorar na elaboragdo de contratos e convénios e acordos, compor
comissdes e acompanhar os processos licitatdrios no Regional.

Controladoria Interna - E composta por uma equipe de 02 (dois) funcionérios e tem as seguintes atribui¢cdes: Estudar e
propor novos fluxos operacionais, elaborar instrugdes normativas, elaborar e gerenciar contratos e convénios, analisar
processos de aquisi¢des e pagamentos, acompanhar as comissdes permanente de licitagdes na elaboragdo de editais e
demais documentos de licitagdes, auxiliar na elaboracdo da Prestagdes de Contas Anuais e acompanhar a sua aprovagao
junto aos 6rgéos de fiscalizadores, assessorar e orientar os gestores, em todos os niveis hierarquicos e realizar auditorias
internas.

Conselho Fiscal - E composto de 02 (dois) representante do comércio e respectivo suplente sindicalizados, eleitos pelo
Conselho de Representagdo da Confederagcdo Nacional do Comércio, um representante do Ministério do trabalho e
Emprego, um representante do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, um representante do INSS, um
representante do Ministério do desenvolvimento Social e Combate a Fome, um representante dos Trabalhadores, faz
parte também da sua estrutura Assessoria Técnica e secretaria, compete ao Conselho Fiscal, acompanhar e fiscalizar a
execugdo or¢amentaria da Administragdo Nacional e das Administragdo Regionais, representar ao Conselho Nacional
contra irregularidades verificadas nos orgamento ou nas contas das Administragdes Nacionais e das Administragdes
Regionais, emitir parecer sobre orcamento da Administragdo Nacional e das Administra¢des regionais, examinar, emitir
parecer fundamentado e conclusivo, as prestagcdes de contas da Administragdo e Administragdo Regional.

Estrutura de Governanca, conforme estabelece a Legislacio do Sesc:

Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 - No Estado onde existir federag@o sindical do comércio sera constituido um CR, com sede na respectiva
capital e jurisdigcdo na base territorial correspondente.

Paragrafo tinico - Os 6rgdos regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos orgaos
nacionais, bem como a corregdo e fiscalizagio inerentes a estes sdo auténomos no que se refere a administrago de seus
servicos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagdes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional compde-se:

I - do Presidente da Federagdo do Comércio Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacdes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administra¢des Regionais que abranjam até cem mil comercidrios inscritos no INSS;

Il - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servigos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacdes estaduais, obedecidas as normas do respectivo estatuto, nas
Administra¢des Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS;

IV - de um representante das federagdes nacionais, nos estados onde exista um ou mais sindicatos a elas filiados,
escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no respectivo estado, ou por eles eleito;

V - de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente, designados pelo Ministro
de Estado;

VI - do Diretor do DR;

VII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia
Social;

VIII - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS; e

IX - de trés representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, nas
Administragdes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no INSS.

Paragrafo unico - O mandato dos membros do CR tera a mesma duragdo prevista para os mandatos sindicais,
podendo ser interrompidos os dos incisos V, VII, VIII e X, em ato de quem os designou. (NR)

Art. 23-A - O CR tera como presidente nato o Presidente da Federagdo do Comércio Estadual.
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§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR sera substituido de acordo com a norma
estabelecida no estatuto da respectiva Federacio.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, é indispensavel que a respectiva
Federagdo do Comércio seja filiada a Confederagdo Nacional do Comércio e comprove seu efetivo funcionamento, bem
como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua administragdo.

§ 3° - O mandato de Presidente do CR néo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva Federagéo.

(NR)

Art. 27 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior e comprovada idoneidade e experiéncia em servigo social.

§ 1° - O cargo de Diretor do DR ¢ de confianca do Presidente do CR e incompativel com o exercicio de mandato
em entidade sindical ou civil do comércio.

§ 2° - A dispensa do Diretor, mesmo quando voluntaria, impde a este a obrigagio de apresentar, ao CR, relatorio
administrativo e financeiro dos meses decorridos desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 - O Conselho Nacional (CN), com jurisdi¢do em todo o pais, exercendo, em nivel de planejamento,
fixacdo de diretrizes, coordenagio e controle das atividades do Sesc, a fun¢do normativa superior, ao lado dos poderes
de inspecionar e intervir, correcionalmente, em qualquer setor institucional da entidade, compde-se dos seguintes
membros:

I - do Presidente da Confederacdo Nacional do Comércio, que ¢ seu Presidente nato;

II - de um Vice-Presidente;

III - de representantes de cada CR, a razéo de um por cinquenta mil comerciarios ou fragdo de metade mais um,
no minimo de um e no maximo de trés;

IV - de um representante, e respectivo suplente, do Ministério do Trabalho e Emprego, designados pelo Ministro
de Estado;

V - de um representante do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social,;

VI - de um representante de cada federagdo nacional, e respectivo suplente, eleitos pelo respectivo Conselho de
Representantes;

VII - de seis representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais sindicais que
atenderem aos critérios e instru¢des estabelecidos em Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego; e

VIII - do Diretor-Geral do Departamento Nacional (DN).

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso 11, e respectivos suplentes, serdo eleitos, em escrutinio secreto,
pelo CR respectivo, dentre sindicalizados do comércio, preferentemente membros do proprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparecam, em primeira convocacéo, pelo menos dois ter¢os dos seus componentes ou, em
segunda convocacdo, no minimo vinte e quatro horas depois, com qualquer niimero.

§ 2° - Os membros do CN exercerdo as suas fungdes pessoalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de
procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias do territorio nacional, ou por qualquer outro motivo de forga
maior, os Conselheiros serdo substituidos nas reunides plenarias:

I - o Presidente da Confederagdo Nacional do Comércio, pelo seu substituto estatutario;

I - os representantes dos CC.RR., pelos respectivos suplentes;

IIT - os demais, pelos respectivos suplentes e por quem for credenciado pelas fontes geradoras do mandato
efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 5° - Os Conselheiros a que se referem os incisos I, Il e VIII do caput estdo impedidos de votar, em plenario,
quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua responsabilidade nos 6rgdos da administragdo nacional ou
regional da entidade.

§ 6° - O mandato dos membros do CN tera a mesma duragio prevista para os mandatos sindicais, podendo ser
interrompidos os dos incisos IV, V e VII, em ato de quem os designou. (NR)

Do Conselho Fiscal (CF)

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos seguintes membros:

I - dois representantes do comércio, e respectivos suplentes, sindicalizados, eleitos pelo Conselho de
Representantes da Confederagdo Nacional do Comércio;

II - um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de
Estado;
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IIT - um representante do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e respectivo suplente, designados
pelo Ministro de Estado;

IV - um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social;

V - um representante do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, e respectivo suplente,
designado pelo Ministro de Estado; e (NR)

VI - um representante dos trabalhadores, e respectivo suplente, indicados pelas centrais sindicais que atenderem
aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego. (NR)

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros, compete a dire¢do do Conselho e a superintendéncia de seus
trabalhos técnicos e administrativos.

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secretaria, com lotacdo de pessoal aprovada pelo CN.

§ 3° - Sdo incompativeis para a fungdo de membro do Conselho Fiscal:

a) os que exercam cargo remunerado na prépria institui¢do, no Senac, na CNC ou em qualquer entidade civil ou
sindical do comércio;

b) os membros do CN ou dos CC.RR. da propria institui¢do, do Senac e os integrantes da Diretoria da CNC.

§ 4° - Os membros do CF perceberao, por sessdo a que comparecerem, até o maximo de seis em cada més, uma
gratificacdo de presenga fixada pelo CN.

§ 5°- O mandato dos membros do CF sera de dois anos, podendo haver a interrupgo nas hipoteses dos incisos
Il a VI, mediante ato de quem os designou. (NR)

4.2 — Gestao de riscos e controles internos

4.2.1 — Avaliacio da Qualidade e da suficiéncia dos Controles internos - O Sesc Rondonia no &mbito de controles
internos possui mecanismos que auxiliam na condugéo de sua rotina de gestdo, utilizando-se de sistemas padronizados,
que sdo disponibilizados pelo Departamento Nacional nos quais destacamos: SGM — Sistema de Gestdo de Material
onde sdo tramitadas todas as operagdes relacionadas as aquisi¢des de modo geral; SGF - Sistema de Gestdo Financeira,
que abrange a previsdo or¢amentaria, a efetivacdo dos pagamentos e o processamento da gestdo contabil; SGC - Sistema
de Gestdo de Contratos para o estabelecimento do gerenciamento dos contratos; SCA — Sistema da Central de
Atendimentos, no qual ocorre o cadastramento da clientela alvo (comercidrios e dependentes) e a efetivagdo das
matriculas nas atividades oferecidas pelo Sesc; SDE - Sistema de Dados Estatisticos que consolida as metas fisicas, ou
seja, a produtividade atingida pelas Atividades no Regional. Portanto, verifica-se a existéncia de uma lacuna no grau de
eficiéncia dos sistemas, tendo em vista que ndo se comunicam, ocasionando uma lentiddo no processo.

No que se refere a gestdo de riscos sdo observados os regulamentos e normas internas como forma de orientar e
minimizar procedimentos que possam causar danos para o Regional. Todavia ndo se tem implantado um sistema de
gerenciamento de riscos que evidencie os pontos a serem melhorados. No entanto, o Regional tem buscando conhecer
as experiéncias de gestdo de outros Regionais para que desta forma contribua para agir com agdes preventivas e
corretivas em sua gestdo administrativa.

4.2.2 — Avaliacao dos controles internos pelo chefe da Auditoria Interna

O Sesc - Administragdo Regional no Estado de Rondonia néo possui unidade de Auditoria Interna.

Dentro da estrutura de governanga, existe a atuacdo do Conselho Fiscal do Sesc, que se configura em um 6rgéo de
fiscalizagéo interna, conforme determinado pela Legislagdo do Sesc e Regimento Interno do Conselho Fiscal. Sendo
assim, possui papel fundamental nos esfor¢os e melhorias empregados em prol da exceléncia e autocontrole da gestao,
contribuindo para garantia da governanga da entidade.
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Capitulo 5 — Relacionamento com a sociedade

5.1- Canais de acesso do cidadao

5.1.1- Ouvidoria: estrutura e resultados — o Sesc Rondonia ndo possui um setor de ouvidoria estruturado
para registrar, computar as reclamagdes, solicitagdes e denuncias, bem como o efetivo acompanhamento das
devolutivas. No entanto, ja ha no Regional a pratica de acompanhamento e recebimento de reclamagdes e
sugestdes da clientela.

5.1.2- Servico de Atendimento ao Cidadao (SAC) — Estrutura e Resultados

Com o objetivo de criar um canal de acesso ao cidaddo, o Sesc Rondonia coloca a disposi¢do da sociedade o
blog sescro.blogspot.com.br, que além de apresentar programag¢do mensal da instituicdo e demais informacdes
sobre os servigos oferecidos diariamente, ¢ um meio pelo qual a clientela e publico em geral pode registrar
sugestdes, comentarios, criticas, reclamagdes e perguntas, acerca dos servigos oferecidos pelo Sesc.

No blog sdo expostas ainda todas as informagdes institucionais como, transparéncia na gestdo, processos
seletivos para funcionarios e estagios, processos licitatdrios, contratos, e servigos ofertados. Devido a este
amplo leque de op¢cdes que sdo tratados no blog, em 2017 obtivemos o total de 1.754.760 visitas em nossa
pagina, e ainda um total de 173 mensagens divididas entre perguntas e sugestdes enviadas por nossos usuarios,
referentes ao ano de 2016, contra 79 mensagens de mesmo teor em 2017.

O Facebook ¢ uma midia social e rede social virtual com o qual o regional opera através da fanPage comercial
(@sescrondonia, criada para a interagdo e atendimento aos clientes em tempo real. Ela permite uma divulgacao
¢ promogao institucional de longo alcance, vez que é a ferramenta mais utilizada em termos de midias sociais
no mundo atualmente. Nela sdo postadas todas as atualizagdes referentes a servigos, processos seletivos e
eventos institucionais de interesse ao publico externo. Esta plataforma obteve o alcance de 1.189.882 em 2016
e de 1.032.082 em 2017, quantitativo este relacionado ao nimero de pessoas para as quais qualquer conteudo
de nossa pagina ou sobre ela os usuarios dessa midia receberam informacdes. A FanPage possui 161
avaliacdes, que servem como termometro para nosso feedback na prestacdo de nossos servicos. A pagina
totaliza um nimero expressivo de alcance, curtidas, interacdes e perguntas.

Informacgdes sobre o atendimento de 2017

NATUREZA DA DEMANDA QUANTIDADE SOLICITADA
Curtidas 56.048
Alcance Total da Pagina 1.032.082
Interagdo de Usuarios com a Pagina 46.885
Perguntas 164

O Instagram ¢ uma rede social online, direcionada exclusivamente para o compartilhamento de fotos e videos
entre seus usudrios. Através desta plataforma de midia social, o Sesc Rondonia atua com um perfil comercial,
com o intuito de gerar aproximagfo entre a institui¢do e os usudrios de nossos servigos. E por meio da
veiculagdo de imagens e videos que promovemos a atualizacdo do publico externo, realizando posts dos
servigos ofertados pelo nosso seguimento comercial, bem como das atividades realizadas dentro das unidades
Sesc Ronddnia. www.instagram.com/sescro.

Ainda com o intuito de otimizar o relacionamento entre a institui¢do e sua clientela e expandir leque de
informagdes ao cliente foram implantados as fanpages: Turismo Social Sesc RO; Palco Giratorio RO; Move
Brasil Sesc RO e Sesc Ji-Parand RO que recebem o suporte de técnicos destas dreas em especial ao tratar de
questdes mais especificas das atividades.
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Grafico 13
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Ainda no que se refere a comunicagio entre o cliente e a institui¢do, é disponibilizado um instrumento de registro nas
Centrais de Atendimento ao cliente do Sesc, que pode manifestar suas satisfagcdes (elogios), insatisfagSes, criticas,
(reclamagdes), solicitar informagdes e contribuir com sugestdes, que prontamente foram prestados os devidos
esclarecimentos, vez que apos este registro, cada formulario é encaminhado a geréncia da Unidade que direciona a area
competente para seu posicionamento e resposta, com retorno a Geréncia para conhecimento e a Se¢io de Atendimento

ao Cliente — SAC, para devolutiva ao cliente por e-mail.

Informagodes sobre o atendimento
Natureza da Quantidade de . Atendidas no
C Atendidas
demanda solicitagoes prazo
Reclamagoes 14 14 até 24 horas
Sugestdes 3 3 até 24 horas
Perguntas 314 314 até 24 horas

5.2 — Mecanismos de transparéncia sobre a atuacdo da unidade

Documentos

Relatério de Gestdo

Realizagdo Orgamentdria
trimestral

Resolugdes de aprovagdo do
Orgamento e RetificagGes

Demonstragdes contabeis

Informagdes relevantes sobre os
processos licitatorios
Informagdes relevantes sobre
contratos celebrados

Endereco para acesso

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/c20433c0-5952-4f33-bacf-
543ecbd763eb/RELATORIO+GESTAO 2016.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT TO=ur
I& CACHEID=c20433c0-5952-4f33-bacf-543ecbd763eb
http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/2f240a6¢-418c-4e2a-9c09-
a38200dd5f6d/DEMONSTRATIVO+0OR%C3%87AMENTARIO+RECEITA+E+DESPESA
+POR+ATIVIDADE+PROGRAMA+4+TRIMESTRE.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO
=url& CACHEID=2f240a6c-418c-4e2a-9c09-a38200dd5f6d
http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/4426a898-7b89-4748-982a-
fofobf29415f/01-
OR%C3%87AMENTO_APROVA%C3%87%C3%830_CIRCULAR_203_17-01-
2017.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT_TO=url&CACHEID=4426a898-7b89-4748-
982a-f9f9bf29415f
http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/portal/rondonia/rondonia?sigla=SES
C/DEPARTAMENTOS/Rondonia

http://sescro.blogspot.com.br/p/editais-e-licitacoes.html

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/29a56286-d2ea-47c4-b92d-
cda774691f37/RELACAO+DE+CONTRATOS+MAIORES+PAGAMENTOS+JULHO+A+S

Periodicidade de
atualizacdao

Anual

Trimestral

Anual

Mensal
A cada movimentagao

Trimestral
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ETEMBRO+2017.pdf?MOD=AJPERES&CONVERT TO=repasses&CACHEID=29a562

86-d2ea-47c4-b92d-cda774691f37

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/65471d9e-f53d-4ff3-9797-
e T 74bcdc7c115¢/ESTRUTURA+REMUNERAT%C3%93RIA+-

+MAIO 2017+a+ABRIL 2018.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=65471d9e-f53d-4ff3-

9797-74bcdc7c115¢c

Anual

5.3 — Avaliagdo dos produtos e servigos pelos cidadaos-usuarios
5.3.1- Satisfacao dos cidadaos-usuarios ou clientes

O Regional ndo realizou pesquisas junto aos clientes atendidos pelos servicos do Sesc no Estado de Ronddnia.
5.3.2- Avaliagdo dos impactos dos produtos e servicos para os beneficiarios.

O Regional ndo realizou pesquisas junto aos clientes atendidos pelos servicos do Sesc no Estado de Rondénia.
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Capitulo 6 - Desempenho financeiro e informagdes contabeis
6.1- Desempenho financeiro do exercicio

Grafico 14
Principais Recursos utilizados em 2017
Mobilizagédo de
Recursos Financeiros;
5.080.00000,
14%
Receita de
Contribuigdo;
18.769.677,94;
. 51%
Outras receitas
Diversas; -
11.751.118,21;
32%
’ Receitas Financeiras;/
984.409,42;
3%
Quadro 15
Principais Recursos 2016 2017 2018

Receita de Contribuigéo 17.788.557,04 18.769.677,94 | 18.085.942,00
Receitas de Prestagdo de Servigos 3.867.110,55 3.580.338,42 3.948.831,00
Receitas de Outros Servigos 0,00 24.673,16 0,00
Receitas Financeiras 1.054.526,47 984.409,42 905.000,00
Outras Receitas de Capital 149.755,00 99.150,00 0,00
Transferéncias Privadas sem Fins Lucrativos 7.847.997,92 8.046.956,63 7.851.808,00
Total Receitas Correntes 30.707.946,98 31.505.205,57| 30.791.581,00
Mobilizag¢do de Recursos Financeiros 4.096.000,00 5.080.000,00 6.765.000,00
Total Geral 30.707.946,98 31.505.205,57 | 37.556.581,00
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Gréfico 15

Despesas Correntes Realizadas em 2017
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Grafico 16
Despesas de Capital Realizadas em 2017
Investimentos; Inversdes
588.229,46; . X
39% Financeiras;
927.054,99;
61%
= [nversGes Financeiras = Investimentos
Quadro 16
Principais Despesas 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES 26.585.048,32126.909.806,76( 30.791.581,00
Pessoal e Encargos 12.759.617,89 12.981.045,75| 17.154.074,00
Uso de Bens ¢ Servicos 13.302.446,84| 13.376.932,47| 13.105.780,00,
Despesas Financeiras 0,00 0,00 0,00
Transferéncias a Instituicdes Privadas - Contribui¢oes 522.983,59 551.828,54 531.727,00
Outras Transferéncias a Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00,
DESPESAS DE CAPITAL 930.155,42 1.515.284,45| 6.765.000,00
Investimentos
Inversdes Financeiras 521.173.95 927.054,99(  2.400.000,00
Transferéncias a Instituigdes Privadas s/ Fins Lucrativos 0,00 0,00 0,00
Investimentos 408.981,47 588.229,46]  4.365.000,00
TOTAL GERAL 27.515.203,74| 28.425.091,21| 37.556.581,00
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Analise da Execu¢ao Orcamentaria

O Regional encerra o exercicio de 2017 com a realizagdo de R$ 28.425.091,21 no pertinente as Despesas,
representando 79,76% da previsdo. Deste modo, o indice alcangado demonstra bom desempenho e situacio
financeira equilibrada, resultado do controle das despesas e otimizacdo dos recursos aplicados. Este recurso
foi administrado nas Despesas Correntes, perfazendo R$ 26.909.806,76 e de Capital, perfazendo os dispéndios
de R$1.515.584.,45.

Quadro 17
DESPESAS POR PROGRAMAS 2017
o
PROGRAMA D.COR. PEI.EEI/I\SPT.O TOTAL D.COR. REAI;ICZQ:O TOTAL R/P T R
EDUCACAO 6.124.766 6.124.766|  4.964.094,83 - 4.964.094,83| 81,05 17,46
SAUDE 3.500.622 3.500.622|  2.086.129,26 - 2.086.129,26] 59,59 7,34
CULTURA 2.945.908 2.945.908]  2.097.900,23 - 2.097.900,23] 71,21 7,38
LAZER 6.812.471 6.812.471|  5.822.369,05 - 5.822.369,05| 85,47 20,48
ASSISTENCIA 2.598.239 2.598.239|  2.482.772,10 - 2.482.772,10] 95,56 8,73
ADMINISTRACAO 8.578.371| 5.080.000| 13.658.371|  9.456.541,29| 1.515.284,45| 10.971.825,74] 80,33 38,60
TOTAL 30.560.377| 5.080.000( 35.640.377| 26.909.806,76| 1.515.284,45| 28.425.091,21| 79,76 100,00
Composicio das despesas 2017
Quadro 18
COMPOSICAO GERAL DAS DESPESAS 2017
DESPESAS CORRENTES
2016 2017
CODIGO ELEMENTO %
REALIZADO ORCADO REALIZADO % * % ** | 2017/2016
ok
3.1.90.11 [Vencimentos e Vantagens Fixas 9.274.052.42 10.078.313,00 9.360.184,18 3293 9287 093
3.1.90.13 |Obrigagdes Patronais 3.381.672.46 3.977.522,00 349434322 1229 8785 333
3.1.90.16 [Outras Desp. Varidveis - Pessoal Civil 103.893,01 200.000.00 126.51835 045 6326 21,78
3.3.50.41 [Contribuicoes 522.983,59 531.727.00 551.828,54 194 10378 552
3.3.90.30 |Material de Consumo 2.469.982.59 3.681.782,00 1.886.610,58 664  5124]- 2362
3.3.90.36 |Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 183.841,32 265.077,00 176.271,67 0,62 66,50]- 4,12
339039 Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
10.648.622,93 11.825.956,00 11.314.050,22 39.80] 9567 625
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES| 26.585.048,32| 30.560.377,00| 26.909.806,76 94,67| 88,05 1,22
DESPESAS DE CAPITAL
449051 |Obras e Instalagdes 521.173.95 1.850.000,00 927.054,99 326 5011 77,88
4.490.52 |Equipamentos e Material Permanente 408.981.47 3.230.000,00 588.229.46 207| 1821 43.83
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 930.155,42| 5.080.000,00{ 1.515.284.,45 5,33 29,83 62,91
TOTAL GERAL| 27.515.203,74| 35.640.377,00| 28.425.091,21| 100,00\ 79,76 3,31

Fonte: Dados obtidos do Sistema de Gestdo Financeira— SGF do DR.RO.

*  percentuais em relagdo ao total realizado

*** Percentuais de crescimento em relagdo ao ano anterior

**  Percentual relacdo Previsto/realizado

Ao atingir o montante de R$ 31.505.205,57 as receitas registraram o crescimento de 2,60% em rela¢do ao
exercicio anterior. Ressalta-se que o comportamento das Receitas Correntes foi considerado excelente, com
102,77% de realizagdo da meta prevista.

Importante ressaltar que as despesas foram or¢adas levando-se em consideracdo os custos das
Atividades/Realizacdes, de acordo com as necessidades identificadas pelos préprios técnicos, na ocasido do
Planejamento anual. Ressalta-se também que o planejamento financeiro tem sido essencial para o
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provisionamento dos recursos destinados as a¢des do Regional, o que resulta em melhor qualidade dos servigos
ofertados a clientela.

Composicio das Receitas 2017

Quadro 19
COMPOSICAO GERAL DAS RECEITAS 2017
RECEITAS CORRENTES
2016 2017
CODIGO ELEMENTO %
REALIZADO ORCADO |REALIZADO Yo* %** |2017/2016
s se
1.2.10.35.01 [Contribui¢do e Adicional para o SESC 17.788.557,04 18.085.940,00 18.769.677,94 59,58 103,78 5,52
1.3.10.11 Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.10.15 Taxa de Ocupagdo de Imoveis 17.154,00 2.000,00 3.553,50 0,01 177,68 -79.,28
1.3.20.21 Juros de Titulos de Renda 1.037.372,47 985.867,00 980.855,92 3,11 99,49 -5,45
1.6.10.05 Servigos de Saude 1.521.330,04 1.257.786,00 1.211.609,19 3.85 96,33 -20,36
1.6.10.16 Servigos Educacionais 682.291,99 689.940,00 829.899,06 2,63 120,29 21,63
1.6.10.19 Servigos Recreativos e Culturais 1.568.224,57 1.583.277,00 1.459.591,15 4,63 92,19 -6,93
1.6.10.99 Outros Servigos 95.263,95 79.086,00 79.239,02 0,25 100,19 -16,82
SUBTOTAL RECEITA DE SERVICOS 3.867.110,55( 3.610.089,00| 3.580.338,42 11,36 99,18 -7,42
1.7.30.01 Subvencgdo Ordinaria 7.847.997,92 7.851.808,00 8.046.956,63 25,54] 102,49 2,54
1.9.20.21 Indenizac¢Ses 0,00 24.673,00 24.673,16 0,00 100,00 0,00
1.9.20.22 Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES| 30.558.191,98(30.560.377,00| 31.406.055,57 99,69]|102,77 2,77
RECEITA DE CAPITAL
2.2.10.19 Alienacdo de Bens Moveis 149.755,00 0,00 99.150,00 0,31 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 149.755,00 0,00 99.150,00 0,31 0,00 0,00
TOTAL GERAL DE RECEITAS| 30.707.946,98(30.560.377,00| 31.505.205,57( 100,00(103,09 2,60
Mobilizagcdo de Recursos Financeiros 0,00 5.080.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL| 30.707.946,98(35.640.377,00| 31.505.205,57| 100,00 88,40 2,60
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Quadro 20

EXECUCAO FINANCEIRA - R$
PROGRAMA ATIVIDADES META
PREVISTA 2017 REALIZADA 2017

Educagdo Infantil 690.876,00 460.494,86|

Educagdo Fundamental 1.324.048,00 1.285.027,19)

Educagdo de Jovens e Adultos 828.085,00 769.393,25

Educagdo Complementar 164.697,00 93.103,52

- Cursos de Valorizagdo Social 0,00] 0,00

EDUCACAO Educagdo em Ciéncias e Humanidades

Infraestrutura Operagdes e Servigos 1.778.935,00] 1.601.869,11

Desenvolvimento de Projeto-Piloto 79.102,00 0,00]

Diregéo, Coordenagdo e Supervisdo 601.557,00 44271745

Capacitagdo de Desenvolvimento de Pessoas 657.466,00 311.489,45

TOTAL EDUCACAO 6.124.766,00 4.964.094,83

Nutrigdo 2.281.640,00 1.286.070,35

Saude Bucal 275.435,00 164.627,68|

Educagdo em Saude 264.909,00 236.516,53

SAUDE Cuidado Terapéutico 135.675,00 95.533,74
Infraestrutura, Operagdes e Servigos

Desenvolvimento de Projetos Pilotos 205.414,00, 0,00

Diregdo, Coordenagdo e Supervisdo 337.549,00 303.380,96)

TOTAL SAUDE 3.500.622,00 2.086.129,26

Artes Cénicas 1.041.634,00 846.742,61

Artes Visuais 64.238,00) 61.932,10]

Musica 93.116,00 58.760,57

Literatura 20.000,00 21.139,20]

CULTURA Audiovisual 41.500,00 900,00

Biblioteca 418.499,00 294.962,01

Comunicagdo Institucional 277.598,00 225.963,55

Desenvolvimento de Projetos - Piloto 363.246,00 0,00]

Diregdo, Coordenagdo e Supervisdo 626.077,00 587.500,19

TOTAL CULTURA| 2.945.908,00 2.097.900,23

Desenvolvimento Fisico-Esportivo 1.312.211,00 1.134.060,05

Recreagdo 487.788,00 329.566,40|

Turismo Social 513.433,00 51824943

LAZER Infraestrutura Operacional e Servigos 3.841.439,00 3.398.130,59

Desenvolvimento de Projetos-Piloto 180.089,00 19.880,50

Diregdo, Coordenagdo e Supervisdo 477.511,00 422.482,08]

TOTAL LAZER 6.812.471,00 5.822.369,05

Desenvolvimento Comunitario 16.815,00 8.148,04

Seguranga Alimentar e Apoio Social 253.780,00 185.888,38

Trabalho Social com Grupos 175.622,00 140.829,09]

ASSISTENCIA Infraestrutura, Operagdes e Servigos 0,00 0,00

Desenvolvimento de Projetos Pilotos 275.273,00 0,00]

Diregéo, Coordenagdo e Supervisdo 1.876.749,00 2.147.906,59

Implantagdo, Ampliagdo e Modernizagdo de 0,00] 0,00

TOTAL ASSISTENCIA 2.598.239,00 2.482.772,10

Deliberagdo 891.722,00 867.904,96

Servigos Juridicos 196.897,00 196.696,23

Administrago de Pessoal 2.564.964,00 3.391.068,80

Logistica e Patrmdnio 1.041.643,00 956.001,39)

Gestdo de Tecnologia da Informagdo e 272.448,00 266.440,08

~ Programagdo e Avaliagdo 85.696,00 77.182,49

ADMINISTRACAO Servigos Financeiros 1.484.681,00, 1.474.652,82]

Controladoria Auditoria e Fiscalizagdo 557.997,00 488.435,31

Relacionamento com Clientes 385.453,00 260.589,12|

Infraestrutura, Operacionais e Servigos 1.004.564,00, 1.477.570,09

Desenvolvimento de Projetos-Piloto 92.306,00 0,00]

Implantagdo, Ampliagdo e Modemizagdo de 5.080.000,00 1.515.284.,45)

TOTAL ADMINISTRACAO 13.658.371,00 10.971.825,74

TOTAL GERAL] 35.640.377,00 28.425.091,21
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6.2- Principais contratos firmados
Quadro 21

10 MAIORES CONTRATOS FIRMADOS PELO SESC RO EM 2017

MODALIDADE DATADA . ELEMENTO DA
CONTRATO/ANO OBJETO FAVORECIDO CNPJ/CPF LIGITACAO CONTRATACAD [l STUACAO NATUREZA e R VALOR TOTAL
[ 4o de servicos de limpeza, 4
consenacao, fratamento d'agua em todo parque PISCINAS RONDONIALTDA - . . .
02512017 a0 46 oo o AhAC b Sesc et ae 84.571.520/0001-44 Pregdo 1710712017 Ativo Prestacio de Servicos Prestacio de Servicos R$ 276.000,00
Sesc Campestre.
[ 1 0 I 58 ¢ 1 1
Contratagéo de empresa para fornecimento e instalagso W |\ —or0 o cuanoRES
02712017 de 1 (um) elevador para o Centro de Afividades do Sesc 09.477.789/0001-40 Pregéo 21/09/2017 Ativo Aquisicao de Equipamentos Aquisicao de Equipamentos R$ 98.000,00
. LTDA- EPP
Clementina Galina Coleto, em Ji-Paran4/RO.
Prestacéo de senicos de consultoria especializada para
desenvohimento de intervencio integrada para a ATLAS TREINAVENTOS,
03112017 estruturacéo estratégica do Sesc/Rondonia, com entrega (8| CONSULTORIAE EVENTOS [H 24.313.576/0001-77 ||  Inexigibilidade 09/10/2017 Ativo Prestacao de Senvicos Consultoria R$ 895.000,00
dos produtos constantes no cronograma fisico e LTDA
financeira da Clusula Terceira deste contrato.
Servicos de reforma da administracao, area de - [
03212017 churrasqueira, vestidrios, copa e saldo de eventos da [ *C-L FURTADOLOCACOES 1] 15 334 a56/0001.69 Convite 18/10/2017 Ativo Obras Obras RS 612.575,16
E TERRAPLANAGEM - ME
unidade do SESC Campestre
11 1t 1 1T 1T 11 1t 1t
Senicos de reforma da cobertura e subsolo, cAmara fria, SOLUTEC SOLUGOES
03312017 msfala " ———————— v TECNICAS PARA 03.670.818/0001-00 Convite 18/10/2017 Ativo Obras Obras RS 514.169,59
& ENGENHARIALTDA- ME
11 1 1 11 I I 11 1 1 1 1
oo o S e T G e
03412017 quadra de esporte, playground e acessos da unidade do 03.726.996/0001-05 Convite 1311012017 Ativo Obras Obras R$ 371.907,67
\NSTPLPDORAV\LHENA
SESC LER em Vilhena/RO
1 11 I I 11 1 1 1 1
e (o T s SV £ U, e S (2ve |
03512017 de esgoto e acessos da unidade do SESC LER em Ji- ENGER“ CONSTRUCOES 34.719.674/0001-62 Convite 1311002017 Ativo Obras Obras RS 412.382,87
Parana/iRO 5
1 ! 1t - - 1 1
Servicos de reforma das salas de aula, banheiros,
03612017 cozinha, quadra poliesportiva, quadra de areia e acessos ENGERALLTSISNES;F'?UCOES 34.719.674/0001-62 Convite 13/1012017 Ativo Obras Obras RS 31419415
da unidade do SESC LER em Presidente MédiciRO
11 I 11
Senicos de reforma das salas, banheiros, cozinha,
03712017 quadra poliesportiva, playground e acessos da Unidade i ACLFURTADO LDCAQOES 18.334.856/0001-69 Convite 18/10/2017 Ativo Obras Obras RS 440.343,00
: E TERRAPLANAGEM - ME
do Sesc Ler em Nova Mamoré
11 ' - 1
Senvicos de reforma das salas, banheiros, cozinha, N.B. ENGENHARIA
0382017 quadra poliesportiva, playground e acessos da Unidade CONSTRUTORAE 04.295791/0001-85 Convite 18/10/2017 Aivo Obras Obras R$ 397.930,87
do Sesc Ler em Ariquemes CONSERVADORALTDA
11 1l Ll 11 i )
sesc CONTRATOS EM QUE HOUVE PAGAMENTOS NO EXERCICIO A QUE SE REFERE A PRESTACAO DE CONTAS
VALOR DO
MODALIDADE DATADA . ELEMENTO DA PAGAMENTO
CONTRATO/ANO OBJETO FAVORECIDO CNPJ/CPF LICITAGAD CoNTRATAGAO | | STUAGAC NATUREZA Sl S
EXERCICIO
02712015 EXECUGATDE OBR’;;:;L“J:O DEATVIDADESJU| | £\g6rai Construgses Ltda | | 34719 674/0001-62 Concoréncia 19/08/2015 Alivo Obras e Senvigos de Engenharia | | Obras e Senigos de Engenharia | | R$ 8.506.496,56
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIVPEZAE
MANUTENGAD DE APARELHOS E CENTRAIS DE . . -
12/0031 o s o Lima & Paiva Ltda - Me 29.717.350/001-98 Pregéo 26/12/2020 Ativo Prestagéo de Servigos Prestagéo de Servigos R$ 405.319,66
VEICULAR
CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS
DE CONSULTORIAE ASSISTENCIATECNICA Mam oré Construgdes e p o
13/01.0004 ESPECIALIZADAE FISOALIZAGAO DE e 06.881.771/0001-11 Convite 30/08/2013 Ativo Prestagéo de Servigos Prestagéo de Servigos R$284.773,79
ENGENHARIA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORMACONTINUA,
DOS SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAD, TOMAZELLICOMERCIO E » . . " . "
11/0005 CONSERVAGAG DO SESC CENTRO, ESPLAADAE SERVIGOS LTDA 02.989.079/0001-50 Pregéo 01/02/2012 Ativo Locagdo de Méo de Obra Locagéo de Mo de Obra RS 1.481.482,72
CAMPESTRE
PRESTAGAD DE SERVIGOS DE GUARDAE Prossegur Brasil SIA
12/0001 VIGILANCIA OSTENSIVAARMADA, PARAATENDER | | Transportes de Valores e | | 17.428.731/0120-60 Pregéo 26/03/2012 Ativo Locagdo de Méo de Obra Locagéo de Mo de Obra R$ 1.086.224,29
AADMINISTRAGAO REGIONAL DO SESC Seguranga
Contratagéo de empresa especializada na
B od de Adm 4
Gerenciam ento de Beneficio Auxilio Alimentagéo, na
forma cartdo de alimentag&o eletronico m agnético
com “chip”, que possibilitem a aquisigéo de géneros | | SODEXO PASS DO BRASIL
02812015 alimenticios através de rede de estabelecimentos | | SERVIGOS E COMERCIO | |69.034.668/0001-56 Pregéo 27/07/2015 Ativo Fomecimento Fomecimento R$2.063.204,58
credenciados, na fom a definida pela legislagdo SA
pertinente e dispositivos nomativos do Ministério do
Trabalho e Emprego que regulamentam o PAT -
Program a de Alimentag&o ao Trabalhador,
destinados aos empregados do SESC ARRO.
Contratagao de servigos de limpeza, manutengao,
conservagéo, tratam ento d’agua em todo parque | |PISCINAS RONDONIALTDA| . . -
02512017 Dt GO B e = 84.571.520/0001-44 Pregéo 17/07/2017 Ativo Prestagéo de Servigos Prestagéo de Servigos R$ 79.638,61
Esplanada e Sesc Campestre
Senigos de reforma das salas, banheiros, coznha, NB.ENGENHARIA
03812017 quadra poliesportiva, playground e acessos da CONSTRUTORAE 04.295.791/0001-85 Convite 18/10/2017 Ativo Obras Obras R$ 200.389,92
Unidade do Sesc Lerem Ariquemes CONSERVADORALTDA
Senicos de reforma da cobertura 6 subsolo, camara| | SOLUTEC SOLUGOES
03312017 fiia, instalagéo de exaustores da unidade do SESC TECNICAS PARA 03.670.818/0001-00 Convite 18/10/2017 Ativo Obras Obras R$ 165.579,21
Centro ENGENHARIALTDA - ME
CONSTRUVIL
Senigos de reforma das salas, banheiros, cozinha, COERUTRAE
03412017 quadra de esporte, playground e acessos da 03.726.996/0001-05 Convite 1311012017 Ativo Obras Obras R$ 93.266,17
INSTALADORAVILHENA
unidade do SESC LER em VilhenaRO
LTDA
Senigos de reforma da administragao, area de ACL FURTADO
03212017 chumasqueira, vestiarios, copa e saldo de eventos LOCAGOES E 18.334.856/0001-69 Convite 18/10/2017 Ativo Obras Obras RS 686.827,79
da unidade do SESC Campestre TERRAPLANAGEM - ME
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6.3 — Transferéncias, convénios e congéneres.
6.3.1 — Transferéncias - Ndo houve ocorréncias no periodo

6.3.2 — Convénios - Nao houve ocorréncias no periodo
6.4 - Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustao de itens do patrimonio e avaliagao
e mensuragao de ativos e passivos.

O Ativo Imobilizado da Administracao Regional do Servico Social do Comércio no estado de Rondonia em
2017 corresponde a 50,65% de seu Ativo Total e 100% de seu Ativo Nao Circulante e é composto de:

Rubrica 2016 2017 Variacao
131.1.1 Terrenos 584.679,98 584.679,98 0
131.1.3 Edificacbes 30.584.448,82| 40.317.231,44 31,82%
131.1 BENS IMOVEIS 31.169.128,80 40.901.911,42 31,23%
131.2.1 Equipamentos e Mobiliarios em Geral 8.420.682,85( 8.048.113,39 -4,42%
131.2.2 Veiculos 1.711.877,91| 1.472.277,91 -14,00%
131.2.9 Bens Moveis Diversos 2.457,00 2.457,00 0,00%
131.2 BENS MOVEIS 10.135.017,76( 9.522.848,30 -6,04%
131 IMOBILIZADO 41.304.146,56| 50.424.759,72 22,08%

6.4.1- Bens Moveis

O aumento de 31,82% em Edificagbes em 2017 é referente a obras de melhorias nas Unidades Operacionais Sesc
Campestre, Sesc Centro, Sesc Ler Vilhena, Sesc Ler Ariquemes, Sesc Ler Nova Mamoré e também a Construcao do
Centro de Atividades do Sesc em lJi-Parana.

A partir do exercicio de 2018 com a entrada da vigéncia do novo CODECO, aprovado pela resolugio Sescn21.245/2012,
a Administracdo Regional efetuard registro de deprecia¢cdo conforme orientacdo da portaria 1.246/2012 também em
seus bens imoveis.

6.4.2 — Bens Imoveis

Considerando que o Servico Social do Comércio realiza suas atividades de forma uniforme e padronizada e
a utilizacdo dos bens dar-se-a de forma natural, adota-se a politica de exploracdo de seus bens até o fim de
sua vida util, efetuando doagao a institui¢des sem fins lucrativos quando ainda comprovado a geragao de
beneficios econbmicos. Em caso de desgaste total e sucata os bens sao doados mediante a um certificado
as entidades que se comprometem a reciclagem dos residuos solidos que diminuem os impactos ambientais
de residuos.

Até o ano de 2017 o Sesc ndo efetuava depreciacdo de seus bens, conforme o artigo 65 do Capitulo IV do
Cddigo de Contabilidade e Orgcamento (CODECO) vigente. O procedimento passara a ser efetuado a partir
do exercicio de 2018 com a entrada da vigéncia do novo CODECO, absorvendo as novas praticas contabeis,
aprovado pela resolugdo Sesc n2 1.245/2012, e os registros serdo em conformidade com as orientagdes da
Resolugdo Sesc n? 1.246/2012.

Pelo mesmo motivo exposto ndo foi realizado procedimento de reavaliagdo patrimonial e ajuste ao valor
recuperavel de bens no periodo.
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Os equipamentos e mobiliarios em geral da Administracao Regional do Servico Social do Comércio no estado
de Rondobnia estdo pulverizados em equipamentos de informatica, mdveis e utensilios e equipamentos e
maquinas em geral, enquanto que os bens mdveis diversos sdo compostos por obras de arte e livros.

6.5 — Sistematica de apuragao dos custos do PCG

Com a criacdo do Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG) instituido pelo Decreto N.
6.632/2008, foi estabelecido em suas Normas Gerais de Aplicacdo (Resolucdo Sesc n? 1.166/2008) o
processo para apuracao de custos das acdes do Sesc. O referido processo utilizava o mensurador unificado
Atendimento e os custos diretos (despesas correntes diretas) como varidveis para cdlculo dos coeficientes
de rateio dos custos indiretos.

Com a aprovagdo da Resolugdo 1.303/2015 — Referencial Programatico do Sesc, foram definidos
mensuradores especificos por realizacdo para registro da producao gerada pelas a¢des do Sesc, extinguindo
a variavel unificadora Atendimentos.

Sendo assim, foi necessario realizar adequacgdes ao processo de apuracao de custos das acdes do Sesc
gue sdo subdivididos em Rateio dos Custos Correntes Indiretos — das Unidades Operacionais e Rateio dos
Custos Correntes Indiretos — das Administragdes Nacional ou Regionais.

Programa de Comprometimento e Gratuidade PCG 2017

Quadro 23
I =T

1 |80% DA RECEITA COMPULSORIA (Valor informado pelo DN) 18.085.940,00 18.769.677,94
2 |(-) COMISSAO DA RFB (2%) 361.719,00 375.393,57
3 |SUBTOTAL 17.724.221,00 18.394.284,37
4 |(-) CONTRIBUICAO A FECOMERCIO (3%) 531.727,00 551.828,54
§ |VALOR BASE DE CALCULO DO PCG 17.192.494,00 17.842.455,83
& |VALOR DESTINADO AO PCG (33,33% EM 2017) 5.730.258,25 6.841.751,74
7 |VALOR PARA GRATUIDDE (50% DO ITEM 6) 2.865.129,13 4.629.004,99

Quadro 24

Quadro A

Demonstrativo das Metas Previstas e Realizadas Totais do PCG no exercicio de 2017

EDUCACAO INFANTLL (1.1) SEM MODALIDADE |PRE-ESCOLA (1.1.0.2) 220 240 151.085 145.372 11.655.058,38| 992.238,68
Egﬂﬁ AF[;JA“DAMENTAL (1.2) - SESCl3Ep MODALIDADE |ANOS INICIAS (1.2.0.1) 550 499 389.196 | 350.748 |3.740.173,56|3.345.393,33
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS SEM MODALIDADE ALFABETIZAGAO (1.4.0.1) 29 36 8.859 9.477 145.368,96| 776.277,12

(1.4) ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1.4.0.2) 39 79 11.558 21.309 189.657,35(1.727.842,61

Totall 838 854 5.730.258,25| 6.841.751,74

Obs: Este quadro representa a totalidade do PCG, inclusive a parte da gratuidade.
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Quadro 25

Quadro B
Demonstrativo das Metas Previstas e realizadas com Gratuidade no exercicio de 2017

EDUCACAO INFANTIL (L.1) SEMMODALIDADE  |PRE-ESCOLA (1.1.0.2) 30 29 21.151 20.120 996.635,12| 511.716,08

Egﬂﬁ A%’A“DAMENTAL (1.2) - SESC|Sep MODALIDADE  [ANOS INICIAS (1.2.0.1) 224 173 159.570 126.792 | 1.533.467,70| 1.613.169,18

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS SEM HODALDADE ALFABETIZAGAO (1.4.0.1) 29 36 8.859 9.477 145.368,96| 776.277,12
(1.4) ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNAVENTAL (1402 39 79 11.558 21.309 189.657,35| 1.727.842,61

Total| 322 317 2.865.129,13 4.629.004,99

Obs: Este quadro representa somente a gratuidade do PCG.

6.5.1 — Informagodes gerais — ndo se aplica

6.5.2 — Calculo do cumprimento das obrigagdes. nao se aplica

6.6 — Demonstrag¢des contabeis exigidas pela NBC T 16.6 e notas explicativas —
Balangos apresentados pelo DR Rondénia:

e Balan¢o Org¢amentario — PC3

e Balan¢o Financeiro — PC5

e Balan¢o Patrimonial Comparado — PC6

e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais — PC7
e Notas Explicativas

Obs. A Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido € representada pela Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais PC7.

6.7 — Demonstragdes Contabeis e notas explicativas feitas de acordo com legislagao especifica

Demonstragdao contabil
/ notas explicativas
Balango Orgamentario

Balango Financeiro

Balango Patrimonial

Demonstragdo das
variagBes patrimoniais
Relatério do Contador

Endereco para acesso

http://www.sesc.com.br/wps/wecm/connect/888db985-2865-409f-ale5-

2f606b739944/PDFsam PC+3+balan%C3%A70+0r%C3%A7ament%C3%Alrio+2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=888db985-
2865-409f-ale5-2f606b739944

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/08cfa03f-cc4d-4e41-88f8-

1f04eb14b99e/PDFsam PC+5+balan%C3%A70+financeiro+2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=08cfa03f-cc4d-4e41-88f8-
1f04eb14b99e

http://www.sesc.com.br/wps/wecm/connect/b85c2094-76a5-48d6-8e31-
b4a859691437/PDFsam_PC+6+balan%C3%A70+patromonial.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=b85¢c2094-76a5-48d6-8e31-
b4a859691437

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/e3dd831b-2353-4d56-b8c5-

8a4377610d99/PDFsam PC+7.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=e3dd831b-2353-4d56-b8c5-8a4377610d99
http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/7abd7be3-1a0c-4b09-9802-
fb6bfa7a0ced/relat%C3%B3rio+t%C3%A9cnico+do+contador+2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=7abd7be3-1a0c-4b09-
9802-fb6bfa7a0ced
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Capitulo 7 — Areas especiais da gestdo
7.1 - Gestao de pessoas, terceiriza¢ao e custos relacionados
Quadro 26

Quadro 01 - Demonstrativo da Forga de trabalho em 31/12

Descri¢ao

Quantitativo

2017 2016

2015

a) Numero de Pessoal efetivo

359 335

335

b) Numero de pessoal Contratado (Prazo Determinado)

15 19

30

c) Numero de Prestadores de servigos através de Empresas (temporario)

36 36

38

d) Servidores Cedidos ou em Licenca

0 0

e) Servidores em Cargos em Comissdo

40 36

31

f) Servidores em Funcdes Gratificadas

37 39

40

g) Nimero de estagiarios do PEBE (DN)

37 35

44

h) Numero de estagiarios do Regional

0

i) Nimero de Jovens Aprendizes

j) Outros ndo apresentados nos itens anteriores

Total

532 504

525

Fonte: Se¢ao De Recursos Humanos DR.RO
Quadro 27

Quadro Distribuicdo da Lotac¢do Efetiva

Lotacio efetiva

Tipologias dos Cargos -
ERY 5 Area Meio

Area Fim

2017 2016 2015 2017

2016 2015

Servidores de Carreira 61 107 96

313

228 239

Tempordrios (prazo determinado) 5 6 13

9

13 17

Prestadores de servigo (temporarios) 36 36 38

Total de Servidores 102 149 147

322

241 256

Fonte: Se¢ao De Recursos Humanos DR.RO
Quadro 28

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro.

2017

2016 | 2015

1. Cedidos (1.1+1.2)

1.1. Exercicio de Cargo em comisséao

1.2. Outras situagdes especificas

2. Afastamentos (2.1-2.2+2.3+2.4+2.5)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés -Graduacgéo Stricto Sensu no Pais

2.5. Por doenca e moléstia grave ( Afastados Previdéncia )

10

10 12

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. Apedido, a critério da Administracao

3.3. Apedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. Apedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de saude

3.5. Apedido, independentemente da Administracdo por Processo Seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacao

5. Licenca ndo remunerada (5.1-5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdénjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situagoes *

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

16
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Quadro 29
Qualificagdo da Forga de trabalho

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 17 7 17 109 17 185 22 0 0
1.1. Servidores de Carreira 0 0 16 5 8 103 16 183 22 0 0
1.2. Servidores com Contratos Tempordrios 0 0 1 2 9 6 1 2 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissdo 0 0 0 0 14 0 56 7 0 0
2.1. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 0 0 0 36 4 0 0
2.2. Funcdes gratificadas 0 0 0 0 0 14 0 20 3 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 17 7 17 123 17 241 29 0 0

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado; 3 - Ensino Fundamental Incompleto; 4 - Ensino Fundamental Completo;

5 - Ensino Médio Incompleto; 6 - Ensino Médio Completo; 7 - Superior Incompleto; 8 - Superior Completo; 9 - Pds-
Graduacdo/Especializa¢do; 10 - Mestrado; 11 - Doutorado.

Quadro 30
Quantidade de Servidores por Faixa Etdria
TIPOLOGIAS DO CARGO Até3p | Pe3la | Dedla | DeSla | acimade
40 50 60 60
1. Provimento de cargo efetivo 82 122 111 46 13
1.1. Servidores de Carreira 72 114 108 46 13
1.2. Servidores com Contratos Tempordrios 10 8 3 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 5 17 19
2.1. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 2 7 2 1
2.2. Fungdes gratificadas 4 15 12 2
3. Totais (1+2) 87 139 130 50 18

Contrataciio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

O Quadro abaixo compreende os contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva em
vigéncia no exercicio de 2017.

Quadro 31

Quadro Contratos de prestacio de servigos de limpeza e higiene e vigilincia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Servico Social do Comércio - Sesc
UJ: AR/RO | CNPJ:03.743.123/0001-00
Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual itz de. ]%scolarndade
Em de Execucio das L35 D608
Anodo | Identificacio presa ecus Trabalhadores .
Area | Natureza Contratada Atividades Sit.
Contrato do Contrato Contratados
(CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2012 % 0 12/0001-PG 17.428.731/0120-60 | 01.04.2012 | 31.12.2017 515 P
2012 0 11/0005-PG 02.989.079/0001-50 | 01.02.2012 | 31.10.2017 | 15 | 15 | 07 | 07 P
2017 L 0 17/0002-PG 84.571.520/0001-44 | 1/08/2017 | 31/07/2018 111 A
Observacgoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situac¢fio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Controladoria Sesc /RO.
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Locacio de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgﬁo
Quadro 32
Quadro — Contratos de prestacio de servicos com locacio de mio de obra

Unidade Contratante
Nome: Servico Social do Comércio — Sesc
UJ: AR/RO | CNPJ:03.743.123/0001-00
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de' E}scolarldade
Empresa Execucio das Exigido dos
Anodo | ¢ Identificacdo . Trabalhadores .
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratada Atividades Contratados Sit.
(CNPJ) Contratadas
F M S
Inicio Fim P/ C|P|C|P|C
2012 8 0 12/0031-PG | 02.971.735/0001-98 | 01.01.2013 | 02.01.2018 2 |2 P
2014 12 0 140013-PG 18.234.307/0001-12 | 21.07.2014 | 21.07.2018 2
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
3. Informatica; Prorrogado; (E) Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepgio; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens méveis
9. Manutengdo de bens imoveis
10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Jovens Aprendizes
12.  Outras
Fonte: Controladoria Sesc/RO.
Analise:

O regional mantém 05 (cinco) contratos com empresas de locagdo de mao-de- obra, sio eles:

Tomazelli Comércio e Servigos Ltda. - Conservagao e Limpeza

Prosegur Brasil S/A- Transporte de Valores e Seguranca - Servicos de Guarda e Vigilancia Ostensiva Armada
I.B Lopes —ME — Jardinagem com material e mao-de-obra.

Lima & Paiva Ltda — Me

Piscinas Ronddnia Ltda Epp

vk wN R

De modo geral os contratos de prestacdo de servigos tiveram suas atividades desenvolvidas dentro da normalidade. E
no que diz respeito a interrup¢do na prestagdo de servicos e falta de pagamento de verbas trabalhistas, ndo foram
identificadas nenhuma dessas incongruéncias, conforme nossos controles.

Quadro 33— Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel Superior Nivel Médio
Area Fim Area Meio Area Fim Area Meio
2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015
36 34 44 0 1 0

Despesas no exercicio (em R$ 1,00)
265.196] 257646 | 238288 | o 6560 | o 0 0 0 0 0 0,00

Fonte: se¢do de Desenvolvimento Técnico

O programa de Estdgio no Sesc tem como objetivo possibilitar a complementacdo e a formagdo do ensino
universitario, proporcionando campos de experiéncia pratica ao estudante. Para o académico, a familiarizagéo
com as atividades empresariais, em nivel de ensino/ aprendizado pratico, quebra o impacto e as dificuldades
de adaptagdo no futuro emprego.
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O PEBE incentiva a formagao profissional, com o objetivo de preparar para o trabalho produtivo educandos

que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo superior.

Para o exercicio de 2017 foram concedidas e preenchidas 40 (quarenta) bolsas de estdgio, durante o periodo

vigente houve 7 (sete) desisténcias por iniciativa dos estagiarios, por motivos pessoais.

Quadro 34- Composi¢ao do quadro de aprendizes 2017

Nivel Superior Nivel Médio
Area Fim Area Meio Area Fim Area Meio
2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015 2017 2016 2015
3 3 4 5 1 3

Des pesas no exercicio (em R$ 1,00)

| | | | | | 18272 | 26383 [ 16207 [ 30156 | 5720 | 13.02

Em cumprimento a lei de inser¢do do jovem aprendiz no mercado, o Regional através de processo seletivo
recrutou 8 (oito) jovens aprendizes, em observancia aos 5%, que representa a cota minima do numero de

empregados cujas fun¢des demandem formagao profissional do quadro existente de pessoal.
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Quadro 35 - Custos do pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias / Vencimentos e Beneficios Demais de Decisoes TOTAL
Exercicios vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | assistenciais e Despesas exercicios | Judiciais
previdenciarios variaveis anteriores

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissio

2017 7.517.579,77 212.841,67 2.953.009,59 275.172.91 10.958.603,94
Exercicios | 2016 8.966.921,21 204.505,65 2.889.839,06 103.893,01 12.165.158,93

2015 8.031.248,24 198.330,26 2.961.304,05 76.580,80 11.267.463,35
Servidores com Contratos Temporarios

2017 86.577,74 86.577,74
Exercicios | 2016 307.131,21 6.290,94 313.422,15

2015 810.989,47 12.425,00 11.697,26 835.111,73
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2017 0,00
Exercicios | 2016 0,00

2015 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo de Direcio e Assessoramento Superior

2017 1.453,983,28 58.361,00 58.361,00
Exercicios | 2016 4.381.031,39 4.381.031,39

2015 3.212.229,34 3.212.229,34
Servidores ocupantes de Funcdes Gratificadas

2017 724.994,12 724.994,12
Exercicios | 2016 694.106,94 694.106,94

2015 724.385,71 724.385,71
Estagiarios

2017 266.591,52 266.591,52
Exercicios | 2016 264.303,90 264.303,90

2015 233.035,70 233.035,70

Fonte: Secdo de Recursos Humanos e Segdo de Contabilidade DR.RO.




Indicadores Gerenciais de Recursos Humanos:

Rotatividade (furnover): refere-se a relagdo entre admissdes e demissdes (de efetivos e
temporarios) da organizagdo. No exercicio de 2017, a média anual de rotatividade do
Regional foi de 18% considerando a seguinte formula: niimero de admissoes + niimero de demissoes/ 2/
niimero de servidores ativos x 100. Analisando o atual indice de furnover, observa-se que em 2017 a
rotatividade de pessoal foi alta, se considerarmos a meta do Nacional, em 15%.

Capacitacao: Durante o exercicio de 2017 foram desenvolvidas diversas capacitagdes com o objetivo de
aperfeicoar, desenvolver e incentivar a qualifica¢do profissional dos recursos humanos do Sesc Rondonia.
Buscou-se preparar os servidores, adequando os perfis técnicos em sua drea de atuagdo, através da
qualificacdo, para melhor desenvolver suas atividades dentro do Sesc, buscando servigos de qualidade.
Foram contabilizados 151 servidores diferentes que participaram das acgdes de capacitagdo, e foram
desenvolvidas 204 agdes, dentre elas capacitacdes e reunides técnicas, por iniciativa do regional, € com apoio
do Departamento Nacional, como também, a¢des de Educagdo a Distancia, realizadas por videoconferéncia
via Rede de Desenvolvimento Técnico/DN e Pré-programas — DN.

Tabela 01 - Demonstrativo de videoconferéncias realizadas no exercicio de 2017

IPTV PROGRAMA | PARTICIPANTES DATA

Capaci’Fagéo técnic?: Estratégia de formacgdo das equipes Satde 1 21/02/2017
do projeto Sesc saude mulher
Seminario interno: Mais Sesc - Intercionalizagdo Cultura 1 22/03/2017
Capacitagdo técnica: Estratégia de formacgdo das equipes .
do Projeto Sesc Saude Mulher saude 1 03/04/2017
Capacitagao te,cn'lca: Musica em curso - Sonora Brasil 2017 Cultura 1 18/04/2017
- Bandas de musica e cocos
Capacitagao te,cn.lca: Musica em curso - Sonora Brasil 2017 Cultura 1 27/04/2017
- Bandas de musica e cocos
Reunido técnica: Grupos de trabalho do Sesc Ler Educagdo 1 04/05/2017
Reur.1i§c~) técnicaN: Diadlogos em producdo cultural - Cultura 1 15/05/2017
Avaliacdo da acao
Reunido técnica: Acompanhamento de Tl Administracao 1 26/05/2017
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 1 02/06/2017
Capacitacao técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 10/06/2017
Cla'pautagao técnica: Avaliagdo do sistema de espagos Administracio 1 12/06/2017
fisicos - SEF
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 1 03/07/2017
Reuniécj técnica: Alcompanhamento 'Didlogos em Cultura 1 03/07/2017
producao cultural
Reunido técnica: Acompanhamento de Tl Administracao 1 16/07/2017
Capacitagdo técnica: Sesc dramaturgia em debate Cultura 1 17/07/2017
Reunido técnica: Curadoria da mostra Sesc de musica Cultura 1 17/07/2017
Cgpgutagao técnica: Gestdo do conhecimento em Cultura 1 18/07/2017
bibliotecas
Reunido técnica: Biblioteca Sesc XXI - Grupo de trabalho
regulamento e programa de qualidade para rede Sescde | Cultura 1 20/07/2017
bibliotecas
Reunido técnica: Processo de construcdo coletiva do plano . ~

Ad t 1 21/07/2017
nacional de formacdo e pesquisa (PNFP) ministragao 107/
C.ap.acitagéo técnica: Gestdao do conhecimento em Cultura 1 28/07/2017
bibliotecas
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 1 01/08/2017
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Reunido técnica: Apresentac¢do do curso "A critica de

. " Cultura 1 10/08/2017
cinema por dentro
Reunla? técnica: Acompanhamento - Didlogos em Cultura 1 17/08/2017
producao cultural
C.ap.acitagéo técnica: Gestdao do conhecimento em Cultura 1 23/08/2017
bibliotecas
Reunido técnica: Plano nacional de formagdo de pesquisa | Administragdo 1 24/08/2017
Reunla? técnica: Alpresentagao da agdo 'Didlogos em Cultura 1 05/09/2017
produgdo cultural
Reunido técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 11/09/2017
Capacitagdo técnica: Dialogos em producdo cultural Cultura 1 12/09/2017
Capacitagdo técnica: Projeto Sesc alerta Saude 1 13/09/2017
Capacitagao técnica: Didlogos em produgdo cultural Cultura 1 14/09/2017
Cgpgutagao técnica: Gestdo do conhecimento em Cultura 1 20/09/2017
bibliotecas
C'apaTC|ta~gao tecnlcaf Mesa Brasil: divulgacdo, captacdo e Assisténcia 1 22/09/2017
fidelizagdo de parceiros
Capacitacao técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 27/09/2017
Capacitagdo técnica: Dialogos em producdo cultural Cultura 1 28/09/2017
Cgpgutagao técnica: Gestdo do conhecimento em Cultura 1 29/09/2017
bibliotecas
Capacitagao técnica: Didlogos em producdo cultural Cultura 1 05/10/2017
Reunido técnica: Mesa Brasil - Campanha de Natal da BRF | Assisténcia 1 11/10/2017
Reunido técnica: Acompanhamento Tl Administracdo 1 18/10/2017
C.ap.acitagéo técnica: Gestdao do conhecimento em Cultura 1 18/10/2017
bibliotecas
Capacitagdo técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 19/10/2017
Reunido técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 20/10/2017
.Capautagao técnica: Avaliagdo fisico-funcional e social do Assisténcia 1 23/10/2017
idoso
Capacitagdo técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 24/10/2017
Capacitacao técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 26/10/2017
Reunido técnica: Il Seminario nacional de intercambio de

(. Ed a 1 30/10/2017

conhecimento dos estagidrios do PEBE ucagdo /10/
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 1 07/11/2017
Capacitacao técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 09/11/2017
Capacitacao técnica: Mediagdo de leitura nas Bibliotecas Cultura 1 10/11/2017
do Sesc
Capacitagdo técnica: Agao de formacgao: Guia de promogao ,
da saude sexual e satde reprodutiva no Sesc (PSSSR) Saude ! 10/11/2017
Capacitagdo técnica: A critica de cinema por dentro Cultura 1 23/11/2017
Reunido técnica: Acompanhamento de Tl Administracao 1 04/12/2017
Reunido técnica: ESEM 32 Trimestre Educagdo 1 07/12/2017
Reunido técnica: Comissdo de formacdo e pesquisa Educacao 1 11/12/2017
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 1 12/12/2017
Reunido técnica: Guia de promocdo de saude sexual e ~
salde reprodutiva do Sesc (PSSSR) Educagdo ! 13/12/2017
Reunido técnica: Guias de turismo Lazer 2 07/02/2017
Reunido técnica: Sistema de gestdo de planejamento Administracao 2 24/02/2017
Reunido técnica: Projeto Bibliosesc e Biblioteca Sesc XXI Cultura 2 09/03/2017
Reunido técnica: POP gestdo da ENDO Saude 2 21/03/2017
Reunido técnica: Mapa de processos dos do RR Administracao 2 21/03/2017
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Reunido técnica: Cadastro Nacional de Recursos Humanos

(CNRH) Administracdo 2 30/03/2017
Reunido técnica: Sistema de gestdo de planejamento Administracao 2 12/04/2017
Reunido técnica: Sistema de gestdo de planejamento Administracao 2 12/04/2017
Capacitagdo técnica: Com (A)rtes na educacgdo Educagdo 2 18/04/2017
Capacitacdo técnica: Com (A)rtes na educacdo Educacao 2 02/05/2017
Mapa de processos dos DDRR Administracdo 2 11/05/2017
Capacitacdo técnica: Com (A)rtes na educacdo Educacao 2 23/05/2017
Reunido técnica: Novas funcionalidades do SGP Administracao 2 01/06/2017
Reunido técnica: Rede Sesc de bibliotecas Cultura 2 07/06/2017
Capacitagao técnica: Sesc dramaturgia em debate Cultura 2 10/07/2017
Reunido técnica: SCA x SGP Administracdo 2 26/07/2017
C'apautagao técnica: Cuulja'do integral e inclusdo da crianca Satide 5 08/08/2017
vivendo com HIV no cenério da escola

Capau:cagao técnica: Ciclo de palestras 'Esporte na cultura Lazer ) 22/08/2017
de paz

Reunido técnica: TOTVS e E-Social Administracdo 2 28/08/2017
C_apa!utaNgao tecnlcaf Mesa Brasil: divulgagdo, captacdo e Assisténcia 5 30/08/2017
fidelizagdo de parceiros

Capacitacdo técnica: Projeto Sesc alerta Saude 31/08/2017
Reunido técnica: 22 trimestre Educagdo 19/09/2017
C_apa!utaNgao tecnlcaf Mesa Brasil: divulgacdo, captacdo e Assisténcia 5 25/09/2017
fidelizagdo de parceiros

Capacitacao técnica: Didlogos em producdo cultural Cultura 2 26/09/2017
Capacitagdo técnica: Dialogos em producdo cultural Cultura 04/10/2017
Reunido técnica: Coordenadores do Ensino Fundamental Il | Educacdo 11/10/2017
.Capautagao técnica: Avaliagdo fisico-funcional e social do Assisténcia ) 24/10/2017
idoso

Fapautagao técnica: Avaliagado fisico-funcional e social do Assisténcia 5 31/10/2017
idoso

Capacitagdo técnica: Mediagdo de leitura nas Bibliotecas Cultura 5 07/11/2017
do Sesc

Capacitagdo técnica: Mediagdo de leitura nas Bibliotecas Cultura 5 09/11/2017
do Sesc

Reunido técnica: Com(a)rtes na educacdo Educacdo 2 13/11/2017
Capacitagdo técnica: Mediagdo de leitura nas Bibliotecas Cultura 5 14/11/2017
do Sesc

Capau:cagao técnica: Ciclo de palestras 'Esporte na cultura Lazer 5 16/11/2017
de paz

Reunido técnica: Guia de promocdo de saude sexual e - =

saude reprodutiva do Sesc (PSSSR) Administragdo 2 22/11/2017
Capacit?géo técnica: Cultura afro-brasileira e indigena na Educaiio ) 01/12/2017
educacado do Sesc

Reunido técnica: Palco giratério 2017 Cultura 3 06/03/2017
Beunlao tecnlcalcorn mediadores e responsaveis da Administracio 3 15/03/2017
infraestrutura técnica

Reunido técnica: Plano Estratégico do Sesc Administracao 3 20/03/2017
Reunido técnica: Plano Estratégico do Sesc Administracao 3 20/03/2017
Reunido técnica: ESEM ano letivo 2018 Educagdo 3 24/03/2017
Capacitacdo: Sistema de gestdo do planejamento (sgp) Administracao 3 29/03/2017
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 3 11/04/2017
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 3 11/04/2017
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Reunido dia do desafio Lazer 3 05/05/2017
Reunido técnica: Apresentacdo de proposta de novo - =
modelo de custo do PCG Administracdo 3 17/05/2017
Palestra: Bases curriculares nacionais e o papel do Sesc Educagdo 3 18/05/2017
Reunido jcécnica: Palestra - Cultura digital e o uso de Educaciio 3 25/05/2017
tecnologias para a aprendizagem
Capacitacao técnica: Educagdo permanente em saude .
bucal V - Endodontia na atengdo primdria a saude satde 3 21/06/2017
R_euniéo técrjica.: A reestruturacao de acesso da Administracio 3 28/06/2017
videoconferéncia
Reunido técnica: Calculo de custos PCG Administracdo 3 09/08/2017
C'apaTC|ta~gao tecnlcaf Mesa Brasil: divulgacdo, captacdo e Assisténcia 3 14/08/2017
fidelizagdo de parceiros
Reunido técnica: Implantagdo do médulo gestor do .
SISBUCO Saude 3 17/08/2017
;apécitaféo técnicaf Mesa Brasil: divulgacao, captacdo e Assisténcia 3 29/08/2017
fidelizagdo de parceiros
;apécitaféo técnicaf Mesa Brasil: divulgacao, captacdo e Assisténcia 3 06/09/2017
fidelizagdo de parceiros
Reunido técnica: Projeto obesidade infantil Saude 3 13/09/2017
Capautfgao técnica: Cultura afro-brasileira e indigena na Educasio 3 18/09/2017
educacado do Sesc
.Capacitagéo técnica: Avaliagdo fisico-funcional e social do Assisténcia 3 17/10/2017
idoso
Reunido técnica: Politica Nacional de Recursos Humanos Administracao 3 25/10/2017
Reunido tanlca: Capacitagdo, promogdo em saude sexual Satide 3 27/10/2017
e reprodutiva
Reunido técnica: GT Economicidade Administracdo 3 27/10/2017
ReunNiéo técnica: N,ov? norma para aplicacdo do PCG - Administracio 3 01/11/2017
Versdo do grupo técnico
(‘tapa?utaNgaO tecnlcaf Mesa Brasil: divulgacao, captacdo e Assistancia 3 14/11/2017
fidelizagdo de parceiros
Forum dos Estagiarios do Departamento Nacional Educagdo 3 06/12/2017
Reunido técnica: Integracdo SCA x SGP Administracdo 4 31/03/2017
Reunido técnica: Sesc dramaturgias edi¢do 2017 Cultura 4 10/04/2017
Reunido técnica: Didlogos com a proposta pedagdgica Educacao 4 26/04/2017
Reunido técnica: Elaboracgdo de politica nacional de Administracio 4 18/05/2017
Recursos Humanos
C'apaTC|ta~gao tecnlcaf Mesa Brasil: divulgacdo, captacdo e Assisténcia 4 23/08/2017
fidelizagdo de parceiros
CapautaNgao tecn'lcfaf Promogdo da saude emocional e Satide 4 15/09/2017
prevengdo ao suicidio
Fapautagao técnica: Avaliagao fisico-funcional e social do Assisténcia 4 10/10/2017
idoso
Capacitacao técnica: Mediagdo de leitura nas Bibliotecas Cultura 4 27/10/2017
do Sesc
Capacitacao técnica: Mediagdo de leitura nas Bibliotecas Cultura 4 01/11/2017
do Sesc
Reunido técnica: Avaliagdo do Il Seminario nacional de ~
intercambio de conhecimento dos estagiarios do PEBE Educagdo 4 16/11/2017
Reunido técnica: Projeto prevencgdo da obesidade infantil | Sadde 5 23/02/2017
Reunido técnica: Il Seminario nacional de intercambio de

. Administraga 5 22/05/2017
conhecimento dos estagidrios do PEBE ministragao 105/
Capacitagao técnica: Sesc dramaturgia em debate Cultura 5 27/06/2017
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Reunido técnica: Il Semindrio nacional de intercambio de - =
conhecimento dos estagiarios do PEBE Administragdo > 05/08/2017
Capacitacao técnica: Educacdo permanente em saude .
bucal V - Endodontia na atengdo primaria a saude saude > 21/08/2017
Reunido técnica: Adoc¢do do novo CODECO em 2018 Administracdo 5 20/09/2017
'Reun'laNo técnica: Orientagdo para confirmagdo das pré- Educasio 6 12/05/2017
inscrigdes
Reunido técnica: ESEM - 12 Trimestre Educagdo 05/06/2017
Reunido técnica: Nova resolucdo de investimento do Sesc | Administracdo 13/07/2017
Capacitagdo técnica: Projeto Sesc alerta Saude 6 05/09/2017
Capacitacao técnica: Educacdo permanente em saude .
bucal V - Endodontia na atengdo primaria a saude saude 6 02/10/2017
Capacitagao técnica: Sesc dramaturgia em debate Cultura 7 04/07/2017
Reunido técnica: Mesa Brasil Assisténcia 20/07/2017
Reunido técnica: E-social Administracdo 7 08/12/2017
Aprc_asentagéo da nova diretoria do Departamento Administracio 3 13/06/2017
Nacional do Sesc
Capachagéotécnké:Educagéqpermavgnt?enjsaude Satde 10 26/06/2017
bucal V - Endodontia na ateng¢do primdria a saude
Reunido técnica: Adogdo do novo CODECO em 2018 Administracao 10 29/11/2017
Capacitagdo técnica: Equipamento de protec¢do individual, A

Assist 11 24/07/2017
NRs e seguranca do trabalho para chefes de cozinha ssistencia 107/
Capacitagdo técnica: Equipamento de protec¢do individual, A

Assist 12 06/07/2017
NRs e seguranca do trabalho para chefes de cozinha ssistencia 107/
22 Reunido com os Diretores Regionais Administracao 12 30/08/2017
Capau.tagao técnica: Apresentando a RDC 216 para chefes Satide 14 09/05/2017
de cozinha
Capaci.tagéo técnica: Apresentando a RDC 216 para chefes Satde 14 09/05/2017
de cozinha
Reunido técnica: Integracdo SGF x SGM Administracdo 15 11/12/2017
Capau'tagao técnica: Apresentando a RDC 216 para chefes Satide 16 08/05/2017
de cozinha
Capau.tagao técnica: Apresentando a RDC 216 para chefes Satide 16 08/05/2017
de cozinha
Reunido técnica: Registro da producdo Administracdo 17 27/11/2017
Pautas Sociais - 12 Edigdo: Diagndstico participativo Administracao 24 01/09/2017
Reunido técnica: Il Semindrio nacional de intercambio de ~
conhecimento dos estagidrios do PEBE Educagdo 27 31/10/2017

Tabela 02 - Demonstrativo de cursos realizados no exercicio de 2017

Curso de Acessibilidade Aplicada

uant.
el =IEe Par(tzicipantes

Oratéria Coordena}géo do Sgsc Ler )
QOdontologia - SAC Ji-Parana 6
Recrutamento e Selecdo por Competéncia SEDET 1
Curso intensivo de PIS/ PASEP e COFINS SECON - SEMAT 2
Curso encantamento e fidelizacdo de clientes SAC - Odontologia 8
Curso conquiste clientes, alcance sucesso SAC 7
Formacdo Continuada de Professores Coordenacao do Sesc Ler 40
Nicleo de Engenharia 1
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7.2 — Remuneraciao do corpo de dirigentes e conselheiros

Conforme art. 45 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836, de 05/12/1967 — Os Presidentes e os
membros do Conselho Nacional e dos Conselhos Regionais, excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo poderdo
perceber remuneragdo decorrente de relagdo de emprego ou contrato de trabalho de qualquer natureza que
mantenham com o Sesc, ou Senac ou entidades sindicais e civis do comércio.

Desta forma, o Regional, em cumprimento ao regulamento, ndo remunera seus dirigentes (presidente e membros do
Conselho Regional), com excegdo do Diretor Regional, que tem dupla atuag@o, enquanto membro do Conselho, ndo
possui remuneragdo para atuar como os demais, mas enquanto atuante no cargo de Diretor regional do Sesc, possui
remuneracdo por pertencer ao quadro de servidores.

A remunerag@o € constituida de salario fixo, sem qualquer adicional ou remunerag@o variavel ou ainda nenhuma outra
condicdo que ndo seja aplicavel a todo corpo funcional do Sesc. O Regional aplica como base normativa para a politica
de remunerag@o dos membros da Diretoria, o Plano de Cargos e Salarios (PCS) aprovado pela resolugédo Sesc — AR/RO
n°® 230 de 30 out. 2002. O reajuste salarial anual de todos os colaboradores ¢ concedido na data-base de 1° de maio; e o
percentual de reajuste € discutido com o sindicato e aprovado em acordo coletivo de trabalho anual. Abaixo, quadro
com a remuneragao.

Quadro 36
Remuneragio dos Administradores
Cargo Remuneragao anual

Diretores:

Diretoria 1 DIRETOR REGIONAL 20.037,00
Diretoria 2 DIRETORA DE CONTROLE E PLANEJAMENTO 16.122,00
Diretoria 3 DIRETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS 16.122,00
Diretoria 4 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 16.122,00

Remuneragao dos administradores — quadro consolidado
Rubricas Valores
Total de pagamentos 1.381.049,33

Total

7.3 — Gestdo de patrimonio imobiliario
Quadro 37 — Unidades Moéveis do DR

Item | Unidades Méveis | Abrangéncia Destinacéao

Atendimento a populagdo de baixa renda e sem acesso as clinicas
odontoldgicas fixas, com agdes de satde integradas para combater e
prevenir doengas da boca. Atua também na promogao da qualidade de vida
da clientela comerciaria, seus dependentes e sociedade em geral.

01 ODONTOSESC | Porto Velho

Levar livros a populagdo brasileira por meio de caminhdes preparados
especialmente para as obras. Facilitando o acesso do publico,

02 BIBLIOSESC Porto velho . o . .
principalmente nas periferias das grandes cidades, aos servigos de
biblioteca;

Levar livros a populagdo brasileira por meio de caminhdes preparados

03 BIBLIOSESC Ji-parana especialmente para as obras. Facilitando o acesso do publico,

especialmente nas periferias das grandes cidades, aos servicos de
biblioteca;
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Quadro 38 — Informacdes sobre as Unidades Fisicas

Unidade
Item Operacional Endereco Destinacao Valor do Imével
/Iméveis
Av.: Presidente Dutra, N° | Destina-se a Prestagdo de Servigos, nas areas de
01 SESC 4175 Pedrinhas - CEP: Educagio, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia. Além 12.789.222.23
ESPLANADA | 78903-032 Porto Velho - | de abrigar a sede administrativa do Regional. o
RO
Av.: Presidente Dutra, N° | Destina-se a Prestagdo de Servigos, nas areas de
02 SESC 2765 Centro - CEP: | Odontologia, Biblioteca e Restaurante. 2.115.144.91
CENTRO 78900-550 Porto Velho -
RO
Rua: 02 de Abril, N° Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
03 SESC JI- 1950 Pedrinhas - CEP: Criancas, Jovens e  Adultos, objetivando 1.865.100.45
PARANA 78962540 Porto Velho - | acessibilidade aos bens comuns e a realizagdo plena T
RO da cidadania.
SESC Rua: Santos Dumont, N° | Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
04 PRESIDENTE 3665 Centro — CEP: Crlan_ge%s? Jovens e  Adultos, .objftlvando 1.923.932.75
. 76916-00 Porto Velho acessibilidade aos bens comuns ¢ a realizagdo plena
MEDICI . .
RO da cidadania.
Rua: 12 de Outubro, N° | Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
05 SESC NOVA | 4042 Novo Horizonte — Criangas, Jovens e Adultos, objetivando 1.883.730.20
MAMORE CEP: 76857-000 Porto acessibilidade aos bens comuns ¢ a realizagdo plena AR
Velho - RO da cidadania.
AV.:.Sablno ]?ezerra de Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
Queiroz, S/N° - Lote 01 . ..
SESC Criancas, Jovens e  Adultos, objetivando
06 QD. 45 — Setor 05 — . . L 2.154.669.95
VILHENA (. acessibilidade aos bens comuns ¢ a realiza¢do plena
América — CEP: 78995- da cidadania
000 Porto Velho RO ’
Av.: Tancredo Neves, N° | Desenvolvimento de Projetos Educacionais para
07 SESC 3998 Setor Institucional Criancas, Jovens e  Adultos, objetivando 1.974.404.88
ARIQUEMES | CEP: 76870-970 Porto acessibilidade aos bens comuns ¢ a realiza¢do plena T
Velho - RO da cidadania.
Rodovia BR 364 Km 12 | Destina-se a Prestagdo de Servicos na area de Lazer,
08 SESC Lt.11 — Gleba D, Zona | com atendimento ao publico que usufruem das 1367.421.26
CAMPESTRE | Rural — CEP 76915-800 | instalagdes do Parque aquatico e espagos recreativos. T
Porto Velho - RO Além de Projetos esportivos.

Fonte: Secdo de patrimdnio DR.RO

7.4 — Gestiao ambiental e Sustentabilidade

No Sesc em Rondonia, ainda ndo ha a pratica da sustentabilidade através de Programas de mobilizac¢do e
conscientizacdo da preservacdo ambiental. Continuamos, no entanto, ampliando nosso leque de iniciativas que
sdo promovidas no sentido de realizar uma gestdo de praticas saudaveis de preservacdo ambiental, como ja
destacado em anos anteriores. Na Escola da Unidade Esplanada: a) Pratos, talheres e copos retorndveis: é
utilizado estes itens de material inox, durante a merenda escolar; b) Cumbucas de policarbonato: este item ¢
utilizado para servir salada de frutas, mingaus, dentre outros alimentos que possuem caldo; c¢) Horta
sustentavel suspensa: a escola disponibiliza de horta organica, feita com garrafas pets, galdes de 5 Its, paletes,
caixas de verdura de madeira, pneus, onde produz-se cebolinha, cheiro verde, chicéria, maxixe, alface, couve,
pimenta de cheiro, coentro e manjericdo; d) Separacdo de caixas de papeldo: apos o uso das caixas de papeldo,
sdo disponibilizadas para os servidores da escola fazerem a reciclagem com decoragdes para serem utilizadas
nas salas. Nas Lanchonete Esplanada e Campestre: a) Pratos, talheres e copos retorndveis: o material é de
louca branca, inox e policarbonato, onde € utilizado para o atendimento no local como lanches, doces, bolos,
sucos, vitaminas entre outros; b) Cumbucas de policarbonato: este item € utilizado para servir salada de frutas,
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mingaus, dentre outros alimentos que possuem caldo e que sdo consumidos no local; ¢) Separacdo de latinhas
de refrigerantes e garrafas pets: apds o consumo esses materiais sdo levados até lixeiras especificas na Unidade
Campestre para deposito e posteriormente doagdo. No Restaurante da Unidade Sesc Centro: a) Adogéo de
toucas de Tecido; b) Aquisi¢io de colheres de Inox; ¢) Separacio de Residuos Organicos; d) Descarte de Oleo
de Cozinha; e) Adogdo de Copos Retornaveis.

7.4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicio de bens e na contratacio de
servicos ou obras.

Algumas ac¢des que foram realizadas ou estio previstas para o Sesc/RO em relacdo a economicidade do custo
de operagdo das unidades e agdes sustentaveis: 1) Ar Condicionado do tipo Inverter - Tecnologia que reduz
até¢ 30% no consumo de energia elétrica, conforme pesquisas do mercado: atualmente estamos com cerca de
60% de todas as centrais de ar da unidade Sesc Esplanada do tipo inverter e esta previsto ir substituindo as
demais no decorrer da necessidade de troca; e cerca de 56% das centrais de ar condicionado previsto para
implantar no novo Centro de Atividades do Sesc em Ji-Parana serd com a tecnologia inverter. Nao foi possivel
chegar aos 100%, pois ndo foi encontrado no mercado ar condicionado de 60.000 btus com a tecnologia
inverter.2) Implantagdo de Lampadas do tipo LED - Essa tecnologia é 80% mais econdémica do que uma
ldmpada incandescente e 30% mais econémicas do que a fluorescente, conforme pesquisas do mercado: a
iluminacdo da Unidade Sesc Esplanada vem sendo substituida aos poucos pelas lampadas do tipo LED, sendo
que atualmente cerca de 15% das lampadas sdo de LED; estaremos incluindo na obra de reforma da unidade
Sesc Centro a implantagdo de cerca de 90% de iluminago do tipo LED; estando previsto na obra de reforma
das Unidade Sesc Campestre e das Unidades do Sesc no interior do Estado, a implantacdo de cerca de 80% de
iluminacdo do tipo LED. No caso da obra de construcdo do Sesc em Ji-Parana, a previsdo ¢ de cerca de 75%
de iluminacdo do tipo LED. Em relagcdo ao meio Ambiente, temos a Estacdo de Tratamento de Esgoto nas
Unidade Sesc Esplanada e Sesc Ji-Parand, diminuindo assim os residuos encaminhados ao meio ambiente.
Temos a previsdo de implantar no novo Centro de Atividades do Sesc em Ji-Parand uma Estacdo de
Tratamento de Esgoto para atender toda a demanda da Unidade.

7.5 — Gestao da Tecnologia da Informacio
e Descricio das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicio, quantas reunioes
ocorreram no periodo e quais as principais decisdoes tomadas.
o O regional ndo possui comité de gestdo de TI.

e Descricio do plano de capacitacao do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente
realizados no periodo.
o Os cursos sdo realizados sobre demanda quando da disponibilidade na regido, o que ocorre com
pouca frequéncia e em sua maioria sdo de atualiza¢des de sistemas operacionais para servidores e
ativos de redes, neste periodo ndo foram realizados os cursos pelo fato de dois colaboradores
estarem finalizando pds-graduagdo em Gestdo e Governanga de TI.

e Descricio de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros orgiaos/entidades,

terceirizados e estagiarios.
o Os recursos humanos do regional na area de TI se resumem a 3 pessoas para atender chamados referentes a
software e hardware além do planejamento do regional na area de atuacéo para aprovacéo da alta hierarquia
e estad disposto da seguinte maneira:

03 — Técnicos especializados sendo 01 — como chefe de se¢do.
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Todo o quadro de funcionarios da TI possui nivel superior na area de atuagdo. Devido ao quantitativo reduzido de
funcionarios e a dificuldade de contratagdo de méo de obra qualificada na regido, estdo sendo elaboradas politicas de
treinamento continuado a fim de manter e qualificar o profissional da se¢io de tecnologia.

Descricio dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na unidade, com descricio
da infraestrutura ou método utilizado.

o Os servicos sdo gerenciados por trabalhos de monitoramentos através de software adquiridos e de
distribuigdo livre ou levantamentos em loco. Ndo possuimos cabeamento estruturado o que € um
grande desafio para instituicdo pois possuimos uma grande dificuldade estrutural devido a
arquitetura das construgdes.

Descricao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de conclusio.

o Os projetos planejados e executados com €xito no regional, atuaram segundo o quadro informativo

abaixo:
Projeto Valor or¢ado Valor executado Prazo
. . 2 meses para
Servigo de Calibragem de ~
Cortificadora Cat. 6 R$ 2.000,00 R$ 1.825,00 execugo do
Servigo
. , 2 meses para
Registro de Dominio de RS 300,00 R$ 292,00 execugio do
Internet por 8 anos .
Servigo
~ . 2 meses para
Renovagdo de Licenga do R$ 10.000,00 | R$9.692.00 | execugdo do
Firewall por 4 anos servico

2 meses para

Renovagdo da Licenga do R$21.600,00 | R$21.600,00 | execugdo do

Antivirus por 3 anos

Servigo
3 i 2 meses para
Renovagdo da Licenga do 5
SGBD DB2 R$ 4.500,00 R$ 4.211,92 execugo do
servico

Os projetos ficaram dentro das margens de orcamentos previstos, todos os servigos sdo de apoio as
atividades sendo elas meio ou fim, alinhando-se as diretrizes para o quinquénio 2016-2020 de Crescimento
Equilibrado, Enfase nos Processos de Gestdo e Planejamento ¢ Amplia¢ido dos Servigos por Meio de
Tecnologia.

Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de TI para a unidade.

o Existe pouca oferta na regido de servicos e equipamentos de tecnologia de ponta além de mao de
obra especializada em servigos e manutencdo de equipamentos de alto desempenho, por isso
grande parte de aquisi¢des de equipamentos sdo adquiridas por registro de preco elaborado pelo
Departamento Nacional do Sesc com garantia estendida “on site” facilitando a manutencdo e
reposi¢do de pecas. Os servicos de baixo impacto tecnoldgico sdo fornecidos por empresas locais,
porém com média qualidade e valores abusivos em alguns casos.
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7.5.1 - Principais sistemas de informacées

Quadro 39

Nome do sistema

Descrigdo do Sistema

Informar as funcionalidades que o sistema controla

Responsavel

Técnico em T.I.

Resp. tec. Na drea
de utilizagdo

Desenvolvimento
Interno ou Externo

Fabricio Alexde Oliveira

Oselia

Chefe da T.I.

SGM Sistema de Gestdo de Materiais Gestdo de Materiais/Compras/Almoxarifado e Patriménio Interno
Chefe da T.I. Chefe da SEMAT
Sistema Central de Atendimentos (médulos: Atendimento, Atividade, Academico, N ) . Fabricio Alexde Oliveira Talma
SCA K Gestdo de Atendimento ao Cliente Interno
Catraca, Portaria) Chefe da T.I. Chefe da SAC
Fabricio Alex de Oliveira Joyce
SGP Sistema de Gestdo do Planejamento Gestdo de Acompanhamento de projetos Interno
Chefe da T.I. Chefe da SPE
Fabricio Alexde Oliveira Tatiane
SGF Sistema de Gestdo Financeira Sistema de Contabilidade e Orcamento Interno
Chefe da T.I. Chefe da SECON
Fabricio Alexde Oliveira Talma
GerPDV Gerenciador de Ponto de Venda Gestdo de Vendas de Produtos e Servigos Interno
Chefe da T.I. Chefe da SAC
Fabricio Alexde Oliveira Tatiane
SAF Sistema de Aplicagdo de Fundos Gestdo das prestagdes de contas dos Fundos entre DDRR e DN Interno
Chefe da T.I. Chefe da SECON
Fabricio Alexd
Fabricio Alex de Oliveira a‘ ”Flo exde
CAN Controle de Acesso Nacional Controle de Acesso aos sistemas desenvolvidos pelo SESC Oliveira Interno
Chefe da T.I. Chefe da T.I.
Fabricio Alexde Oliveira Idalina
RM-Labore Sistema de Folha de Pagamento Cadastro de Recursos Humanos e controles legais de Folha de Pagamento. Externo
Chefe da T.I. Chefe da SRH
Fabricio Alexde Oliveira Idalina
RM-Chromos Sistema de Controle de Ponto Controle de Ponto dos Funciondrios das UOPs Externo
Chefe da T.I. Chefe da SRH
Fabricio Alexde Oliveira Talma
SOE Sistema de Orientagdo as Empresas Ferramenta de gestdo sobre as informag¢des das empresas contribuintes Interno
Chefe da T.I. Chefe da SAC
Fabricio Alexde Oliveira Marise
SISO Sistema de Informag¢do de Servicos Odontologicos Gestdo de informagdes clinicas dos clientes do SESCna Odontologia Chefe da T Chefe da Interno
efe da T.I.
odontologia
Fabricio Alexde Oliveira Marise
MGO Matriz Gerencial de Odontologia Sistema para Gestdo dos Recursos utilizados nos Gabinetes Odontoldgicos. Chefe da Interno
Chefe da T.I. .
odontologia
Fabricio Alexde Oliveira Idalina
CNRH Cadastro Nacional de Recursos Humanos Cadastro Nacional de servidores do SESC Interno
Chefe da T.I. Chefe da SRH
Fabricio Alexde Oliveira Queila
MesaBrasil Gestdo do Banco de Alimentos e Coleta Urbana Gestdo das doagdes e cessdes do Programa Mesa Brasil SESC Interno
Chefe da T.I. Chefe da COMEB
Fabricio Alexde Oliveira Talma
PDV Sistema de Ponto de Venda Venda, Caixa Interno
Chefe da T.I. Chefe da SAC
Fabricio Alexde Oliveira Queila
NutriSesc Sistema de Administragdo de Restaurante Gestdo de restaurante Interno
Chefe da T.I. Chefe da COMEB
Fabricio Alexde Oliveira Arthur
SEF Sistema de Espacgos Fisicos Cadastro Nacional dos espacos fisicos das unidades do SESC Interno
Chefe da T.I. Chefe da NENG
Maria d
. o N o Fabricio Alex de Oliveira arla_ ?
Informa Sistema de Biblioteca Gestdo de biblioteca Conceigdo L. Braga |Externo

Chefe da CODEC
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7.5.2. Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacio (PETI) e sobre o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacio (PDTI)

O planejamento estratégico da se¢do € realizado seguindo as normas internas da area e programa de trabalho
aprovando pela alta hierarquia a curto prazo de acordo com a demanda requisitada pelas se¢des, ha se¢do de tecnologia
compete:

e Assegurar o desenvolvimento dos projetos do sistema de informatizagdo, de acordo com os principios de
modernizagdo administrativa e de controle organizacional, racionando e integrando as atividades do
Departamento Regional.
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Capitulo 8 — Conformidade da gestdo e demandas de 6rgaos de controle

8.1 — Tratamento de deliberagdes do TCU
“N3ao houve ocorréncia neste exercicio”.

8.2 — Tratamento de recomendagées do Orgio de Controle Interno

“N3ao houve ocorréncia neste exercicio”.

8.3 — Tratamento de recomendag6es pendentes da Auditoria Interna (Conselho Fiscal)

Quadro 40
Quadro da Situagdo de Atendimento das recomendagées pendentes da Auditoria Interna

Deliberacdo | N2 do Item Descrigdo sucinta do item da recomendacgio !’rowdenaas adotadas  /  Agdes

implementadas

2017 2.1.2.1.1. Informar a disponibilidade de recursos, por | Estaremos adotando procedimento
meio da ratificacdo do setor de | recomendado para os processos futuros.
acompanhamento orcamentario da unidade;

2017 2.1.2.1.1. Abster-se de deflagrar licitagbes nas quais a | Estaremos adotando procedimento
previsdo de realizacdo da despesa ultrapasse a | recomendado para os processos futuros.
disponibilidade de recursos informa, evitando
inconformidades no processo de execugdo
orcamentaria da Administracdao Regional.

2017 2.1.2.1.1. Fundamentar tecnicamente os aditivos | Estaremos adotando procedimento
formalizados, anexando ao processo toda a | recomendado para os processos futuros.
documentacdo pertinente que valide a
regularidade da continuidade do contrato.

2017 2.1.2.1.1. Abster-se de realizar pagamentos acima do | Estaremos adotando procedimento
licitado e contratado, uma vez que essa | recomendado para os processos futuros.
pratica inviabiliza a garantia de direitos e
obrigacOes pactuados.

2017 2.1.2.1.1. Apensar, aos processos de pagamentos, os | Estaremos adotando procedimento
mecanismos de controle da fiscalizacdo dos | recomendado para os processos futuros.
contratos, validando a certificacdo dada na
nota fiscal dos servicos realizados em
conformidade com o estabelecido no edital e
contrato formalizados.

2017 2.1.2.21 Proceder ao enquadramento devido, | Estaremos adotando procedimento
considerando a motiva¢do da aquisicdo por | recomendado para os processos futuros.
meio de dispensa de licitacao.

2017 2.1.2.21 Estabelecer, em ato prdéprio, critérios | Estaremos adotando procedimento
isonémicos para avaliacdo das propostas | recomendado para os processos futuros.
apresentadas nas dispensas de licitacdo.

2017 2.1.2.2.1 Abster-se da adocdo de critérios diferenciados | Estaremos  adotando  procedimento
para a avaliagdo das propostas apresentadas | recomendado para os processos futuros.
nos processos de dispensa de licitacdo.

2017 2.1.2.2.2. Cumprir o rito de formalizagdo dos processos | Estaremos adotando procedimento
de dispensa de licitagdo, conforme | recomendado para os processos futuros.
regulamento interno de AR/SESC/RO.

2017 2.1.2.2.2. Proceder ao correto enquadramento das | Estaremos adotando procedimento
contratacdes, de acordo com as | recomendado para os processos futuros.
caracteristicas comprovadas, de acordo com o
estabelecido pela resolugdo 1.252/2012

2017 2.2.2.1.1. Abrir processo de sindicancia, a fim de apurar | Estaremos realizando novo processo
responsabilidades pelos pagamentos | licitatdrio.
realizados sem validacdo da prestacdo dos
servicos, enviando os resultados ao Conselho
Fiscal no prazo de 30 dias, a partir do
recebimento deste relatdrio.
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2017 2.2.2.1.1. Rescindir o contrato formalizado com a | Estaremos realizando novo processo
empresa Lima & Paiva Ltda — ME, uma vez que | licitatdrio.
as deteccGes relatadas de auséncia de
controle, impactam em prejuizos financeiros
para a Entidade.

2017 2.2.2.1.1. Implantar mecanismos eficazes de controle e | Estaremos adotando procedimento
fiscalizacdo, evitando pagamentos sem | recomendado para os processos futuros.
comprovacdes de execu¢do e de
economicidade.

2017 2.2.2.1.1. Designar, nos contratos de prestacdo de | Os contratos formalizados a partir do
servicos, fiscal para acompanhamento e | exercicio de 2017, ja tem os respectivos
controle da execucdo contratual. fiscais designados.

2017 2.2.2.1.1. Capacitar os fiscais designados para controle | Este regional estara providenciando a
dos contratos, no sentido de registrar todas as | capacitagdo de fiscais para o
ocorréncias na execugdo dos servicos | acompanhamento dos contratos.
contratados, de acordo com o estabelecido.

2017 2.2.2.1.2. Abster-se de dar continuidade a contratos que | O processo ja foi finalizado, acataremos
ultrapassem o limite de permanéncia | vossa recomendagdo para contratagdes
estipulado pela resolucdo de licitagbes e | futuras.
contratos da Entidade, bem como evite a
contratacdo emergencial para realizacdo de
servicos, cujos contratos sdao de vigéncias
previsiveis.

2017 2.2.2.1.2. Implantar mecanismos de controle na gestdao | Implantacdo do setor de contratos para
dos contratos, a fim de proceder as licitagdes | gerenciamento e gestdo dos contratos
de forma tempestiva, em substituicdo aos | formalizados pelo Sesc Rondénia.
contratos vencidos.

2017 2.2.2.1.2. Registrar todos os atos ocorridos durante a | Estaremos adotando procedimento
execu¢ao do contrato, por meio de relatérios | recomendado para os processos futuros
de fiscalizacdo, enviando as ocorréncias de
faltas e/ou outros que ensejar em descontos
ou compensagdes, suportando o pagamento
do més correspondente, de acordo com o
efetivamente realizado.

2017 2.2.2.1.2. Apurar a ocorréncia de funciondria sem | Contrato ja finalizado.
registro de ponto, lotada na Fecomércio, a fim | Estaremos adotando procedimento
de atestar a efetiva prestacdo do servigco, | recomendado para os processos futuros
enviando ao Conselho Fiscal, o resultado da
apuracdo, no prazo de trinta dias, a partir da
data de recebimento deste relatodrio.

2017 2.2.2.1.2. Designar, nos contratos de prestacdo de | Os contratos formalizados a partir do
servicos, fiscal para acompanhamento e | exercicio de 2017, ja tem os respectivos
controle da execucdo contratual fiscais designados.

2017 2.2.2.1.2. Capacitar os fiscais designados para controle | Este regional estara providenciando a
dos contratos, no sentido de registrar todas as | capacitagio de fiscais para o
ocorréncias na execugdo dos servicos | acompanhamento dos contratos.
contratados, de acordo com o estabelecido.

2017 2.2.2.1.2. Abster-se de manter funciondrios de | Estaremos adotando procedimento
empresas terceirizadas sob a subordinac¢do de | recomendado para os processos futuros
servidores do Sesc, evitando a existéncia de
vinculo trabalhista e consequente
possibilidade de pleito nesse sentido.

2017 2.2.2.1.2. Aplicar as repactuacgdes e reajustes, de acordo | Estaremos adotando procedimento
com a natureza do objeto, em consideracdo a | recomendado para os processos futuros
economicidade do contrato.

2017 3.1.1.1. Exigir que as transferéncias fisicas de bens | Afim de sanar as incongruéncias pelos

patrimoniais entre departamentos e unidades
operacionais sejam autorizadas e registradas
previamente no SGM, pelo setor de
patrimonio.

auditores do Conselho Fiscal estaremos

juntamente com a Diretoria
Administrativa  Financeira —  DAF
reunindo a equipe de Secdo de
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Patrimbnio e passando as orientagGes
necessarias a fim de efetivarmos os
registros no SGM de forma célere e
prévia, juntamente com isso estaremos
nomeando uma nova comissdo de
conferéncias de bens patrimoniais e
realizando um novo levantamento com o
objetivo de sanarmos  quaisquer
incongruéncias de registros.

2017

3.1.1.1.

Durante a execuc¢do do inventario periddico
de bens patrimoniais, realizar as corre¢des
necessarias, a fim de manter o controle
fidedigno dos equipamentos.

Estaremos realizando a nomeacdo de
uma nova comissao de conferéncias de
bens patrimoniais para realizacdo de um
novo inventario patrimonial do SESC/RO,
bem como estaremos também
determinando que a Controladoria
Interna, realize de forma programada em
suas auditorias testes na se¢do de
patriménio, a fim de confirmar registros
de bens e suas devidas localiza¢Oes
suportados por documentos assinados
pelos respectivos responsaveis.

2017

3.1.1.1.

Designar para as comissdes de conferéncia de
bens patrimoniais, pessoas alheias aos
procedimentos de controles do setor, em
cumprimento ao principio da segregacdao de
fungbes.

Estaremos providenciando a composicao
de uma nova comissdo de conferéncia de
bens patrimoniais, para que possa ser
realizado de forma imediata a
conferéncia de todos os bens
patrimoniais do Sesc/RO a fim de
regularizar quaisquer inconsisténcias
existentes entre a real existéncia do bem
e seu registro junto ao SGM.

2017

3.211

Apurar as divergéncias verificadas, oriundas
da fragilidade dos controles implementados,
enviando os resultados ao Conselho Fiscal, no
prazo de 30 dias a contar do recebimento
deste relatério.

Informamos que a Controladoria Interna
do Sesc/RO realizou no exercicio de 2016
trabalho para apurar os fatos que
originaram  as  divergéncias  nos
quantitativos de produtos de estoque do
Restaurante Sesc Centro, conforme
pode-se observar no Relatério Final
disponibilizado a este Conselho Fiscal.
Informamos ainda, que toda a equipe do
almoxarifado foi substituida, bem como
foram realizados ajustes nos
procedimentos de controle de entrada e
saidas de produtos e regularizacdo nas
emissdes de RDM’s.

2017

3.21.1

Desenvolver mecanismos de controles
internos, com objetivo de garantir o registro
adequado de entradas e saidas dos produtos
armazenados no almoxarifado, objetivando
evitar eventuais perdas financeiras.

Apés o trabalho realizado pela
Controladoria Interna foi implantada
uma nova formatacdo de controle de
entrada e saidas de produtos.

2017

3.211

Providenciar, no prazo de 30 dias apds o envio
deste relatério, inventario do almoxarifado
bem como realizar ajuste contabil da conta
112.6.02.01 — almoxarifado — Sesc Centro,
afim de que o saldo contabil da conta espelhe
a posicao real do estoque.

Relatério ja encaminhado ao Conselho
Fiscal.

2017

3.3.2.1.1.

Elaborar estudo socioeconémico financeiro e
ambiental das obras novas ou que tenham
acréscimo de espacgo fisico a aprovagdo da
autoridade competente, conforme art. 25,

Acataremos a  recomendagdo e
seguiremos os requisitos estabelecidos
na Resolugdo Sesc n2 1.345/2017.
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letras “a”, “d”, “f” e “i” do Regulamento do
Sesc.

2017 3.3.2.1.1. Exigir que os projetos basicos da obra sejam
aprovados pela autoridade competente do
Sesc e pelo Conselho Regional, conforme art.

25, letra “i” do Regulamento do Sesc.

2017 3.3.2.1.1. Exigir que as empresas contratadas para | Acataremos vossa recomendacdo para as
realizacdo de planilhas orcamentdrias de | préximas obras deste regional.
obras fundamentem os itens com pregos e
codigos do Sinapi ou outro indicador oficial,
sendo que, nos casos em que n3do houver
correlacdo do objeto, seja demonstrada a
adequabilidade dos valores praticados,
mediante pesquisa no mercado com, no
minimo, trés cotacdes do objeto que se
pretende adquirir apresentando-se, para isso,
documentagdo comprobatdria.

2017 3.3.2.1.1. Exigir das empresas contratadas apresentagcdo | Acataremos vossa recomendagdo para as
de apdlice de seguro de risco de | proximas obras deste regional.
responsabilidade civil, antes do inicio da obra,
conforme exigéncia contratual.

2017 3.3.2.1.1. Exigir que o periodo segurado, em futuras | Acataremos vossa recomendacdo para as
contratacbes, alcance todo o prazo da | proximas obras deste regional.
construgdo, inclusive o seu inicio, a fim de
evitar riscos e salvaguardar os interesses da
instituicao.

2017 3.3s.2.1.1. Exigir que a empresa contratada apresente o | Foi disponibilizado ao Conselho Fiscal a
aditamento da apdlice de seguro referente a | cdpia do seguro.
prorrogacdo do periodo da obra, a fim de
atender o item 7.1. do contrato de prestacao
de servico.

2017 3.3.2.1.1. Exigir que a Anotacdo de Responsabilidade | Apesar da entrega da ART ter sido
Técnica (ART) do fiscal da obra seja emitida e | entregue somente quando da primeira
quitada antes do inicio do objeto contratual. medicdo, a mesma  encontra-se

devidamente regularizada.

2017 3.3.2.1.1. Apresentar as providéncias adotadas pela | Considerando que a obra encontra-se em
AR/Sesc/Ro no sentido de obter a devolu¢do | andamento, acionaremos a empresa
ou compensacdo dos valores pagos | para que providencie a regularizacdo dos
indevidamente a Engeral Construgbes, | valores, encaminhando a este Conselho
enviando ao Conselho Fiscal os resultados | Fiscal.
junto a referida empresa.

2017 3.3.2.1.1. Exigir que os pagamentos de servigos e obras | Acataremos a recomendacao.
de engenharia sejam efetuados com base nas | Acionaremos a Comissdao Especial de
medicdes de itens efetivamente realizados e | Obras para cumprir rigorosamente as
registrados nos boletins, a fim de garantir a | cladusulas  contratuais estabelecidas
adequada evolucdo fisica e financeira da obra | quando das analises das medic¢des.

2017 3.3.2.1.1. Exigir da empresa contratada, Engeral | Acataremos vossa recomendacdo para

Construcdes, a instalacdo da Cipa no canteiro
de obras, de acordo com as Normas
Regulamentadoras n2 05 e n? 18, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

obras futuras.
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Capitulo 9 — Apéndices — Documentos e informacOes de elaboracdo do DR ou de terceiros Uteis a

N

compreensdo do texto do relatério ou exigidos pelas normas do Tribunal de Contas da Unido na prestacao

de contas.

Demonstragdo contabil
/ notas explicativas
Balango Orgamentario

Balango Financeiro

Balango Patrimonial

Demonstragdo das
variagBes patrimoniais
Relatério do Contador

Enderego para acesso

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/888db985-2865-409f-ale5-

2f606b739944/PDFsam PC+3+balan%C3%A70+0r%C3%A7ament%C3%Alrio+2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=888db985-
2865-409f-ale5-2f606b739944

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/08cfa03f-cc4d-4e41-88f8-

1f04eb14b99e/PDFsam PC+5+balan%C3%A70+financeiro+2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=08cfa03f-cc4d-4e41-88f8-
1f04eb14b99%e

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/b85c2094-76a5-48d6-8e31-

b4a859691437/PDFsam PC+6+balan%C3%A70+patromonial.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=b85c2094-76a5-48d6-8e31-
b4a859691437

http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/e3dd831b-2353-4d56-b8c5-

8a4377610d99/PDFsam PC+7.pdf?MOD=AJPERES& CACHEID=e3dd831b-2353-4d56-b8c5-8a4377610d99
http://www.sesc.com.br/wps/wcm/connect/7abd7be3-1a0c-4b09-9802-
fb6bfa7a0ced/relat%C3%B3rio+t%C3%A9cnico+do+contador+2017.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=7abd7be3-1a0c-4b09-9802-
fb6bfa7a0ced

9.1 — Demonstragoes contabeis consolidadas das entidades do Sistema (Somente DN) — N3o se aplica.

9.2 — Outras andlises referentes as entidades do Sistema — N3o se aplica.

9.3 — Quadros, tabelas e figuras complementares.

73



Demonstrativos da Prestacédo de Contas
(3,5,6,7,13, 14, 15)

SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
AR/IRONDONIA

BALANGO ORGAMENTARIO
EXERCICIO DE 2017

03.743.123/0001-00

RECEITA
Codigos Momenclatura Orgada Arrecadada Variagio

X1 TOTAL CONTRIBUIGOES SOCIAIS 16.085.540,00 18.TEE.6TT.54 GB3.TI7.84
120,00 TOTAL CONTRIBUIGOES SOCIALS 16.085.540,00 18.TEE.ETT.04 GB3.TIT. 84
1.2.00.00 TOTAL RECEITAS DE COMTRIBUIGOES 16.085.540,00 18.TEE.ETT.04 GB3.TIT. 84
1340 TOTAL RECEITAS IMOBILIARIAS 2.000.00 3.553,50 1.553,50
1.3.10.00 TOTAL RECEITAS IMOBILIARIAS 2.000.00 3.553.50 1.553,50
1320 TOTAL REGEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 985 BET.00 96065552 -5.011.08
1.3.20.00 TOTAL RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 985 BET.00 96065552 -5.011.08
1.3.00.00 TOTAL RECEITA PATRIMOMNIAL 987 BET.00 96440042 ~3.457 58
1610 TOTAL RECEITA OFERACIONAL 3.610.088,00 3.580.336.42 26.750.58
1.6.10.00 TOTAL RECEITA OPERACIONAL 3.610.088,00 3.580.336.42 26.750.58
1.6.00.00 TOTAL RECEITAS DE SERVIGDS 3.610.088,00 3.580.336.42 26.750.58
1730 TOTAL TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 7.851.808,00 8.046. 856,63 186, 146,63
1.7.30.00 TOTAL TRANSFERENCIAS DE INSTITLICOES PRIVADAS 7.851.808,00 8.046. 856,63 186, 146,63
1.7.00.00 TOTAL TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.851.808,00 8.046. 056 63 195.146,63
1020 TOTAL INDENIZAGOES E RESTITLIGOES 2467300 246736 o6
1.0.20.00 TOTAL INDENIZAGOES E RESTITLIGOES 2467300 246736 o6
1.0.00.00 TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2467300 246736 o6
1.0.00.00 TOTAL RECEITAS CORRENTES 30580 377,00 31 406.055,57 B45 87,57
2310 TOTAL ALIENACAD DE BENS MOVEIS 0,00 99.150,00 00.150,00
2:2.10.00 TOTAL ALIENAGAD DE BENS MOVEIS 0,00 99.150,00 00.150,00
2:2.00.00 TOTAL ALIENAGAD DE BENS 0,00 99.150,00 00.150,00
20,0000 TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 0.00 £9.150,00 80.150,00

TOTAL DA RECEITA 30.560.377.00 31.505.205,57 944 828,57

Mobilizacao de Recursos Financeiros 5.080.000,00

TOTAL GERAL DA RECEITA: 35.640.377.00 31.505.205,57 -4.135.171.43

MOD PC-2




SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

BALANGO ORGCAMENTARIO

AR/RONDONIA EXERCICIO DE 2017
03.743.123/0001-00
DESPESA
Cadigos Nomenclatura Autorizada Realizada Variagio
3190 TOTAL APLICAGOES DIRETAS 14.255.635,00 12.981.045.75 -1.274.789,25
3190000 TOTAL APLICACOES DIRETAS 14.255. 535,00 12.961.045.75 -1.374 78525
3.1.00.00 TOTAL PESSOAL E ENCARGOS SOCLIAIS 14,255 835,00 12.981.045.75 =1.274 780,25
3350 TOTAL TRAMSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 531.727.00 551.826,54 20.101.54
3350000 TOTAL TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 531.727.00 551.626.54 2010154
3380 TOTAL A.PLIC.N;CEE DIRETAS 15.772.81500 13.376.832. 47 -2 385 882, 53
3.3.90000 TOTAL APLICACOES DIRETAS 15.772.815.00 13.376.632. 47 -2.395.882,53
3300000 TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16.304.542.00 13,828 76101 -2.375.780.85
3.0.00.00 TOTAL DESPESAS CORRENTES 30.580.377.00 25.909.B06.TE =3.650.570.24
4.4.90 TOTAL APLICAGOES DIRETAS 5.080.000,00 1.515.284.45 -3.564.715.55
4.4.90000 TOTAL APLICAGOES DIRETAS 5.080.000.00 1.515.284 45 =3.5684 715,55
4.4.00.00 TOTAL INVESTIMENTOS 5.080.000,00 1.515.284.45 =3.584 715,55
4.0.00.00 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL £.080.000,00 1.515.284 45 -3.584 715,55
TOTAL GERAL DA DESPESA 35.640.377.00 I 28.425.091.21 -7.215.285,79
TOTAL GERAL DA RECEITA: 3564037700 31.505.205 57 4.135.171,43
Déficit: 0,00 0,00
TOTAL: 35.640.377,00 31.505.205,57 4.135.171,43
TOTAL GERAL DA DESPESA: 35.640.377,00 28.425.091.21 -7.215.285,79
Superavit: 3.080.114.36 3.080.114,36
TOTAL: 35.640.377,00 31.505.205,57 4.135.171,43
MOD PC-3
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

AR/RONDONIA BALANCO FINANCHRO
03.743.123/0001-00 EXERCICIO DE 2017
RECHTA

TiTULOS PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
ORCAMENTARIAS

1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES

1.2.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 18.769.677,94

1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 984.409,42

1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 3.580.338,42

1.7.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.046.956,63

1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.673,16 31.406.055,57

2.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL

2.2.00.00 ALIENAGAO DE BENS 99.150,00 99.150,00 31.505.205,57
EXTRAORGAMENTARIAS

5.1.90.11 BAIXA NO PASSIVO FINANCEIRO 105,39

5.1.90.15 BAIXA DE DESPESA 8,36 113,75
VARIACOES PARA MAIS NO PASSIVO

211 EXIGIVEL IMEDIATO 48.795,74

212 EXIGIVEL MEDIATO 2.099.332,80 2.148.128,54
VARIAGOES PARA MENOS NO ATIVO

2.148.242,29

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

111 DISPONIVEL 8.623.641,86
TOTAL GERAL 42.277.089,72

MOD. PC - 5
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

BALANCO FINANCERO
EXERCICIO DE 2017

DESPESA

TiTULOS PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
ORCAMENTARIAS

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.981.045,75

3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.928.761,01 26.909.806,76

4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.515.284, 45 1.515.284,45 28.425.091,21
EXTRAORCAMENTARIAS

5.1.90.01 BAIXA NO ATIVO FINANCEIRO 7.996.44

5.1.90.03 INCORPORACAO NO PASSIVO FINANCEIRO 974,25

5.1.90.05 BAIXA DE RECEITA 7.339,51 16.310,20
VARIAGOES PARA MAIS NO ATIVO

112 REALIZAVEL 3.949.944,83

121 PENDENTE 112.377.61 4.062.322, 44
VARIACOES PARA MENOS NO PASSIVO

221 PENDENTE 12,50 12,50 4.078.645,14
SALDO PARA O PROXIMO EXERCICIO

111 DISPONIVEL 9.773.353,37
TOTAL GERAL 42.277.089,72

MOD. PC - 5
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
EXERCICIO DE 2017

ATIVO VARIACOES
- SALDO EM 31/12/2016 SALDO EM 31/12/2017
TiTULOS PARA MAIS PARA MENOS
1.1 ATIVO FINANCEIRO
1.1.1 DISPONIVEL
1.1.1.1 DISPONIBILIDADES EFETIVAS
1.1.1.1.2 BANCOS-C/MOVIMENTO 131.395,38 55.046,23 76.349,15
11.1.1.3 APLICAGOES FINANCEIRAS 8.084.747,87 8.805.269,38 720.521,51
SOMA 8.216.143,25 8.860.315,61 720.521,51 76.349,15
1.1.1.2 DISPONIBILIDADES VINCULADAS
1.1.1.21 BANCOS-C/VINCULADA 407.498,61 913.037,76 505.539,15
SOMA 407.498,61 913.037,76 505.539,15
TOTAL DISPONIVEL 8.623.641,86 9.773.353,37 1.226.060,66 76.349,15
1.1.2 REALIZAVEL
1.1.2.1 RECEITAS A RECEBER
1.1.2.1.2 AN-C/ARRECADACAO DO INSS 2.404.880,62 3.165.860,15 760.979,53
1.1.2.1.6 RECEITAS DE SERVICOS A RECEBER 296.556,52 325.898,36 29.341,84
SOMA 2.701.437,14 3.491.758,51 790.321,37
1.1.2.2 DEBITOS DA ADMINISTRACAO NACIONAL
1.1.2.2.1 AN-C/MOVIMENTO 1.567.351,44 2.153.665,27 586.313,83
1.1.2.2.2 AN-C/APLICACAO EM PROJETOS ESPECIAIS 66.793,13 36.647,07 30.146,06
1.1.2.2.3 AN-C/APLICAGAO EM INVESTIMENTOS 121.871,03 3.379.063,67 3.257.192,64
1.1.2.29 OUTROS DEBITOS DA AN 1.178.806,79 547.285,55 631.521,24
SOMA 2.934.822,39 6.116.661,56 3.843.506,47 661.667,30
1.1.2. DEBITOS DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
1.1.2.3.4 DEBITOS ENTRE REGIONAIS 19.605,03 21.734,72 2.129,69
SOMA 19.605,03 21.734,72 2.129,69
1.1.2.5 DEVEDORES POR ADIANTAMENTOS
1.1.2.51 ADIANTAMENTOS PARA FERIAS 378.083,10 388.182,75 10.099,65
11252 ADIANTAMENTOS DE SALARIOS 1.071,48 191,63 879,85
1.1.2.53 ADIANTAMENTOS DO 13 SALARIO 369,13 379,87 10,74
1.1.2.54 ADIANTAMENTOS PARA DESPESAS 22.936,40 18.990,06 3.946,34
SOMA 402.460,11 407.744,31 10.110,39 4.826,19
1126 VALORES MOBILIARIOS E DE CONSUMO
1.1.2.62 ALMOXARIFADO 499.460,62 426.323,72 73.1386,90
SOMA 499.460,62 426.323,72 73.136,90
1.1.2.9 DEBITOS DIVERSOS
11291 DEBITOS DE SERVIDORES 7.951,25 34.910,13 26.958,88
11292 INSS-C/SALARIO FAMILIA 1.616,01 2.964,67 1.348,66
1.1.2.9.3 INSS-C/SALARIO MATERNIDADE 12.043,43 5.097,96 6.945,47

MOD. PC -8




SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

AR/RONDONIA BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
03.743.123/0001-00 EXERCICIO DE 2017
ATIVO VARIACOES
- SALDO EM 31/12/2016 SALDO EM 31/12/2017
TiTULOS PARA MAIS PARA MENOS
1.1.2.9.9 OUTROS DEBITOS DIVERSOS 101.047,55 123.192,78 22.145,23
SOMA 122.658,24 166.165,54 50.452,77 6.945,47
TOTAL REALIZAVEL 6.680.443,53 10.630.388,36 4.696.520,69 746.575,86
TOTAL ATIVO FINANCEIRO 15.304.086,39 20.403.741,73 6.922.5681,35 822.925,01
1.2 ATIVO TRANSITORIO
1.2.1 PENDENTE
1211 VALORES EM APURAGCAQ
1.2.1.1.1 VALORES EM TRANSI(;AO 42,00 4.825,68 4.783.68
1.2.1.1.2 DEPOSITOS EM GARANTIA 308.325,50 411.603,99 103.278,49
1.2.1.1.9 OUTROS VALORES EM APURAGAO 4.315,44 4.315,44
SOMA 308.367,50 420.745,11 112.377,61
TOTAL PENDENTE 308.367,50 420.745,11 112.377,61
TOTAL ATIVO TRANSITORIO 308.367,50 420.745,11 112.377,61
1.3 ATIVO PERMANENTE
1.3.1 IMOBILIZADO
1.3.1.1 BENS IMOVEIS
1.3.1.1.1 TERRENOS 584.679,98 584.679,98
1.3.1.1.3 EDIFICAQ()ES 30.584.448,82 40.317.231.44 9.732.782,62
SOMA 31.169.128,80 40.901.911,42 9.732.782,62
1.3.1.2 BENS MOVEIS
1.3.1.21 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EM GERAL 8.420.682,85 8.048.113,39 372.569,46
1.3.1.2.2 VEiCULOS 1.711.877,91 1.472.277.91 239.600,00
13129 BENS MOVEIS DIVERSOS 2.457,00 2.457,00
SOMA 10.136.017,76 9.522.848,30 612.169,46
TOTAL IMOBILIZADO 41.304.146,56 60.424.769,72 9.732.782,62 612.169,46
TOTAL ATIVO PERMANENTE 41.304.146,56 60.424.769,72 9.732.782,62 612.169,46
1.4 ATIVO COMPENSADO
1.4.1 COMPENSAGAO
1.4.1.1 CONPESAGAO ATIVA
1.4.1.1.1 SEGUROS CONTRATADOS 22.634.099,73 22.634.099,73
1.4.1.1.2 DEMANDAS JUDICIAIS OU TRABALHISTAS 3.047.620,33 5.602.955,04 2.555.334,71
1.4.1.1.3 BENS EM COMODATO 73.861,08 73.861,08
SOMA 25.765.581,14 28.310.915,86 2.566.334,71
TOTAL COMPENSACAO 25.765.581,14 28.310.915,85 2.566.334,71
MOD. PC - 6
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
EXERCICIO DE 2017

ATIVO

TiTULOS

SALDO EM 31/12/2016

SALDO EM 31/12/2017

VARIACOES

PARA MAIS

PARA MENOS

TOTAL ATIVO COMPENSADO

TOTAL GERAL DO ATIVO

25.755.581,14

28.310.915,85

2.555.334,71

82.672.180,59

99.560.162,41

18.323.076,29

1.435.094.47

MOD. PC -6
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
AR/RONDONIA

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

03.743.123/0001-00 EXERCICIO DE 2017
PASSIVO VARIACOES
- SALDO EM 31/12/2016 SALDO EM 31/12/2017
TITULOS PARA MAIS PARA MENOS
PASSIVO FINANCEIRO
EXIGIVEL IMEDIATO
CREDITO A LIQUIDAR
SALARIOS A PAGAR 14.840.25 50.418,82 35.578,57
CONTAS A PAGAR 210.630,24 207.471,52 3.158,72
RETENGAO E OBRIGACOES A RECOLHER 638.926,64 652.612,01 13.685,37
CREDITOS DIVERSOS DE SERVIDORES 3.491,40 3.844,00 352,60
OUTROS CREDITOS A LIQUIDAR 2.337,92 2.337,92
SOMA 867.888,53 916.684,27 51.954,46 3.158,72
TOTAL EXIGIVEL IMEDIATO 867.888,53 916.684,27 51.954,46 3.158,72
2.1.2 EXIGIVEL MEDIATO
2.1.2.2 CREDITOS DA ADMINISTRACAO NACIONAL
21.2.21 AN-C/MOVIMENTO 1.558.769,78 1.708.946,55 149.176,77
21.2.22 AN-C/ADIANTAMENTO PARA PROJETOS ESPECIAIS 95.934,73 277,28 95.657,45
3 AN-C/ADIANTAMENTO PARA INVESTIMENTOS 462.482,75 2.050.839,01 1.588.356,26
2.1.2.2.9 OUTROS CREDITOS DA AN 30.897,66 9.610,12 30.287,54
SOMA 2.158.084,92 3.769.672,96 1.737.533,03 125.944,99
2.1.2.3 CREDITOS DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS
2.1.2.3.4 CREDITOS ENTRE REGIONAIS 4.380,00 12.626,35 8.246,35
SOMA 4.380,00 12.626,35 8.246,35
2.1.2.4 CREDITOS CONTRATUAIS
21.2.4.1 OBRIGACOES POR CONVENIOS 467,92 1.344,24 876,32
2.1.2.4.9 OUTROS CREDITOS CONTRATUAIS 435.482,32 919.776,48 484.294,16
SOMA 435.950,24 921.120,72 485.170,48
2.1.2.5 CREDITOS POR PROVISOES
2.1.2.5.1 PROVISOES PARA CREDITO DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA 5.672,07 5.672,07
SOMA 5.672,07 5.672,07
TOTAL EXIGIVEL MEDIATO 2.604.087,23 4.703.420,03 2.230.949,86 131.617,06
TOTAL PASSIVO FINANCEIRO 3.471.975,76 5.620.104,30 2.282.904,32 134.775,78
2.2 PASSIVO TRANSITORIO
2.2.1 PENDENTE
2.21.2 RECEITAS ANTECIPADAS
2.21.2.2 RECEITAS FINANCIADAS 227.170,47 227.170,47
2.2.1.2.9 OUTRAS RECEITAS ANTECIPADAS 20,00 7.50 12,50
SOMA 227.190,47 227.177,97 12,50

MOD. PC -6




SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

EXERCICIO DE 2017

PASSIVO VARIACOES
- SALDO EM 31/12/2016 SALDO EM 31/12/2017
TiTULOS PARA MAIS PARA MENOS
TOTAL PENDENTE 227.190,47 227.177,97 12,50
TOTAL PASSIVO TRANSITORIO 227.190,47 227.177,97 12,50
2.3 PASSIVO PERMANENTE
2.3.2 NAO EXIGIVEL
2.3.2.1 PATRIMONIO LiQUIDO
23211 SUPERAVITS ACUMULADOS 42.643.579,61 46.739.579,61 4.096.000,00
2.3.2.1.2 SUPERAVITS DO EXERCICIO 6.477.853,61 18.662.384,68 12.184.531,07
23215 MOBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS 4.096.000,00 4.096.000,00
SOMA 53.217.433,22 65.401.964,29 16.280.531,07 4.096.000,00
TOTAL NAO EXIGIVEL 53.217.433,22 65.401.964,29 16.280.531,07 4.096.000,00
TOTAL PASSIVO PERMANENTE 53.217.433,22 66.401.964,29 16.280.531,07 4.096.000,00
2.4 PASSIVO COMPENSADO
2.4.1 COMPESACAQ
2411 COMPENSAGAO PASSIVA
24111 CONTRATOS DE SEGUROS 22.634.099,73 22.634.099,73
24112 DEMANDA JUDICIAIS E/OU TRABALHISTAS 3.047.620,33 5.602.955,04 2.555.334,71
24113 COMODATOS DE BENS 73.861,08 73.861,08
SOMA 25.755.581,14 28.310.915,85 2.555.334,71
TOTAL COMPESAGAO 25.755.581,14 28.310.915,85 2.5655.334,71
TOTAL PASSIVO COMPENSADO 25.755.581,14 28.310.915,85 2.5655.334,71
TOTAL GERAL DO PASSIVO 82.672.180,59 99.560.162,41 21.118.770,10 4.230.788,28
MOD. PC - 6
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14/03/2018 CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

TABILIDADE - RONDONIA

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RONDONIA CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situagcdo REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.°© 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nao atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - RO

Certidao n.°: RO/2018/00001317

Nome: TATIANE DOS SANTOS AMARAL TEIXEIRA CPF: 558.628.372-72
CRC/UF n.° RO-004263/0 Categoria: CONTADOR

V: : 07.06.2018

Finalidade: OUTRAS

Confirme a existéncia deste documento na pagina http://201.33.23.187/spwRO/principal.htm, mediante
numero de controle a seguir:

CPF : 558.628.372-72 Controle : 6232.6546.7173.7487

https://servicos.crcro.org.br/scripts/SQL_dhpvO3RO.dlil/login
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA
AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

EXERCICIO DE 2017

VARIAGOES ATIVAS

TiTULOS PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
RESULTANTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
RECEITA ORCAMENTARIA
1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES
1.2.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 18.769.677,94
1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 984.409,42
1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 3.580.338,42
1.7.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.046.956,63
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.673,16 31.406.055,57
2.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
2.2.00.00 ALIENACAO DE BENS 99.150,00 99.150,00 31.505.205,57
5.1.00.00 MUTAGCOES PATRIMONIAIS
5.1.20.03 OBRAS E AQUISIGAO DE BENS E TITULOS 1.515.284.45 1.515.284,45
TOTAL 33.020.490,02
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
5.1.30.11 INCORPORAGAO NO ATIVO PERMANENTE 8.856.590,03 8.856.590,03
5.1.90.11 BAIXA NO PASSIVO FINANCEIRO 105,39
5.1.90.15 BAIXA DE DESPESA 8,36 113,75
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS 41.877.193,80
TOTAL GERAL 41.877.193,80
MOD. PC -7
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

AR/RONDONIA

03.743.123/0001-00

EXERCICIO DE 2017

DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIAGOES PASSIVAS

TITULOS

PARCIAL

SUB-TOTAL

TOTAL

RESULTANTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DESPESA ORGAMENTARIA

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.981.045,75
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.928.761,01 26.909.806,76
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.515.284,45 1.515.284,45 28.425.091,21
5.1.00.00 MUTAGOES PATRIMONIAIS
5.1.10.03 ALIENACAO DE BENS E TITULOS 313.054,00 313.054,00
TOTAL 28.738.145,21
INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
5.1.30.01 BAIXA NO ATIVO PERMANENTE-DB 938.207,32 938.207,32
5.1.90.01 BAIXA NO ATIVO FINANCEIRO 7.996,44
5.1.90.03 INCORPORACAO NO PASSIVO FINANCEIRO 974,25
5.1.90.05 BAIXA DE RECEITA 7.339.51 16.310,20
TOTAL DAS VARIAGCOES PASSIVAS 29.692.662,73
5.2.00.00 RESULTADO DO EXERCICIO 12.184.531,07
TOTAL GERAL 41.877.193,80
MOD. PC -7
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SESC-ADMINISTRACAQ REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

AR/RONDONIA DEMONSTRATIVO DAS RECHEITAS DE SERVICO REALIEZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE, MODALIDADE
03.743.123/0001-00 EXERCICIO DE 2017
cODIGO NOMENCLATURA ARRECADADA
1 EDUCACAO
11 EDUCAGAO INFANTIL
0/00 SEM MODALIDADE 303.146,94
Total 11 EDUCAGAO INFANTIL 303.146,94
12 ENSINO FUNDAMENTAL
0/00 SEM MODALIDADE 526.752,12
Total 12 ENSINO FUNDAMENTAL 526.752,12
Total 1 EDUCAGAO 829.899,06
2 SAUDE
21 NUTRICAO
0/00 SEM MODALIDADE 1.024.222,61
Total 21 NUTRIGAO 1.024.222,61
22 SAUDE BUCAL
0/00 SEM MODALIDADE 130.862,58
Total 22 SAUDE BUCAL 130.862,58
24 CUIDADO TERAPEUTICO
2/41 ATENGAO DE ENFERMAGEM 56.524,00
Total 24 CUIDADO TERAPEUTICO 56.524,00
Total 2 SAUDE 1.211.609,19
3 CULTURA
31 ARTES CENICAS
3/12 DANCA 9.685,28
Total 31 ARTES CENICAS 9.685,28
Total 3 CULTURA 9.685,28
4 LAZER
41 DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTIVO
4/11 AVALIAGAO FiSICO-FUNCIONAL 19.389,96

MOD. PC - 13




SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

AR/RONDONIA DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE SERVICO REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE, MODALIDADE
03.743.123/0001-00 EXERCICIO DE 2017
cODIGO NOMENCLATURA ARRECADADA
4/13 EXERCICIOS FiSICOS-SISTEMATICOS 725.133,16
4/14 FORMAGAO ESPORTIVA 309.569,61
Total 41 DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO 1.054.092,73
42 RECREACAO
0/00 SEM MODALIDADE 20.153,00
Total 42 RECREAGCAO 20.153,00
43 TURISMO SOCIAL
4/31 TURISMO EMISSIVO 375.660,14
Total 43 TURISMO SOCIAL 375.660,14
Total 4 LAZER 1.449.905,87
6 ADMINISTRACAO
69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES
0/00 SEM MODALIDADE 79.239,02
Total 69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES 79.239,02
Total 6 ADMINISTRAGCAO 79.239,02
TOTAL DAS RECEITAS DE SERVIGO: 3.580.338,42
MOD. PC - 13
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMBNONSTRATVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATV IDADE, MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

EXERCICIO DE 2017

***PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS * * *

- OUTRAS DESPESAS % SITOT
cODIGO NOM ENCLATURA v‘f:.&ggg glsxis ofﬂr%ﬁgis VARIAVES TOTAL /DDESF’-
PESSOA CIVIL GERAL
1 EDUCAGAO
11 EDUCACAO INFANTIL
0/00 SEM MODA LIDADE 63.828,00 42 696,73 4.368,00 110.892,73 0,3901
Total 11 EDUCAGAO INFANTIL 63.828,00 42.696,73 4.368,00 110.892,73 0,3901
12 ENSINO FUNDAMENTAL
0/00 SEM MODA LIDADE 541.832,38 178.991,68 8.827,20 729.651,26 2,5669
Total 12 ENSINO FUNDAMENTAL 541.832,38 178.991,68 8.827,20 729.651,26 2,5669
14 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
0/00 SEM MODA LIDADE 95.404,65 220.472,36 37.786,93 353.663,94 1,2442
Total 14 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 95.404,65 220.472,36 37.786,93 353.663,94 1,2442
Q02 INFRAESTRUTURA, OPERACOES E SERVICOS
0/00 SEM MODA LIDADE 126.033,24 37.883,22 163.916,46 0,5767
Total 902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVIGOS 126.033,24 37.883,22 163.916,46 0,5767
05 DIRECAQ, COORDENAGAO E SUPERVISAQ
0/00 SEM MODA LIDADE 211.572,69 117.667,59 329.240,28 1,1583
Total 905 DIRECAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 211.572,69 117.667,59 329.240,28 1,1583
908 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
0/00 SEM MODA LIDADE 155.689,35 51.183,26 747,23 207.619,84 0,7304
Total 908 CAPACITAGAO E DESENVOL VIMENTO DE PESSOAS 155.689,35 51.183,26 747,23 207.619,84 0,7304
Total 1 EDUCAGAO 1.194.360,31 648.894,84 51.729,36 1.894.984,51 6,6666
2 SAUDE
21 NUTRICAO
0/00 SEM MODA LIDADE 285.082,50 99.115,82 4.446,07 388.644,39 1,3673
Total 21 NUTRIGAO 285.082,50 99.115,82 4.446,07 388.644,39 1,3673

MOD. PC - 14

88



SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMMONSTRATVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE, MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

EXERCICIO DE 2017

* *

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS * * *

- OUTRAS DESPESAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA v\;ﬁggg glsxis Oﬂ%ﬁ&fss VARIAVHES TOTAL /ODESP-
PESSOA CIVIL GERAL
22 SAUDE BUCAL
0/00 SEM MODALIDADE 36.662,22 11.102,57 47.764,79 0,1680
Total 22 SAUDE BUCAL 36.662,22 11.102,57 47.764,79 0,1680
23 EDUCACAO EM SAUDE
0/00 SEM MODALIDADE 178.546,80 56.413,86 234.960,66 0,8266
Total 23 EDUCAGAO EM SAUDE 178.546,80 56.413,86 234.960,66 0,8266
24 CUIDADO TERA PEUTICO
2/41 ATENGCAO DE ENFERMAGEM 46.276,33 13.975,41 60.251,74 0,2120
Total 24 CUIDADO TERAPEUTICO 46.276,33 13.975,41 60.251,74 0,2120
9205 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO
0/00 SEM MODALIDADE 220.343,46 67.619,48 287.962,94 1,0131
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 220.343,46 67.619,48 287.962,94 1,0131
Total 2 SAUDE 766.911,31 248.227,14 4.446,07 1.019.584,52 3,5869
3 CULTURA
31 ARTES CENICAS
3/12 DANGA 44.830,83 14.164,60 58.995,43 0,2075
3/13 TEATRO 206.937,27 76.386,76 283.324,03 0,9967
Total 31 ARTES CENICAS 251.768,10 90.551,36 342.319,46 1,2043
36 BIBLIOTECA
0/00 SEM MODALIDADE 183.745,68 56.431,17 240.176,85 0,8449
Total 36 BIBLIOTECA 183.745,68 56.431,17 240.176,85 0,8449
9201 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
0/00 SEM MODALIDADE 113.671,24 53.147,37 7.440,47 174.259,08 0,6130
Total 901 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 113.671,24 53.147,37 7.440,47 174.259,08 0,6130
MOQD. PC - 14
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SESC-ADMINISTRACA O REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMIMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE, MODA LIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES

ARRONDOMIA

03.743.123/0001-00

EXERCICIO DE 2017

***"PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS =" *
comoo NOMENCLATLRA Yvencmerose | osmaacoes | CUILIURCS | Lo ar | Toese
PESSOA CIVIL GERAL
905 DIRECAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO
/00 SEM MODA LIDADE 384.738,33 151.645,96 13.883,55 550.267,84 1,9359
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 384.738,33 151.645,96 13.883,55 550.267.84 1,9359
Total 3 CULTURA 933.923,35 351.775,86 21.324,02 1.307.023,23 4,5981
4 LAZER
41 DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTIVO
4M3 EXERCICIOS FISICOS-SISTEMATICOS 537.768.,81 194.680,20 7.647 .38 740.096,39 2,6037
414 FORMACA O ESPORTIVA 226.391,97 71.532.55 297.924,52 1,0481
Total 41 DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO 764.160,78 266.212,75 7.647,38 1.038.020,91 3,6518
42 RECREAGAO
/00 SEM MODA LIDADE 199.151.49 62.866.13 262.017.62 0.9218
Total 42 RECREAGAOD 199.151,49 62.866,13 262.017,62 0,9218
43 TURISMO SOCIAL
431 TURISMO EMESSNWO 32.994.50 10.330.83 157.00 43.482,33 0,1530
Total 43 TURISMO SOCIAL 32.994,50 10.330,83 157,00 43.482,33 0,1530
902 INFRAESTRUTURA.,, OPERACQOES E SERVICOS
/00 SEM MODA LIDADE 763.303,11 254.930,65 15.743,39 1.033.977.15 3.,6376
Total 902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVIGOS 763.303,11 254.930,65 15.743,39 1.033.977,15 3,6376
905 DIRECAO, CODRDENAGAO E SUPERVISAO
/00 SEM MODA LIDADE 292.059,59 103.051,81 157.00 395.268,40 1,3906
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 292.059,59 103.051,81 157,00 395.268,40 1,3906
Total 4 LAZER 2.051.669,47 697.392,17 23.704,77 2.772.766,41 9,7546
5 ASSISTENCIA
52 SEGURANCA ALIMENTAR EAPOIO SOCIAL

MOD. PC - 14




SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMIMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE, MODA LIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES

ARRONDOMNIA
03.743.123/0001-00

EXERCICIO DE 2017

***"PESSOAL E ENCARGOS sSOCIlAIS * " *

comco NOMENCLATIRA yecmewrose | ommeacoes | OUURIUESMS | Lo a | Toeme
PESSOA CIVIL GERAL

523 REDES 15.479,80 10.471,10 25.950,90 0,0913
Total 52 SEGURANGA ALIMENTAR E APOIO SOCIAL 15.479,80 10.471,10 25.950,90 0,0913
53 TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS

/00 SEM MODALIDADE 75.910,61 23.318,78 99.229,39 0,3491
Total 53 TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS 75.910,61 23.318,78 99.229,39 0,3491
905 DIRECAO, COORDENACAO E SUPERVISAD

/00 SEM MODALIDADE 1.516.901,23 501.495 42 14.458,34 2.032.854,99 7.1516
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAOD 1.516.901,23 501.495,42 14.458,34 2.032.854,99 7,1516
Total 5 ASSISTENCIA 1.608.291.64 535.285.30 14.458,34 2.158.035,28 7.5920
= ADMINISTRAGAO

&1 DELIBERACAO

/00 SEM MODALIDADE 617.455,72 165.337,71 2.141,60 784.935,03 27614
Total 61 DELIBERAGAO 617.455,72 165.337,T1 2.141,60 784.935,03 2,7614
62 ADMMNISTRAGAO DE PESSOAL

/00 SEM MODALIDADE 170.142,37 204.313,52 6.234 35 380.690.24 1,3393
Total 62 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 170.142,37 204.313,52 6.234,35 380.690,24 1,3393
63 LOGISTICA E PATROMONIO

/00 SEM MODALIDADE 709.678,72 225.017,89 '934.696,61 3,2883
Total 63 LOGISTICA E PATROMONIO 709.678,72 225.017,89 934.696,61 3,2883
64 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACA O E TELECOMUNICACAO

/00 SEM MODALIDADE 160.094,94 50.583,82 210.678,76 0,7412
Total 64 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 160.094,94 50.583,82 210.678,76 0,7412
65 PROGRAMACADO E AVALIACAO

/00 SEM MODALIDADE 55.989,00 17.006,03 72.995,03 0,2568

MOD. PC - 14
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SESC-ADMINISTRACAQ REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMIMIONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATNIDADE, MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES

ARRONDONIA
03.743.123/0001-00

EXERCICIO DE 2017

***PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS ="~

cODIGO NOMENCLATURA v:ﬂmx:s ﬁ%ﬁifg M&::ﬁ;&ns TOTAL qj‘r-lliséch’iﬂ-
PESSOA CIVIL GERAL
Total 65 PROGRAMAGAO EAVALIAGAO 55.989,00 17.006,03 72.995,03 0,2568
&7 SERVICOS FINANCEROS
0/00 SEM MODA LIDADE 392 197 51 125.131,01 2.322.84 519.651,36 1,8281
Total 67 SERVIGOS FINANCHROS 392.197,51 125.131,01 2.322.84 519.651,36 1,8281
68 CONTROLADORIA, AUDITORIA EFISCALZAGAO
0/00 SEM MODA LIDADE 353.863,83 110.537,24 157,00 464 558,07 1,6343
Total 68 CONTROLADORIA, AUDITORIA E FISCALIZAGAO 353.863,83 110.537,24 157,00 464.558,07 1,6343
69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES
0/00 SEM MODA LIDADE 167.224,83 51.024,97 218.249 80 0,7678
Total 69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES 167.224,83 51.024,97 218.249,80 0,7678
610 SERVICOS JURIDICOS
0/00 SEM MODA LIDADE 87.082,67 27.515,10 114.587 77 0,4032
Total 610 SERVIGOS JURIDICOS 87.082,67 27.515,10 114.597,77 0,4032
902 INFRAESTRUTURA, OPERACOES E SERVICOS
0/00 SEM MODA LIDADE 91.298,51 36.300,62 127.599 13 0,4489
Total 202 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVIGOS 91.298,51 36.300,62 127.599,13 0,4489
Total 6 ADMINISTRAGAO 2.805.028,10 1.012.767,91 10.855,79 3.828.651,80 13,4693
TOTAL DEPESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS: 9.360.184,18 3.494.343,22 126.518,35 12.981.045,75 45,6676
MOD. PC - 14
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA. ATIVIDADE, MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DE 2017

ARRONDOMIA

03.743.123/0001-00

***OUTRAS DESPESAS CORRENTES * * *

MATERIAL DE OUTROS SERVICOS | OUTROS SERVICOS TRANSFERENCIAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE TERCEROS DE TERCEHROS A INST. PRIVADAS TOTAL DESP.
PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUIGOES GERAL
1 EDUCAGAD

11 EDUCAGAO INFANTIL

/00 SEMMODA LIDADE S56.177,47 7.363,23 286.061,43 34960213 1,2299
Total 11 EDUCAGAO INFANTIL 56.177,47 7.363,23 286.061,43 349.602,13 1,2299
12 ENSINO FUNDAMENTAL

/00 SEMMODA LIDADE 135.574,11 419.801,82 555.375,93 1,9538
Total 12 ENSINO FUNDAMENTAL 135.574,11 419.801,82 555.375,93 1,9538
14 EDUCAGAO DE JOVENS EADULTOS

/00 SEMMODA LIDADE 4569521 2.376,00 367.658,10 415.729,31 1,4625
Total 14 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 45.695,21 2.376,00 367.658,10 415.729,31 1,4625
15 EDUCAGAO COMPLEMENTAR

1151 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 4431414 5.280,00 523568 5482982 0,1929

1/53 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZADO 344232 720,00 34.111,38 38.273,70 0,1346
Total 15 EDUCAGAO COMPLEMENTAR 47.756,46 6.000,00 39.347,06 93.103,52 0,3275
a02 INFRAESTRUTURA, OPERACOES E

0400 SEMMODA LIDADE 13714667 9.463,15 1.291.342 83 1.437.952 65 5,0587
Total 902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E 137.146,67 9.463,15 1.291.342,83 1.437.952,65 5,0587
905 DIRECAO, COORDENACAO E SUPERVISAD

/00 SEMMODA LIDADE 12.589,01 3.240,00 97.648,16 11347717 0,3992
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAD 12.589,01 3.240,00 97.648,16 113.477,17 0,3992
908 CAPACITAGAD E DESENVOLVIMENTO DE

/00 SEMMODA LIDADE 274589 101.123,92 103.869,61 0,3654
Total 908 CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE 2.745,69 101.123,92 103.869,61 0,3654

Total 1 EDUCAGAO 437.684,62 28.442,38 2.602.983,32 3.069.110,32 10,7972
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDABEMONSTRATVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE. MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DE 2017

ARRONDONIA
03.743.123/0001-00

***0OUTRAS DESPESAS CORRENTES * * *
MATERAL DE OUTROS SERVIGOS | OUTROS SERVICOS TRANSFERENCIAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE TERCEROS DE TERCEROS A INST. PRIVADAS TOTAL DESP.
PESSOA FIiSICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUIGOES GERAL
2 SAUDE
21 NUTRICAO
/00 SEM MODA LIDADE 84251515 54.910,81 BOT 425 96 3,1572
Total 21 NUTRIGAO 842.515115 54.910,81 897.425,96 3,1572
22 SAUDE BUCAL
/00 SEM MODA LIDADE 48.796,30 68.065,59 116.862,89 04111
Total 22 SAUDE BUCAL 48.796,30 68.066,50 116.862,89 0,4111
23 EDUCACAO BM SAUDE
oo SEMMODALDADE 28,77 1.527,10 1.555,87 0,0055
Total 23 EDUCAGAO EM SAUDE 28,77 1.527,10 1.555,87 0,0055
24 CUIDADO TERAPEUTICO
2/41 ATENCAO DE ENFERMAGEM 16.508,10 18.773.90 35.282,00 0,1241
Total 24 CUIDADO TERAPEUTICO 16.508,10 18.773,90 35.282,00 0,1241
905 DIRECAO, COORDENAGAO E SUPERVISAD
/00 SEM MODA LIDADE 686330 855472 15.418,02 0,0542
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 6.863,30 8.554,72 15.418,02 0,0542
Total 2 SAUDE 914.711,62 151.833,12 1.066.544,74 3,7521
3 CULTURA
3 ARTES CENMICAS
nz DANCA 1.270,70 15.000,00 152,74 16.423 .44 0,0578
313 TEATRO 16.966,82 2565217 445 380,72 487.999,71 1,7168
Total 31 ARTES CENICAS 18.237,52 40.652,17 445.533,46 504.423,15 1,7746
32 ARTES VISUAIS
/00 SEM MODA LIDADE 22.431,82 27 240,00 12.260,28 61.932,10 02179

MOD. PC - 14




ARRONDONIA

03.743.123/0001-00

SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DE 2017

SESC-ADMINISTRACAD REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMIMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATNIDADE. MODALIDADE

- o™

OUTRAS DESPESAS CORRENTES = * *

MATERIAL DE OUTROS SERVICOS OUTROS SERVICOS TRANSFERENCIAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE TERCEHROS DE TERCHROS A INST. PRIVADAS TOTAL DESP.
PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUICOES GERAL

Total 32 ARTES VISUAIS 22.431,82 27.240,00 12.260,28 61.932,10 0,2179
33 MUSICA

/o0 SEM MODA LIDADE 818,66 13.388,40 44 553,51 58.760,57 0,2067
Total 33 muUsICA 818,66 13.388,40 44.553,51 58.760,57 0,2067
34 LITERATURA

/oo SEMMODA LIDADE 19.339.20 1.800,00 21.139.20 0.0744
Total 34 LITERATURA 19.339,20 1.800,00 21.139,20 0,0744
as AUDIOV ISUA L

/00 SEMMODALIDADE 600,00 300,00 900,00 0,0032
Total 35 AUDIOVISUAL 600,00 300,00 900,00 0,0032
36 BIBLIOTECA

/00 SEM MODALIDADE 21.255.70 2.260,52 31.268,94 5478516 0,1927
Total 36 BIBLIOTECA 21.255,70 2.260,52 31.268,94 54.785,16 0,1927
901 COMUNICACAD INSTITUCIONAL

/o0 SEMMODA LIDADE 43.729.96 797451 51.704.47 0,1819
Total 901 COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL 43.729,96 7.974,51 51.704,47 0,1819
905 DIRECAO, COORDENACA O E SUPERVISAOD

/o0 SEM MODA LIDADE 559,42 36.672,93 37.232.35 0,1310
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 559,42 36.672,93 37.232,35 0,1310

Total 3 CULTURA 107.033,08 103.480,29 580.363,63 T90.877,00 2,7823
4 LAZER

41 DESENVOLVIMENTO FISICO-ESPORTNVO

411 AVALILGAO FISICO-FUNCIONAL 32.00 320,88 352,88 0,0012

412 BEVENTOS FISICO-ESPORTIVOS 23 02666 6.311,00 14.719,92 44 057 58 0,1550

MOD. PC - 14
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDIMIONSTRATVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATNVIDADE, MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DE 2017

AR/RONDOMNIA

03.743.123/0001-00

*** OUTRAS DESPESAS CORRENTES * * *
MATERIAL DE OUTROS SERVIGOS | OUTROS SERVIGOS | TRANSFERENCIAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE TERCHROS DE TERCHROS A INST. PRIVADAS TOTAL DESP.
PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUICOES GERAL

413 EXERCICIOS FISICOS-SISTEMATICOS 4822 52 2478637 29 608,89 0,1042

an4 FORMACAO ESPORTIVA 16.811.00 520879 22 019,79 0,0775
Total 41 DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO 44.692,18 6.311,00 45.035,96 96.039,14 0,3379
42 RECREACAO

om0 SEMMODALIDADE 37.438.76 11.640,00 18.470,02 £67.548,78 0,2376
Total 42 RECREAGAO 37.438.76 11.640,00 18.470,02 67.548,78 0,2376
43 TURISMO SOCIAL

a1 TURISMO EMISSNO 213365 1.680,00 470.953 45 474 767,10 1,6702
Total 43 TURISMO SOCIAL 2.133,65 1.680,00 47095345 A74.767,10 1,6702
902 INFRAESTRUTURA, OPERACOES E

oo SEMMODA LIDADE 141.157.88 2.520,00 2 220 606,18 2364284 06 83176
Total 902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E 141.157,88 2.520,00 2.220.606,18 2.364.284,06 8,3176
04 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO

0/00 SEMMODA LIDADE 19.880,50 19.880,50 0,0689
Total 904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS- 19.880,50 19.880,50 0,0699
905 DIRECAO, COORDENACAO E SUPERVISAO

om0 SEMMODALIDADE 3463 43 23.750.25 27.213 68 0,0057
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAOD E SUPERVISAD 3.463,43 23.750,25 27.213,68 0,0957

Total 4 LAZER 228.885,90 22.151,00 2.798.696,36 3.049.733,26 10,7200
5 ASSISTENCIA

51 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

om0 SEMMODALIDADE 2.836,14 960,00 4.351,00 8.148,04 0,0287
Total 51 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 2.836,14 960,00 4.351,90 8.148,04 0,0287
52 SEGURANCA ALIMENTAR EAPOIO SOCIAL

MOD. PC - 14
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMIMONSTRATIVG DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA,, ATNIDADE. MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DE 2017

ARRONDONIA

03.743.123/0001-00

*“*** OUTRAS DESPESAS CORRENTES = * *
MATERIAL DE OUTROS SERVIGOS | OUTROS SERVIGCOS TRANSFERENCIAS % S/TOT
CcODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE TERCEHROS DE TERCHROS A INST. PRIVADAS TOTAL DESP.
PESSOA FisSICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUIGOES GERAL

Sf22 DESENWVOLVIMENTO DE CAPACIDADES 4.541.80 1.728,00 2.064,12 8.333,92 0,0293

5123 REDES 52.101,80 99 501,76 151.603,586 0,5333
Total 52 SEGURANGA ALIMENTAR E APOIO SOCIAL 56.643,60 1.728,00 101.565,88 159.937,48 0,5627
53 TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS

/00 SEM MODALIDADE 11.063,66 2.605,00 27.931.04 41.599.70 0,1463
Total 53 TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS 11.063,66 2.605,00 27.931,04 41.599,70 0,1463
Q05 DIREGAQ, COORDENAGAO E SUPERVISAC

000 SEM MODALIDADE 2.067.70 112.983,90 115.051.,60 0,4048
Total 905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 2.067,70 112.983,90 115.051,60 0,4048

Total 5 ASSISTENCIA 72.611,10 5.293,00 246.832,72 324.736,82 1,1424
3] ADMINISTRAGAO

&1 DELIBERACAO

/00 SEM MODA LIDADE T.429.82 16.905,00 58.635,11 B82.969,93 0,2919
Total 61 DELIBERAGAO 7.429,82 16.905,00 58.635,11 82.969,93 0,2919
62 ADMMISTRACAO DE PESSOAL

/00 SEM MODALIDADE 1.719,55 3.008.659,01 3.010.378,56 10,5906
Total 62 ADMINMISTRAGAO DE PESSOAL 1.719,55 3.008.659,01 3.010.378,56 10,5906
63 LOGISTICA E PATROMONIO

/00 SEM MODALIDADE 14.385,62 6.939,16 21.304.78 0,0750
Total 63 LOGISTICA E PATROMOMNIO 14.365,62 6.939,16 21.304,78 0,0750
64 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

/00 SEM MODALIDADE 548033 50.280.99 55.761,32 0,1962
Total 64 GESTAO DE TECNOLOGIA DA 5.480,33 50.280,99 55.761,32 0,1962
65 PROGRAMACAO E AVALIAGAO
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDABEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE, MODALIDADE
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMIGAS DAS DESPESAS CORRENTES
EXERCICIO DE 2017

AR/RONDOMNA

03.743.123/0001-00

oW R

OUTRAS DESPESAS CORRENTES * * *

MATERIAL DE OUTROS SERVIGOS | OUTROS SERVICOS TRANSFERENCIAS % SITOT
CODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE TERCEROS DE TERCEHROS A INST. PRIVADAS TOTAL DESP.
PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUIGOES GERAL
0/00 SEM MODA LIDADE 82,09 410537 4187 46 0,0147
Total 65 PROGRAMAGAO E AVALIAGAD 82,09 4.105,37 4.187 46 0,0147
67 SERVICOS FINANCEIROS
0/00 SEM MODA LIDA DE 1.039,18 402 133,74 551.828 54 955.001,46 3,3597
Total 67 SERVIGOS FINANCEROS 1.039,18 402.133,74 551.828,54 955.001,46 3,3597
68 CONTROLADORIA, AUDITORIA E
0/00 SEM MODA LIDA DE 198,45 23 678,79 23.877,24 0,0840
Total 68 CONTROLADORIA, AUDITORIA E 198,45 23.678,79 23.877,24 0,0840
69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES
0/00 SEM MODA LIDA DE 34.906,14 7.433,18 42 339,32 0,1490
Total 69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES 34.906,14 7.433,18 42.339,32 0,1490
610 SERVICOS JURIDICOS
0/00 SEM MODA LIDA DE 608,00 81.492 46 82.098.46 0,2888
Total 610 SERVIGOS JURIDICOS 606,00 81.492,46 82.098 46 0,2888
902 INFRAESTRUTURA, OPERAQOES E
0/00 SEM MODA LIDA DE 50.857,08 1.289.983,26 1.349. 840,34 47488
Total 902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E 59.857,08 1.289.983,26 1.349.840,34 4,7488
Total 6 ADMINISTRAGAO 125.684,26 16.905,00 4.933.341,07 551.828,54 5.627.758,87 19,7986
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES: 1.886.610,58 176.271,67 11.314.050,22 551.828,54 13.928.761,01 49,0016
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES: 26.909.806,76 94,6694

MOD. PC - 14




AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDAMIONSTRATIVO DAS DESPESAS REALZADAS POR PROGRAMA,, ATV IDADE, MODALIDADE
EXERCICIO DE 2017

***INVESTIMENTOS * * *

) OBRAS E EQUIPAMENTOS E % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA INSTALACOES MATERIAL TOTAL GERAL
PERMANENTE DESP.
6 ADMINISTRAGAO
909 IMPLANTAGAO, AMPLIAGAO E MODERNZAGAO DE UNIDADES FIiSICAS
0/00 SEM MODALIDADE 927.054,99 588.229,46 1.515.284,45 5,3308
Total 909 IMPLANTAGAO, AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE UNIDADES FiSICAS 927.054,99 588.229,46 1.515.284,45 5,3308
Total 6 ADMINISTRAGAO 927.054,99 588.229,46 1.515.284,45 5,3308
TOTAL DE INVESTIMENTOS 927.054,99 588.229,46 1.515.284,45 5,3308
MOD. PC - 15
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDONIA

AR/RONDONIA

03.743.123/0001-00

DEMONSTRATNV O DAS DESPESAS REALIZADAS POR
EXERCICIO DE 2017

*** OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL ** *

AMORTIZAGAO DA

OUTRAS DESPESAS

) DIVIDA INTERNA DE CAPITAL TOTAL GERAL DA % SIToT
CODIGO NOMENCLATURA — TOTAL DESPESA DE GERAL
AMORTIZAGAODE |  coNTRIBUGOES CAPITAL DESP.
EMPRESTIMOS
TOTAL OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,0000
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: 1.515.284,45 5,3308
MOD. PC - 15
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

Data: 15/03/2018

AR/RONDONIA EXERCICIO: 2017 eaaimat
03.743.123/0001-00 gina:
ALINEA CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICACAO SUBALINEA RUBRICAS FONTES ECONOMICA
1 RECEITAS CORRENTES 30.560.377
1.2 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 18.085.940
1.2.1.0 CONTRIBUICOES SOCIAIS 18.085.940
1.2.1.0.35 CONTRIBUICOES E ADICIONAIS PARA O SESC 18.085.940
1.2.1.0.35.01 CONTRIBUICAO PARA O SESC 18.085.940
13 RECEITA PATRIMONIAL 637.000
1.3.1.0 RECEITAS IMOBILIARIAS 35.000
1.3.1.0.15 TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS 35.000
1.3.2.0 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 602.000
1.3.2.0.21 JUROS DE TITULOS DE RENDA 602.000
16 RECEITAS DE SERVICOS 3.985.629
16.1.0 RECEITA OPERACIONAL 3.985.629
1.6.1.0.05 SERVICOS DE SAUDE 1.644.086
1.6.1.0.16 SERVICOS EDUCACIONAIS 634.940
1.6.1.0.19 SERVICOS RECREATIVOS E CULTURAIS 1.609.517
1.6.1.0.99 OUTROS SERVICOS 97.086
1.7 TRANSFERENGIAS CORRENTES 7.851.808
17.30 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 7.851.808
1.7.3.0.01 SUBVENGOES ORDINARIAS 7.851.808
ORC 1
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

AR/RONDONIA

DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 Pagina:2
CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICAGAO RUBRICAS FONTES ECONOMICA

RECEITA DE CONTRIBUICOES
18.085.940

RECEITA DE SERVICOS
3.985.629

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

RECEITA PATRIMONIAL
637.000

TRANSFERENCIAS CORRENTES
7.851.808

TOTAL RECEITAS CORRENTES
30.560.377

TOTAL GERAL
30.560.377

Joyce Negreiros da Silva
Assessor Técnico DCP
CPF: 348.502.792-87

Samia do Socorro Melo Lopes
Diretora da DCP
CPF: 220.539.052-04

Waldy Fernando Bastos Ferreira
Diretor Regional
CPF: 351.481.873-87

Raniery Araujo Coelho
Presidente do SESC AR/RO
CPF: 597.497.501-44

ORC 1




SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON PROGRAMA DE TRABALHO Data: 15/03/2018

AR/RONDONIA Pagina:1

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017

CODIGOS ESPECIFICAGAO ATIVIDADES TOTAL

1 EDUCAGAO 6.384.851 6.384.851

111 EDUCAGAO INFANTIL 1.069.376 1.069.376

1/11/000 SEM MODALIDADE 1.069.376

112 ENSINO FUNDAMENTAL 1.143.048 1.143.048

1/12/000 SEM MODALIDADE 1.143.048

114 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 356.740 356.740

1/14/000 SEM MODALIDADE 356.740

115 EDUCAGAO COMPLEMENTAR 142.822 142.822

1/15/151 ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO 88.164

1/15/153 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZADO 54,658

1/902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVICOS 1.642.400 1.642.400

1/902/000 SEM MODALIDADE 1.642.400

1/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 731.542 731.542

1/904/000 SEM MODALIDADE 731.542

1/905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 505.457 595.457

1/905/000 SEM MODALIDADE 505.457

1/908 CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 703.466 703.466

1/908/000 SEM MODALIDADE 703.466

2 SAUDE 5.000.753 5.000.753

2/21 NUTRIGAO 2.926.027 2.926.027

2/21/000 SEM MODALIDADE 2.926.027

2/22 SAUDE BUCAL 559.619 559.619

2/22/000 SEM MODALIDADE 559.619

2/23 EDUCAGAO EM SAUDE 328.064 328.064

2/23/000 SEM MODALIDADE 328.064

2/24 CUIDADO TERAPEUTICO 155.175 155.175
ORC 2
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SESC-ADMINISTRAGCAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON PROGRAMA DE TRABALHO Data: 15/03/2018

AR/RONDONIA Pagina:2

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017

CcODIGOS ESPECIFICAGAO ATIVIDADES TOTAL

2/24/241 ATENGAO DE ENFERMAGEM 155.175

2/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 678.714 678.714

2/904/000 SEM MODALIDADE 678.714

21905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 353.154 353.154

2/905/000 SEM MODALIDADE 353.154

3 CULTURA 3.262.094 3.262.094

331 ARTES CENICAS 1.158.024 1.158.024

3/31/312 DANGA 98.748

3/31/313 TEATRO 1.059.276

3132 ARTES VISUAIS 35.278 35.278

3/32/000 SEM MODALIDADE 35278

3133 MUSICA 118.616 118.616

3/33/000 SEM MODALIDADE 118.616

3134 LITERATURA 19.000 19.000

3/34/000 SEM MODALIDADE 19.000

3135 AUDIOVISUAL 58.000 58.000

3/35/000 SEM MODALIDADE 58.000

3136 BIBLIOTECA 423.974 423974

3/36/000 SEM MODALIDADE 423.974

3/901 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 268.498 258.498

3/901/000 SEM MODALIDADE 258.498

3/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 650.027 650.027

3/904/000 SEM MODALIDADE 650.027

3/905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 540.677 540.677

3/905/000 SEM MODALIDADE 540.677

4 LAZER 7.053.887 7.053.887
ORC 2
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON PROGRAMA DE TRABALHO
AR/RONDONIA

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:3

cODIGOS ESPEGIFICAGAO ATIVIDADES TOTAL
aia1 DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO 1.614.061 1.614.061
41417411 AVALIACAO FISICO-FUNCIONAL 2324

4/41/412 EVENTOS FISICO-ESPORTIVOS 140.953

4/41/413 EXERCICIOS FISICOS-SISTEMATICOS 908.654

a/41/414 FORMACAO ESPORTIVA 562.130

4142 RECREAGAO 633.341 633.341
4142/000 SEM MODALIDADE 633.341

4143 TURISMO SOCIAL 467.713 467.713
4143/431 TURISMO EMISSIVO 467.713

41902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVIGOS 3.108.865 3.108.865
4/902/000 SEM MODALIDADE 3.108.865

4/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 618.239 618.239
4/904/000 SEM MODALIDADE 618.239

41905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 611.668 611.668
4/905/000 SEM MODALIDADE 611.668

5 ASSISTENCIA 1.268.698 1.268.698
s/51 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 15.415 15.415
5/51/000 SEM MODALIDADE 15.415

5/52 SEGURANGA ALIMENTAR E APOIO SOCIAL 241.010 241.010
5/52/522 DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES 34.108

5/52/523 REDES 206.812

5/53 TRABALHO SOCIAL COM GRUPOS 184.097 184.097
5/53/000 SEM MODALIDADE 184.097

5/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 649.718 649.718
5/904/000 SEM MODALIDADE 649.718

5/905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 178.458 178.458

ORC 2
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROGRAMA DE TRABALHO

EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

Pagina:4

cODIGOS ESPECIFICACAO ATIVIDADES TOTAL
5/905/000 SEM MODALIDADE 178.458
6 ADMINISTRAGAO 11.355.094 11.355.094
6/61 DELIBERAGCAO 395.965 395.965
6/61/000 SEM MODALIDADE 395.965
6/62 ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL 955.167 955.167
6/62/000 SEM MODALIDADE 955.167
6/63 LOGISTICA E PATROMONIO 696.180 696.180
6/63/000 SEM MODALIDADE 696.180
6/64 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TELECOMUNICAGAO 207.448 207.448
6/64/000 SEM MODALIDADE 207.448
6/65 PROGRAMAGAO E AVALIAGAO 112.696 112.696
6/65/000 SEM MODALIDADE 112.696
6/67 SERVICOS FINANCEIROS 1.540.481 1.540.481
6/67/000 SEM MODALIDADE 1.540.481
6/68 CONTROLADORIA, AUDITORIA E FISCALIZAGAO 211.653 211.653
6/68/000 SEM MODALIDADE 211.653
6/69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES 403.685 403.685
6/69/000 SEM MODALIDADE 403.685
6/610 SERVIGOS JURIDICOS 151.197 151.197
6/610/000 SEM MODALIDADE 151.197
6/902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVIGOS 1.372.929 1.372.929
6/902/000 SEM MODALIDADE 1.372.929
6/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO 263.460 263.460
6/904/000 SEM MODALIDADE 263.460
6/905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 1.279.233 1.279.233
6/905/000 SEM MODALIDADE 1.279.233
ORC 2
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON PROGRAMA DE TRABALHO Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA Pagina:s
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 ginas
CODIGOS ESPECIFICAGAO ATIVIDADES TOTAL
6/909 IMPLANTAGAO, AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE UNIDADES FIiSICAS 3.765.000 3.765.000
6/909/000 SEM MODALIDADE 3.765.000
Total geral: 34.325.377 34.325.377
Joyce Negreiros da Silva Samia do Socorro Melo Lopes Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Araujo Coelho
Assessor Técnico DCP Diretora da DCP Diretor Regional Presidente do SESC AR/RQO
CPF: 348.502.792-87 CPF:220.539.052-04 CPF:351.481.873-87 CPF:597.497.501-44
ORC 2
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL
AR/RONDONIA

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:1
ELEMENTO DE GRUPO DE CATEGORIA
coDIGOS ESPECIFICAGAO DESPESA DESPESA ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES 30.560.377
31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.255.835
3.1.9.0 APLICAGOES DIRETAS 15.255.835
3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 11.328.313
3.1.9.0.13 OBRIGACOES PATRONAIS 3.827.522
31.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 100.000
33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.304.542
33.5.0 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 531.727
3.3.5.0.41 CONTRIBUICOES 531.727
3.3.5.0.41.03 CONTRIBUICOES REGULAMENTARES 531.727
33.9.0 APLICACOES DIRETAS 14.772.815
33.9.0.30 MATERIAL DE CONSUMO 4.681.782
3.3.0.0.36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 165.077
3.3.0.0.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 9.925.956
ORC 3
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON

DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Data: 15/03/2018

AR/RONDONIA Pagina:2
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017

ELEMENTO DE GRUPO DE CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA DESPESA ECONOMICA
a DESPESAS DE CAPITAL 3.765.000
4.4 INVESTIMENTOS 3.765.000
4490 APLICACOES DIRETAS 3.765.000
4.4.9.0.51 OBRAS E INSTALAGOES 1.400.000
4.4.9.0.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.365.000

Joyce Negreiros da Silva

Assessor Técnico DCP
CPF:348.502.792-87

Samia do Socaorro Melo Lopes

Diretora da DCP
CPF:220.539.052-04

Waldy Fernando Bastos Ferreira

Diretor Regional

CPF:351.481.873-87

Raniery Araujo Coelho

Presidente do SESC AR/RO
CPF:597.497 .501-44

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
15.255.835

INVESTIMENTOS
3.765.000

AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL
3.765.000

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
15.304.542

TOTAL DE DESPESAS CORRENTES
30.560.377

INVERSOES FINANCEIRAS

TOTAL GERAL
34.325.377

ORC 3
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON DETALHAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS

Data: 15/03/2018

AR/RONDONIA ECONOMICAS
Pagina:1
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 sgina
RECEITA DESPESA
ESPECIFICAGAO PARCIAL TOTAL ESPECIFICAGAO PARCIAL TOTAL
RECEITAS CORRENTES 30.560.377 DESPESAS CORRENTES 30.560.377
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 18.085.940 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.255.835
RECEITA PATRIMONIAL 637.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.304.542
RECEITAS DE SERVICOS 3.985.629
TRANSFERENCIAS CORRENTES 7.851.808
SUBTOTAL 30.560.377 | SUBTOTAL 30.560.377
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 3.765.000
INVESTIMENTOS 3.765.000
SUBTOTAL SUBTOTAL 3.765.000
TOTAL 30.560.377 | TOTAL 34.325.377
MOBILIZAGAO DE REC. FINANCEIROS 3.765.000
TOTAL 34.325.377 | TOTAL 34.325.377
Joyce Negreiros da Silva Samia do Socorro Melo Lopes Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Aratjo Coelho
Assessor Técnico DCP Diretora da DCP Diretor Regional Presidente do SESC AR/RO
CPF:348.502.792-87 CPF:220.539.052-04 CPF:351.481.873-87 CPF:597.497.501-44
ORC 4

111



SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDODETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:1
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
copleos 3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
1
11
000 435.352 107.896 233.590 3.450 289.088 1.069.376
Total 11 435.352 107.896 233.590 3.450 289.088 1.069.376
12
000 598.951 145.201 181.826 217.070 1.143.048
Total 12 598.951 145.201 181.826 217.070 1.143.048
14
000 161.276 54.396 71.188 2.350 67.530 356.740
Total 14 161.276 54.396 71.188 2.350 67.530 356.740
15
151 76.146 720 11.208 88.164
153 5.102 49.556 54.658
Total 15 81.248 720 60.854 142.822
902
000 148.396 48.268 228.116 25.540 1.192.080 1.642.400
Total 902 148.396 48.268 228.116 25.540 1.192.080 1.642.400
ORC 5
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDABETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES o
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:2
o PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
CODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.39 CORRENTES
904
000 300.000 20.000 183.898 1.200 226.444 731.542
Total 904 300.000 20.000 183.898 1.200 226.444 731.542
905
000 309.741 100.938 17.014 167.764 595.457
Total 905 309.741 100.938 17.014 167.764 595.457
908
000 192.810 63.315 3.141 444.200 703.466
Total 908 192.810 63.315 3.141 444.200 703.466
Total 1 2.146.526 520.014 20.000 1.000.021 33.260 2.665.030 6.384.851
2
21
000 977.417 284.325 1.554.819 109.466 2.926.027
Total 21 977.417 284.325 1.554.819 109.466 2.926.027
22
000 323.188 55.387 91.963 89.081 559.619
Total 22 323.188 55.387 91.963 89.081 559.619
ORC 5
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDGDETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

Pagina:3

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

cODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
23
000 230.934 75.262 11.908 9.960 328.064
Total 23 230.934 75.262 11.908 9.960 328.064
o4
241 47.536 15.610 50.829 41.200 155.175
Total 24 47.536 15.610 50.829 41.200 155.175
904
000 200.000 20.000 182.714 276.000 678.714
Total 904 200.000 20.000 182.714 276.000 678.714
905
000 252 252 82.836 10.286 7.780 353.154
Total 905 252.252 82.836 10.286 7.780 353.154
Total 2 2.031.327 513.420 20.000 1.902.519 533.487 5.000.753
3
31
312 52.506 17.242 10.000 19.000 98.748
313 184.677 60.645 28.071 18.500 767.383 1.059.276
ORC 5
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDADETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES
Pagina:4
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 agina
5 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
CcODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
Total 31 237.183 77.887 38.071 18.500 786.383 1.158.024
32
000 2.078 5.000 28.200 35278
Total 32 2.078 5.000 28.200 35.278
33
000 328 11.000 107.288 118.616
Total 33 328 11.000 107.288 118.616
34
000 19.000 19.000
Total 34 19.000 19.000
35
000 58.000 58.000
Total 35 58.000 58.000
36
000 202.839 66.608 70.897 6.480 77.150 423.974
Total 36 202.839 66.608 70.897 6.480 77.150 423.974
ORC 5
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDCDETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

Pagina:5

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

CODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES

901
000 137.908 45.287 24.689 50.614 258.498
Total 901 137.908 45.287 24.689 50.614 258.498

904
000 200.000 20.000 190.737 239.290 650.027
Total 904 200.000 20.000 190.737 239.290 650.027

905
000 384.566 126.285 13.386 16.440 540.677
Total 905 384.566 126.285 13.386 16.440 540.677
Total 3 1.162.496 316.067 20.000 340.186 40.980 1.382.365 3.262.094

4
41

411 1.824 500 2.324
412 49.623 10.800 80.530 140.953
413 644.865 203.724 34.287 25.778 908.654
414 382.458 125.593 54.079 562.130
Total 41 1.027.323 329.317 139.813 10.800 106.808 1.614.061

ORC 5
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDADETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E
AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina6
5 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
CcODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
a2
000 320.390 103.807 50.926 34.470 123.748 633.341
Total 42 320.390 103.807 50.926 34.470 123.748 633.341
43
431 45278 14.868 12.689 857 394.021 467.713
Total 43 45.278 14.868 12.689 857 394.021 467.713
902
000 592.236 194 206 437.818 5.200 1.879.405 3.108.865
Total 902 592.236 194.206 437.818 5.200 1.879.405 3.108.865
904
000 200.000 20.000 160.687 237.552 618.239
Total 904 200.000 20.000 160.687 237.552 618.239
905
000 442.302 144.148 3.130 2.422 19.666 611.668
Total 905 442.302 144.148 3.130 2.422 19.666 611.668
Total 4 2.627.529 786.346 20.000 805.063 53.749 2.761.200 7.053.887
ORC 5
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDUDETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

Pagina:7

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

CODIGOS
3.1.80.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES

5

51

000 9.235 2.000 4.180 15.415
Total 51 9.235 2.000 4.180 15.415
52

522 10.855 4.600 18.743 34.198

523 61.756 20.279 70.225 54.552 206.812
Total 52 61.756 20.279 81.080 4.600 73.295 241.010
53

000 76.478 25113 24.626 24.200 33.680 184.097
Total 53 76.478 25113 24,626 24.200 33.680 184.097
904

000 174.718 10.000 189.000 276.000 649.718
Total 904 174.718 10.000 189.000 276.000 649.718
905

000 123.084 40.418 14.956 178.458
Total 905 123.084 40.418 14.956 178.458

ORC 5
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDCDETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

Data: 15/03/2018

AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES
Pagina8
03.743.123/0001-00 EXERGICIO: 2017 =gina
o PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
coODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
Total 5 436.036 85.810 10.000 303.941 30.800 402.111 1.268.698
6
61
000 215.948 132.267 10.000 5.000 32.750 395.965
Total 61 215.948 132.267 10.000 5.000 32.750 395.965
62
000 202.546 428.969 10.724 312.928 955.167
Total 62 202.546 428.969 10.724 312.928 955.167
63
000 409.249 191.751 4.343 90.837 696.180
Total 63 409.249 191.751 4.343 90.837 696.180
64
000 115.041 37.777 54.630 207.448
Total 64 115.041 37.777 54.630 207.448
65
000 55.158 18.113 370 39.055 112.696
Total 65 55.158 18.113 370 39.055 112.696
ORC 5
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AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDODETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

Data: 15/03/2018

Pagina:9

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

CcODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
67
000 413.795 143.468 531.727 10.041 441.450 1.540.481
Total 67 413.795 143.468 531.727 10.041 441.450 1.540.481
68
000 115.386 67.567 82 28.618 211.653
Total 68 115.386 67.567 82 28.618 211.653
69
000 214.907 70.212 86.839 31.727 403.685
Total 69 214.907 70.212 86.839 31.727 403.685
610
000 89.957 29.540 1.000 30.700 151.197
Total 610 89.957 29.540 1.000 30.700 151.197
202
000 260.598 101.993 201.193 1.288 807.857 1.372.929
Total 902 260.598 101.993 201.193 1.288 807.857 1.372.929
204
000 10.000 5.460 248.000 263.460
ORC 5
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AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDCIDETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

Data: 15/03/2018

Pagina:10

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Joyce Negreiros da Silva
Assessor Técnico DCP
CPF:348.502.792-87

Samia do Socorro Melo Lopes
Diretora da DCP

CPF:220.539.052-04

CODIGOS TOTAL DESPESAS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
Total 904 10.000 5.460 248.000 263.460
905

000 831.814 384.208 63.211 1279233
Total 905 831.814 384.208 63.211 1.279.233
Total 6 2.924.399 1.605.865 10.000 531.727 330.052 6.288 2.181.763 7.590.094
Total geral: 11.328.313 3.827.522 100.000 531.727 4.681.782 165.077 9.925.956 30.560.377

Waldy Fernando Bastos Ferreira

Diretor Regional

CPF:351.481.873-87

Raniery Araudjo Coelho
Presidente do SESC AR/RO

CPF:597.497.501-44

ORC 5
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDOBETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CAPITAL POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

Pagina:1

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

AMORT. DIV. INT. TOTAL DESPESAS

cODIGOS
4.4.50.41 4.4.90.51 4.4.90.52 4.5.90.61 4.5.90.64 4.5.90.66 4.6.90.79 CAPITAL
6
909
000 1.400.000 2.365.000 3.765.000
Total 909 1.400.000 2.365.000 3.765.000
Total 6 1.400.000 2.365.000 3.765.000
Total geral: 1.400.000 2.365.000 3.765.000
Joyce Negreiros da Silva Samia do Socorro Melo Lopes Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Araujo Coelho
Assessor Técnico DCP Diretora da DCP Diretor Regional Presidente do SESC AR/RO
CPF:348.502.792-87 CPF:220.539.052-04 CPF:351.481.873-87 CPF:597.497.501-44
ORC 6
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SESC - SERVIGCO SOCIAL DO COMERCIO

AR/RONDONIA

DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 Pagina:1
ALINEA CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICACAO SUBALINEA FONTES ECONOMICA
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 350.867
1.3.1.0 RECEITAS IMOBILIARIAS -33.000
1.3.1.0.15 TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS -33.000
1.3.2.0 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 383.867
1.3.2.0.21 JUROS DE TITULOS DE RENDA 383.867
16 RECEITAS DE SERVICOS _375.540
1.6.1.0 RECEITA OPERACIONAL -375.540
1.6.1.0.05 SERVICOS DE SAUDE -386.300
1.6.1.0.16 SERVICOS EDUCACIONAIS 55.000
1.6.1.0.19 SERVICOS RECREATIVOS E CULTURAIS -26.240
1.6.1.0.99 OUTROS SERVICOS -18.000
1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24673
1.9.2.0 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 24.673
1.9.2.0.21 INDENIZAGOES 24.673
ORC 1
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
AR/RONDONIA

DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 Pagina:2
CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICACAO RUBRICAS FONTES ECONOMICA

RECEITA DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE SERVICOS
-375.540

QOUTRAS RECEITAS CORRENTES
24.673

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

RECEITA PATRIMONIAL
350.867

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TOTAL RECEITAS CORRENTES

TOTAL GERAL
o]

Joyce Negreiros da Silva
Assessor Técnico DCP
CPF: 348.502.792-87

Samia do Socorro Melo Lopes
Diretora da DCP
CPF: 220.539.052-04

Waldy Fernando Bastos Ferreira
Diretor Regional
CPF: 351.481.873-87

Raniery Araujo Coelho
Presidente do SESC AR/RO
CPF: 597.497.501-44

ORC 1
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON PROGRAMA DE TRABALHO Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA Pagina:1
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017
CcODIGOS ESPECIFICACAO ATIVIDADES TOTAL
1 EDUCAGAO -178.980 -178.980
115 EDUCAGAO COMPLEMENTAR 8.720 8.720
1/15/153 APERFEICOAMENTO ESPECIALIZADO 8.720
1/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO -167.700 -167.700
1/904/000 SEM MODALIDADE -167.700
1/908 CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -20.000 -20.000
1/908/000 SEM MODALIDADE -20.000
2 SAUDE -877.500 -877.500
2121 NUTRICAO -408.500 -408.500
2/21/000 SEM MODALIDADE -408.500
2/22 SAUDE BUCAL -250.000 -250.000
2/22/000 SEM MODALIDADE -250.000
2/23 EDUCAGAO EM SAUDE -50.000 -50.000
2/23/000 SEM MODALIDADE -50.000
2/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO -169.000 -169.000
2/904/000 SEM MODALIDADE -169.000
3 CULTURA -78.220 -78.220
3131 ARTES CENICAS 54.420 54.420
3/31/312 DANGA 19.000
3/31/313 TEATRO 35.420
3132 ARTES VISUAIS 16.000 16.000
3/32/000 SEM MODALIDADE 16.000
3133 MUSICA 1.860 1.860
3/33/000 SEM MODALIDADE 1.860
3134 LITERATURA 19.000 19.000
3/34/000 SEM MODALIDADE 19.000

ORC 2
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON PROGRAMA DE TRABALHO
AR/RONDONIA

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:2
cODIGOS ESPECIFICACAO ATIVIDADES TOTAL
3/901 COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 7.500 7.500
3/901/000 SEM MODALIDADE 7.500
3/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO -177.000 -177.000
3/904/000 SEM MODALIDADE -177.000
4 LAZER -497.900 -497.900
4141 DESENVOLVIMENTO FiSICO-ESPORTIVO -132.300 -132.300
4/41/413 EXERCICIOS FISICOS-SISTEMATICOS -12.300
4/41/414 FORMAGCAO ESPORTIVA -120.000
4142 RECREAGAO -120.000 -120.000
4/42/000 SEM MODALIDADE -120.000
4/902 INFRAESTRUTURA, OPERAGOES E SERVIGOS -97.600 -97.600
4/902/000 SEM MODALIDADE -97.600
4/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO -148.000 -148.000
4/904/000 SEM MODALIDADE -148.000
5 ASSISTENCIA -221.100 -221.100
5/904 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS-PILOTO -224.000 -224.000
5/904/000 SEM MODALIDADE -224.000
5/905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 2.900 2.900
5/905/000 SEM MODALIDADE 2.900
6 ADMINISTRAGAO 3.168.700 3.168.700
6/62 ADMINISTRAGAO DE PESSOAL 1.383.000 1.383.000
6/62/000 SEM MODALIDADE 1.383.000
6/63 LOGISTICA E PATROMONIO 31.600 31.600
6/63/000 SEM MODALIDADE 31.600
6/67 SERVIGOS FINANCEIROS -37.600 -37.600
6/67/000 SEM MODALIDADE -37.600

ORC 2
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON PROGRAMA DE TRABALHO Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA Pagina:3
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017
CODIGOS ESPECIFICAGAO ATIVIDADES TOTAL
6/68 CONTROLADORIA, AUDITORIA E FISCALIZAGAO 29.200 29.200
6/68/000 SEM MODALIDADE 29.200
6/69 RELACIONAMENTO COM CLIENTES -30.000 -30.000
6/69/000 SEM MODALIDADE -30.000
6/610 SERVIGOS JURIDICOS 76.000 76.000
6/610/000 SEM MODALIDADE 76.000
6/902 INFRAESTRUTURA, OPERAGCOES E SERVIGOS 341.000 341.000
6/902/000 SEM MODALIDADE 341.000
6/905 DIREGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO 60.500 60.500
6/905/000 SEM MODALIDADE 60.500
6/909 IMPLANTAGAO, AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DE UNIDADES FiSICAS 1.315.000 1.315.000
6/909/000 SEM MODALIDADE 1.315.000

Total geral: 1.315.000 1.315.000

Joyce Negreiros da Silva Samia do Socorro Melo Lopes Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Araujo Coelho
Assessor Técnico DCP Diretora da DCP Diretor Regional Presidente do SESC AR/RO
CPF: 348.502.792-87 CPF:220.539.052-04 CPF:351.481.873-87 CPF:597.497.501-44
ORC 2
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL
AR/RONDONIA

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina1
ELEMENTO DE GRUPO DE CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICAGAO DESPESA DESPESA ECONOMICA
3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -1.000.000
3.1.9.0 APLICACOES DIRETAS -1.000.000
3.1.9.0.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -1.250.000
3.1.9.0.13 OBRIGACOES PATRONAIS 150.000
3.1.9.0.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 100.000
3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000.000
3.3.9.0 APLICAGOES DIRETAS 1.000.000
3.3.9.0.30 MATERIAL DE CONSUMO -1.000.000
3.3.9.0.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 100.000
3.3.9.0.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.900.000
ORC 3
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SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON

AR/RONDONIA

DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:2

ELEMENTO DE GRUPO DE CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICACAO DESPESA DESPESA ECONOMICA
4 DESPESAS DE CAPITAL 1.315.000
4.4 INVESTIMENTOS 1.315.000
4490 APLICACOES DIRETAS 1.315.000
4.4.9.051 OBRAS E INSTALACOES 450.000
4.4.9.052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 865.000

Joyce Negreiros da Silva

Assessor Técnico DCP
CPF:348.502.792-87

Samia do Socorro Melo Lopes

Diretora da DCP
CPF:220.539.052-04

Waldy Fernando Bastos Ferreira

Diretor Regional

CPF:351.481.873-87

Raniery Araujo Coelho

Presidente do SESC AR/RO
CPF:597.497.501-44

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
-1.000.000

INVESTIMENTOS
1.315.000

AMORTIZAGAO DA DIVIDA INTERNA

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL
1.315.000

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
1.000.000

TOTAL DE DESPESAS CORRENTES

INVERSOES FINANCEIRAS

TOTAL GERAL
1.315.000

ORC 3
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AR/RONDONIA

SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDON DETALHAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS

ECONOMICAS

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:t
RECEITA DESPESA
ESPECIFICACAQO PARCIAL TOTAL ESPECIFICACAC PARCIAL TOTAL
RECEITAS DE CONTRIBUICOES PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS -1.000.000
RECEITA PATRIMONIAL 350.867 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000.000
RECEITAS DE SERVICOS -375.540
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24673
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 1.315.000
INVESTIMENTOS 1.315.000
SUBTOTAL SUBTOTAL 1.315.000
TOTAL TOTAL 1.315.000
MOBILIZAGAO DE REC. FINANCEIROS 1.315.000
TOTAL 1.315.000 | TOTAL 1.315.000
Joyce Negreiros da Silva Samia do Socorro Melo Lopes Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Aragjo Coelho
Assessor Técnico DCP Diretora da DCP Diretor Regional Presidente do SESC AR/RO
CPF:348.502.792-87 CPF:220.539.052-04 CPF:351.481.873-87 CPF:597.497.501-44
ORC 4
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDCIBETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES
Pagina
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 agina
o PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
CODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
1
15
153 8.720 8.720
Total 15 8.720 8.720
204
000 15.300 -183.000 -167.700
Total 904 15.300 -183.000 -167.700
208
000 -20.000 -20.000
Total 908 -20.000 -20.000
Total 1 -20.000 15.300 -183.000 8.720 -178.980
2
21
000 -410.000 1.500 -408.500
Total 21 -410.000 1.500 -408.500
22
000 -250.000 -250.000
ORC 5
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SESC-ADMINISTRAGCAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDADETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

Pagina:2

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

CODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
Total 22 -250.000 -250.000
23
000 -50.000 -50.000
Total 23 -50.000 -50.000
904
000 13.000 -182.000 -169.000
Total 904 13.000 -182.000 -169.000
Total 2 -710.000 14.500 -182.000 -877.500
3
31
312 19.000 19.000
313 35.420 35.420
Total 31 54.420 54.420
32
000 16.000 16.000
Total 32 16.000 16.000
ORC 5
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SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDADETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA
03.743.123/0001-00

PROJETOS/ATIVIDADES
EXERCICIO: 2017

Data: 15/03/2018

Pagina:3

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

CcODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
33
000 1.860 1.860
Total 33 1.860 1.860
34
000 19.000 19.000
Total 34 19.000 19.000
901
000 7.500 7.500
Total 901 7.500 7.500
904
000 12.000 -189.000 -177.000
Total 904 12.000 -189.000 -177.000
Total 3 19.500 -189.000 91.280 -78.220
4
41
413 -20.000 7.700 -12.300
414 -120.000 -120.000

ORC 5




SESC-ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDGDETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E Data: 15/03/2018
AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES
Pagina:4
03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 agina
o PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
CcODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
Total 41 -140.000 7.700 -132.300
42
000 -120.000 -120.000
Total 42 -120.000 -120.000
902
000 -100.000 2.400 -97.600
Total 902 -100.000 2.400 -97.600
904
000 12.000 -160.000 -148.000
Total 904 12.000 -160.000 -148.000
Total 4 -360.000 22.100 -160.000 -497.900
5
904
000 -50.000 12.000 -186.000 -224.000
Total 904 -50.000 12.000 -186.000 -224.000
905
ORC 5
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SESC-ADMINISTRAGCAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDODETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA

PROJETOS/ATIVIDADES

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:5
CODIGOS PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.50.41 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
000 2.900 2.900
Total 905 2.900 2.900
Total 5 -50.000 14.900 -186.000 -221.100
6
62
000 1.383.000 1.383.000
Total 62 1.383.000 1.383.000
63
000 31.600 31.600
Total 63 31.600 31.600
67
000 -40.000 2.400 -37.600
Total 67 -40.000 2.400 -37.600
68
000 29.200 29.200
Total 68 29.200 29.200
ORC 5
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SESC-ADMINISTRAGCAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDADETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

AR/RONDONIA

PROJETOS/ATIVIDADES

Data: 15/03/2018

03.743.123/0001-00 EXERCICIO: 2017 Pagina:6
o PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
CcODIGOS
3.1.90.11 3.1.90.13 3.1.90.16 3.3.90.30 3.3.90.36 3.3.90.39 CORRENTES
69
000 -30.000 -30.000
Total 69 -30.000 -30.000
610
000 76.000 76.000
Total 610 76.000 76.000
902
000 -100.000 441.000 341.000
Total 902 -100.000 441.000 341.000
905
000 -40.000 89.200 11.300 60.500
Total 905 -40.000 89.200 11.300 60.500
Total 6 -110.000 150.000 13.700 -100.000 1.900.000 1.853.700
Total geral: -1.250.000 150.000 100.000 -1.000.000 100.000 1.900.000

Joyce Negreiros da Silva

Samia do Socorro Melo Lopes

Assessor Técnico DCP
CPF:348.502.792-87

Diretora da DCP
CPF:220.539.052-04

Waldy Fernando Bastos Ferreira

Diretor Regional
CPF:351.481.873-87

Raniery Aratjo Coelho

Presidente do SESC AR/RO
CPF:597.497.501-44

ORC 5




SESC-ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE RONDOBETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CAPITAL POR CODIGO DE PROGRAMAS E Data: 15/03/2018

AR/RONDONIA PROJETOS/ATIVIDADES

03.743.123/0001-00

EXERCICIO: 2017

Pagina:1

o INVESTIMENTOS INVERSOES FINANCEIRAS AMORT. DIV. INT. TOTAL DESPESAS
CODIGOS
4.4.50.41 4.4.90.51 4.4.90.52 4.5.90.61 4.5.90.64 4.5.90.66 4.6.90.79 CAPITAL
6
209
000 450.000 865.000 1.315.000
Total 909 450.000 865.000 1.315.000
Total 6 450.000 865.000 1.315.000
Total geral: 450.000 865.000 1.315.000
Joyce Negreiros da Silva Samia do Socorro Melo Lopes Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Araujo Coelho
Assessor Técnico DCP Diretora da DCP Diretor Regional Presidente do SESC AR/RO
CPF:348.502.792-87 CPF:220.539.052-04 CPF:351.481.873-87 CPF:597.497.501-44
ORC 6
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SescC =

Servigo Social do Comércio FecomérCio RO

Administragao Regional/RO Sesc | Senac | IFPE

Relatorio Técnico do Contabilista

Porto Velho-RO, 02 de margo de 2018.

Sr. Diretor da Divisio Administrativa e Financeira-DAF

Em cumprimento as disposi¢des regulamentares temos o prazer de encaminhar a
V.S%, o presente relatério sobre a Prestacdo de Contas do Sesc - Administragdo
Regional no Estado de Ronddnia, referente ao exercicio de 2017.

Os Balangos e pecas contabeis integrantes do processo obedecem rigorosamente as
instrucdes sobre sua organizagéo, constantes do Artigo 55 das Normas Financeiras
do Cédigo de Contabilidade e Orgamento - CODECO, aprovado pela Resolugéo do
Conselho Nacional do Sesc n°® 380/78 de 06.DEZ.1978 e Resolugdo Sesc n® 1.139/07
de 05.0UT.2007, Resolucéo Sesc n® 1.245/2012 de 17.FEV.2012, Resolucio Sesc n°
1.246/2012 de 17.fev.2012, Resolucdo Sesc n° 1.291/2014 de 04.NOV.2014,
Resolugdo Sesc n® 1.065/2004 de 21.MAIL.2004, Resolug¢do Sesc n® 1.303/2015 de
25.AG0.2015, Resolugdo Sesc n° 1.166/2008 de 30.DEZ.2008, Resolucdo Sesc
1.351/2017 de 30.JUN.2017, Resolugdo Sesc n° 1.305/2015 de 21.AGO.2015,
Correspondéncias especificas expedidas pelo Departamento Nacional e pelo
Conselho Fiscal, e pela Legislacdo: Instrugdo Normativa n°® 63 de 01.SET.2010 do
Tribunal de Contas da Unifo, Decisdo Normativa n® 161 de 01. NOV.2017 € n° 163
de 06.DEZ.201 do Tribunal de Contas da Unifo, Oficio n° 2.966 de 23.NOV.2017
do Tribunal de Contas da Unigo.

1) ESCRITURACAO

A escrituragio contabil foi feita através de processamento eletrénico executado por
microcomputador, assim como também todos os quadros da Prestacdo de Contas
foram elaborados por este sistema eletronico.

Os registros efetuados em formuldrios proprios que serdo transformados em livros
didrios autenticados, em observédncia as formalidades legais e técnicas que
disciplinam a matéria. A documentag¢@o contabil esta encadernada e arquivada em
ordem racional, conforme estabelece o artigo n® 45 das Normas Financeiras do
Codigo de Contabilidade e Or¢amento - CODECO.

Sesc — Servico Social do Comércio | Administragdo Regional no Estado de Rondénia
Av. Presidente Dutra, 4175 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Tel.: (69)3229-6006
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Servigo Social do Comeércio
Administragcdo Regional/RO

2) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA RECEITA

O Balango Orgamentario da Receita (PC-3), revela que a realizacdo global do
exercicio ficou situada dentro da previsdo, atingindo 88,40% do previsto, conforme

quadro abaixo:

e

Fecomércio RO

Sesc | Senac | IFPE

RECEITAS CORRENTES/CAPITAIS

CODIGO ELEMENTO ORCADO REALIZADO Y%o* Yo**
1.2.10.35 Contribuigdo e Adicional para o SESC 18.085.940.00 18.769.677.94 59.58 103.78
1.3.10.11 Aluguéis 0,00 0,00 0,00 0.00
1.3.10.15 Taxa de Ocupagdo de Imoéveis 2.000,00 3.553.50 0,01 177.68
1.3.20.21 Juros de Titulos de Renda 985.867,00 980.855.92 3.11 99.49
1.6.10.05 Servigos de Satde 1.257.786.00 1.211.609.19 3.85 96.33
1.6.10.16 Servigos Educacionais 689.940,00 829.899.06 2.63 120.29
1.6.10.19 Servigos Recreativos e Culturais 1.583.277,00 1.459.591.15 4,63 92.19
1.6.10.99 Outros Servigos 79.086,00 79.239,02 0,25 100,19
1.7.30.01 Subvengdo Ordinaria 7.851.808,00 8.046.956.63 25,54 102.49
1.9.20.21 Indenizagoes 24.673.00 24.673.16 0,08 0.00
1.9.20.22 Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0.00
2.2.10.11 Alienagao de Titulos Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0.00
2.2.10.19 Alienagado de Bens Moveis 0,00 99.150.,00 0,31 0.00

SUBTOTAL 30.560.377,00 31.505.205,57 100,00 88,40
2.3.2.1.5 Mobilizagdo de Recursos Financeiros 5.080.000,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 35.640.377,00 31.505.205,57 100,00 88,40

* Percentuais em relagdo ao total realizado

3) EXECUCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

** Percentuais em relagdo ao realizado X or¢ado

O Balango Or¢amentario da Despesa (PC-3), revela que a realizagdo global do
exercicio ficou situada dentro da previsdo, atingindo 79,76% da dotacio final,
conforme quadro abaixo:

Sesc — Servico Social do Comércio | Administragdo Regional no Estado de Rondénia
Av. Presidente Dutra, 4175 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Tel.: (69)3229-6006

140



Sesc
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Administracdo Regional/RO

—-—

g %5 oy opi
Fecomeércio RO
Sesc | Senac | IFPE

DESPESAS CORRENTES/CAPITAIS

CODIGO ELEMENTO ORCADO REALIZADO Yo * Yo **
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 10.078.313.00 9.360.184.18 32,93 92.87
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais 3.977.522,00 3.494.34322 1220 87.85
3.1.90.16 Outras Desp. Variaveis - Pessoal Civil 200.000.,00 126.518.35 0.45 63.26
3.3.5041 Contribuigdes 531.727.00 551.828.54 1.94| 103.78
3.3.90.30 Material de Consumo 3.681.782.00 1.886.610.58 6.64 51.24
3.3.90.36 Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 265.077.00 176.271.67 0.62 66.50
3.3.90.39 Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 11.825.956,00 11.314.050,22 39.80 95.67
4.4.90.51 Obras e Instalagdes 1.850.000.00 927.054.99 3.26 50.11
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 3.230.000.00 588.220.46 2.07 18.21

ToTAL 35.640.377.00 | 28425.09121| 100,00 | 79.76

* Percentuais em relagfo ao total realizado

4) SITUACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

** Percentuais em relagfio ao realizado X orgado

O Balango Financeiro (PC-5) revela que o disponivel aumentou de R$ 8.623.641,86
em 2016 para R$ 9.773.353,37 em 2017 com um aumento de 113%, em face dos
seguintes resultados alcangados:

O Resultado financeiro assim se apresenta:

Receita Or¢amentaria.............. 31.505.205,57
Despesa Or¢camentaria............ 28.425.091.21
Receita Extraorcamentdria...... 113,75
Despesa Extraorgamentaria.... 16.310.20

VariagGes a Mais no Passivo.....
Variag®es a Mais no Ativo.........
Variagdes a Menos no Ativo......
Variagdes a Menos no Passivo...

3.080.114,36

(16.196.45)

2.148.128.,54
4.062.322.44

0,00
12,50

Disponivel em 30.DEZ.2016
Disponivel Final em 29.DEZ.2017

Sesc — Servigo Social do Comércio | Administragdo Regional no Estado de Ronddénia
Av. Presidente Dutra, 4175 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Tel.: (69)3229-6006
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5) SITUACAO PATRIMONIAL

Analisando o Quadro Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais (PC-7), demonstra
um superavit neste exercicio de 2017 no valor de R$ 12.184.531,07.

O exame do Balang¢o Patrimonial (PC-6) permite os seguintes indices de liquidez:

a) Indice de Liquidez Imediata — RS

DISPONIBILIDADES EFETIVAS 8.860.315,61
= 9,67
EXIGIVEL IMEDIATO 916.684,27
b) Indice de Liquidez Mediata — R$
ATIVO FINANCEIRO 20.403.741,73
= 3,63
PASSIVO FINANCEIRO 5.620.104,30
¢) Indice de Liquidez Financeira Geral — R$
ATIVO REAL (Ativo — Compensado) 71.249.246.,56
= 12,19

PASSIVO REAL (Passivo — (Compensado+ Patriménio) 5.847.282,27
O Total do Ativo e do Passivo do Balango Patrimonial Comparado (PC-6) do
exercicio de 2017, importou em R$ 99.560.162,41

A disposigio de V.S?., para quaisquer outros informes sobre a PrestacZo de Contas,

Atenciosamente,

TATIANE DOS SANTOS AMARAL TEIXEIRA
Contadora
CPF. 558.628.372-72 CRC/RO 004263/0-3

Sesc — Servigo Social do Comércio | Administragao Regional no Estado de Ronddénia
Av. Presidente Dutra, 4175 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Tel.: (69)3229-6006
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Declaracao de Conformidade Financeira e Patrimonial;

Declaramos para os devidos fins que os saldos financeiros e/ou patrimoniais, relacionados, foram devidamente conferidos e atestados por meio de Comissdes
constituidas de acordo com o Codigo de Contabilidade e Orgamento, aprovado pela Resolugdo n® 1.139/2007.

Declaramos, ainda, que os Termos de Conferéncia estdo devidamente arquivados e encontram-se a disposi¢éio para futuro exame.

Ato da C issd Valor
Conta Contibil Nimero Data Contabil Inventariado Diferenca
ou Extrato

FINANCEIRO

111.1.1 - Caixa Portaria "N" SESC-AR/RO N° 2901/2014 ¢ 36/2012 [05/01/2011 e 05/01/2012 0.00 0.00 0.00
111.1.1.01 - Caixa Dinheiro - ESPLANADA Portaria "N" SESC-AR/RO N° 2901 11/02/2014 0.00 0.00 0.00
111.1.1.02 - Caixa Dinheiro - CENTRO Portaria "N" SESC-AR/RO N° 32 05/01/2011 0.00 0.00 0.00
111.1.2 - Bancos C/ movimento 55.046.23 55.046.23 0,00
111.1.2.01 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 30562-6 Niao Aplicavel Niao Aplicavel 0.00 0.00 0.00
111.1.2.02 - C. E. F. C/C 2030-4 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 8.884.10 8.884.10 0.00
111.1.2.03 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 95.474-8 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 12.258.99 12.258.99 0,00
111.1.2.12 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 23.330-7 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 2.350.95 2.350.95 0,00
111.1.2.13 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 23.325-0 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 1.116.01 1.116.01 0.00
111.1.2.14 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 23.321-8 Nao Aplicavel Niao Aplicavel 501.29 501.29 0.00
111.1.2.15 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 23.328-5 Nao Aplicavel Naiao Aplicavel 1.700,57 1.700.57 0,00
111.1.2.16 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 23.332-3 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 925,90 925.90 0.00
111.1.2.17 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 30.018-7 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 19.986.02 19.986.02 0,00
111.1.2.18 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 30.019-5 Nao Aplicavel Nao Aplicavel 4.867.00 4.867.00 0,00
111.1.2.19 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 30.020-9 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 2.455.40 2.455.40 0.00
111.1.3 - Aplicagdes Financeiras 8.805.269.38 8.805.269.38 0.00
111.1.3.08 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 95.474-8 Nao Aplicavel Naiao Aplicavel 7.856.935.12 7.856.935.12 0,00
111.1.3.09 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 30.562-6 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 948.334.26 948.334.26 0.00
111.2.1 - Bancos C/ Vinculada 913.037.76 913.037.76 0.00
111.2.1.18 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 95.474-X Niao Aplicavel Niao Aplicavel 3.824.37 3.824.37 0.00
111.2.1.21 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 30.562-8 Nao Aplicavel Nao Aplicavel 18.519.61 18.519.61 0,00
111.2.1.22 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 21.516-3 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 7.200.34 7.200.34 0,00
111.2.1.24 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 24.005-2 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 98.643.28 98.643.28 0.00
111.2.1.25 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 29.378-7 Niao Aplicavel Niao Aplicavel 761.888.39 761.888.39 0.00
111.2.1.26 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 29.379-5 Nao Aplicavel Niao Aplicavel 0,00 0.00 0,00
111.2.1.27 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 29.380-9 Nao Aplicavel Naiao Aplicavel 10.019.50 10.019.50 0,00
111.2.1.29 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 33.593-5 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 8.278.96 8.278.96 0,00
111.2.1.30 - BANCO DO BRASIL S/A C/C 33.594-3 Nio Aplicavel Nio Aplicavel 4.663.31 4.663.31 0.00
PATRIMONIAL
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112.6.2- Almoxarifado Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 426.323.72 426.167.92 -155.80
112.6.2.00- SESC ESPLANADA Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 88.154.90 88.154.90 0,00
112.6.2.01 - SESC CENTRO Ordem Servigco SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 338.168.82 338.013.02 -155.80
131.1.1 - Terrenos Ordem Servigo SESC-AR/RO 010/2017 16/11/2017 584.679,98 584.679.98 0.00
131.1.1.00 - IMOVEL RURAL LOTE N. 10 - JI.PARANA Ordem Servigo SESC-AR/RO 010/2017 16/11/2017 584.679,98 584.679.98 0,00
131.1.2 - Construgdes em Curso 16/11/2017 0,00 0,00 0,00

. N Ordem Servigo SESC-AR/RO 005, 006, 007, 008, < <
131.1.3 - Edificagdes 009. 010/2017 16/11/2017 40.317.231.44| 40.370.664.49 53.433.05
131.1.3.00 - SEDE E SESC ESPLANADA PORTO VELHO Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017] 11.892.002,05] 12.457.549.86 565.547.81
131.1.3.01 - SESC JI-PARANA Ordem Servigo SESC-AR/RO 010/2017 16/11/2017 339.482.81 339.482.81 0,00
131.1.3.03 - SESC CENTRO PORTO VELHO Ordem Servigco SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 2.269.568,29 2.269.568.29 0,00
131.1.3.05 - SESC LER JI-PARANA Ordem Servigo SESC-AR/RO 010/2017 16/11/2017 1.525.617.64 1.525.617.64 0.00
131.1.3.06 - SESC LER PRESIDENTE MEDICE Ordem Servigo SESC-AR/RO 007/2017 16/11/2017 1.923.932.75 1.923.932.75 0,00
131.1.3.07 - SESC LER NOVA MAMORE Ordem Servigo SESC-AR/RO 006/2017 16/11/2017 1.960.217.54 1.960.217.54 0.00
131.1.3.08 - SESC LER VILHENA Ordem Servigo SESC-AR/RO 009/2017 16/11/2017 2.247.936,12 2.247.936.12 0,00
131.1.3.09 - SESC LER ARIQUEMES Ordem Servigo SESC-AR/RO 008/2017 16/11/2017 2.174.794.80 2.174.794.80 0,00
131.1.3.10 - SESC CAMPESTRE Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 1.680.540.81 1.639.184.40 -41.356.41
131.1.3.11 - NOVA UNIDADE SESC DE JI-PARANA Ordem Servigo SESC-AR/RO 010/2017 16/11/2017] 14.303.138.63] 13.832.380.28 -470.758.35
131.1.4 - Benfeitorias 0.00 0.00 0.00
131.1.9 - Bens Imoveis Pendentes de Classificagdo 0.00 0.00 0.00
131.2.1 Equipamentos ¢ Mobilidrios em Geral Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 8.048.113.39 8.879.072.87 830.959.48
131.2.2 - Veiculos Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 1.472.277.91 1.472.277.91 0,00
131.2.3 - Bens Moveis Pendentes de Classificagdo 0.00 0.00 0.00
131.2.4 - Bens Intangiveis 0.00 0.00 0,00
131.2.4.01 - LINHAS TELEFONICAS 0,00 0,00 0,00
131.2.9 Bens Moveis Diversos Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 2.457,00 1.878.00 -579.00
131.2.9.01 - LIVROS (BIBLIOTECA SESC CENTRO) Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 397.00 228.00 -169.00
131.2.9.02 - OBRAS DE ARTE Ordem Servigo SESC-AR/RO 005/2017 16/11/2017 2.060,00 1.650.00 -410.00
132.2.1 - Titulos Pablicos 0.00 0.00 0,00
132.2.9 - Titulos Diversos 0,00 0.00 0,00

Syllas Nunes Rosa Junior

Diretor Administrativo e Financeiro

Porto Velho, 29 de Dezembro de 2017

Waldy Fernando Bastos Ferreira

Diretor Regional

Tatiane dos Santos Amaral Teixeira

Contadora
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NOTA EXPLICATIVA

Analisando o quadro da Declaragdo de Conformidade Financeira e Patrimonial,
verificamos uma diferenga no confronto entre o valor contébil e o valor do inventario
na conta 131.1.1.3 - Edificagdes no valor de R$ 53.433,05 ocasionado
principalmente pelos valores de obras incorporado em duplicidade pelo patriménio e
também na conta 131.2.1 — Equipamentos e Mobiliarios em Geral no valor de
R$ 830.959,48 ocasionado principalmente pelos bens patrimoniais inserviveis
baixados somente na contabilidade.

Tatiane dos Santos Amaral Teixeira Syllas Nunes Rosa Junior
Contadora Diretor Administrativo e Financeiro
CPF. 558.628.372-72 CPF. 541.982.409-49

CRC/RO: RO 4263/0-3

Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Aratjo Coelho
Diretor Regional Presidente
CPF: 351.481.873-87 CPF: 597.497.501-44

Sesc — Servigo Social do Comércio | Administragdao Regional no Estado de Rondénia
Av. Presidente Dutra, 4175 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Tel.: (69)3229-6006
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NOTA EXPLICATIVA

O Quadro Comparativo da Despesa autorizada com a realizada por natureza de gastos
(PC-2) revela diferengas para maior, no confronto das despesas realizadas com
dotagdes consignadas no or¢gamento, na seguinte verba:

3.3.50.41 - Contribuicdes

R$- 531.727,00
RS- 551.828.54
R$- (20.101,54)

A realizago a maior das despesas “Contribui¢des”, se da pelo repasse de no maximo
3% da Arrecadagido Total para a Administragdo a cargo da Federagdo do Comércio.
Com a Arrecadagdo Compulsoria prevista orgamentariamente em R$ 18.085.940.,00,
a conta de Contribui¢do a4 Federacdo do Comércio foi or¢ada em R$ 531.727.00,
correspondendo aos 3% previsto no Regulamento do SESC. Ao ser ultrapassado o
valor or¢ado para a Arrecadagdo, automaticamente € gerado um débito na conta
Contribuicao. I1aja vista que os débitos nesta conta estdo relacionados a Arrecadagio
Compulsoria do SESC Ronddnia e que seus valores s3o informados pelo
Departamento Nacional na elaboragdo do Orcamento Anual e seus retificativos,
ficando esta administragdo Regional sem nenhum poder para altera-lo.

Tatiane dos Santos Amaral Teixeira Syllas Nunes Rosa Junior
Contadora Diretor Administrativo e Financeiro
CPF. 558.628.372-72 CPF. 541.982.409-49

CRC/RO: RO 4263/0-3

Waldy Fernando Bastos Ferreira Raniery Araujo Coelho
Diretor Regional Presidente
CPF: 351.481.873-87 CPF: 597.497.501-44

Sesc — Servigco Social do Comércio | Administragdo Regional no Estado de Rondénia
Av. Presidente Dutra, 4175 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Tel.: (69)3229-6006
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Excerto da Ata da Primeira Reunido Ordinaria do Conselho Regional do Sesc — Administragdo
Regional no Estado de Rondénia, realizada aos nove dias do més de marco de dois mil e dezoito, na
Sala Francisco Teixeira Linhares, no Prédio sede da Federagdo do Comércio de Bens e Servigos do
Estado de Ronddnia, sito a Avenida Carlos Gomes, n.° 400 — Caiari, cujos trabalhos foram iniciados as
8h40min.

PROCESSOS EM PAUTA: 1) Exame e apreciagao do Parecer n® 002/2018, do Inventéario de Bens no
exercicio findo em 31.12.2017; 2) Exame e Apreciagdo do Parecer n°® 003/2018, que aprova o
excedente verificado na Execugéo Orgcamentaria da Despesa, no exercicio findo em 31.12.2017; 3)
Apreciagao da Resolugao Sesc-AR/RO n° 635/2018, que aprova a Prestagédo de Contas — Exercicio
2017; 4) Apreciagao da Resolugdo Sesc-AR/RO n° 636/2018, que aprova o Relatorio de Gestao —
Exercicio 2017. 1) EXAME E APRECIACAO DO PARECER N° 002/2018, DO INVENTARIO DE
BENS, NO EXERCICIO FINDO EM 31.12.2017, a cargo do Conselheiro Relator Abrado Lima Viana, o
qual passa a fazer a leitura do referido Parecer. Anédlise: Com base na documentagdo a mim
apresentada para exame e analise, verifiquei que o Inventario dos Bens foi feito em conformidade com
as regulamentagdes da Entidade. Para a conferéncia dos Bens foi criada a Comissao Inventariante,
para a capital e para as Unidade do interior, designada através da Ordem de Servigo de n° 005, 006,
007, 008, 009, 010 de 16.NOV.2017. A Comissao Inventariante emitiu e assinou os Termos de
Conferéncia de Bens, os quais apds exame e andlise, demonstram estarem todos de acordo, tendo
sido verificado a apuracg&o dos seguintes valores globais por classificagéo de Bens: CLASSIFICACAO:
VALOR R$ - QUANTIDADE; EDIFICACOES: 40.370.664,63 — 8; TERRENO: 584.679,98 — 1;
MOBILIARIO: 1.732.552,34 - 4.213; EQUIPAMENTOS: 7.146.520,53 — 2.349; VEICULOS:
1.472.277,91 — 14; OBRAS DE ARTE: 1.650,00 — 02; LINHAS TELEFONICAS: 0,00 — 00; LIVROS:
228,00 — 18; TITULOS DIVERSOS: 0,00 — 00; TOTAL GERAL: 51.308.573,39 - 6.605. Voto do
Relator: E por acharem-se os documentos examinados em perfeita consonancia e revestidos de todas
as formalidades legais exigidas pela Entidade, somos de parecer favoravel a aprovagéo do Inventario
de Bens do SESC Rondbnia, encerrado em 31.12.2017. O Sr. Presidente coloca o assunto em
discusséo e posteriormente em votagdo, sendo aprovada a matéria por unanimidade. 2) EXAME E
APRECIACAO DO PARECER N° 003/2018, que aprova o excedente verificado na Execucido
Orgamentaria da Despesa, no exercicio findo em 31.12.2017, a cargo do Conselheiro Relator Abrado
Lima Viana, o qual passa a fazer a leitura do Parecer: Andlise: Atendendo as recomendagdes contidas
para a Prestagao de Contas Anual do SESC, e com base na documentagdo a mim apresentada para
exame e analise, verifiquei que no exercicio findo em 31.12.2017, o Demonstrativo da Execugao
Orgamentaria da Despesa apresentou na Conta 3.3.50.41 — Contribuigdes, um déficit Orgamentario no
montante de R$ 20.101,54. Verifiquei ainda que a despesa com Contribui¢cdes esta contemplada no
Art. 33 do Regulamento do SESC, que prevé o repasse maximo de até 3 % (trés por cento) incidentes
sobre a arrecadagao total, para a administragao a cargo da Federagido do Comeércio. Dai portanto, que
os débitos nesta conta, estdo intimamente relacionados a Arrecadagdo Compulséria do SESC
Rondénia, sendo que seus valores sado informados pelo Departamento Nacional, quando da
elaboragéo do Orgamento Anual e seus Retificativos, ndo tendo a Administragdo Regional nenhum
poder para altera-lo. Com a Arrecadagdo Compulséria prevista orgamentariamente em R$
18.085.940,00, a conta de Contribuigdo a Federagdo do Comércio foi orgada em R$ 531.727,00,
correspondendo aos 3% previsto no Regulamento do SESC. Ao ser suplantado o valor orgado para a
Arrecadagao, o diferencial de receita gera em consequéncia um débito de Contribuicdo. Voto do
Relator: Por ftratar-se de Despesa que independe de controle do SESC Rondénia, e por acharem-se
os documentos examinados em perfeita consonancia e revestidos de todas as formalidades legais
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exigidas pela Entidade, somos de parecer favoravel a aprovagéo do Excesso de Despesa na Conta
3.3.50.41, verificado no Demonstrativo da Execugdo Orgamentaria da Despesa, encerrado em
31.12.2017. Sr. Presidente coloca o assunto em discussdo e posteriormente em votagao, sendo
aprovada a matéria por unanimidade. 3) APRECIACAO DA RESOLUGAO SESC-AR/RO N° 635/2018,
QUE APROVA A PRESTACAO DE CONTAS - EXERCICIO 2017, a cargo do Conselheiro Relator,
Ronaldo Marcelo Hella, que usando dessa prerrogativa, inicia a leitura de sua andlise, contida no
Parecer n.° 004/2018. Analise: No desempenho das atribuigdes previstas na alinea “F” do Art. 25 do
Regulamento do Sesc aprovado pelo Decreto-Lei N° 61.836 de 05.DEZ.67 passaremos a relatar os
aspectos relevantes da Prestagao de Contas referente ao exercicio 2017, feito apos analise das pegas
integrantes do processo: Os Balangos e pegas contabeis integrantes do processo obedecem
rigorosamente as instrugdes sobre sua organizagao, constantes do Artigo 55 das Normas Financeiras
do Cddigo de Contabilidade e Orgamento - CODECO, aprovado pela Resolugdo do Conselho
Nacional do Sesc n° 380/78 de 06.DEZ.1978 e Resolugdo Sesc n® 1.139/07 de 05.0UT.2007,
Resolugéo Sesc n° 1.245/2012 de 17.FEV.2012, Resolugdo Sesc n® 1.246/2012 de 17.fev.2012,
Resolugdo Sesc n® 1.291/2014 de 04.NOV.2014, Resolugdo Sesc n® 1.065/2004 de 21.MAI.2004,
Resolugao Sesc n® 1.303/2015 de 25.AG0.2015, Resolugdo Sesc n° 1.166/2008 de 30.DEZ.2008,
Resolugdo Sesc 1.351/2017 de 30.JUN.2017, Resolugdo Sesc n® 1.305/2015 de 21.AGO.2015,
Correspondéncias especificas expedidas pelo Departamento Nacional e pelo Conselho Fiscal, e pela
Legislagdo: Instrugdo Normativa n° 63 de 01.SET.2010 do Tribunal de Contas da Unido, Deciséo
Normativa n® 161 de 01.NOV.2017 e n°® 163 de 06.DEZ.201 do Tribunal de Contas da Uni&o, Oficio n°
2.966 de 23.NOV.2017 do Tribunal de Contas da Unido. No decorrer do exercicio a Presidéncia da
Administragdo Regional foi exercida pelos Sr. Raniery Aradjo Coelho e pelo Sr. Gladstone Nogueira
Frota, e na Diregdo Regional pelos Srs. Waldy Fernando Bastos Ferreira, José Mauro de Arruda,
Samia do Socorro de Melo Lopes e Syllas Nunes Rosa Junior conforme relagdo de Agentes
Responsaveis integrantes do processo; O orgamento da AR/RONDONIA para o exercicio de 2017
estimou a receita final na importancia de R$ 35.640.377,00, ja inclusos os Créditos Adicionais abertos
durante o exercicio de 2017, sendo realizado a importancia de R$ 31.505.205,57, atingindo em
88,40% do previsto, conforme verifica-se no Balango Orgamentario da Receita e no quadro abaixo:
RECEITAS CORRENTES/CAPITAIS: CODIGO — ELEMENTO — ORGADO — REALIZADO - %* - %**:
1.2.10.35 - Contribuigao e Adicional para o SESC: 18.085.940,00 - 18.769.677,94 - 59,58 - 103,78;
1.3.10.11 — Aluguéis: 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00; 1.3.10.15 - Taxa de Ocupagado de Iméveis: 2.000,00 -
3.553,50 - 0,01 - 177,68; 1.3.20.21 - Juros de Titulos de Renda: 985.867,00 - 980.855,92 - 3,11 -
99,49; 1.6.10.05; Servigos de Saude: 1.257.786,00 - 1.211.609,19 - 3,85 - 96,33; 1.6.10.16 - Servigos
Educacionais: 689.940,00 - 829.899,06 - 2,63 - 120,29; 1.6.10.19 - Servicos Recreativos e Culturais:
1.583.277,00 - 1.459.591,15 - 4,63 - 92,19; 1.6.10.99 - Outros Servigos: 79.086,00 - 79.239,02 - 0,25 -
100,19; 1.7.30.01 - Subvengao Ordinaria: 7.851.808,00 - 8.046.956,63 - 25,54 - 102,49; 1.9.20.21 -
Indenizagdes: 24.673,00 - 24.673,16 - 0,08 - 0,00; 1.9.20.22 - Restitui¢des: 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00;
2.2.10.11 - Alienagao de Titulos Mobiliarios: 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00; 2.2.10.19 - Alienagéo de Bens
Moveis: 0,00 - 99.150,00 - 0,31 - 0,00; SUBTOTAL: 30.560.377,00 - 31.505.205,57 - 100,00 - 88,40;
2.3.2.1.5 - Mobilizagdo de Recursos Financeiros: 5.080.000,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00; TOTAL:
35.640.377,00 - 31.505.205,57 - 100,00 - 88,40. * Percentuais em relagdo ao total realizado. **
Percentuais em relagé@o ao realizado X orgado. A despesa orgamentaria para o exercicio foi fixada
também na ordem R$ 35.640.377,00, tendo sido realizada a importancia de R$ 28.425.091,21,
atingindo 79,76% da previsao, conforme verifica-se no Balango Orgamentario da Despesa e no quadro
abaixo; - DESPESAS CORRENTES/CAPITAIS — CODIGO — ELEMENTO: ORGADO — REALIZADO -
%* -%**. 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas: 10.078.313,00 - 9.360.184,18 - 32,93 - 92,87;
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3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais: 3.977.522,00 - 3.494.343,22 - 12,29 - 87,85; 3.1.90.16 - Outras
Desp. Variaveis - Pessoal Civil: 200.000,00 - 126.518,35 - 0,45 - 63,26; 3.3.50.41 — Contribuigdes:
531.727,00 - 551.828,54 - 1,94 - 103,78; 3.3.90.30 - Material de Consumo: 3.681.782,00 -
1.886.610,58 - 6,64 - 51,24; 3.3.90.36 - Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica: 265.077,00 -
176.271,67 - 0,62 - 66,50; 3.3.90.39 - Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica: 11.825.956,00 -
11.314.050,22 - 39,80 - 95,67; 4.4.90.51 - Obras e Instalagdes: 1.850.000,00 - 927.054,99 - 3,26 -
50,11; 4.4.90.52 - Equipamentos e Material Permanente: 3.230.000,00 - 588.229,46 - 2,07 - 18,21;
TOTAL: 35.640.377,00 - 28.425.091,21 - 100,00 - 79,76. * Percentuais em relag&o ao total realizado. *
Percentuais em relagéo ao realizado X orgado. Analisando o Quadro Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais - PC-7, demonstra um superavit neste exercicio de 2017 no valor de R$ 12.184.531,07.
As Disponibilidades apresentam a seguinte composigao (em R$): Caixa - 0,00; Bancos ¢/ Movimento -
55.046,23; Aplicagbes Financeiras - 8.805.269,38; Bancos ¢/ Vinculada - 913.037,76; Total do
Disponivel - 9.773.353,37. Os indices de liquidez apurados foram os seguintes em relagdo a cada R$
1,00 de compromissos; a) Indice de Liquidez Imediata (R$): DISPONIBILIDADES EFETIVAS -
8.860.315,61 / EXIGIVEL IMEDIATO - 916.684,27 = 9,67; b) indice de Liquidez Mediata (R$): ATIVO
FINANCEIRO - 20.403.741,73 / PASSIVO FINANCEIRO - 5.620.104,30 = 3,63; c) indice de Liquidez
Financeira Geral (R$): ATIVO REAL (Ativo — Compensado) - 71.249.246,56 / PASSIVO REAL
(Passivo — (Compensado+ Patriménio) - 5.847.282,27 = 12,19. O Total do Ativo e do Passivo do
Balango Patrimonial Comparado do exercicio de 2017, importou em R$ 99.560.162,41. Voto do
Relator; Diante do exposto, somos de parecer favoravel a aprovagéo da Resolugdo Sesc/DR n.°
635/2018. O Sr. Presidente coloca o assunto em discussé@o e posteriormente em votagdo, sendo
aprovada a matéria por unanimidade. APRECIACAO DA RESOLUCAO SESC-AR/RO N° 636/2018,
QUE APROVA O RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017, a cargo do Conselheiro Relator,
Ronaldo Marcelo Hella, que passa a fazer a leitura do Parecer n® 005/2018. Anélise: Descrevemos
adiante, os topicos relevantes do Relatério de Gestdo de 2017, da Administragdo Regional do Sesc no
Estado de Rondoénia, apés ponderarmos seu conteido na integra. Destacamos as principais
programagcdes realizadas em 2017, que beneficiaram o trabalhador do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo, através da efetivagdo de 20.119 matriculas, distribuidas entre comerciarios e dependentes.
Ressalta-se o retorno do cliente ao Sesc por meio do nimero de matriculas revalidadas em 2017, em
relagdo ao total de matriculas realizadas do ano anterior. Retornaram ao Sesc 69% do total de
matriculados em 2016. Em valores absolutos, sdo 13.479 clientes. Para o alcance das metas foram
empreendidos recursos financeiros na ordem de R$ 28.425.091,21, representando 79,76% da
previsdo. Este recurso foi administrado nas Despesas Correntes, perfazendo R$ 26.909.806,76 e de
Capital, perfazendo os dispéndios de R$ 1.515.584,45. Ressalta-se que o comportamento das
Receitas Correntes foi considerado excelente, com 102,77% de realizagdo da meta prevista. Deste
modo, os indices alcangados demonstram bom desempenho e situagdo financeira equilibrada,
resultado do controle das despesas e otimizagdo dos recursos aplicados. No que se refere aos
Recursos Humanos, o Regional encerrou o exercicio com um contingente de 374 funcionarios, entre
efetivos e contratados. Assinala-se também a renovagéo dos beneficios aos colaboradores: Plano de
Salde, Auxilio Alimentagao e o PDCI — Programa de Desenvolvimento do Capital Intelectual. Incentivo
que permite ao servidor cursar o nivel superior ou pés-graduagao, em busca de crescimento
intelectual. Durante o exercicio de 2017 foram desenvolvidas diversas capacitacbes com o objetivo de
aperfeigoar, desenvolver e incentivar a qualificagdo profissional dos recursos humanos do Sesc
Rond6nia. Foram 151 servidores que participaram das mais de 204 agdes de capacitagéo, além de
reunides técnicas, por iniciativa do Regional, e com apoio do Departamento Nacional, como também,
acoes de Educagdo a Distancia, realizadas por videoconferéncia via Rede de Desenvolvimento
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Técnico do DN, e Pré-programas. Dentro da politica de modernizagdo do Regional, permeiam
investimentos em construgao, ampliagao e reforma das Unidades, com a oferta de novos espagos,
mais amplos e adequados, que proporcionem conforto aos clientes preferenciais e a comunidade em
geral. Destaque para a revitalizagao da pintura na Unidade Sesc Escola e Substituicao do piso em
madeira do palco do teatro e sala de danga. As Unidades do interior receberam manuteng&o nas
instalacdes elétricas, hidraulicas e no telhado. A anélise dos Recursos Financeiros néo esta contida
no presente parecer em virtude de ser matéria da Prestagio de Contas do Sesc/RO, constante na
pauta desta reunio. Voto do Relator: Considerando as atribuicdes previstas na alinea “F” do Artigo 25
do Regulamento do Sesc, a consisténcia e clareza dos assuntos verificados, os resultados obtidos € a
importancia dos servigos aqui explanados. Somos de parecer favoravel a aprovagéo do Relatério de
Gestao do exercicio de 2017, da Administrag@o Regional do SESC em Rondonia. O Presidente coloca
a matéria em discusséo e posteriormente em votagao, sendo aprovada por unanimidade. ASSUNTOS
GERAIS: ENCERRAMENTO DA REUNIAQ. A reunigo foi presidida pelo Senhor Raniery Araljo
Coelho - Presidente do Conselho Regional do Sesc, e encerrada as 09h00min., com o agradecimento
da presenca de todos. Foi lavrada a presente Ata, tendo comparecido os seguintes membros do
Conselho Regional do Sesc: Senhora Samia do Socorro de Melo Lopes - Diretora Regional do Sesc,
em exercicio; Senhor Mauricio Vaz - Representante Titular do Ministério do Trabalho e Emprego;
Senhor Carlos Moisés de Oliveira e Raimundo Ildomar Brasil Carvalho - Representantes Titular e
Suplente dos Trabalhadores (CUT); Senhor Ronaldo Marcelo Hella - Representante Titular das
Federagbes Nacionais; Senhores: Gladstone Nogueira Frota, José Nilson de Oliveira, Hélio Hirayuki
Natori e Luiz Joaquim Paes, Pedro Juca de Oliveira e Dirceu Hoffmann, Abrado Lima Viana -
Representantes Titulares e Suplentes das Atividades de Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado de Rondonia. Contando também com as presengas de Joyce Negreiros da Silva — Diretora de
Controle e Planejamento em exercicio; Syllas Nunes Rosa Junior — Diretor Administrativo e
Financeiro; Nazareno Gomes Barbosa - Assessor da Presidéncia; Tatiane dos Santos Amaral
Teixeira - Chefe da Segéo de Contabilidade; Moisés da Silva Costa - Chefe da Segéo de Divulgagao e
Promog&o Institucional; Melissa da Silva Rodrigues - Secretaria da Direco Regional e do Conselho
Regional, Porto Velho, 09 de margo de 2018.

Waldy Fernando Bastos Ferreira Melissa da Silva Rodrigues
Diretor Regional Secretaria
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