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Programa de Comprometimento e Gratuidade — PCG

Projeto Esporte ao Alcance de Todos - Iniciagdo Esportiva
EDITAL 01/2018 - PCG/SESC/AM

A Diretora do Departamento Regional do Servigco Social do Comércio/Sesc — Administracdo
Regional no Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o processo
seletivo para ingresso nas vagas destinadas a gratuidade para as Atividades e/ou Projetos do
Programa de Comprometimento e Gratuidade — PCG, obedecidas as normas e disposi¢des
contidas neste edital, bem como Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto 61.836/67, de
5/12/1967 e alteracdes, e Resolugdo SESC 1.166/2008.

1. DO PROGRAMA:
1.1. O Programa de Comprometimento e Gratuidade, doravante denominado PCG, destina-

se preferencialmente aos comerciarios e seus dependentes e aos estudantes da Educacao Bésica
da rede publica, todos de baixa renda — cuja renda familiar mensal ndo ultrapasse o valor de trés
salarios minimos nacionais, conforme anexo da Resolucdo SESC 1.166/2008 no item 5.2,
priorizando-se aqueles que satisfizerem as duas condic¢des: aluno e trabalhador, conforme
Protocolo de Compromisso firmado entre o Ministério da Educacdo — MEC, o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, o Ministério da Fazenda — MF, a Confederacdo Nacional do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC, o Servico Social do Comércio — Sesc e 0 Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac.

1.2. O Esporte ao Alcance de Todos é um projeto de Iniciacdo Esportiva do Sesc Amazonas
gue tem como objetivo de proporcionar atividade fisica, utilizando das suas atividades como
meio educativo ndo formal no contraturno escolar, além do convivio social, da promog&o do
trabalho em equipe, da disciplina, principalmente de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, no estado.

2. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES:
2.1. O Processo Seletivo de concessdo de vagas para a Atividade Desenvolvimento Fisico-

Esportivo, Projeto Esporte ao Alcance de Todos, do PCG é regido por este Edital.
2.2. Ainscricdo dos candidatos no processo seletivo para preenchimento das vagas do PCG,
objeto deste Edital, é realizada a partir das informacdes prestadas pelo candidato e sob sua
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responsabilidade, conforme formularios disponibilizados pela Instituicéo.

2.3. A analise das informacdes fornecidas pelo candidato é feita com base nos critérios
estabelecidos no Decreto 61.836/67, de 5/12/1967 e alteracGes, no Protocolo de Compromisso
e na documentacgéo apresentada pelo interessado no prazo e local previstos neste Edital.

2.4. A candidatura a uma vaga do PCG se fara por meio de preenchimento da autodeclaracéo
de renda familiar, do questionario socioeconémico, do termo de compromisso, do atendimento
aos pre-requisitos do projeto escolhido, bem como assinatura da autodeclaracdo acerca de sua
condigdo econdmica (renda familiar), comprometendo-se a disponibilizar dados corretos e
verdadeiros, sob pena de falsidade, nos termos da lei.

2.5. Adocumentacdo exigida na entrevista/matricula sera de total responsabilidade do candidato
e devera ser entregue no prazo estabelecido. Havendo qualquer irregularidade nos documentos
apresentados, o candidato tera seu processo cancelado, imediatamente, pela Instituicéo.

2.6. As vagas destinadas ao Processo Seletivo do PCG, divulgadas neste Edital, descritas no
Anexo |, serdo preenchidas por ordem de classificacdo, obedecendo-se rigorosamente a
guantidade de vagas; se ndo forem preenchidas, serdo repassadas automaticamente ao proximo
candidato classificado, até que se complete o total de vagas previstas no PCG. Caso, ap0s 0
periodo de matriculas, ainda existam vagas e, aberto, as mesmas serdo anunciadas no meio de

comunicacdo local, disponibilizando o edital no site para consulta.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO:
3.1. O candidato, para fazer jus a inscricdo, devera:

a) Ser comerciario ou dependente de comerciario, ou estar matriculado ou ser egresso da
educacdo basica da rede publica;

b) Possuir renda familiar bruta de até trés salarios minimos nacionais;

c) Atender a faixa etaria determinada para a atividade, considerando a idade completa até

31 de dezembro do ano vigente.

4. DA INSCRICAO:
4.1. Antes de efetuar a inscricdo no processo seletivo do PCG, o responsavel legal pelo

candidato, por se tratar de menor de 18 anos, devera conhecer o Edital e estar ciente de todos
0S requisitos exigidos para preenchimento da vaga, bem como, todas as normas internas e

legislacdo que orientam a atividade.
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4.2. Alinscricdo sera presencial, devendo ser realizada pelo responsavel legal pelo candidato,
na Unidade do Sesc AM de interesse, mediante a entrega de:

a) Ficha de inscricdo com autodeclaracéo de renda familiar, preenchida com letra
legivel e sem rasura, assinada pelo responsavel legal pelo candidato;

b) Questionario socioecondmico, preenchido com letra legivel e sem rasura, assinado
pelo responsavel legal pelo candidato;

c) Declaracao escolar original que ateste que o candidato esta cursando a Educacéo
Bésica da escola publica, nos casos em que o candidato ndao for dependente de
comerciario;

d) Comprovante de renda familiar. Sdo considerados comprovantes: contracheque,
carteira de trabalho atualizada, declaracdo de imposto de renda, bolsa auxilio, seguro
desemprego e outros. Caso seja autbnomo, devera apresentar uma autodeclaracao;

e) RG ou certiddo de nascimento do aluno;

f) CPF do aluno, se possulir;

g) RG do responsavel legal pelo aluno;

h) CPF do responsavel legal pelo aluno;

i) Comprovante de Residéncia (com emissao inferior a 60 dias).

* O Sesc retera copias dos documentos para fins de arquivo.

4.3. Em casos de guarda, deverdo ser apresentados documentos judiciais que comprovem a
responsabilidade do menor.

4.4. Todos os documentos listados no item 4.2 serdo analisados pela comissdo do PCG,
compostas pelos técnicos de atividades responsaveis nas respectivas Unidade do Sesc.

4.5. As informac0es prestadas na inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do responsavel legal
pelo candidato, sendo direito do Sesc Amazonas cancelar a inscricdo ou matricula, a qualquer
momento, perdendo o candidato o direito a vaga, daquele que omitir informacao, parcial ou
totalmente, assim como prestéa-las de forma fraudulenta, ndo condizente com a realidade.

4.6. A qualquer momento, se julgar necessario, 0 Sesc podera solicitar aos responsaveis, além
dos documentos citados no item 4.2, outros documentos complementares. A ndo apresentacdo

dos documentos solicitados no prazo estipulado implica cancelamento da inscricdo do aluno.

5. DO PROCESSO DE SELECAQO E DA CLASSIFICACAQ:

5.1. Aselecdo dos candidatos inscritos dar-se-a pelos seguintes critérios:
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a) Cumprimento dos requisitos exigidos neste edital;

b) Aplicacdo do indice Classificatorio;

c) Entrevistas, visitas ou outros mecanismos, que porventura se apresentem necessarios.
5.2. O Indice Classificatorio, que determinara a classificacdo dos candidatos, serd obtido
mediante a aplicacdo da formula IC = (RF x CL x M) + GF, onde:
 IC = indice Classificatorio;

* RF =Renda Familiar (Entende-se como Renda familiar o somatorio da renda individual
dos moradores do mesmo domicilio);

o CL = Comerciarios, dependentes ou egressos de escola publica (ndo = 1; sim = 0,8);

e M = Moradia (prépria = 1; cedida = 0,8; alugada ou financiada = 0,5);

e GF = Grupo familiar (nimero de membros do grupo familiar, incluindo o candidato).

5.3. A classificagdo dos candidatos a uma vaga no PCG obedecera ao menor valor obtido no

indice Classificatorio — IC.

5.4. Em caso de empate, a classificacdo obedecerd a melhor posi¢éo nos critérios abaixo, na

seguinte ordem:

1°) Menor renda familiar per capta;

2°) Ser comerciario ou dependente de comerciério;

3% Ser estudante de escola publica;

4°) Nao ser beneficiario de outra atividade do PCG no Sesc Amazonas.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DA MATRICULA:
6.1. Do Resultado:

6.1.1. A comissdo verificara se todos os requisitos do programa foram atendidos e divulgara a

relagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo, por ordem de classificacédo, no endereco

eletrbnico www.sesc-am.com.br/pcg e nos quadros de avisos das Unidades do Sesc AM,

observando os critérios de inscri¢do e conforme cronograma descrito neste edital.

6.2. Da Matricula:

6.2.1. Os candidatos beneficiados convocados para efetivarem a matricula, deverdo comparecer
a Unidade do Sesc AM, onde o aluno foi selecionado, mediante preenchimento e assinatura do
Termo de Compromisso (Anexo IV) e do Regulamento Interno do Projeto (Anexo V).

6.2.2. O ndo comparecimento no prazo estabelecido para matricula implicara na perda

irrevogavel da vaga, com a consequente chamada imediata do candidato classificado na posicéo
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seguinte para o preenchimento da mesma.
6.2.3. Em qualquer momento a matricula podera ser cancelada, perdendo o candidato o direito
avaga, se for verificada qualquer irregularidade na documentacéo ou nas informacdes prestadas

por ele, ou seu responsavel.

7. DAPERMANENCIA NO PROGRAMA:

7.1. Arenovacao e/ou a manutencdo da gratuidade estara(ao) condicionada(s) a:

a) Frequéncia minima anual de 85%;

b) N&o ter abandonado ou se evadido nos anos Gltimos 2 (dois) anos e;

c) Manter, de um ano para o outro, as mesmas condi¢@es que permitiram sua admissdo no
PCG.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:
8.1. Alinscricao do candidato implica a aceita¢do das normas que regem o processo seletivo do
PCG definidas neste Edital.

8.2. Néao serdo recebidos processos incompletos, nem fora dos prazos estabelecidos,

independente da justificativa.

8.3. Em caso de desacordo com a divulgacdo dos resultados pelo Sesc, o responsavel legal do
candidato terd até 2 (dois) dias Uteis para protocolar recurso ou pedido de revisdo junto a Central
de Relacionamento com Cliente da Unidade do Sesc correspondente.

8.4. Os candidatos classificados compordo um banco de dados, valido para o exercicio de 2018,
e serdo convocados a assumir vagas que, porventura, surgirem durante este periodo. Caso as
vagas nao sejam ocupadas na sua totalidade, com o cadastro reserva, mensalmente, a instituicdo
divulgara as vagas existentes, utilizando o mesmo edital, retificando somente as datas do
cronograma.

8.5. O aluno que abandonar, sem comunicacdo previa, perderd a gratuidade, podendo 0 mesmo
se candidatar a futuras vagas, apos 2 (dois) anos.

8.6. O Sesc AM reserva-se o direito de cancelar, adiar ou remanejar turmas que ndo alcancem
0 nimero minimo necessario de alunos matriculados para realiza¢éo da atividade, bem como a
disponibilidade de vagas.

8.7. A gratuidade oferecida neste edital serd garantida durante todo o exercicio de 2018,

ressalvada a ocorréncia de evento que impossibilite a sua manutencao.
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8.8. E de inteira responsabilidade do candidato ou seu responsavel legal acompanhar todos os

atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo, que sejam publicados e/ou

divulgados no enderego eletronico www.sesc-am.com.br/pcg e nos quadros de avisos das
Unidades do Sesc AM.

8.9. A contagem dos prazos estabelecidos neste edital inicia-se a partir da data de publicacao

deste edital no endereco eletrénico e nos quadros de aviso das Unidades do Sesc AM.

8.10. Os casos omissos ou ndo previstos neste edital serdo resolvidos pela comissao avaliadora

do Programa no Departamento Regional do Amazonas.

9. CRONOGRAMA:

ETAPAS

DATA

UNIDADE

Divulgacéo

A partir de
1/3/2018

Edital de vagas gratuitas publicado no endereco eletronico
www.sesc-am.com.br/pcg e nos quadros de aviso das
Unidades do Sesc AM

Inscricao

1% inscricao:
Periodo de 5 a
10/3/2018

- Sesc Balneario/José Ribeiro Soares (Recepcdo da
Academia do Sesc)

End.: Av. Constantinopla, S/N, Campos Eliseos, Manaus/Am
— Telefone: (92) 2121-9562

Horério 22 a 62 feira: 8h as 11h30 / 14h as 17h30

Horério sdbado: 8h as 11h30

1% inscricao:
Periodo de 5 a
9/3/2018

- Quadra Sesc Comunidade Jodo Paulo
End.: Rua Juca, 547, Jodo Paulo, Manaus/Am
Horario: 14h as 16h

- Sesc Coari/Oesel Nunes Torres

End.: Estrada Coari Mamia, Km 1, Bairro da Unido,
Coari/Am — Telefone: (97) 3561-3203

Horério: 8h as 12h / 14h as 18h

- Sesc Itacoatiara/Abdul Razac Hauache

End.: Rua Dr. Luzardo Ferreira de Melo, 3465, Jauari I,
Itacoatiara/Am — Telefone: (92) 3521-2466

Horario: 8h as 12h / 14h as 18h

- Sesc Maues/Clovis Prado de Negreiros

End. Rua Adolfo Carneiro S/N, Donga Michilles, Maués/Am
— Telefone: (92) 3542-1451

Horario: 8h as 12h / 14h as 18h

- Sesc Presidente Figueiredo/Fernando Matos de Souza
End. Av. Joaquim Cardoso S/N, José Dutra, Presidente
Figueiredo/Am — Telefone: (92) 3324-12609.

Horario: 8h as 12h / 14h as 18h

Selecéo

1° selecao:

Periodo de 12 a

Nas Unidades do Sesc Amazonas
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14/3/2018

Resultado

A partir do dia
15/3/2018 ou
enquanto houver
vaga

No endereco eletronico www.sesc-am.com.br/pcg e nos
quadros de aviso das Unidades do Sesc Amazonas

Matricula

A partir do dia
15/3/2018 ou
enguanto houver
vaga

Nas Unidades do Sesc Amazonas

Inicio das
atividades

19/3/2018

Nas Unidades do Sesc Amazonas

Manaus, 28 de fevereiro de 2018.

Simone de Souza Guimaraes
Diretora Regional do Sesc Amazonas

EDITAL 01/2018 — PCG/SESC/AM
ANEXO | — VAGAS DESTINADAS AO PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE —

PCG
7
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Matos de Souza

N° DE PERIODO PARA
PROJETO UNIDADE VAGAS IDADE INSCRI(;AO
Sesc_ Bglnearlo/Jose 150 5 2 17 anos
Ribeiro Soares
Sesc Comunidade 30 5a 17 anos
Esporte ao Alcance de Todo anr? ou
_ lniciaca enguanto houver
TOd(I)ES:s olrr;;\(j;agao Oesel Nunes Torres 40 7 a 12 anos ! vagas
P Sesc Coari
Abdul Razac ngache 40 2 212 anos
Sesc Itacoatiara
Sesc Maués/Clovis
Prado de Negreiros 40 7al2anos
Sesc Presidente
Figueiredo/Fernando 40 ! anozs

*As inscri¢bes ficardo sujeitas a disponibilidade de vagas oferecidas por turmas, nas

Unidades.

EDITAL 01/2018 - PCG/SESC/AM
ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR
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IDENTIEICACAO

NOME:

RG: Orgéo Expedidor: UF:
CPF: Data de Nascimento: UF:
Endereco: NO:
Complemento: Bairro:

Cidade: CEP: UF:
Tel. p/ Fixo: Cel:

contato:

Eu, acima identificado (a), declaro e atesto que a renda familiar mensal néo ultrapassa o valor
de 3 (trés) salarios minimos nacionais, estando, assim, apto (a) a me candidatar a uma vaga no
Programa de Comprometimento e Gratuidade — PCG/SESC, atendendo a condicdo de baixa

renda.
Declaro também que:

* Recebi do Sesc todas as informacfes necessarias para a perfeita compreensdo das
condicdes que me habilitam a me inscrever no PCG, tendo conhecimento das Normas de
Aplicacdo do Programa de Comprometimento e Gratuidade — PCG, quanto as obrigacGes
estabelecidas e quanto a vigéncia;

« Devo informar ao Sesc qualquer modificacdo na renda familiar mensal,

+ Compreendo e aceito o acima exposto e declaro que as informacgdes ora prestadas
correspondem exatamente & situacdo de fato, podendo ser consideradas verdadeiras para

todos os efeitos legais cabiveis.

, de de

Assinatura do declarante

EDITAL 01/2018 — PCG/SESC/AM
ANEXO 111 - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO
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Espaco reservado para preenchimento pelo SESC

Unidade Executiva:
Atividade/Projeto: Projeto Esporte ao Alcance de Todos — Iniciacdo Esportiva

Turno: () Matutino () Vespertino

Informacdes do postulante da autodeclaracdo (declarante):

Clientela:
() Comerciario/Dependente () Conveniado () Usuario

Matricula Sesc n°:

Sexo:

() Masculino ( ) Feminino

Estado civil:

( ) Solteiro ( )Casado ( )Viuvo ( ) Separado

Informacdes do candidato:
Obs.: Este campo devera ser preenchido com os dados do candidato a vaga. Se esse mesmo

candidato for o postulante da autodeclaracdo, este campo nédo precisa ser preenchido, pois 0s

dados ja constam na autodeclaracéo.

Nome completo:

Data de Nascimento: [ ! Idade: Sexo:

Nacionalidade: Naturalidade:

RG: CPF:

Endereco: NC: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Telefone Fixo: Telefone Celular:

Condicao fisiologica:

O candidato possui alguma deficiéncia?

( )sim ( )nao

Caso possua alguma deficiéncia, assinale a opgdo abaixo:
( ) fisica/motora ( )visual ( )auditiva ( ) mental

O candidato a vaga:
10
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Trabalha? () Sim ( ) Nao em que?

Ja trabalhou? ( ) Sim ( ) Nao em que?

Participa ou participou de outra atividade do PCG?
( ) Sim ( ) Néo Qual?

Possui algum membro da familia beneficiado no PCG?
( )Sim ( ) Nao Qual?

Escolaridade do candidato:
) Analfabeto
) Alfabetizado
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Completo

(

(

(

(

( ) Ensino Médio Incompleto
(

() Ensino Superior Incompleto
(

) Ensino Superior Completo

Informacdes familiares:

Patrimonio:
A moradia em que o candidato reside é:
( ) Prépria
( ) Alugada
() Cedida (de parente/amigo)
( ) Financiada
» Quantas pessoas nela residem (incluindo o candidato)?

 Quantas pessoas trabalham?

Renda familiar:
() Sem remuneracdo ( ) Menos de 1 salario minimo

() De 1 amenos de 2 salarios minimos () De 2 a menos de 3 salarios minimos

Composicéo da renda:

NOME PARENTESCO | PROFISSAO RENDA BRUTA
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Exemplo: Jodo

Pai

Professor

R$ 800,00

1
2
3
4
5
6

TOTAL

Atesto que estou ciente das normas e disposi¢des contidas no EDITAL 01/2018 -

PCG/SESC/AM.

de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

EDITAL 01/2018 - PCG/SESC/AM
ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO

(Preencher com letra legivel)
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Eu, , responsavel pelo(a)

menor )

matriculado(a) no Programa de Comprometimento e Gratuidade, na modalidade do Projeto
Esporte ao Alcance de Todos — Iniciacdo Esportiva, do Servico Social do Comércio/Sesc —

Departamento Regional do Amazonas, na Unidade do Sesc , assumo o

compromisso de que o(a) menor acima citado:
a) Participe integralmente das atividades;
b) Tenha frequéncia minima de 85% nas atividades;
c) Cumprir as normas regimentais do Sesc Amazonas;
d) Comunique a Unidade do Sesc, no setor competente, quando do impedimento ou
desisténcia da atividade, apresentando justificativa formal, nas seguintes situagdes:
e Doenca, comprovada com apresentacao de atestado médico;
e Mudanca para outro municipio e/ou estado;
e Quando o Salério Bruto do Grupo Familiar ultrapassar a 03 (trés) salarios minimos
nacionais.
Estou ciente de que o ndo atendimento as clausulas deste Termo de Compromisso implicara no
cancelamento da matricula e periodo de caréncia de dois anos para nova solicitacdo de vaga no
PCG.
Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Programa de Comprometimento e
Gratuidade do Projeto Esporte ao Alcance de Todos do Sesc Amazonas.

, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela Entidade

13



