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1. APRESENTACAO

O presente documento contempla informagdes e dados sobre o planejamento organizacional como
processo continuo de acgdes intencionais, integradas, coordenadas e avaliadas para tomadas de
decisdes que garantiram seguridade, eficiéncia e eficacia da gestdo administrativa e financeira do
Departamento Regional, destacando ainda, estagios de implementacdo do planejamento estratégico
na gestéo.

No escopo do relatorio destacaremos os principais resultados obtidos na producdo, o desempenho
financeiro de todos os programas e Atividades, com analises criticas e pontuais que evidenciam o
crescimento e sucesso, e também direcionam onde devemos rever e redirecionar tomadas de
decisdes para elevar ainda mais o desempenho do Sesc Acre a curto e médio prazos.

O ano de 2016 foi marcado por inUmeras crises ho campo da economia brasileira que geraram
algumas mudancas no Departamento Regional do Acre, nos levando a procurar meios de contengao
de despesas, de forma que ndo comprometesse as acGes ja previstas. Essa politica foi fundamental
para a manutencado das reservas financeiras para fazer frente aos investimentos e crescimento futuro
da instituicéo.

O Programa de Comprometimento e Gratuidade foi outro grande desafio na gestdo de 2016. O
programa a cada ano vem consolidando politica afirmativa de inclusdo por meio de servicos
educacionais de exceléncia, que elevam a qualidade de vida dos beneficiarios da gratuidade nas
atividades de educacdo infantil, educacdo fundamental, educacdo de jovens e adultos e educacéo
complementar. Visando o cumprimento do Protocolo de Compromisso, estabelecido pelo Governo
Federal, através do Decreto n® 6.632/2008 que determina que 33,33% da Receita Compulsoria
Liquida do Sesc sejam aplicados em educagdo. A inclusdo de alunos que entraram no beneficio de
gratuidade na educacao infantil e a permanéncia destes até a conclusdo das séries iniciais do ensino
fundamental, mostra o avanco do programa e o cumprimento de diretrizes legais e politicas
expressas no protocolo de intengdes entre governo federal, CNC, Sesc e Departamentos Regionais
que consolidam o programa no ambito de suas atuagdes.

No ano foram realizados 11.014.713 (onze milhdes, catorze mil e setecentos e treze) atendimentos e
habilitados 24.550 (vinte e quatro mil, quinhentos e cinquenta) clientes, entre credenciais novas e
revalidadas.

No programa educacdo, merece destaque a educagdo infantil, com 154 alunos matriculados;
educacdo fundamental, com 516 alunos e a educacdo de jovens e adultos desenvolvida pelo Projeto
Sesc Ler com 1.465 alunos que na sua maioria é composto por idosos advindos da zonal rural tendo
a agricultura de subsisténcia como fonte de renda.

No programa Saude, destacamos a Atividade de Nutri¢do, que serviu 466.279 refeicdes e o Projeto
OdontoSesc com 8.956 consultas realizadas pela unidade mével nos municipios de Xapuri, Assis
Brasil e Epitaciolandia, cujos publicos sdo provenientes de populagdes e locais com baixo IDH,
além de inumeras realizagdes de palestras, orientacdes, campanhas desenvolvidas pela Atividade
Educacao em Saude.

No programa Cultura foram 152.661 atendimentos gerados por acGes desenvolvidas na Unidade
Sesc Centro e demais espacos publicos de Rio Branco por meio da Atividade de Apresentagdes
Artisticas; 1.007 matriculados em diversas acdes formativas de mdsica, artes visuais, cinema e
teatro. A Atividade de Biblioteca realizou vérias agdes nas escolas publicas da capital por meio de
sua unidade movel, com foco na disseminacdo de leitura, entretenimento e formagéo.

O programa Lazer proporcionou 1.124.221 atendimentos, com servicos e projetos nas Atividades de
Desenvolvimento Fisico-Esportivo e Recreacdo, com destaque especial aos projetos Domingueira
de Lazer, Jogos dos Comerciarios, Brincando nas Férias, e as turmas de desporto em geral e
exercicios fisicos sistematicos destinados ao publico da terceira idade, além de diversas
modalidades.

O programa Assisténcia é responsavel por mais de 65% de atendimentos realizados pelo Sesc Acre,
destacando-se o Projeto Mesa Brasil que contou com 24 empresas doadoras de alimentos, tendo
proporcionado auxilio a 659 instituicdes assistidas.



A soma total de todos os programas acima citados proporcionou a superagdo da meta total de
atendimentos em 51% além do previsto, resultado de extrema relevancia, superando as expectativas
e os desafios enfrentados em 2016. O relatério também se constitui como ferramenta essencial para
prestacdo de conta que a Administracdo Regional realiza anualmente em atendimento ao que esta
preconizado no art. 70 da Constituicdo Federal, e elaborado de acordo com as disposi¢Ges contidas
na Instrucdo Normativa n° 63/2010, das Decisdes Normativas n° 134/2013, n° 139/2014 e n°
140/2014 da Portaria do Tribunal de Contas — TCU, e Portaria n°® 133/2013 que aprova a Norma
Executiva n® 01/2013 da Controladoria da Uniéo.

E também um elo com a sociedade civil que passa a ter conhecimento sobre as agdes sociais que sdo
desenvolvidas pelo Sesc, além de prestar contas para classe trabalhadora, suas empresas,
empresarios e comunidade em geral no que tange a sua politica de planejamento, financeira,
contabil, pessoal e de gestdo e quais estratégias adotadas para aproximar a clientela preferencial da
Entidade e de toda sua programacao finalistica.

Portanto, o relatério anual de gestdo do Departamento Regional do Acre € o instrumento pelo qual a
administracdo apresenta os resultados alcancados, contemplando a comprovacao da aplicacdo de
recursos. O documento em questdo estimula a Administracdo Regional a refletir sobre a conjuntura
politica e econémica brasileiras, dimensionando seus impactos para o aspecto local e possibilita
estabelecer medidas que possam proteger a governabilidade e 0 cumprimento de sua missao.

2. VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 Finalidade e competéncias

O Sesc € uma instituicdo brasileira privada, mantida pelos empresarios do comércio de bens,
servigos e turismo com atuacdo em todo territério nacional, voltada para o bem- estar social do
trabalhador do comércio e de seus dependentes, mas aberto a comunidade em geral. Neste sentido, a
Instituicdo ndo executa nem gerencia politicas publicas de governo, mas sim, configura-se como
entidade de prestacdo de servicos de carater socioeducativo, cuja atuacdo se da no ambito social
dentro das areas de Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia.
A missdo da Instituicdo, definida nos seus documentos referenciais e regimentais, € de contribuir
para a construcdo de uma sociedade mais justa e para a melhoria da qualidade de vida do
trabalhador do comércio de bens, servi¢os e turismo prioritariamente de baixa renda, através de
servicos subsidiados e exceléncia.
A Entidade tem como principio a a¢do educativa como diferencial. A diretriz basica do Sesc ¢ a de
realizar, através de sua programacéo finalistica e em todas as suas areas de atuacdo, um trabalho
eminentemente educativo que contribua para o desenvolvimento econdmico e social do pais,
minimizando os niveis de pobreza e exclusao social.
A inclusdo é politica prioritaria do Sesc, que com seu trabalho socioeducativo, promove a
transmissdo de valores sociais e essenciais para o desenvolvimento integral de pessoas, para o
exercicio pleno da cidadania em qualquer fase da vida.
A acdo educativa distingue e singulariza o trabalho do Sesc, ampliando a acdo institucional para
além dos limites da prestacéo de servigos.
Considerando sua misséo, o Sesc para alcanca-la, tem os seguintes objetivos:

1. Fortalecer, atraves da acdo educativa, propositiva e transformadora, a capacidade dos

individuos para buscarem, eles mesmos, a melhoria de suas condi¢des de vida;
2. Oferecer servigcos que possam contribuir para o bem-estar de sua clientela e melhoria de sua
qualidade de vida;
3. Contribuir para o aperfeicoamento, enriquecimento e difusdo das artes e producao cultural,
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2.2 Normas e regulamento de criagéo, alteragéo e funcionamento da unidade

O Servico Social do Comeércio foi criado por meio do Decreto-lei n° 9.853, de 13 de setembro de

1946, publicado no DOU de 16 de setembro de 1946.

Destacamos 0s seguintes artigos do Decreto-lei de criacdo do Sesc:
“Art. 1° - Fica atribuido a Confederacdo Nacional do Comércio o encargo de criar o Servigo
Social do Comércio (Sesc), com a finalidade de planejar e executar, direta ou indiretamente,
medidas que contribuam para o bem-estar social e a melhoria do padréo de vida dos
comerciarios e suas familias, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico da
coletividade.

Art. 2° - O Servico Social do Comércio, com personalidade juridica de direito privado, nos
termos da lei civil...”
O regulamento da entidade foi estabelecido pelo Decreto n° 61.836, de 5 de dezembro de 1967
(Publicado no DOU de 7 de dezembro de 1967); com as modificacdes dispostas nos: Decreto n°
5.725, de 16 de marco de 2006 (DOU de 17 de marco de 2006 - SECAO 1), Decreto n° 6.031, de 1°
de fevereiro de 2007 (DOU de 2 de fevereiro de 2007 - SECAO 1) e Decreto n° 6.632, de 5 de
novembro de 2008 (DOU de 6 novembro de 2008 - SECAO 1).
Cabe ainda citar o Art. 240 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
No estado do Acre, o SESC foi criado em janeiro de 1977, com a implantagdo da Delegacia
Executiva, subordinada ao Departamento Nacional, onde se transformou em Administracdo
Regional em julho de 1998, quando tomou posse o0 seu Conselho Regional. O 6rgéo executivo desta
Administracdo é o Departamento Regional do Sesc no Acre.

2.3 Ambiente de atuacdo

O Servico Social do Comércio — Sesc, criado em 1946, tem como papel central de planejar e ofertar
servigos, acdes, produtos e projetos de cunho social com qualidade, e acompanhar a evolugdo da
vida dos trabalhadores brasileiros e de sua familia. Neste aspecto, o Programa de Trabalho é
compreendido como processo de planejamento capaz de consolidar todo esse trabalho social para
que a Entidade consiga atingir seus propositos finalisticos.

No campo da economia o Brasil passou por indmeras transformacfes devido as crises que
impactaram o mercado de consumo. Em 2016, o pais encerrou com 3.269 milhdes de
desempregados a mais que em 2015. Portanto, a taxa de desemprego da populacdo brasileira ativa
passou de 9% em dezembro de 2015 (9,073 milhdes de pessoas) para 12% em dezembro de 2016
(12,342 milhdes de pessoas), caracterizando um crescimento de 36% de um ano para o outro. Com
relacdo ao nivel de ocupacdo, 0 pais apresentou uma retracdo anual de 2,1% uma vez que a
guantidade de pessoas ocupadas passou de 92,245 milhdes em dezembro de 2015 para 90.262 em
dezembro de 2016.

Embora o comércio tenha contratado numero significativo de méo de obra qualificada, a atividade
comerciaria encerrou 2016 com menos trabalhadores que no fim de 2015, a perda de 75 mil postos
de trabalho nesse periodo indica que o comércio em 2016 contratou menos que no ano anterior,
segundo os dados do Programa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD. Apesar da crise real,
0 setor de comércio de bens, servicos e turismo no Acre ainda mostra sua forca geradora de
emprego e renda, mantendo assim, sua estabilidade. Tanto que o Estado apresentou em 2016 um
volume de vendas crescente no varejo de 9,7%, indice este elevado se considerado ao painel
nacional que foi de 0,8%. Conforme a Pesquisa Anual de Comércio — PAC de 2014, o Acre
apresentou 2.191 unidades locais com receita de revenda; 20.120 pessoas ocupando até 31/12 vagas
em empresas comerciais.

Por outro lado, o consumo das familias brasileiras que durante anos colaboraram com o crescimento
da economia caiu 5%. Os gastos do governo também diminuiram impactando um decréscimo de
0,5% em 2016. O Produto Interno Brasileiro (PIB) seguiu em queda conforme estudos realizados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Em 2016, até o terceiro trimestre houve um
recuo de 0,8% em relagéo ao ano de 2015.
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Diante do real quadro da economia brasileira e da for¢a que o comércio acriano ainda possui mesmo
diante de uma crise nacional, o Departamento Regional reforcou sua politica de trabalho social
preconizada no Programa de Trabalho de 2016, focando e direcionando sua gestdo para projetos de
grande alcance aliados a qualidade, precos acessiveis e com caracteristicas inovadoras nas
metodologias e contelidos apresentados na programacéo finalistica.

Essa analise acima nos permite compreender que recessdo econdmica é também fator estimulante
para novas tomadas de decisdes. Buscamos otimizar nossos recursos financeiros de modo que néo
comprometéssemos nossa programacao e que assegurassemos o padrdo de exceléncia em nossos
Servigos.

Tal otimizacdo de nossos recursos financeiros deveu-se para garantir a continuidade do processo de
expansdo de Unidades, a exemplo do Centro de Turismo e Lazer de Cruzeiro do Sul, que visa
descentralizar e ampliar o foco de nossas acdes e adquirindo maior abrangéncia no Estado e
atingindo novos espagos, comunidades, cidades e publicos que esperam por servi¢os que podem
fazer a diferenca e trazer mudancas ao longo da vida.

Considerando ainda o ano de 2016, o Departamento Regional evidenciou esfor¢os na gestdo que
garantisse agilidade nos tramites administrativos que visaram a compra de materiais, equipamentos,
assessoria tecnoldgica e de informacdo, modernizacdo e ambientacdo de espacos, e principalmente,
na realizacdo de amplo processo seletivo para contratacdo de profissionais nas areas de turismo,
nutri¢do, educacao fisica, contabilidade e outros diversos cargos de nivel médio. Ressaltamos que o
complexo turistico adotard politica de ecoturismo que valorize 0 meio ambiente e as riquezas
culturais do Estado, gerando emprego, potencializando a economia da regido e inserindo o turismo
social como mola propulsora de desenvolvimento econdmico, social e cultural.

Em relacdo a politica de gestdo que priorizasse a participacdo da clientela beneficiaria nos servigos
e acOes do Sesc, o Regional teve significativo avanco quando se refere aos expressivos nimeros de
inscricdes de comerciarios e de seus dependentes nas atividades do Sesc como a Educacdo Infantil,
Educacdo Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos — Ensino Médio, Assisténcia Odontologica,
Assisténcia Médica, Biblioteca, Desenvolvimento Artistico-Cultural e Desenvolvimento Fisico-
Esportivo. O Regional realizou 16.190 inscricdes de comerciarios/dependentes o que vem a
corroborar com a Diretriz do Quinquénio n° 2 — Foco na Clientela Preferencial — que enfatiza a
fidelizacdo de comerciarios e dependentes como ponto vital para a manutencdo de nossa identidade
institucional.

As Unidades de Cultura e Lazer dos municipios de Senador Guiomard, Placido de Castro e
Brasiléia foram fundamentais na consolidacdo de nosso trabalho social, pois estas estruturas
operacionais assumem papel de referéncia institucional quando pdem em préatica todos os projetos e
servigos alinhados as nossas diretrizes. Através delas, o Departamento Regional avangou na
capilaridade e abrangéncia de publicos e elevou a inser¢do social como estratégia preponderante. O
projeto Arraial da Familia, por exemplo, mobilizou grande publico nos dias de realizacdo nestes
municipios e que reforcaram o carater cultural do Sesc em privilegiar as expressfes artisticas
regionais, além de favorecer uma sistematica de programacdo de carater recreativo e de
desenvolvimento fisico-esportivo.

Faz-se importante também destacar os resultados do programa Lazer durante o exercicio de 2016
por meio das Atividades de Recreacdo e Desenvolvimento Fisico-Esportivo. As agdes de Brincando
nas Férias, Domingueira de Lazer e Lazer nas Férias obtiveram grandes resultados e aceitacdo do
publico. O programa educacdo também teve desempenho positivo, destacando-se a educacao
infantil, educacdo fundamental e educacdo complementar através da modalidade acompanhamento
pedagdgico realizada nas unidades educacionais de Senador Guiomard, Placido de Castro, Brasiléia,
Xapuri e Feijo.

O programa cultura apresentou avancos significativos no ano de 2016 através da atividade de
Apresentacdes Artisticas que obteve 76,33%; enquanto a atividade de Desenvolvimento Artistico-
Comunitario realizou 94,34% da meta prevista. Se comparados os resultados de 2015 com os de
2016, o programa cultura obteve crescimento de 48%.
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O programa saude através do Projeto OdontoSesc reafirmou seu compromisso de contribuir com a
salde das populages carentes, que por meio de unidade mavel, realiza ac6es de satde bucal.

A Assisténcia realizou inUmeras a¢des que promoveram a inclusdo de pessoas ao convivio social
através do Projeto Mesa Brasil que realizou diversas iniciativas educativas de seguranca alimentar e
nutricional, e principalmente, a distribuicdo de alimentos excedentes ou fora dos padrdes para
comercializacdo as entidades assistidas pelo Projeto.

O Departamento Regional manteve seu compromisso de trabalho para o ano de 2016 mesmo que
em cenario de instabilidade econdmica, compartilnando da visdo de que nédo se pode lancar total
responsabilidade de desenvolvimento social as esferas do poder publico, pois iniciativas
particulares também contribuem para o crescimento econdmico e social.

Houve o entendimento por parte da gestdo de que instabilidade econdmica ndo necessariamente se
traduziu em retrocesso, e sim condicdo sine qua non para ado¢do de medidas criativas, inovadoras
capazes de superar crises de pequenas e grandes dimensfes. O Departamento Regional do Sesc no
Acre continuara observando com mais cautela o comportamento dos aspectos econdmicos e sociais
do Brasil e seus possiveis impactos na economia do Acre e de sua politica social, sempre se
preservando por meio de estudos e pesquisas que possam direcionar decisfes acertadas para ndo
comprometer a governanca da Entidade e todo seu trabalho social.



2.4 Organograma

Figura 1 - Organograma funcional
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Areas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Presidente

Superintender a AR do SESC; submeter ao
CR a proposta do orcamento anual da AR e
de suas retificacdes; aprovar o programa de
trabalho do DR; convocar o CR e presidir
suas reunides; corresponder-se com 0S
6rgdos do Poder Publico nos assuntos de sua
competéncia; submeter a deliberacdo do CR,
além da estrutura dos servicos, 0 Quadro de
Pessoal da AR, com os respectivos padrdes
salariais, fixando as carreiras e 0s cargos
isolados; admitir, ad referendum do CR, os
servidores da AR, promové-los e demiti-los,
bem como fixar a época das férias, conceder
licencas e julgar, em grau de recurso, a
aplicacdo de penas disciplinares; contratar
locagBes de servigos, dentro das dotacGes do
orcamento; assinar acordos e convénios com
a Federacdo do Comércio dirigente, com o
SENAC e com outras entidades, visando aos
objetivos institucionais e aos interesses
reciprocos das signatarias na area territorial
comum; abrir conta em estabelecimentos
oficiais de crédito, ou, mediante prévia
autorizacdo do CR, ad referendum do CN,
em bancos nacionais de reconhecida
idoneidade, observado o disposto no Art. 35;
movimentar fundos, assinando cheques,
diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR;
autorizar as distribuicbes de despesas
votadas em verbas globais, ad referendum do
CR; encaminhar a AN o balanco, a prestacdo
de contas e o relatério da AR; delegar
poderes.

Leandro
Domingos
Teixeira Pinto

Presidente

01/01 a
31/12/2016

Assessoria da
Presidéncia

Assessorar a Presidéncia em assuntos
voltados ao desenvolvimento das ac¢fes do
Departamento Regional; dar apoio técnico
administrativo e operacional a Presidéncia,
no desempenho de suas atribuicOes;
desenvolver e acompanhar  projetos;
assessorar as atividades de administracdo e
nas demais areas e gestdo com foco no
desenvolvimento das demandas existentes no
Sesc-DR/AC.

Rodrigo Silva
Souza

Assessor da
Presidéncia

01/01 A
31/12/2016

Direcao Regional

Organizar, dirigir e fiscalizar os servicos do
6rgdo a seu cargo, baixando as necessarias
instrucBes; propor a admissdo, demissdo e
promocédo dos servidores, fixar sua lotacdo,
consignar-lhes elogios e aplicar-lhes penas
disciplinares; assinar, com o Presidente do
CR, diretamente ou, no caso de unidade de
servico instalado fora da cidade-sede do CR,
por preposto autorizado, os papéis a que se
refere a alinea “j”, do inciso II; tomar a
iniciativa das atribuicbes enumeradas no Art.
26, adotando as providéncias necessarias a
sua execucdo; submeter ao Presidente do
CN o plano para distribuicdo das despesas

Débora Lopes
Dantas

Diretora
Regional

01/01 A
31/12/2016
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votadas em verbas globais.

Chefe de Gabinete

Assessorar a diretoria regional nas rotinas
administrativas do gabinete, redigindo e
controlando  documentos  internos e
recebendo e dando encaminhamento aos
documentos  externos. Organizando e
participando de reunides, elaborando atas e
outros documentos afins.  Estabelecer
contatos com instituigdes governamentais,
ndo governamentais e imprensa de acordo
com a solicitacdo e necessidade da direcéo.

Elma Milena
Medeiros

Chefe De
Gabinete Da
Direcéo
Regional

01/01 A
31/12/2016

Assessoria Juridica

Prestar assessoramento técnico e
administrativo nas areas de direito civil,
administrativo, trabalhista, sindical,
previdenciario e tributario.  Elaborar
documentos técnicos e administrativos em
defesa aos interesses da instituicdo. Subsidiar
a direcdo na tomada de decisdo apresentando
parecer juridico e relatérios técnicos e
administrativos Representar a instituicdo e
participar de reunibes internas e externas.
Analisar e assessorar editais de licitacGes
para assegurar a esta os direitos pertinentes
de defender seus interesses no foro em geral
e em todas as instancias.

lvan Cordeiro

Assessor
Juridico

01/01 A
31/12/2016

Assessoria Técnica
de Planejamento

Planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades nas é&reas de
Planejamento, consolidar planos e programas
de trabalho do Departamento Regional.
Propor acgbes de melhoria continua nos
processos internos, emitir relatérios técnicos
relacionados a sua area de atuagdo, participar
de reunides internas na instituicdo.

Marcela
Freire De
Brito

Assessora
Técnica De
Planejamento

01/01 A
31/12/2016

Diretoria de
Programas Sociais

Planejar, organizar, dirigir e controlar os
servicos de ensino  educacional e
profissional, propondo e acompanhando a
programagdo dos servigos oferecidos pela
instituicdo, solicitando e fornecendo dados e
informacdes sobre acBes  especificas,
elaborando relatérios técnicos, discutindo
métodos e técnicas de trabalho, propondo
inovacdo nos servicos e analisando
resultados.

Rosana da
Silva
Rodrigues

Diretora De
Pogramas
Sociais

01/01 A
31/12/2016

Coordenacéo de
Saude

Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades da area de salde, acompanhando a
programacdo, orientando e propondo
correcBes, solicitando dados e informagdes
das equipes de trabalho sobre aces
especificas, analisando os  resultados
esperados e obtidos

Thais Da
Silva Roma

Coordenadora
De Salde

01/01 A
31/12/2016

Coordenacéo de
Assisténcia

Planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades da area de Ac¢do Comunitaria,
Mesa Brasil e Trabalho Social com Idoso
acompanhando as programagdes, orientando
e propondo correcBes, solicitando dados e
informacBes das equipes de trabalho sobre
acOes especificas, analisando os resultados
esperados e obtidos.

Marizete
Gongalves de
Melo

Coordenadora
De Assisténcia

01/01 A
31/12/2016

Coordenacéo de
Esporte e Lazer

Desempenhar fungdes de maior
complexidade com nivel de capacidade e
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conhecimento  técnico, que  permitam
elaborar e desenvolver projetos e atividades
concernente com a acgdo programatica da
Entidade

Coordenacao de
Educacao

Supervisionar e Coordenar a educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, Cursos, Educacédo
Infantil, e Ensino Fundamental, assegurando
0 bom funcionamento das atividades técnico
pedagdgicas e administrativas.

Coordenacao de
Cultura

Desempenhar fungdes de maior
complexidade com nivel de capacidade e
conhecimento  técnico, que  permitam
Elaborar e desenvolver projetos e atividades
concernente com a acgdo programatica da
Entidade.

Diretoria
Administrativa e
Financeira

Planejar, acompanhar e coordenar as
atividades dos setores administrativos e
financeiros. Propor acgBes de melhoria
continua nos processos internos, zelar pela
sustentabilidade financeira da instituicéo.
Emitir relatérios técnicos e administrativos
na sua area de atuagdo, participar de reunides
internas e externas representando a
instituicao.

Joel Francisco
De Carvalho

Diretor

01/01 A
31/12/2016

Gerencia de
licitacGes e
contratos

Gerenciar e identificar processos de
licitacbes, acompanhar orientando e
propondo correcBes, solicitando dados e
informacBes da equipe de trabalho sobre
acOes especificas, analisando os resultados
esperados e obtidos.

Naigner
Dantas de
Souza

Gerente

01/07 A
31/12/2016

Gerencia de
Material e
Compras — Gemac

Planejar, organizar e supervisionar as
atividades da area de aquisicdo, controlando
e executando os procedimentos de compras
de equipamentos e materiais, visando
assegurar que todas as tarefas sejam
executadas dentro das normas e politicas
estabelecidas pela empresa e das normas
legais. Controlar contratos de prestacdo de
servicos e entrega de materiais e
equipamentos. Manter contato com clientes
internos, atendendo as solicitacbes de
compras, e com fornecedores, negociando e
avaliando a entrega de  materiais,
equipamentos e servicos.

Rodrigo
Ferreira de
Almeida

Gerente

01/01 A
31/12/2016

Gerencia e
Manutencédo Predial
e Transporte -
Gemap

Planejar, organizar e supervisionar as
atividades da area de manutencdo predial e
transporte, controlando e executando o0s
procedimentos internos da referidas areas,
assegurando que todas as tarefas sejam
executadas dentro das normas e politicas
estabelecidas pela empresa e das normas
legais.

Roney
Angelin
Vasconcelos

Gerente

01/01 A
31/12/2015

Gerencia de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

Planejar, organizar e supervisionar as
atividades da éarea de Tecnologia da
Informagdo, controlando e executando as
atividades de administracdo de rede,
projetos de aquisicdo e equipamentos e
sistemas, suporte aos usuarios e
manutencdo dos sistemas de informacédo
da instituicdo, visando assegurar a
inovacdo e adequacdo dos sistemas as
exigéncias do mercado e dos servigos

Ardo
Kurjasky
Soares

Gerente

01/01 A
31/12/2016
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como também que todas as tarefas sejam
executadas dentro das normas e politicas
estabelecidas pela empresa e das normas
legais.

Planejar, organizar e supervisionar as
atividades da area de administracdo de
pessoal e gestdo de pessoas, controlando e

Alexssandra

Geregg';‘egso(:ses"ao executando os procedimentos inerentes a Guimardes de Gerente 3?/11/3/12 (l)Al 6
area, visando assegurar que todas as Lima Costa
tarefas sejam executadas dentro das
normas e politicas estabelecidas pela
empresa e das normas legais.
Planejar, organizar e supervisionar as
atividades da area de contabilidade,
. controlando e executando 0s Erotildes
Gerencia de procedimentos inerentes a area, visando | Gadelha dos Gerente 01/01 A
Contabilidade assegurar que todas as tarefas sejam Santos 31/12/2016
executadas dentro das normas e politicas
estabelecidas pela empresa e das normas
legais.
Planejar, organizar e supervisionar as
atividades da érea financeira, controlar
) e executar servicos de contas a pagar
Gerencia receber, caixa ou tesouraria, Vvisando Jonaldo 01/01 A
Financeira/ assegurar que todas as tarefas sejam Rodolfo Juca Gerente 31/12/2016
Tesouraria executadas dentro das normas e Braga
politicas estabelecidas pela empresa e
das normas legais. Elaborar relatorios
financeiros.
Gerenciar atividades referentes a relagdes
; publicas, da empresa, planejando,
;iﬁggggi orga_nizando e controlangio essas ati_vid_ades e F_rancisc_o
Promocio avaliando resultados, a fim de contribuir para Reis Da Silva Gerente
Institucional melhor divulgacdo da empresa, de seus Leite
produtos e de sua fun¢éo social.
Antbnia Supervisora | 01/01 A
Gilmara Da Unidade | 31/12/2016
Lopes De Rio Branco
Bandeira
Supervisor Da | 01/01 A
Edson Ucla De 31/12/2016
Planejar, organizar e coordenar os processos | Quaresma De Senador
administrativos da unidade, controlando e Almeida Guiomard
Superviséo de executando os servigos oferecidos aos
Unidade comercidrios e clientes, visando assegurar 01/01 A
Operacional que todas as tarefas sejam executadas dentro | Efrain Aradjo | Sipervisor Da | 31/12/2016
das normas e politicas estabelecidas pela Miranda Ucla De
empresa e das normas legais. Placido De
Casto 01/01 A
Angra 31/12/2016
Cavalcante Supervisora

Da Ucla De
Brasiléia
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Planejar, coordenar e supervisionar 0s Eliny
i projetos de engenharia civil, orcar e | Caroliny dos 09/03 A
Gerencia de acompanhar a execugo das obras, coordenar santos Gerente 14/06
Engenharia e a operagdo e a manutengdo das mesmas. Miranda
Arquitetura Controlar a qualidade dos suprimentos e dos |  Alexandre Gerente 01/09 A
servigos comprados e executados. Vieira Silva 31/12/2016
Coordenar do Projeto OdontoSESC, Antonio Coordenador
Coordenaco assegurando, com base na agio cooperativa, | Josicleide da 14/01 A
Odontoesc o desenvolvimento do programa elaborado, | Silva Regadas 01/07/2016

das normas técnicas e administrativas e
procedimentos aprovados

Coordenagéo Sesc
Ler

Orientar, divulgar e desenvolver o Projeto
SESC Ler no ambito da Administracdo
Regional no Estado de Acre.

Fonte: Sesc/AC - DAF

2.5 Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos definidos pelo Departamento Regional Acre foram organizados com o objetivo
de definir um plano de gestdo de trabalho para atender as necessidades do cliente e demais partes
interessadas. A partir desta organizacdo é possivel definir objetivos e resultados, e também,
estabelecer responsabilidades as equipes gestoras frente aos resultados de trabalho na

administracao.

O DR entende que o macro fluxo da légica passa inicialmente por um processo de planejamento,
onde sdo definidas as prioridades, diretrizes estratégicas, projetos estratégicos, formas de atuacdo
nas diversas Unidades Operacionais e no Estado, programacfes, metas fisicas, metas financeiras e
alocacdo de recursos.
O Sesc Acre cumpre sua missdo por meio de agdes desenvolvidas pelos cinco programas
finalisticos, aos quais seguem abaixo mostrando os produtos, servicos e clientela.
Destacamos abaixo as areas prioritarias e estratégicas do Regional:

Quadro 02 — Macroprocessos Finalisticos

MACROPROCESSOS

DESCRICAO

PRODUTOS E
SERVICOS

PRINCIPAIS CLIENTES

Programa Educacéo

Educacdo formal de
criancas, jovens e adultos
que visa 0
desenvolvimento
intelectual e preparacéo
para o trabalho e exercicio
da cidadania.

Educacdo Infantil
Educagdo Fundamental
Educacéo
Complementar
Educacdo de Jovens e
Adultos

Comerciarios Dependentes e
Comunidade em geral

Programa Saude

Ac0es destinadas a
promocao, protecao e
recuperacgdo da saude da
clientela

Nutricdo
Assisténcia Médica
Educacdo em Saude
Assisténcia
Odontologica

Comerciarios Dependentes e
Comunidade em geral

Programa Lazer

Acdes ladicas,
recreativas,
desenvolvimento fisico-
esportivo e de
entretenimento voltadas
para o aproveitamento do
tempo livre

Recreacdo
Desenvolvimento
Fisico-Esportivo

Comerciarios Dependentes e
Comunidade em geral
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contribuir para a
valorizacdo do
trabalhador e de sua

familia e para sua Acdo Comunitaria Comerciarios Dependentes e

Programa Assisténcia integragdona Trabalho com Grupos Comunidade em geral
comunidade, atraves de

medidas de auxilio
indireto com carater
educativo e social.

O macroprocesso Programa Educacdo, no Regional do Sesc no Acre é acdo modelar, pois,
constitui-se referéncia no desenvolvimento das Atividades: Educacdo Infantil, Educacéo
Fundamental, Educacdo Complementar — modalidade Acompanhamento Pedagdgico e Educacao de
Jovens e Adultos — alfabetizacdo, ensino fundamental séries iniciais e ensino médio. Esse
macroprocesso contribui diretamente as politicas publicas para educagdo, tendo em vista o
desenvolvimento de projetos e de servigos educativos de qualidade aos trabalhadores de comércio e
seus dependentes, especialmente os de menor renda. Em 2016 o programa Educacdo por meio das
atividades de educacdo infantil e educagdo fundamental apresentaram resultados satisfatorios frente
ao Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG), investindo R$ 1.500.364,74 a 181
matriculados na Gratuidade, efetivamente.

O macroprocesso Programa Saude com vistas a prevencdo e recuperacdo da clientela comerciaria
e seus dependentes e usuarios estendeu os servi¢cos potencializando suas acdes nas Unidades do
Sesc Bosque, Sesc Centro e Unidades de Cultura e Lazer dos municipios de Senador Guiomard,
Placido de Castro e Brasiléia com a Atividade de Nutri¢cdo, onde as refeicdes e lanches foram
ofertados a clientela com precos acessiveis e alimentacdo balanceada. As Atividades Assisténcia
Médica e Educacdo Complementar contribuiram diretamente para a melhoria da qualidade de vida
da clientela beneficiaria e comunidade em geral. Na mesma direcdo, a Assisténcia Odontolégica
realizou a prevencdo as doencas bucais da clientela comerciaria e democratizou 0 acesso das
populagdes carentes aos servigos de odontologia por meio do Projeto OdontoSesc, cuja unidade
movel percorre diversas localidades geograficas de dificil acesso e comunicacdo levando salde,
informacdo e educacdo sobre saude.

O macroprocesso Programa Lazer é a razdo da Institui¢do, pois, relaciona-se diretamente ao bem
da clientela por meio de servicos ofertados nas Atividades de Desenvolvimento Fisico-Esportivo e
Recreacdo. As realizacGes desse macroprocesso propuseram a qualidade de vida pelo fomento as
praticas esportivas e de ginastica, além de acles recreativas fundamentadas no principio da
ludicidade. Considerando a infraestrutura disponibilizada pelo Regional, as Atividades dispdem de
modernos espacos e equipamentos, alem de consideravel equipe de profissionais especializados nas
Unidades Sesc Bosque, Senador Guiomard, Placido de Castro e Brasiléia.

O macroprocesso Programa Assisténcia também se constitui na razdo do Sesc quando se refere a
principios finalisticos e institucionais, especialmente quando se diz que o Sesc € voltado para o
social, e sua criacdo se deu no momento em que o Brasil e 0 mundo passavam por instabilidades
profundas em decorréncia dos efeitos da Segunda Guerra Mundial, ocorrida em 1945. As Diretrizes
Gerais de Acdo do Sesc expressa em seu documento que “a Entidade nasceu com o objetivo de
atender as necessidades sociais urgentes” dos trabalhadores no comércio, procurando enfrentar seus
problemas, reduzir ou aliviar suas dificuldades maiores e “criar condi¢des de seu progresso”. Com 0
passar dos anos, a Assisténcia ganha status de programa autdbnomo em relacdo aos demais
programas, e ai sua visao se amplia no sentido de trabalho com pulblicos de grande dimensdo. Nessa
perspectiva realizamos as Atividades de Trabalho com Grupos e A¢do Comunitaria. Em Trabalho
com Grupos, destacam-se as a¢Oes pioneiras com idosos no Estado do Acre, considerando a énfase
ao protagonismo social para o publico acima de 60 anos; o Projeto Mesa Brasil focalizou suas acoes
e estratégias que contribuiram para o combate a fome e ao desperdicio de alimentos, por meio de
acOes formativas orientando a populacao sobre aproveitamento de alimentos e seguranca alimentar.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

Todo o planejamento do Departamento Regional do Sesc no Acre foi desenvolvido tendo como
referéncias as Diretrizes Gerais de Acdes do Sesc, Diretrizes para o Quinquénio 2016-2020,
Legislacdo do Sesc, Regimento do Sesc, Normais Gerais para Aplicacdo do Programa de
Comprometimento e Gratuidade e Normas Gerais de Habilitacdo, Portaria Sesc N° 490, Portaria
Sesc N° 491 que sdo documentos institucionais que garantem a misséo do Sesc como prestador de
Servigos sociais, e expressos no Programa de Trabalho do ano de 2016.

O Programa de Trabalho é documento essencial de planejamento e de implementacdo de trabalho
das areas finalisticas e dos programas Administracdo e Previdéncia, considerando que no seu roteiro
sdo contemplados informacGes e dados estratégicos relativos a politica de orcamento, metas fisicas,
habilitacbes e acOes e projetos dos programas educacdo, salde, cultura, lazer e assisténcia,
levantamento socioecondmico do Brasil e do estado do Acre, macroprocessos finalisticos,
sustentabilidade, planos de investimentos, capacitacdo e desenvolvimento técnico. Ele teve no ano
de 2016 a funcdo de mobilizar nossos recursos humanos e financeiros, orientador de nossas acoes,
direcionar processos e desenvolver os processos de gestdo do Regional.

Com visdo moderna e proativa, a partir de um diagnostico consistente da realidade social, foram
definidas, em consenso com as demais areas de gestdo, as melhores alternativas para implantacéo,
execucdo e controle das agOes do Regional, visando o cumprimento da missdo institucional
expressa no Programa de Trabalho.

3.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O Departamento Regional do Sesc no Acre considerando 0s objetivos propostos no Programa de
Trabalho, e considerando novos cenarios, perspectivas, iniciativas e objetivos de seu trabalho
institucional no ano de 2016, intensificou a incorporacdo de recursos tecnolégicos e servigos ao
processo de gestdo e como instrumento para facilitar a acessibilidade da clientela a instituicéo e,
consequentemente, aos projetos e produtos que desenvolvemos durante o exercicio de trabalho.
Neste novo ciclo, com esforcos direcionados a desafios no futuro, o Regional compreendeu que
fortalecer o processo de gestdo institucional é condicdo indispensavel para garantir o maximo de
precisdo e de agilidade na producdo institucional, e no apoio a gestdo integrada com envolvimento
de toda a organizacéo.

A reafirmacdo de nossa missdo institucional perpassa pela estratégia de gestdo que visa 0
aprimoramento de nossos servigos de atendimento ao cliente, ampliar e diversificar a oferta de
novas programacgOes, além de intensificar parcerias institucionais que possam trazer resultados
positivos ao Sesc. Tais iniciativas e visdes corroboram para que possamos cumprir o que foi
expresso na Diretriz Quinquenal n°® 03 — Protagonismo do Sesc na Ac¢édo Finalistica, mas tambem
corrobora a outra diretriz que enfatiza o foco de nossos servigos a clientela preferencial.

3.1.2 Estagio de Implementacéo do planejamento estratégico

Considerando os esforcos do Departamento Regional para efetivacdo do plano estratégico para o
ano de 2016, ainda ndo foi possivel sua efetivacdo na gestdo como ferramenta de suporte de
tomador de decisdo, permitindo o reconhecimento e a determinacdo de solucdes, o apoio na
elaboracdo dos planos de ac¢des e do programa de trabalho anual, e o desenvolvimento de projetos
que permitam transformar planos em aces efetivas.

A decisdo de ndo ter implementado ainda a sua efetivacdo também se deveu pelo fato do
Departamento Nacional do Sesc ter iniciado o processo de discussdo junto aos Departamento
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Regionais quanto aos desafios do planejamento nas administragdes, e principalmente, a revisdo do
Modelo Programacéo e Avaliacdo — Mddulo Sistema de Planejamento.

O Departamento Nacional, com apoio dos Departamentos Regionais, deu inicio a etapa de
reformulacdo do planejamento estratégico com intuito de reafirmar unicidade institucional, porém,
garantindo especificidades das administracdes locais. A partir dai, o Regional tera nova referéncia
para 2017 quanto ao processo de elaboracdo do diagnostico da situacdo, tomada de deciséo,
elaboracdo do plano estratégico quinquenal e elaboragdo do Programa de Trabalho.

A matriz SWOT continua sendo base-referéncia do planejamento quando se refere a postura
estratégica adotada pela administracdo, pois caracteriza nossa escolha de rumo que pretendemos
seguir. Ela é resultado de nossas percepcdes, da integracao e interacdo das analises dos ambientes
externo e interno.

As diretrizes quinquenais foram reformuladas para o quinquénio 2016-2020, apresentando em seu
escopo redacional, novos dispositivos, que orientam as a¢fes programaticas do Sesc, além de ser
base estruturante do planejamento institucional de modo a propor coesdo do Sistema e realizacdo
plena de sua missdo. Este documento respalda a autonomia dos Regionais quanto a flexibilidade de
pensamento, autonomia administrativa, e respeito as especificidades locais e culturais de cada
entidade federativa. Além das diretrizes, pautamos nossas a¢es de gestdo com base no Regimento
Interno, Diretrizes Gerais de A¢do e Mddulos Politicos de Atividades — documentos normativos que
respaldam os trabalhos finalisticos na gestédo de projetos.

3.1.3 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncia institucionais e outros planos
N&o se aplica ao Sesc.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

As acOes sistematicas sdo supervisionadas por Coordenadores de Atividades por meio de mapas
estatisticos mensalmente registrados no Sistema de Dados Estatisticos — SDE. Esses dados sdo
analisados tendo como base o alcance proporcional das metas estabelecidas.

As metas de inscricdo e matricula, por sua vez, sdo também acompanhadas por uma coordenacgdo
especifica no mesmo acompanhamento de atividades, porém, por meio do Sistema Central de
Atendimentos — SCA que se comunica com 0 SDE de forma a migrar e também construir mapas
estatisticos.

O Regional acompanha por meio de planilhas a relagdo da despesa com producdo, analisando
sistematicamente o desempenho de cada atividade e sua previsdo orcamentaria. O Regional dispde
de planilha de acompanhamento de custos, consolidada a partir da execucdo financeira
mensalmente disponibilizada para a equipe de planejamento e demais equipes de gestdo, para
melhor gerenciar a producdo das despesas pelos gestores. Ela apresenta de forma resumida os
gastos com recursos humanos, despesas administrativas, insumos e servigos necessarios para o
funcionamento das atividades.

Os Foruns de Gestdo e Avaliacdo realizados trimestralmente em 2016 contribuiram
significativamente a medida que os gestores discutiam avancos, fragilidades, inovacOes, além de
possibilitar a socializacdo de experiéncias, dados e informacGes que puderam aprofundar e
qualificar nossas acdes, servicos e projetos.

Os Grupos de Trabalhos foram fundamentais para o planejamento das atividades das areas
finalisticas, no sentido de definir os planos de agdes, seus prazos, metas de execugdo, projetos
integrados, parcerias, e outras iniciativas que constaram no Programa de Trabalho. O objetivo
central da formacdo dos Grupos foi de sistematizar os trabalhos, emitindo relatorios técnicos quanto
a clareza finalistica com base nos conceitos dos programas, apontar novas estratégias de trabalho,
proposicdo de revisdo de metas fisicas e orcamentarias e avaliar os resultados ap0s a execucao.

A Administracdo Regional presta conta a sociedade de todo seu trabalho social. As estratégias de
comunicacdo tiveram a finalidade de divulgar os objetivos e os resultados alcangados, sendo
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adotados os servigos de tecnologia e informacdo disponibilizados pelo Regional como intranet,
redes sociais, site oficial, fan-page, folders e matérias de tv e radio com veiculacdo sistematica.

3.3 Desempenho Orgcamentario

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da unidade

N&o se aplica ao Sesc, a entidade ndo é regulada pela Lei Or¢camentaria Anual.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentéario

As despesas foram orgadas de acordo com as necessidades identificadas. Administracdo Regional
procurou desenvolver suas atividades com a melhor qualidade possivel, buscando satisfazer as
necessidades de seus clientes, otimizando os recursos disponiveis, de modo a evitar o desperdicio.
As despesas correntes orgadas foram de R$ 24.416.387,00 e as realizadas foram de R$
21.605.425,16 reais, 0 que corresponde a 88% da prevista. Este indicador reflete 0 desempenho
orcamentario das despesas dos diversos programas, que apresentaram 0s seguinte resultados:
Programa Educagdo 77%, Saude 104%, Cultura 76%, Lazer 80%, Assisténcia 95% e Previdéncia
72%.

As despesas de capital, no programa Administracdo, foram previstas no montante de R$
2.900.000,00 e o total realizado foi de R$ 1.183.467,86 o que significa que foram gastos 40% do
previsto. Os principais fatores que levaram a este resultado foram a néo realizagdo da reforma do
restaurante na Unidade Sesc Bosque, prevista para ser executada no segundo semestre em 2015,
que ndo ocorreu pela demora em fazer o levantamento das intervencdes necessarias em face da
grande demanda de servico que a equipe de engenharia teve com a administracdo das obras da
Unidade de Turismo e Lazer de Cruzeiro do Sul, outro fator foi a néo realizacdo das licitagdes
gue haviamos feito previsdo de ocorrer também no segundo semestre de 2015, das compra dos
equipamentos e mobiliarios para a Unidade de Turismo de Lazer, que ndo ocorreu em virtude da
necessidade de definir os termos de referencias com maior cuidado e zelo, visto que trata-se de
alguns bens que ndo costumamos comprar, bem como a grande demanda de servi¢o e uma equipe
reduzida para atender o Departamento Regional.

3.3.3 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Quadro 03 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos Gltimos trés exercicios

Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio
Tipo celebrados (em R$ 1,00)

2016 2015 2014 2016 2015 2014
Conveénios 13 14 08 508.031,38 | 556.031,38 | 194.416,70
Termo de Parceria - - 01 - - -
Contrato de Repasse 01 - - 12.999,82
Totais 14 14 09 521.031,20 | 556.031,38 | 194.416,70
Fonte: Sesc/AC-DAF
Legenda

Tipo: 1 - Contrato de Repasse 2 — Termo de Parceria 3 — Convénio 4 — Patrocinio
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TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Beneficiario - Pessoa

- . Data de QUETIHEE L Quantidade de Valor total | Valor ja AT Fisica /Juridica
. Descricéo sucinta do . total de g . prestacdo Nome
Tipo obieto pactuado firmamento arcelas parcelas jA | pactuado | transferido de Completo
Jetop (dd/mm/aaaa) P transferidas (R$) (R$) pet CPF / CNPJ
pactuadas contas? / Razéo
Social
3 [Integragao esta91%0/07/2006 , 12 42000 20819566 - [ cderacao do Comerciol  gs 5ag ag9/0001-48
Profissional do Estado do Acre
3 |Desenvolvimento de|
atividade conjuntas paraj, . oq . 12 870,004 10567959 -  [contro de IntegraGdol, on ga9/0001-55
integracdo do Aprendiz Empresa Escola - CIEE
do Sesc Rio Branco
3 |Desenvolvimento de|
atividade conjuntas paray \1 /093 - 12 870,004 607579 - [centro de Integragdol, g, g39/0001-55
integracdo do Aprendiz Empresa Escola - CIEE
do Sesc Placido de Castro
3 Desenvolvimento de|
atividade conjunta para x
N N . Centro de Integracéo
- | - -
integracdo do Aprendiz[14/01/2013 12 870,00 8.403,89 Empresa Escola - CIEE 61.600.839/0001-55
do Sesc Senador
Guiomard
3 |Desenvolvimento de|
atividade —conjunta paral, o, 55,3 . 12 870,004 847086 -  [contro de Integracdol, on, ga9/0001-55
integracdo do Aprendiz Empresa Escola - CIEE
do Sesc Xapuri
3 |Desenvolvimento de
atividade conjunta paray , 193 - 12 870,004 839014 -  [C8NWO de Integragdoy, on, aaq/0001-55
integracdo do Aprendiz Empresa Escola - CIEE
do Sesc Feijo
3 |Desenvolvimento de|
atividade —conjunta paray,. 15475 - 12 870,00 1630645 -  [cenwo de IntegraGdol, on a9/0001-55

integracdo do Aprendiz

do Sesc Brasiléia

Empresa Escola - CIEE
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3 Dlvu_lgagao e Pl{Jbl.ICIdadeo3/O4/2006 12 1.708.33 20.499.96 Federacdo do Comércio 63.589.881/0001-48
(Revista Fecomércio) do Estado do Acre
° Manutencdo do Sistema Federacdo do Comércio
de ar  condicionado[14/02/2013 12 3.306,53 39.678,36 ¢ 63.589.881/0001-48
. do Estado do Acre
central compartilhada
3 . ~ . . ~ 3 .
Divulgagdo e Publicidade |, g 5 116 12 300000  36.000,00 Federagao do Comércio) g5 5aq 881/0001-48
(Jornais Locais) do Estado do Acre
3 « . -
Implementagao d009/02/2016 i | | Pref_eltura l_\/lummpal de 04.045.993.0001/79
Projeto Odontosesc IAssis Brasil
3 « . .
Implementacdo 9002/06/2016 - : 1 Prefeitura Municipal dejg , 36 586/0001-04
Projeto Odontosesc Epitaciolandia
3 ~ - . .
Implementa(;ao d°02/09/2016 i | | Prefelt_ura Municipal de 04018, 560/0001-24
Projeto Odontosesc Xapuri
Curso de aperfeicoamento Servigo Nacional de
1 |a preparacio del?5/02/2016 01 12.999,82 12.999,82 Aprendizagem 03.636.146/0001-16
Fonte: Sesc/AC — DAF
Legenda
Tipo: 1 - Contrato de Repasse 2 — Termo de Parceria 3 — Convénio 4 — Patrocinio

*0 valor contrato refere-se ao custo referente a contratacdo de um menor aprendiz, pois a quantidade contratada ocorre conforme previsto na Lei N° 10.097/2000 — Art. 429 da CLT -
Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formac&o profissional.” (NR). Portanto o valor
transferido no ano varia em torno do quantitativo de trabalhadores existentes no quadro final-.



3.34

Informacdes sobre a realizagdo das receitas

3.3.4.1 Identificacdo das Unidades Orgcamentarias

Quadro 05 — Unidades Orgamentarias
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Cod. Sigla Descricao

01 PRES Presidéncia

02 GDR Gabinete da Dire¢éo Regional

03 ATP Assessoria Técnica e de Planejamento

04 DAF Divisdo Administrativa e Financeira

05 DPS Diviséo de Programas Sociais

06 Sesc Centro SESC Centro

07 Sesc Bosque SESC Bosque

08 Sesc Brasiléia Unidade de Cultura e Lazer Brasiléia

09 Sesc Cruzeiro do Sul

10 Sesc Senador Guiomard Unidade de Turismo e Lazer SESC Cruzeiro do Sul
11 Sesc Placido de Castro Unidade de Cultura e Lazer Senador Guiomard
12 Sesc Xapuri Unidade de Cultura e Lazer Placido de Castro
13 Sesc Feijo Sesc Xapuri

Fonte: Sesc/AC - ATP
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3.3.4.2 Demonstracdo da Receita, discriminando por natureza, previsdo e arrecadacdo efetiva, justificando as eventuais oscilacGes
significativas

Quadro 06 — Demonstrativo por Elemento de Receita

POR ELEMENTO DE RECEITA

) ~ 2016 2015
CODIGO ESPECIFICAGAO ORCADO REALIZADO DIFERENCAS ORCADO REALIZADO DIFERENCAS
1. Receitas Correntes 32.006.409,00 31.212.356,94 (794.052,06) 24.416.387,00 23.439.065,55 (977.321,45)
1.2 Receitas de Contribuigdes 8.269.112,00 7.770.488,89 (498.623,11) 7.486.362,00 6.722.000,34 (764.352,66)
1.2.10.35 g;rr;tg'bsue';?:es & Adicionais 8.269.112,00 7.770.488,89 (498.623,11) 7.486.362,00 6.722.009,34 (764.352,66)
13 Receita Patrimonial 2.000.000,00 2.199.763,99 199.763,99 1.350.000,00 1.463.562,64 113.562,64
1.3.10 Receitas Imobiliarias - 5.162,60 5.162,60 - 22.292,50 22.292,50
131011  |Aluguéis - 1.069,50 1.069,50 - 8.215,30 8.215,30
131015 | @ deOcupacdo de . 4.093,10 4.093,10 . 14.077,20 14.077,20
Imoveis
1.3.20.00 Eﬂecfgi'ltf;ri%‘z valores 2.000.000,00 2.194.601,39 194.601,39 1.350.000,00 1.441.270,14 91.270,14
1.3.20.21 Juros Titulos de Renda 2.000.000,00 2.194.601,39 194.601,39 1.350.000,00 1.441.270,14 91.270,14
1.3.20.22 Dividendo
16 Receitas de Servicos 4.712.800,00 5.307.439,15 594.639,15 4.664.800,00 4.896.004,37 231.204,37
1.6.10 Receita Operacional 4.712.800,00 5.307.439,15 594.639,15 4.664.800,00 4.896.004,37 231.204,37
16.10.05 | Servigos de Saude 3.040.600,00 3.364.225,49 323.625,49 2.896.600,00 3.097.571,82 200.971,82
16.10.16  |Servicos Educacionais 428.600,00 509.739,45 81.139,45 461.600,00 504.480,66 42.880,66
1.6.10.19 ?:irl‘t’:ﬁgisfecrea“vos ¢ 1.108.000,00 1.289.487,76 181.487,76 1.168.000,00 1.154.390,04 (13.609,96)
16.10.99 | Outros Servigos 135.600,00 143.986,45 8.386,45 138.600,00 139.561,85 961,85
17 Transferéncias Correntes 11.238.818,00 10.067.098,53 (1.171.719,47) 10.855.225,00 10.334.675,66 (520.549,34)
1.7.30 Transferéncias de 11.238.818,00 10.067.098,53 (1.171.719,47) 10.855.225,00 10.334.675,66 (520.549,34)
Instituices Privadas

1.7.30.01 Subvencdes Ordinarias 7.684.668,00 6.413.205,82 (1.271.462,18) 7.486.362,00 7.446.188,04 (40.173,96)
1.7.30.02 Subvenc8es Extraordinarias 3.554.150,00 3.653.892,71 99.742,71 3.368.863,00 2.888.487,62 (480.375,38)
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1.9

Outras Receitas Correntes

5.785.679,00 5.867.566,38 81.887,38 60.000,00 22.813,54 (37.186,46)
1.9.20 Indenizagdes e Restituigdes 5.785.679,00 5.867.566,38 81.887,38 60.000,00 22.813,54 (37.186,46)
1.9.20.21 Indenizacbes
1.9.20.22 Restituigdes 5.785.679,00 5.867.566,38 81.887,38 60.000,00 22.813,54 (37.186,46)




Quadro 07 — Execucdo Financeira das Receitas realizadas por Programa e Atividades do DR
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POR PROGRAMA E ATIVIDADES

CcODIGO ESPECIFICACAO 2016 2015
01 EDUCACAO 509.866,45 503.859,98
01/2001 Educac&o Infantil 104.351,86 113.215,68
01/2002 Educagdo Fundamental 377.185,31 326.669,46
01/2004 Educac&o de Jovens e Adultos 23.359,45 55.607,84
01/2005 Educacdo Complementar 4.969,83 8.367,00
02 SAUDE 3.363.428,99 3.095.643,04
02/2007 Nutricéo 3.207.776,35 2.950.172,24
02/2008 Assisténcia Odontologica 106.748,46 92.338,80
02/2009 Educacdo em Salde - 20,80
02/2010 Assisténcia Médica 48.904,18 53.111,20
03 CULTURA 31.196,77 72.171,38
03/2011 Biblioteca 312,00 1.118,00
03/2012 Apresentagdes Artisticas 10.674,74 10.274,68
03/2013 Desenvolvimento Artistico e Cultural 20.210,03 60.778,70
04 LAZER 1.259.272,49 1.083.807,28
04/2014 Desenvolvimento Fisico-Esportivo 1.197.800,59 1.054.261,58
04/2015 Recreacdo 60.916,00 29.545,70
02/2016 Turismo 555,90 -
05 ASSISTENCIA 30.411,56 23.314,53
05/2017 Trabalho com Grupos 30.411,56 22.996,73
05/2505 Coordenacdo e Supervisdo - 317,80
06 ADMINISTRACAO 113.262,89 117.208,16
06/2028 Servigos de Matricula 113.262,89 117.203,16
06/2021 Servigo de Pessoal - 5,00
TOTAL GERAL 5.307.439,15 4.896.004,37

Fonte: Sesc/AC - ATP




3.35

Informac0es sobre a execucdo das despesas

3.3.5.1 Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execucdo or¢camentéria e financeira

Quadro 08 — Despesas Corrente e Capital Orcada por Grupo, Elemento de Despesa

2016 2015

CODIGO ESPECIFICACAO ELEMENTO DE| GRUPO DE | CATEGORIA |[ELEMENTO| GRUPO DE | CATEGORIA

DESPESA DESPESA |[ECONOMICA |DE DESPESA| DESPESA |ECONOMICA

3. Despesas Correntes - - 29.786.502,00 - - 24.416.387,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais - 11.660.947,00 - - 9.795.500,00 -
3.1.90 AplicacBes Diretas - 11.660.947,00 - 9.795.500,00 -
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9.492.547,00 - - 6.804.000,00 - -
3.1.90.13 ObrigagOes Patronais 1.345.400,00 - - 2.356.000,00 - -
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 693.000,00 - - 635.500,00 - -
3.3 Outras Despesas Correntes - 18.125.555,00 - - 14.620.887,00 -
3.3.50 Transf. a Inst. Privadas - 243.112,00 - - 220.099,00 -
3.3.50.41 Contribuicoes 243.112,00 - - 220.099,00 - -
3.3.50.41.01 Subvencgdes Ordinarias - - - - - -
3.3.50.41.02 Subvengdes Extraordinarias - - - - - -
3.3.50.41.03 Contribui¢fes Regulamentares 243.112,00 - - 220.099,00 - -
3.3.50.41.09 Outras Contribuicfes Correntes - - - - - -
3.3.90 AplicacBes Diretas - 17.882.443,00 - - 14.400.788,00 -
3.3.90.30 Material de Consumo 6.467.834,00 - - 5.321.834,00 - -
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 881.527,00 - - 1.035.527,00 - -
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.533.082,00 - - 8.043.427,00 - -

4 Despesas de Capital - - 4.419.907,00 - - 2.900.000,00
4.4 Investimentos - 4.419.907,00 - - 2.900.000,00 -
4.4.50 Transf. Inst Priv/ Fins Lucrativos. - - - - - -
4.4.50.41 Contribuigdes - - - - - -
4.4.90 Aplicages Diretas - 4.419.907,00 - - 2.900.000,00 -
4.4.90.51 Obras e Instalagfes 2.394.907,00 - - 1.300.000,00 - -
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 2.025.000,00 - - 1.600.000,00 - -

Fonte: Sesc/AC — ATP




Quadro 09 — Despesas Correntes e Capital Or¢adas por Programas e Atividades

POR PROGRAMAS E ATIVIDADES

CcODIGO ESPECIFICACAO 2016 2015

01 EDUCACAO 2.452.600,00 2.404.600,00
01/2001 Educac&o Infantil 283.500,00 253.000,00
01/2002 Educagdo Fundamental 1.356.200,00 1.042.700,00
01/2004 Educac&o de Jovens e Adultos 780.400,00 1.007.815,00
01/2005 Educacdo Complementar 32.500,00 101.085,00
02 SAUDE 6.464.128,00 4.601.561,00
02/2007 Nutricéo 5.939.628,00 4.112.061,00
02/2008 Assisténcia Odontoldgica 314.500,00 329.500,00
02/2009 Educacdo em Saude 174.000,00 133.000,00
02/2010 Assisténcia Médica 36.000,00 27.000,00
03 CULTURA 1.667.400,00 1.184.200,00
03/2011 Biblioteca 197.200,00 166.200,00
03/2012 Apresentagdes Artisticas 1.215.473,00 686.273,00
03/2013 Desenvolvimento Artistico e Cultural 254.727,00 331.727,00
04 LAZER 3.129.800,00 1.472.000,00
04/2014 Desenvolvimento Fisico-Esportivo 2.031.000,00 1.164.650,00
04/2015 Recreacdo 522.500,00 307.350,00
02/2016 Turismo 576.300,00 -

05 ASSISTENCIA 8.222.940,00 6.623.500,00
05/2017 Trabalho com Grupos 142.000,00 190.000,00
05/2018 Acédo Comunitéria 55.000,00 58.000,00
05/2019 Assisténcia Especializada 2.000,00 2.000,00
05/2501 Divulgacao 315.000,00 306.000,00
05/2502 Servicos Gerais 5.372.200,00 4.469.700,00
05/2505 Coordenac&o e Supervisdo 2.336.740,00 1.597.800,00
06 ADMINISTRACAO 9.110.141,00 7.079.526,00
06/1509 Implantacdo e Ampliacdo de Unidades Operacionais 4.419.907,00 2.900.000,00
06/2020 Deliberagdo 83.000,00 63.000,00
06/2021 Servicgos de Pessoal 665.700,00 544.000,00
06/2022 Logistica Organizacional e Patrimdnio 317.840,00 312.000,00
06/2023 Servigos de Informética 416.000,00 576.000,00
06/2024 Programacdo e Avaliacdo 333.700,00 281.000,00
06/2026 Servigos Financeiros 685.382,00 612.727,00
06/2028 Matricula 829.700,00 648.200,00
06/2502 Servicos Gerais 137.000,00 179.000,00
06/2505 Coordenacdo e Supervisdo 661.500,00 534.100,00
06/2506 Cooperacdo Financeira 243.112,00 220.099,00
06/2507 Cooperagdo Técnica 282.800,00 148.000,00
06/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 34.500,00 61.400,00

30



POR PROGRAMAS E ATIVIDADES

CODIGO ESPECIFICACAO 2016 2015
07 PREVIDENCIA 3.159.400,00 3.951.000,00
07/2029 Encargos Sociais e Trabalhistas 1.315.400,00 2.358.000,00
07/2030 Assisténcia a Servidores 1.844.000,00 1.593.000,00
TOTAL GERAL 34.206.409,00 27.316.387,00

Fonte: Sesc/AC - ATP




Quadro 10 — Despesas Correntes e Capital Realizadas por Grupo, Elemento de Despesa

2016 2015
CODIGO ESPECIFICACAO ELEMENTO DE| GRUPO DE | CATEGORIA |ELEMENTO| GRUPO DE CATEGORIA
DESPESA DESPESA | ECONOMICA |DE DESPESA| DESPESA ECONOMICA
3. Despesas Correntes - - 22.694.003,63 - - 21.606.695,40
3.1 Pessoal e Encargos Sociais - 8.655.749,35 - - 8.447.020,83 -
3.1.90 Aplicagbes Diretas - 8.655.749,35 - - 8.447.020,83 -
3.1.90.11 \éﬁ/”if'me”tos e Vantagens Fixas - Pessoal 7.300.128,31 - - 6.474.167,92 - -
3.1.90.13 Obrigac6es Patronais 871.478,58 - - 1.500.665,34 - -
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 484.142,46 - - 472.187,57 - -
3.3 Outras Despesas Correntes - 14.038.254,28 - - 13.159.674,57 -
3.3.50 Transf. a Inst. Privadas - 228.452,37 - - 197.627,08 -
3.3.50.41 Contribuigdes 228.452,37 - - 197.627,08 - -
3.3.50.41.01 | Subvengdes Ordinarias - - - - - -
3.3.50.41.02 | Subvencbes Extraordinarias - - - - - -
3.3.50.41.03 | Contribui¢cdes Regulamentares 228.452,37 - - 197.627,08 - -
3.3.50.41.09 | OQutras Contribuigdes Correntes - - - - - -
3.3.90 AplicacOes Diretas - 13.809.801,91 - 12.960.777,25 -
3.3.90.30 Material de Consumo 4.778.988,42 - - 4.836.338,49 - -
3.3.90.36 'C:)I,lg::c;s Servigos de Terceiros - Pessoa 463.366,39 - - 554.315,28 - -
3.3.90.39 %‘i};?zase”'@os de Terceiros - Pessoa 8.567.447,10 ) ; 7.570.123,48 ; )
4 Despesas de Capital - 1.483.913,89 - - 1.183.467,86
4.4 Investimentos - 1.483.913,89 - - 1.182.383,86 -
4.4.50 Transf. Inst Priv.s/ Fins Lucrativos. - - - - - -
4.4.50.41 Contribuigdes - - - - - -
4.4.90 Aplicaces Diretas - 1.483.913,89 - - 1.182.383,86 -
4.4.90.51 Obras e Instalacbes 830.755,99 - - 793.600,40 - -
4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente 653.157,90 - - 389.867,46 - -

Fonte: Sesc/AC — ATP




Quadro 11 — Despesas Correntes e Capital Realizadas por Programas e Atividades

33

POR PROGRAMAS E ATIVIDADES

CODIGO ESPECIFICACAO 2016 2015

01 EDUCACAO 1.895.494,42 1.837.118,22
01/2001  |Educagéo Infantil 295.971,03 200.969,30
01/2002 Educacdo Fundamental 959.993,87 919.303,43
01/2004 Educacéo de Jovens e Adultos 617.280,26 711.086,46
01/2005 Educacdo Complementar 22.249,26 5.759,03
02 SAUDE 4.717.150,53 4.807.048,79
02/2007 Nutrigdo 4.350.285,19 4.439.284,56
02/2008 Assisténcia Odontoldgica 209.127,21 226.649,89
02/2009 Educacdo em Saude 144.990,98 122.548,51
02/2010 | Assisténcia Médica 12.747,15 18.565,83
03 CULTURA 899.010,27 894.696,40
03/2011 Biblioteca 136.567,39 124.889,31
03/2012 Apresentagdes Artisticas 629.367,24 613.609,69
03/2013 Desenvolvimento Artistico e Cultural 133.075,64 156.197,40
04 LAZER 1.506.877,07 1.177.418,93
04/2014 Desenvolvimento Fisico-Esportivo 1.087.744,65 1.010.915,41
04/2015 Recreagdo 260.789,85 166.503,52
02/2016 Turismo 158.342,57 -

05 ASSISTENCIA 7.147.125,37 6.285.341,62
05/2017 Trabalho com Grupos 116.446,70 134.651,34
05/2018 Acdo Comunitaria 3.924,28 40.811,73
05/2501 Divulgacéo 245.181,60 288.583,88
05/2502 Servicos Gerais 5.007.783,93 4.386.982,36
05/2505 Coordenacdo e Supervisdo 1.773.788,86 1.434.312,31
06 ADMINISTRACAO 5.406.364,20 4.938.555,67
06/1509 | Implantagdo e Ampliacdo de Unidades 1.483.913,89 1.183.467,86
06/2020 Deliberacdo 38.179,28 28.068,08
06/2021 Servicos de Pessoal 545.762,87 493.616,55
06/2022 Logistica Organizacional e Patriménio 262.227,32 260.400,52
06/2023 Servicos de Informatica 304.496,46 513.014,73
06/2024 Programacéo e Avaliacdo 304.215,58 288.054,81
06/2026 Servicos Financeiros 679.438,52 598.445,37
06/2028 Matricula 640.812,42 546.959,51
06/2502 Servicos Gerais 55.784,43 107.006,15
06/2505 Coordenacdo e Supervisdo 607.729,93 538.940,92
06/2506 Cooperacéo Financeira 228.452,37 197.627,08
06/2507 Cooperacdo Técnica 254.822,67 153.467,69
06/2508 Capacitacdo de Recursos Humanos 528,46 29.486,40
07 PREVIDENCIA 2.605.895,66 2.847.113,19
07/2029 Encargos Sociais e Trabalhistas 865.543,75 1.500.665,34
07/2030 Assisténcia a Servidores 1.740.351,91 1.346.447,85
TOTAL GERAL 24.177.917,52 22.787.292,82

Fonte: Sesc/AC — ATP




Quadro 12 — Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

3.1.90.11 8.001.547,00( 1.491.000,00 - 9.492.547,00
3.1.90.13 1.345.400,00 - - 1.345.400,00
3.1.90.16 693.000,00 130.000,00 - 823.000,00
3.3.50.41.03 232.204,00 10.908,00 - 243.112,00
3.3.90.30 5.535.834,00 932.000,00 - 6.467.834,00
3.3.90.36 881.527,00 - 881.527,00
3.3.90.39 8.915.662,00 1.617.420,00 - 10.533.082,00
4.4.90.51 900.000,00 225.000,00 [ 1.269.907,00 2.394.907,00
4.4.90.52 1.300.000,00 325.000,00 400.000,00 2.025.000,00
TOTAISOP | 27.805.174,00 4.731.328,00 | 1.669.907,00| 34.206.409,00
Fonte: Sesc/AC - ATP
Quadro 13 — Dotag@es Iniciais e Finais por Programas - 2016
DOTACOES INICIAIS E FINAIS POR PROGRAMAS - 2016
PROGRAMAS INICIAL DOTACAO FINAL

Educacéo 2.297.600,00 2.452.600,00

Saude 4.988.128,00 6.464.128,00

Cultura 1.165.400,00 1.667.400,00

Lazer 2.149.500,00 3.129.800,00

Assisténcia 7.467.440,00 8.222.940,00

Administracéo 6.666.706,00 9.110.141,00

Previdéncia 3.070.400,00 3.159.400,00

TOTAIS OP 27.805.174,00 34.206.409,00

3.35.2 Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro 14 — Despesas por Modalidade de Contratacéo

34

Valores em R$ 1,00

. Despesa Contratada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo
2016 2015 2016 2015

Licitacdo 219.476,62 566.429,87 73.056,26 57.370,00
Convite - - - -

Tomada de Precos 4.281.692,16 5.841.830,54 810.599,89 217.462,17
Concorréncia 8.496.451,06 6.840.887,16 5.801.944,49 5.489.255,10
Pregdo - - - -
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas 1.986.806,41 3.464.938,64 1.617.996,57 3.140.801,24
Dispensa 42.252,00 34.752,00

Inexigibilidade 15.026.678,25 16.714.086,21 8.338.349,21 8.904.888,51
Total 16.714.086,21 5.304.524,02 8.904.888,51 2.876.523,81

Fonte: Sesc/AC - GEMAP




3.3.5.3 Execucdo Fisica e Financeira dos Programas e Atividades realizadas pelo DR
Quadro 15 — Execucéo Fisica e Financeira das atividades realizadas pelo DR

Execucao Fisica Execucdo Financeira —R$
Meta Meta
Programa Atividade % de % de
Prevista Realizada Realizagdo | Prevista Realizada Realizacdo
Educacéo Infantil 27.000 26.875 99,5 | 283.500,00 295.971,03 104,4
Educac&o Fundamental 338.400 379.364 112,1 |1.356.200,00 959.993,87 708
EDUCACAO 5
¢ Educagdo de Jovens E 234,000 217.006 9271 780.400,00 617.280,26 91
Adultos
Educacido Complementar 351.800 379.565 107,9 | 32.500,00 22.249,26 68,5
Nutricdo 981.400 1.005.891 102,5 | 5.939.628,00 4.350.285,19 73,2
. Assisténcia Odontoldgica 20.180 17.310 85,8 | 314.500,00 209.127,21 66,5
SAUDE - -
Educacdo em Salde 121.500 111.057 914 | 174.000,00 144.990,98 83,3
Assisténcia Médica 65.050 90.988 139.9 | 36.000,00 12.747,15 35,4
Biblioteca 186.268 209.618 112,5 | 197.200,00 136.567,39 69,3
CULTURA Apresentagoes Avrtisticas 200.000 152.661 76,33 |1.215.473,00 629.367,24 518
Desenvolvimento Artistico 65.000 61.323 94,34 254.727.00 133.075.64 52,2
e Cultural
Desenvolvimento Fisico- 140,8 53,6
Esportivo 350.160 493.047 2.031.000,00 1.087.744,65
LAZER Recreagédo 625.000 631.174 101 | 522.503,00 260.789,85 49,9
Turismo 10.000 - 576.300,00 158.342,57 2155
Trabalho com Grupos 54.000 73.012 1352 | 142.000,00 116.446,70 82
Acdo Comunitaria 3.688.200 7.165.789 194,3 | 55.000,00 3.924,28 7,14
ASSISTENCIA  |Assisténcia Especializada 500 33 6,6 2.000,00 -
Divulgacéo - - - | 315.000,00 245.181,60 718
Servicos Gerais - - - |5.372.200,00 5.007.783,93 93,2




Coordenago e Supervisio 2.336.740,00 1.773.788,86 759
Deliberacéo 83.000,00 38.179,28 46
Servicos de Pessoal 665.700,00 545.762,87 82
;gg:zgigﬁigrga”izadona' ¢ 317.840,00 262.227,32 825
Servicos de Informética 416.000,00 304.496,46 73,2
_ Programagéo e Avaliag&o 333.700,00 304.215,58 91,2
ADMINISTRAGAO Servicos Financeiros 685.382,00 679.438,52 9.1
Servicos de Matricula 829.700,00 640.812,42 71,2
Servicos Gerais 137.000,00 55.784,43 40,8
Coordenagio e Supervisio 661.500,00 607.729,93 91,9
Cooperacdo Financeira 243.112,00 228.452,37 94
Cooperagdo Técnica 282.800,00 254.822,67 90.1
Capacitacdo de Recursos 34.500 508.46 1,53
Humanos '
) Fnoargas  Soctals e 1.315.400,00 865.543,75 058
PREVIDENCIA
Assisténcia a Servidores 1.844.000,00 1.740.351,91 94.4

Fonte: Sesc/AC — AT
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Analise critica

Ao longo da execucdo orcamentaria em 2016, o Sesc do Acre, atento as dificuldades enfrentadas
pelo pais e de seus reflexos nos custos operacionais e na receita arrecadada, procurou implementar
medidas de contencéo de despesas com reducdo significativa dos valores realizados em relacao aos
previstos, de forma que ndo comprometesse as acles j& previstas. Esta politica de contengdo de
despesas foi fundamental para a manutencdo das reservas financeiras para fazer frente aos
investimentos e crescimento futuro da instituicdo a exemplo do Centro de Turismo e Lazer de
Cruzeiro do Sul, que tem sua inauguracéo prevista para 2017. Algumas medidas como, adequacéo
de projetos e limitacdes ao aumento do quadro funcional, foram essenciais, todas essas medidas,
aliadas as compras/contratacdes realizadas através de processos licitatorios, resultaram numa
realizacdo préxima de 71% da dotacdo orcamentéria prevista. Superamos a meta de investimento do
PCG em mais de 20%, com servicgos ofertados nas Atividades de Educacdo Fundamental, Educacéo
Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Complementar. Mesmo com a realizagdo das
metas financeira de 71%, isso ndo comprometeu o desempenho nas metas fisicas em nenhum
Programa, pois todos eles apresentaram a sua execu¢do de metas fisicas acima de 90% das metas
previstas. Assim como também uma execucdo nas metas de credenciamento de comerciario,
dependentes e USUArios acima 13%da meta prevista.



3.4 Desempenho Orcamentario

3.4.1 Programa de Comprometimento e Gratuidade (PCG)
Quadro 16 — Demonstrativo da Receita Compulsoria Liquida
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PREVISTA - R$ REALIZADA - R$

OBS.1: Este quadro representa a totalidade dos atendimentos do PCG, inclusive a parte dos que sdo gratuitos.
OBS.2: Montar um quadro para cada Programa incluido no PCG.

Quadro 18 — Descric¢do das Atividades incluidas na Gratuidade

PROGRAMA: EDUCACAO ATENDIMENTOS VALORES (R$)
QUANTIDADE
PREVIISTOS Il DE PREVIISTOS I
ATIVIDADES i REALIZADOS | INSCRITOS 0 REALIZADOS
pERIODG | O PERIODO pERIODG | NO PERIODO
EDUCACAO INFANTIL 3.450 2.586 15 80.000,00 152.806,74
EDCUACAO
FUNDAMENTAL 99.000 84.131 113|  681.000,00  1.304.030,50
ED. DE JOVENS E
ADULTOS 24.000 1.060 21 60.000,00 23.479,00
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ED. COMPLEMENTAR 20.000 4.350 32 60.000,00 20.053,50
DES. FISICO E ESPORTIVO 95.000 - - 428.972,00 -
TOTAL 241.450 114.082 181 | 1.309.972,00 1.500.369,74

OBS.1: Este quadro representa somente a totalidade dos atendimentos gratuitos.
OBS.2: Montar um quadro para cada Programa incluido no PCG.

34.1.1 Indicadores para o PCG

3.4.1.1.1 Indicador comum a todas as Atividades / Realiza¢des do PCG

RAP - REALIZAQAO DA META PREVISTA
RAP % = Total de Atendimentos Realizados x 100

Total de Atendimentos Previstos

RAP % = 964.232 x 100
851.360
RAP % = 113,26%

Parametros do Indicador

Conceito Descricéo
Muito Bom Acima de 90% da meta
EFICAZ -
Bom De 80% até 89,9% da meta
INEFICAZ Abaixo de 70% da meta

3.4.1.1.2 Indicador comum a todas as Atividades / Realiza¢cdes do PCG com inscri¢fes
e registro de evasdes (Cursos e minicursos)

EVA - PERCENTUAL DE EVASAO
EVA % = Total de Evasdes x 100

Total de Inscritos

EVA%=__19x100
1082

EVA % =1,76%

Parametros do Indicador (*)

Conceito Descricao
Muito Bom Abaixo de 10% de evasdo
ADEQUADO —
Bom Entre 10,1% e 20% de evasao
INADEQUADO Acima de 20% de evaséo

(*) na atividade EJA o0s parametros sdo: menor do que 20% - muito bom, entre 20% e 30% - bom e
acima de 30% - inadequado.
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3.4.1.1.3 Indicador Especifico - Educagdo Fundamental e Ensino Médio (cursos)

APR - PERCENTUAL DE APROVACAO
APR % = Total de Alunos Aprovados x 100
Total de Alunos Inscritos

Educacdo Fundamental - APR % = 113 x 100 APR % = 100%
113
Parémetros do Indicador
Conceito Descricéo
Muito Bom Acima de 90% de aprovacao
ADEQUADO
Bom Entre 80% e 89,9% de aprovagéo
INADEQUADO Abaixo de 80% de aprovacédo
34.1.14 Indicador Especifico — Gratuidade (Indicador Financeiro)

GRT - PERCENTUAL DE GRATUIDADE

GRT % = Total realizado na gratuidade x 100
Total realizado no PCG

GRT % = _1.500.369,74 x 100
10.987.481,32

GRT % = 13,66%
3.4.1.1.5 Indicador de Atividades com Inscri¢cdo na Gratuidade (Indicador Financeiro)

PIN - PERCENTUAL DE INSCRITOS NA GRATUIDADE
PIN % = Total da gratuidade realizado em atividades com inscricdes x 100
Total realizado na gratuidade
PIN % = 1.500.369,74 x 100
1.500.369,74
PIN % = 100%

3.4.1.1.6 Indicador da Gratuidade no Programa Educacéao (Indicador Financeiro)

EDU - PERCENTUAL APLICADO NO PROGRAMA EDUCAC}AO
EDU % = Total da gratuidade realizado no Programa Educacdo x 100
Total realizado na gratuidade

EDU % = 1.500.369,74x 100
1.500.369,74
EDU % = 100%




3.4.2 Programa 001 - Educacéo

Quadro 19 - Dados Gerais do Programa Educacéo
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TIPO DE PROGRAMA Finalistico

OBJETIVO GERAL

Educacdo formal de criancas, adolescentes e adultos visando o
exercicio da cidadania.

Criar, aperfeicoar e estabelecer concepgdes e modelos de

OBJETIVOS ESPECIFICOS trabalho de exceléncia que sejam referéncia para sociedade na
area de educacéo

INDICADORES ou PARAM ETROS | Taxa de Crescimento dos Atendimentos

UTILIZADOS PARA AVALIACAO DO | Percentual de Execugdo Orgamentéria

PROGRAMA Execucdo fisica das atividades realizadas

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciérios, dependentes e comunidade em geral

Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 1.032.119
Atendimentos previstos no programa em 2016 951.200
Atendimentos realizados no programa em 2016 1.002.810
Taxa de crescimento em relacdo ao ano anterior (%) (2,8%)
Indicador — Percentual de Execu¢do Orgamentaria
Despesas totais or¢adas no programa 2.452.600,00
Despesas totais realizadas no programa 1.895.494,42
Percentual de execucéo das despesas 77,3%

Anélise critica

Os resultados atingidos em 2016 no Programa Educacdo foram significativos, pois mesmo estando
abaixo 2,8% da meta de atendimento realizada no ano anterior, ainda assim conseguimos superar
em 5,4% a previsdo de atendimentos para o exercicio. Realizando 77,3% das metas de despesas

anuais previstas.

Execucdo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Educacgédo Realizadas

Quadro 20 — Execucdo Fisica das Atividades do Programa Educacao

Execucao Fisica das Atividades do Programa Educagéo

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Educacéo Infantil 27.000 26.875 99,6%
Educacdo Fundamental 338.400 379.364 112%
Educacdo de Jovens e Adultos 234.000 217.006 92,8%
Educacdo Complementar 351.800 379.565 107,9%
TOTAL GERAL 951.200 1.002.810 105,4%

Fonte: Sesc/AC — ATP




Quadro 21 — Execucdo Financeira das Atividades do Programa Educacéo
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Execucdo Financeira das Atividades do Programa Educacéo

Atividades Previsto Realizado Realizacdo %
Educacéo Infantil 283.500,00 295.971,03 104,4%
Educacdo Fundamental 1.356.200,00 959.993,87 70,8%
Educacéo de Jovens e Adultos 780.400,00 617.280,26 79,1%
Educacdo Complementar 32.500,00 22.249,26 68,5%
TOTAL GERAL 2.452.600,00 1.895.494,42 77,3%

Fonte: Sesc/AC — ATP

Andlise critica

O Programa realizou 105,4% das metas de atendimento prevista, e todas as atividades foram
responsaveis pelo bom desempenho do Programa, pois todas elas realizaram acima de 90% das suas
metas previstas. O maior destaque para a atividade de Educacdo Fundamental que superou em 12%
a meta, em virtude de um trabalho desenvolvido pela escola juntamente com os responsaveis pelos
alunos na conscientizacdo da importancia da frequéncia em sala de aula.

Ja quanto a execugdo orcamentéria o Programa realizou 77,3% das despesas anuais previstas, esse
resultado embora tenha sido um resultado considerado equilibrado se compararmos com a
realizacdo das metas fisicas, atribuimos esse resultado, a atividade de Educacdo Complementar que
realizou grande parte de suas acdes subsidiadas pelo FUNPRI, o que ndo comprometeu seu
desempenho na realizacdo das metas fisicas.

Principais Agdes do Programa Educacgio

Conforme definido na Portaria “N” Sesc n° 490/2004, as atividades desenvolvidas neste programa
foram: Educacdo Infantil, Educacdo Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, e Educacdo
Complementar, todas voltadas ao desenvolvimento continuo de aptiddes, bem como para a
cidadania.

A programacdo foi norteada pela Proposta Politica e Pedagdgica da Educagdo no Sesc do
Acre, visando o0 desenvolvimento intelectual e social dos comerciarios, seus dependentes e
usuarios em geral.

Atividade Educacéo Infantil

Quadro 22 - Dados Gerais da Atividade

Desenvolver a educacao pré-escolar, incentivando a criatividade e o
FINALIDADE desenvolvimento de habilidades e competéncias da crianca,
habilitando-a para o ensino fundamental.
= Execucdo de acBes que viabilizam o processo de aprendizagem
DESCRICAO voltado para o atendimento do segmento etario de 04 a 5 anos

O Departamento Regional realizou 99,6% da meta prevista de atendimento. A atividade foi
desenvolvida na Unidade Sesc Bosque atendeu 154 criancas, dos quais 152 sdo dependentes de
comerciario, na faixa etaria de 04 e 05 anos, sendo 03 turmas no turno matutino e 03 turmas no
turno vespertino, onde desenvolveu suas acOes sistematicas de aprendizagem, bem como
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realizacbes complementares que contribuiu para o bom desempenho e desenvolvimento da
criatividade e do prazer de aprender como:

e Semana de Acolhimento e Adaptacdo Escolar;

e Sesc salde cozinha pedagogica (Pascoa);

e Arraial da Escola;

e Vidade Crianca

e Escola Sesc cuidado do Meio Ambiente — Feira de Ciéncias;

¢ Vida de Crianca (dia das criancas);

e Toda Crianca é Especial (Txali);

o JEEP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos);

e Projeto Educacdo Viaria € Vital,

e Feira Tecnoldgica: Escola Sustentavel.

Atividade Educacdo Fundamental

Quadro 23 - Dados Gerais da Atividade

Desenvolver a educagdo bésica, nivel fundamental, visando a
proporcionar aos educando o dominio dos instrumentos bésicos
da cultura letrada, permitindo-lhes compreender e atuar no
mundo em que vivem.

FINALIDADE

Educacdo bésica, regular, estruturada de acordo com o0s
parametros curriculares nacionais e em atendimento as
DESCRICAO resolugBes dos conselhos estaduais de educagdo. Atendimento de
criangas e jovens de 6 a 14 anos, nas realizagdes de ensino de 1°
a 5° séries.

A atividade realizou 112% da meta de atendimento previsto, resultado obtido pela continuidade da
parceria com as familias na realizacdo de a¢cdes que buscam combater a evasdo escolar, e a plena
utilizacdo da capacidade instalada. A atividade foi desenvolvida na Unidade do Sesc Bosque e Sesc
Centro, atendendo respectivamente 459 criancas, das quais 446 sdo dependentes de comerciario e
13 usuarios, sendo que na Unidade Sesc Centro concedemos gratuidade a 57 criangas das quais 15
sdo dependentes de comerciario e 42 sdo usuarios, estas todas contempladas pelo Programa de
Comprometimento e Gratuidade. Sendo um total de 07 turmas no turno matutino e 11 turmas no
turno vespertino, onde desenvolveu suas acles sistematicas de aprendizagem, bem como
realizacBes complementares que contribuiram para o bom desempenho da atividade como:

e Semana de Acolhimento e Adaptacao Escolar;
Sesc saude cozinha pedagdgica (Pascoa);
Arraial da Escola;
Vida de Crianga
Escola Sesc cuidado do Meio Ambiente — Feira de Ciéncias;
Vida de Crianca (dia das criancas);
Toda Crianga é Especial (Txai);
JEEP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos);
Feira Tecnoldgica: Escola Sustentavel.
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Atividade Educacéo de Jovens e Adultos

Quadro 24 - Dados Gerais da Atividade

Desenvolver acdes educativas para jovens e adultos que ndo
FINALIDADE tiveram acesso ou continuidade ao ensino fundamental, a partir
de 15 anos, e ao ensino médio com mais de 17 anos.

Alfabetizacdo, ensino fundamental e ensino médio voltados para

DESCRICAO jovens e adultos que ndo estudaram no periodo regular.

Foram ofertadas 06 turmas de ensino médio na Unidade do Sesc Centro, sendo 03 turmas do
primeiro semestre e 03 no segundo semestre. Foram atendidos nestas turmas 21 beneficidrios do
Programa de Comprometimento e Gratuidade. A atividade desenvolveu suas acGes também
através do Projeto Sesc Ler, tendo suas despesas todas custeadas pelo Departamento Nacional,
que tem como objetivo alfabetizar e escolarizar jovens e adultos com idade inicial de 15 anos,
utilizando os conhecimentos dos préprios alunos para a construcdo do aprendizado, propondo-se a
contribuir para erradicacdo do analfabetismo. Através do Projeto Sesc Ler, realizamos a atividade
em 05 municipios, sendo: Senador Guiomard, Xapuri, Placido de Castro, Brasiléia e Feijo,
com um total de 479 matriculas no 1° e 2° segmento, sendo todos usuarios. Atendendo assim,
92,8% das metas de atendimentos previstos.

Atividade Educagdo Complementar

Quadro 25 - Dados Gerais da Atividade

Consiste em a¢des destinadas a ampliacdo de conhecimentos e do
universo sociocultural do sujeito, em consonancia com seus
FINALIDADE interesses académicos, culturais e cientificos, através das
modalidades de complementacdo curricular, acompanhamento
pedagdgico, aperfeicoamento profissional e estudos ambientais.

Compreende as realiza¢des de cursos, minicursos, palestras,

DESCRICAO seminarios, oficinas, mostras, feiras e exposicdes.

A atividade Educacdo Complementar realizou atendimentos atraves de acbes que permitiram a
ampliacdo do conhecimento, através da complementacdo curricular, como: Curso de Redacdo para o
Enem , Pre-Enem, e Libras, na Unidade Sesc Centro. A atividade desenvolveu também suas acdes
através da modalidade Acompanhamento Pedagdgico com Habilidade de Estudo, no Projeto Sesc
Ler, projeto custeado pelo Departamento Nacional, o qual foi realizado nas Unidades dos
municipios de Brasiléia, Senador Guiomard, Placido de Castro, Xapuri e Feijé, com objetivo de
atender criancas da comunidade, em regime de contraturno, que estdo regularmente matriculadas no
ensino fundamental cursando do 1° ao 5° ano em escolas publicas, através do desenvolvimento de
habilidades e autonomia intelectuais e sociais, incentivando a leitura e pesquisa. A atividade
realizou 107,9% das metas previstas.
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3.4.3 Programa 002 — Saude

Quadro 26 - Dados Gerais do Programa Salde

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Promogao, protecdo e recuperagdo da salde dos comerciarios,

OBJETIVO GERAL de seus dependentes e da comunidade em geral.

Criar, aperfeicoar e estabelecer concepcdes e modelos de
OBJETIVOS ESPECIFICOS trabalho de exceléncia que sejam referéncia para sociedade
na érea de saude

IUI\'II'I?II_CI:QADS ggs p ARA(\)U AV AI_P a\%’;\'\gETRS S Taxa de Crescimento dos Atendimentos
PROGRAMA Percentual de Execugdo Orgamentaria
PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciarios, dependentes e comunidade em geral

Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 1.241.226
Atendimentos previstos no programa em 2016 1.188.130
Atendimentos realizados no programa em 2016 1.225.246
Taxa de crescimento em relagdo ao ano anterior (%) (1,29%)

Indicador — Percentual de Execu¢do Orcamentaria

Despesas totais or¢adas no programa 6.464.128,00
Despesas totais realizadas no programa 4.717.150,53
Percentual de execucéo das despesas 73%

Anélise critica

Os resultados atingidos em 2016 no Programa foram significativos, pois mesmo estando abaixo
1,29% da meta de atendimento realizada no ano anterior, ainda assim conseguimos superar em 3%
previsdo de atendimentos para o exercicio. Realizando 73% das metas de despesas anuais previstas.
Execucédo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Saude Realizadas

Quadro 27 — Execucédo Fisica das Atividades do Programa Salde

Execucéo Fisica das Atividades do Programa Saude

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Nutrigdo 981.400 1.005.891 102,5%
Assisténcia odontologica 20.180 17.310 85,8%
Educacéo em Satide 121.500 111.057 91,4%
Assisténcia Médica 65.050 90.988 139,9%
TOTAL GERAL 1.188.130 1.225.246 103%




Quadro 28 — Execucdo Financeira das Atividades do Programa Saude
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Execucdo Financeira das Atividades do Programa Saude

Atividades Previsto Realizado Realizacdo %
Nutri¢do 5.939.628,00 4.350.285,19 73,2%
Assisténcia Odontoldgica 314.500,00 209.127,21 66,5%
Educacdo em Saude 174.000,00 144.990,98 83,3%
Assisténcia Médica 36.000,00 12.747,15 35,4%
TOTAL GERAL 6.464.128,00 4.717.150,53 73%

Andlise critica

O programa registrou um crescimento de 3% na realizacdo dos atendimentos previstos, resultado do
bom desempenho de todas as atividades do programa, principalmente a atividade de Assisténcia
Médica que superou em 39,9% das metas previstas, que teve como grande destaque, a realizacdo de
teste rapidos de DST’s, principalmente aqueles realizados nas empresas através do projeto Sesc nas
Empresas.

A execucdo orcamentéria apresentou uma realizagdo de 73% da meta prevista, esse resultado é em
decorréncia da Atividade Assisténcia Médica, que mesmo com a realizacdo orgcamentaria de 35,4%
ndo teve seu resultado influenciado negativamente, pelo contrario conseguiu superar a meta fisica
prevista em 39,9%.

Principais A¢des do Programa Saude

As acBes do programa foram desenvolvidas para a promocdo e protecdo da salude nas areas
médica, odontoldgica, educativa e nutricional, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
da clientela, conforme definido na Portaria “N” Sesc n® 490/2004, que aprova a classificacdo
funcional programatica da instituicdo, as atividades desenvolvidas pelo Departamento Regional no
Programa Saude foram: Nutricdo, Assisténcia Odontolégica, Educacdo em Salde e Assisténcia
Médica.

Através do Programa Saude o Sesc ofereceu atendimento odontolégico de qualidade, destinado a
promocdo, e recuperacdo da saude bucal, por meio da modalidade de clinicas odontolégicas, geral e
especializada; preocupou-se com a alimentacdo segura e balanceada, com promocdo, protecéo e
recuperacdo do estado nutricional através da atividade Nutricdo; bem como, realizou acdes
educativas e sistematicas de preservacao protecao e recuperacdo da Saude, atraves da atividade de
Educagdo em Saude e Assisténcia Médica, todas com o objetivo de ampliar a qualidade de vida dos
nossos clientes.

Atividade Nutricéo

Quadro 29 — Dados Gerais da A¢ao

FINAL IDADE Pr_omogao, protecéo e recuperacdo do estado nutricional da
clientela.

DESCRICAO Fornec_lmento de Refe~|(;oes, LanchNes, bem,como acoes
educativas de promocdo e prevencdo da saude nutricional.

Ultrapassamos a meta fisica em 2,5% em relacdo a meta prevista, com o fornecimento de refei¢cGes
elaboradas com alimentos fundamentais para uma alimentacdo saudavel, balanceada, de forma
que asseguramos a promocdo e protecdo da saude do cliente, primando sempre pela oferta de
servigos de qualidade, adotando as Boas Praticas de Manipulagdo como fundamental para a
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Seguranca dos Alimentos. Tendo como primordial a qualidade, através da supervisdo de
nutricionistas e do uso de produtos de qualidade; variedade, com cardapios padronizados com
diversidade nas preparacgdes; e seguranca alimentar, através da producdo de alimentos seguindo o
preconizado pela Vigilancia Sanitaria e pelo Programa Alimento Seguro (PAS). Essas refeicdes
foram servidas nos restaurantes nas Unidades do Sesc Bosque e Sesc Centro e nas Unidades
dos municipios de Brasiléia, Senador Guiomard, Placido de Castro, Xapuri e Feijo através de
almogos e jantares, bem como lanches, como forma de dinamizar e otimizar a utilizacdo dos
espacos. Esse resultado foi possivel em virtude da ampliacdo do espaco de saldo no restaurante da
Unidade do Sesc Bosque, ampliando dessa forma sua capacidade instalada de atendimento.

Atividade Assisténcia Odontoldgica

Quadro 30 — Dados Gerais da Acdo

Zelar pela promogéo, prevencgdo e recuperacao da saude bucal
FINALIDADE da clientela
~ Execucdo de consultas odontoldgicas, geral e especializada,
DESCRICAO bem como ag¢des educativas de promocdo e prevencdo da
saude oral.

O Sesc acre ofertou na clinica odontoldgica localizada na Unidade Sesc Centro Assisténcia
Odontoldgica de qualidade com preco diferenciado, atraveés de servicos de atencdo primaria,
reabilitacdo e promocdo de saude bucal, oferecendo consultas de restaurac@es, extracdes, limpeza e
profilaxias, aplicaces de fluor e raspagens. A prevencdo foi realizada através de acdes de educacédo
em saude com os alunos da escola do Sesc, com exames realizados, com o intuito de identificar
casos de urgéncia odontoldgica para encaminhamento a clinica de odontologia e aplicacdo topicas
de fltor, bem como com palestras de esclarecimento a respeito dos procedimentos e a proposta de
atendimento da clinica, realizadas com os pacientes anteriormente ao atendimento ambulatorial.

A unidade do OdontoSesc ofereceu atencdo odontoldgica de forma itinerante, em parceria com a
prefeitura de 03 municipios, foram eles: Assis Brasil, Epitaciolandia e Xapuri. Através dessa
modalidade de acdo, o Sesc ampliou sua area de abrangéncia como também capacitou o0s
profissionais das redes locais de saude, visando a continuidade do trabalho para as comunidades
residentes nos municipios atendidos.

Atividade Educacdo em Saude

Quadro 31 — Dados Gerais da Acéo

Desenvolver a¢fes de carater educacional, reforgando préaticas
FINALIDADE de promocéo e protecdo a salde, através de trabalho com
grupos, escolas e em comunidades.

Realizagdo de palestras, visitas monitoradas a exposigdes,
DESCRICAO cursos, seminarios, encontros, campanhas, oficinas, feiras de
salde e videos educativos.

Realizamos 91,4% da meta prevista, com realizagcOes de agdes e projetos voltados quase que
exclusivamente para a clientela preferencial. Um dos projetos de maior destaque e que mais
contribuiu para a realizagdo dos atendimentos foi o Projeto Sesc Saude nas Empresas, que tem
como objetivo o acompanhamento da saude dos comerciarios de forma integrada e humanizada.
Trabalhar os principios basicos da saude no comércio reflete no desempenho dos colaboradores nas
funcbes laborais, no clima organizacional das empresas, na qualidade de vida de comerciarios e da
comunidade em geral.
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Atividade Assisténcia Médica

Quadro 32 — Dados Gerais da A¢éo

FINALIDADE Realizar diagndstico, prevencéo e tratamento de doengas.

Execucdo de consultas médicas, gerais e especializadas,

DESCRICAO consultas de enfermagem e atendimentos de emergéncia.

A atividade superou a meta prevista em 39,9%, com a realizagdo de exames preventivos, consultas
especializadas como: consultas para coletas de exames citopatoldgicos de colo do Utero, exames de
mamas, procedimentos de imunizagdo, consultas de enfermagem, testes rapidos de DSTSs, estes
inclusive foi o grande destaque da Atividade, principalmente aqueles realizados nas empresas
através do projeto Sesc nas Empresas, e pequenas emergéncias aos finais de semana no parque
aquatico na Unidade do Sesc Bosque.
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3.4.4 Programa 003 - Cultura
Quadro 33 — Dados Gerais do Programa Cultura

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Desenvolvimento, difusdo e preservacdo do conhecimento

OBJETIVO GERAL através do incentivo a cultura e das artes em geral.

Estabelecer-se como espaco de viabilizagdo de producdes
artistico-culturais que buscam responder as necessidades basicas
OBJETIVOS ESPECIFICOS da sociedade contemporanea, como também as inquietagbes que
as artes provocam naqueles que tém a criacdo artistica como seu
oficio

INDICADORES ou PARAMETROS

UTILIZADOS  PARA AVALIA(;AO DO Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Percentual de Execugdo Orgamentéria

PROGRAMA
PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciarios, dependentes e comunidade em geral
Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos
Atendimentos realizados no programa em 2015 286.666
Atendimentos previstos no programa em 2016 451.268
Atendimentos realizados no programa em 2016 423.602
Taxa de crescimento em relagéo ao ano anterior (%) 47,8%
Indicador — Percentual de Execucéo Orcamentéaria
Despesas totais or¢adas no programa 1.667.400,00
Despesas totais realizadas no programa 899.010,27
Percentual de execucéo das despesas 53,9%

Analise Critica

O programa registrou um crescimento de 47,8% das metas fisicas realizadas em relagdo ao ano de
2015, esse crescimento se deve ao bom desempenho em todas as Atividades do Programa,
especialmente nas Atividades de Biblioteca e Desenvolvimento Artisitico e Cultural. A Biblioteca
pelo crescente numero de atendimentos registrados na Biblioteca na Unidade do Sesc Bosque.
Quanto a realizacdo da execucdo orcamentaria realizamos 53,9%, pois 0s aportes de recursos
estabelecidos para os elementos de despesa nas atividades de Apresentacdes Artisticas e Culturais e
Desenvolvimento Artistico e Cultural foram superiores as necessidades.

Execucéo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Cultura Realizadas
Quadro 34 — Execugdo Fisica das Atividades do Programa Cultura

Execucéo Fisica das Atividades do Programa Cultura

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Biblioteca 186.268 209.618 112,5%
Apresentagdes Avrtisticas 200.000 152.661 76,3%
Desenvolvimento Artistico e Cultural 65.000 61.323 94,3%
TOTAL GERAL 451.268 423.602 93,9%




50

Quadro 35 - Execucdo Financeira das Atividades do Programa Cultura

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Cultura

Atividades Previsto Realizado Realizacdo %
Biblioteca 197.200,00 136.567,39 69,3%
Apresentacdes Artisticas 1.215.473,00 629.367,24 51,8%
Desenvolvimento Artistico e Cultural 254.727,00 133.075,64 52,2%
TOTAL GERAL 1.667.400,00 899.010,27 53,9 %

Analise Critica

O Programa realizou 93,9% das metas de atendimentos previstas. Registrando um bom desempenho
em todas as Atividades, especialmente nas Atividades de Biblioteca e Desenvolvimento Artisitico e
Cultural. A Biblioteca pelo crescente numero de atendimentos registrados na Biblioteca na Unidade
do Sesc Bosque.

Quanto a realizacdo da execucdo orcamentaria realizamos 53,9%, pois os aportes de recursos
estabelecidos para os elementos de despesa nas atividades de Apresentacdes Artisticas e Culturais e
Desenvolvimento Artistico e Cultural foram superiores as necessidades.

Principais A¢des do Programa Cultura

A classificacdo funcional programética aprovada pela Portaria “N” Sesc n°® 490/2004, estabelece
Biblioteca, ApresentacOes Artisticas e Desenvolvimento Artistico e Cultural como principais
Atividades do Programa Cultura. As acGes do Sesc neste Programa contemplaram diversas
modalidades tais como: cinema, teatro, musica, literatura, danca e artes plasticas.

Atividade Biblioteca

Quadro 36 — Dados Gerais da Acdo

Promover a leitura, o estudo e a pesquisa, viabilizando o
FINALIDADE acesso aos livros, revistas e jornais, assim como discos, filmes,
CDs, DVDs, CD-ROM e internet

Compreende as realizagdes de empréstimos e consultas em

DESCRIGAO Biblioteca Fixas e Ambulantes.

A Atividade Biblioteca manteve a prestacdo de servicos gerando 209.618 atendimentos, superou
em 12,5% a meta estabelecida. Um dos principais objetivos da Atividade é democratizar o acesso a
informacdo e dar apoio ao processo educativo e cultural da clientela preferencial e toda
comunidade. Os espagos oferecem ao publico um acervo de livros e periodicos atualizados.
Atualmente a rede conta com 02 bibliotecas fixas, uma na Unidade do Sesc Centro e outra na
Unidade do Sesc Bosque e 01 Biblioteca itinerante, esta trata-se de um caminhdo equipado com
aproximadamente trés mil titulos, destinada a facilitar o acesso ao livro. Em 2016, o projeto
atendeu diversos bairros de Rio Branco, assim como esteve presente no Festival de Quadrilha do
Sesc e na Feira Agropecuéria ocorrida em Rio Branco realizada pelo Governo do Estado.
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Atividade ApresentacOes Artisticas

Quadro 37 — Dados Gerais da A¢éo

Promover eventos artisticos que contribuam para a reflexdo, o
FINALIDADE debate e o lazer cultural dos comerciérios, dependentes e
comunidade em geral

Oferecimento de espetaculos, shows, mostras, exposicbes e
DESCRICAO concursos nas modalidades de cinema, teatro, musica,
literatura, danca, artes plasticas e artesanato

CINEMA

Em 2016 foram realizadas na modalidade cinema: CineSesc teve como objetivo exibi¢do e mostras
de filmes nacionais, internacionais, cinema de animacao, classicos do cinema e documentérios que
ndo fazem parte do cinema comercial; Cinema das Ideias - projeto realizado em parceria com a
UFAC, cujo objetivo foi criar o gosto pelo documentério e levantar discussdes sobre diversos
assuntos sociais e filoséficos; Lugares de aprender - exibicdo de filmes para as criancas do ensino
infantil e fundamental das escolas publicas e escolas do Sesc, que tem o objetivo de trabalhar a
educacdo visual e a linguagem cinematografica.

ARTES PLASTICAS

13

As acdes de maior destaque em Artes Plasticas foram: exposicdo “ A Menina ¢ o Palhaco”;
“Bauzinho do Pintor”; “exposi¢do de gravuras (ressignificacdes de inutilidades); “lavra da terra e
tecidos de memoria”; “exposi¢do erdtico visual 2.0”; “performance da criagdo ao café”;

“performance Frida in fases”.

TEATRO

Foram realizadas diversas apresentacdes de espetaculos teatrais e diversos locais, como, teatro de
arena do Sesc, nas pracas, escola, e teatros do municipio de Rio Branco e ainda no municipio de
Placido de Castro, como: Festival de quadrilhas; Encena no arena; Semana do Teatro; Amazonia da
artes; Cena lItinerante; Projeto Aldeia Sesc Caicuma das Artes; Festival Matias de Teatro de Rua; e
projeto do Departamento Nacional como Palco Giratério.

LITERATURA
As principais acOes desenvolvidas na modalidade de Literatura foram: Quem conta encanta;

lancamento de livro, Literatura de Cordel e Repente; Mostra literéria — itinerante “Hai Kai” de
Millér Fernandes; contacdo de histdrias em pracas e eventos culturais promovidos pelo Sesc.

MUSICA
As acles desenvolvidas na modalidade foram nos projetos: Sonora Brasil; Amazo6nia das Artes;

Concertos Sesc Partituras; Aldeia Caiguma das Artes; Projeto Sesc Concertos Didaticos; Sesc
Sonoridade — Musicas de todas as tribos.

DANCA

A realizagdo de maior destaque foi 0 Projeto Expressdes Contemporéaneas — Criacdo e Visibilidade,
criada a partir da necessidade da percepcao da danca contemporanea, foi realizada em parceria com
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a UFAC (Universidade Federal do Acre) através do curso de Artes Cénicas; Mostra Sesc Amazonia
das Artes e Aldeia Caicuma das Artes.

Atividade Desenvolvimento Artistico e Cultural

Quadro 38 — Dados Gerais da A¢éo

Favorecer a aprendizagem de conhecimentos, a informacdes e
técnicas proprias & criacdo artistica e a qualificacdo dos
produtores e consumidores culturais, visando a uma melhor
compreensdo da produgdo artistica.

FINALIDADE

Cursos, palestras, oficinas e seminarios nas modalidades de
DESCRICAO cinema, teatro, masica, literatura, danca, artes plasticas e
artesanato.

CINEMA

As realizacGes de maior destaque foi o curso de producdo de audiovisual com celular; curso de
animacao 2D; curso de cinema em animacao.

MUSICA

Na modalidade musica foram ofertados alguns cursos sistematicos como: Técnica vocal para
iniciantes, intermediério e avangado; curso/coral da 3% idade; violdo e guitarra para iniciantes e
intermediério, flauta-doce, teclado e cavaquinho.

TEATRO

Os atendimentos de maior destaque na modalidade foram através das oficinas realizadas pelos
projetos Palco Giratorio; Dramaturgia Leituras em Cena; Semana do Teatro; Aldeia Caicuma das
Aurtes; e 0 curso de teatro para iniciantes.

DANCA

O bom desempenho da atividade se deu por conta dos cursos: jazz; balé; zumba; danca moderna,
aerodanca — movimento terapia; danca para 3? idade; e danca de saldo, os cursos aconteceram
durante todo o ano.

ARTES PLASTICAS

Em 2016, foi realizado o curso sistematico de desenho e pintura em tela com objetivo de estudar as
técnicas empregadas no trabalho de artes plasticas; oficina de desenho e modelagem; escultura em
argila e modelagem clay; curso de desenho; oficina de xilogravuras; oficina e quadrinhos; e
escultura para a 32 idade.
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3.45 Programa 004 — Lazer

Quadro 39 - Dados Gerais do Programa Lazer

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Desenvolvimento pessoal e social da clientela através de a¢des
OBJETIVO GERAL lidicas, recreativas e de entretenimento voltadas para o
aproveitamento do tempo livre.

Propiciar durante o tempo livre das obrigacGes pessoais e
profissionais a recuperagdo fisica, mental e espiritual, bem
como a aquisicdo de conhecimentos complementares e o
desenvolvimento de qualidades individuais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

INDICADORES OU PARAMETROS

UTILIZADOS PARA AVALIACAO DO Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Percentual de Execugdo Orgamentaria

PROGRAMA
PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciarios, dependentes e comunidade em geral
Indicador - Taxa de Crescimento dos Atendimentos
Atendimentos realizados no programa em 2015 1.250.645
Atendimentos previstos no programa em 2016 985.160
Atendimentos realizados no programa em 2016 1.124.221
Taxa de crescimento em relagédo ao ano anterior (%) (109%0)
Indicador — Percentual de Execu¢do Orcamentaria
Despesas totais or¢adas no programa 3.129.800,00
Despesas totais realizadas no programa 1.506.877,07
Percentual de execucdo das despesas 48

Anélise critica

Os resultados atingidos em 2016 no Programa foram significativos, pois mesmo estando abaixo
10% da meta de atendimento realizada no ano anterior, ainda assim conseguimos superar em 13,9%
previsdo de atendimentos para o exercicio. Realizando 53,9% das metas de despesas anuais
previstas, o que ndo comprometeu o desempenho das metas fisicas do Programa, pois os aportes de
recursos estabelecidos para os elementos de despesa nas atividades de Desenvolvimento Fisico e
Esportivo e de Recreacdo foram superiores as necessidades.

Execucdo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Lazer Realizadas

Quadro 40 - Execugdo Fisica das Atividades do Programa Lazer

Execucao Fisica das Atividades do Programa Lazer

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Desenvolvimento Fisico-Esportivo 350.160 493.047 140,8%
Recreacdo 625.000 631.174 101%
Turismo 10.000 - -
TOTAL GERAL 985.160 1.124.221 114%




54

Quadro 41 - Execucdo Financeira das Atividades do Programa Lazer

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Lazer

Atividades Previsto Realizado Realizacdo %
Desenvolvimento Fisico-Esportivo 2.031.000,00 1.087.744,65 53,6%
Recreacéo 522.500,00 260.789,85 50%
Turismo 576.300,00 158.342,57 27%
TOTAL GERAL 3.129.800,00 1.506.877,07 48%

Andlise critica

O Programa superou em 14% as metas previstas de atendimentos para o ano. Embora a meta fisica
prevista para a atividade de turismo ndo tenha sido realizada, devido ao atraso no cronograma das
obras do Centro de Turismo e Lazer do municipio de Cruzeiro do Sul, o que inviabilizou a
inauguracdo, 0 mesmo nao comprometeu a execucdo das metas do Programa, que obteve uma
execucdo acima da prevista em virtude do desempenho da Atividade de Desenvolvimento Fisico e
Esportivo, este resultado se refletiu em decorréncia dos altos investimentos realizados pelo
Departamento Regional no que tange a aquisi¢cdo de novos equipamentos, ampliacdo de espacos
fisicos para ofertar de novos servicos.

Na execucdo financeira foi realizado apenas 48% da meta prevista, em fungdo dos aportes de
recursos estabelecidos para os elementos de despesa nas Atividades de Desenvolvimento Fisico e
Esportivo e Recreacdo terem sido superior as necessidades.

Principais A¢des do Programa Lazer

Conforme definido na Portaria “N” Sesc n® 490/2004, que aprova a classificagdo funcional
programatica da instituicdo, as atividades desenvolvidas pelo Departamento Regional no Programa
Lazer foram: Desenvolvimento Fisico-Esportivo e Recreacdo.

As acbes desenvolvidas pelo Sesc no Programa Lazer ofereceram acBes para o melhor
aproveitamento do tempo livre, através das diversas modalidades, como: ginastica e desporto em
geral e préticas ludicas.

Atividade Desenvolvimento Fisico-Esportivo

Quadro 42 — Dados Gerais da Acdo

Promover agdes destinadas aos exercicios fisicos e esportivos,

FINALIDADE através das modalidades de ginastica e deporto em geral.
Compreende as realizagfes de ginastica, desporto em geral
DESCRICAO com carater de cursos, competicdes e treinos sistematicos com

orientacOes e realizacbes complementares de sauna, duchas,
massagens e avaliacao fisico — funcional.

A meta fisica superou a previsdo em 40,8%. Este resultado se deve aos altos investimentos
realizados pelo Departamento Regional no que tange a aquisicdo de novos equipamentos, ampliacéo
de espacos fisicos para a ofertar de novos servigos. As aces de Desenvolvimento Fisico e
Esportivo foram desenvolvidas na Unidade Sesc Centro e nas Unidades de Cultura e Lazer dos
municipios de Senador Guiomard, Brasiléia e Placido de Castro.
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Atividade Recreacao

Quadro 43 — Dados Gerais da A¢éo

Promover eventos que contribuam para o entretenimento dos
FINALIDADE comerciérios, dependentes e comunidade em geral através de
praticas ludicas e informais

B Oferecimento de banhos de piscina, recreagdo esportiva, jogos
DESCRICAO de saldo, reuniBes dancantes, assisténcia de TV, serestas, festas
de confraternizacdo e manhds / tardes / noites de recreio

A atividade superou a meta fisica prevista, oferecendo a¢des nas empresas e comunidade em datas
comemorativas, e projetos que estimulou a vinda dos comerciarios e seus dependentes, foram
desenvolvidas na Unidade do Sesc Bosque, Unidades de Cultura e Lazer nos municipios de Senador
Guiomard, Placido de Castro e Brasiléia, por meio de acGes como: Brincando nas Férias;
Domingos de Lazer; Dia da Pascoa; Dia do Trabalhador; Dia das Maes; Projeto Escola vem ao
Sesc; Festival de Quadrilhas Juninas; Dia dos Pais; Semana da Crianca; Dia do comerciario; Dia da
Mulher, dentre outros.
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3.4.6 Programa 005 — Assisténcia

Quadro 44 — Dados Gerais do Programa Assisténcia

TIPO DE PROGRAMA Finalistico

Contribuir para valorizacdo do trabalhador e de sua familia e
para sua integracdo na comunidade, através de medida de
auxilio indireto com caréter educativo e social

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS Promover a participacéo social e o exercicio da cidadania

:J’\'II'I?II_(I:QEDOORSES p ARA(\)U AV AI_PII,AAEA,E\\I\(QETRSS Taxa de Crescimento dos Atendimentos
PROGRAMA Percentual de Execucgdo Orgamentaria

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciarios, dependentes e comunidade em geral

Indicador — Taxa de Crescimento dos Atendimentos

Atendimentos realizados no programa em 2015 6.015.593
Atendimentos previstos no programa em 2016 3.742.700
Atendimentos realizados no programa em 2016 7.238.834
Taxa de crescimento em relagdo ao ano anterior (%) 20,3%
Indicador — Percentual de Execucéo Orcamentéaria
Despesas totais or¢adas no programa 8.222.940,00
Despesas totais realizadas no programa 7.147.125,37
Percentual de execucdo das despesas 86,9%

Andlise critica

O programa registrou um crescimento de 20,3% na realizacdo dos atendimentos em relacdo ao
resultado realizado em 2015, resultado do bom desempenho de todas as Atividades do Programa,
principalmente a Atividade Acdo Comunitaria através do Projeto Mesa Brasil que superou em 96%
a meta estabelecida para 2016.

A execucdo orcamentaria apresentou uma realizacdo de 86,9% da meta prevista, um bom
desempenho considerando a realizacdo das metas de fisicas.

Execucdo Fisica e Financeira das Atividades do Programa Assisténcia Realizadas

Quadro 45 - Execugdo Fisica das Atividades do Programa Assisténcia

Execucao Fisica das Atividades do Programa Assisténcia

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Trabalho com Grupos 54.000 73.012 135,2%
Acdo Comunitaria 3.688.200 7.165.789 194,3%
Assisténcia Especializada 500 33 6,6%
TOTAL GERAL 3.742.700 7.238.834 193,4%
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Quadro 46 - Execucdo Financeira das Atividades do Programa Assisténcia

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Assisténcia

Atividades Previsto Realizado Realizacdo %
Trabalho com Grupos 142.000,00 116.446,70 82%
Acédo Comunitaria 55.000,00 3.924,28 7,1%
Assisténcia Especializada 2.000,00 - -
Divulgacéo 315.000,00 245.181,60 77,8%
Servicos Gerais 5.372.200,00 5.007.783,93 93,2%
Coordenagio e Supervisio 2.336.740,00 1.773.788,86 75,9%
TOTAL GERAL 8.222.940,00 7.147.125,37 86,9%

Anélise critica

O Programa superou as metas fisicas estabelecidas em 93,4%. Com destaque para a Atividade de
Trabalho com Grupos que superou suas metas fisicas em 35,2% e mais significativamente a
Atividade Acdo Comunitéria através do Projeto Mesa Brasil que foi responsavel por 96% dos
atendimentos do Programa, por ocasido da parceria com Banco de Alimentos, 6rgdo de natureza
publica, onde sua gestdo é compartilhada com o Sesc Acre, assim como também parceria com a
CONAB para o recebimento de doacOes atraves do PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos,
programa do governo federal administrado pela CONAB, que consiste na aquisi¢cdo de alimentos
produzidos pela agricultura familiar, que foram distribuidos gratuitamente a pessoas ou familias que
estavam em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, essa distribuicdo foi realizadas através
de entidades de assisténcia social assim como o Projeto Mesa Brasil.

A execucdo orcamentaria apresentou uma realizacdo de 86,9% da meta prevista, um bom
desempenho considerando a realizacdo das metas de fisicas.

Principais A¢des do Programa Assisténcia

O Programa contou com atividades, que possibilitou a formacdo de grupos de interesse e 0
desenvolvimento de acBes sociais em comunidades e financiamento de servi¢os. De acordo com a
Portaria “N” Sesc n° 490/2004, que aprova a classificacdo funcional programatica, o Departamento
Regional, realizou as a¢fes no Programa Assisténcia através das Atividades de Trabalho com
Grupos, Agdo Comunitaria e Assisténcia Especializada.

As principais realizagGes deste programa foram reunides para a formagéo de grupos de interesses e
de ndcleos comunitarios, palestras, seminarios, cursos, campanhas, feiras e financiamentos de
Servicos.

Atividade Trabalho com Grupos

Quadro 47 - Dados Gerais da Acéo

FINALIDADE Promover~a participagdo social e 9 exercicio da cidadania através
da formacdo de grupos de convivéncia
. Formagdo e desenvolvimento de grupos de idosos, jovens,
DESCRICAO voluntarios e de interesse

O Trabalho com Grupos manteve como principal cliente o grupo de idosos através do grupo de
convivéncia, oferecendo atividades que promoveram a participacdo social e o exercicio da
cidadania, superando a meta em 35,2%.
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Participaram ativamente no grupo cerca de 824 idosos, ofertando atividades que promoveram 0
envelhecimento ativo em todas as suas dimensdes, dentre as agoes desenvolvidas, o “Era uma
Vez... Atividades Intergeracionais”, que se caracteriza pelo desenvolvimento de atividades
pedagdgicas e culturais com criancas (matriculadas na escola do Sesc) e o grupo de idosos, de
forma que permitiu a inter-relacdo e o reconhecimento enquanto individuos sociais e coletivos,
independente das diferencas etarias existentes, bem como as reunides de convivéncia, oficinas
sistematicas de habilidade manuais, o projeto arte no coreto, assim como a participacéo da quadrilha
junina de idosos do Sesc.

Atividade A¢do Comunitaria

Quadro 48 - Dados Gerais da Acéo

Promover o desenvolvimento de comunidades, incentivando a
FINALIDADE participacdo e a integracdo comunitaria, em atuacdo conjunta
com organizagdes locais e em parceria com outras instituigdes.

Formacdo de nucleos comunitérios, realizagcdo de encontros,
DESCRICAO campanhas, orientagdes em grupo, palestras, semindrios, feiras,
exposicBes e complementacdo de refeicGes.

Em 2016 desenvolvemos acles visando a integracdo e inclusdo social, com estimulo a
responsabilidade social e ao exercicio da cidadania, através dos projetos: Sesc Comunidade —
projeto que consiste em realizar as atividades socio educativas em comunidades através de
orientacOes, palestras, exposicdes, recreacbes comunitarias, apresentacOes artisticas e pratica
esportiva, foram realizados nas comunidades do Montanhés, Caladinho, Sobral e Jorge Lavocat no
municipio de Rio Branco. Foi realizado o Dia do Desafio — visa criar um movimento de incentivo a
pratica diaria de atividades fisicas, acdo realizada em parceria com as prefeituras, instituicdes
publicas e privadas, secretarias estaduais e associagdes. Um projeto de grande destaque foi o “Arte
Mulher”, que tem como objetivo viabilizar o desenvolvimento de habilidades manuais através do
artesanato foi atendido 5 casas terapéuticas femininas com um total de 7 grupos.

O Programa Mesa Brasil foi responsavel pela realizacdo de 97% dos atendimentos da atividade,
esse resultado tdo expressivo ocorreu em funcdo da parceria com Banco de Alimentos, érgdo de
natureza publica, onde sua gestdo é compartilhada com o Sesc Acre, assim como também parceria
com a CONAB para o recebimento de doagbes através do PAA — Programa de Aquisi¢do de
Alimentos, programa do governo federal administrado pela CONAB, que consiste na aquisicdo de
alimentos produzidos pela agricultura familiar, que foram distribuidos gratuitamente a pessoas ou
familias que estavam em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional, essa distribuicdo foi
realizadas através de entidades de assisténcia social assim como o Projeto Mesa Brasil.

Atividade Assisténcia Especializada

Quadro 49 - Dados Gerais da Acéo

FINAL IDADE Prestar servicos técnicos e auxilios indiretos, individualizados.

Oportunizar a realizacdo de consultas para obtengéo de
DESCRICAO documentos financiamento de utilidades e de servigos e
concesséo de holsa de estudo.

Realizaram através do FUNAC (Fundo Nacional do Comerciério), financiamentos de servigos de
odontologia especializada que ndo sdo ofertados na Clinica Odontologica do Departamento
Regional, a atividade realizou apenas 6% da meta prevista. Esse resultado foi em decorréncia da
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suspensdo do servicos por parte do Departamento Regional, uma vez que apesar das facilidade
ofertados para pagamento dos servicos aos clientes, este apresentava um alto indice de
inadimpléncia, e mesmo com os esforcos do Regional através do sistemas de cobranca nédo
obtivemos éxito, portanto apos analises e estudos o Departamento Regional optou por suspender 0s
Servigos.



3.4.7 Programa 006 — Administragdo

Quadro 50 - Dados Gerais do Programa Administracao
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TIPO DE PROGRAMA Apoio administrativo

OBJETIVO GERAL Gar,antlr 0s meios necessarios ao desenvolvimento das atividades
da area-fim

OBJETIVOS ESPECIFICOS Néo ha

INDICADORES OU PARAMETBOS

UTILIZADOS PARA AVALIACAO DO Percentual de Execucdo Orcamentaria

PROGRAMA

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Comerciarios, dependentes e comunidade em geral

Indicador — Percentual de Execuc¢éo Orgcamentéaria

Despesas totais or¢adas no programa 9.110.141,00
Despesas totais realizadas no programa 5.406.364,20
Percentual de execucéo das despesas 59%

Execucéo Financeira das Atividades do Programa Administracéo Realizadas

Quadro 51 - Execucéo Financeira das Atividades do Programa Administracio

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Administracéo

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
:)n;glrzr;ir:]ﬁzéo e Ampliacdo de Unidades 4.419.907,00 1.483.913,89 33.8%
Deliberacdo 83.000,00 38.179,28 46%
Servigos de Pessoal 665.700,00 545.762,87 82%
Logistica Organizacional e Patriménio 317.840,00 262.227,32 82,6%
Servicos de Informatica 416.000,00 304.496,46 73,2%
Programacéo e Avaliacdo 333.700,00 304.215,58 91,2%
Servigos Financeiros 685.382,00 679.438,52 99,1%
Servicos de Matricula 829.700,00 640.812,42 77,2%
Servigos Gerais 137.000,00 55.784,43 40,8%
Coordenacdo e Supervisio 661.500,00 607.729,93 91,9%
Cooperacao Financeira 243.112,00 228.452,37 94%
Cooperagdo Técnica 282.800,00 254.822,67 90,1%
Capacitacdo de Recursos Humanos 34.500,00 528,46 1,5%
TOTAL GERAL 9.110.141,00 5.406.364,20 59%
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Anélise critica

O Programa Administracdo realizou 59% das metas financeira previstas, pois 0 aportes de recurso
estabelecido para o elemento de despesa na Atividade Implementacdo e Ampliacdo de Unidades
Operacionais nédo foi executado como previsto tendo em vista 0 atraso no cronograma de obras do
Centro de Turismo e Lazer, resultando também no atraso da aquisicdo dos equipamentos
necessarios para equipar o Centro. Outra Atividade que ficou aquém na realizacdo das despesas
previstas foi a Atividade Capacitacdo de Recursos Humanos, que teve suas acoes realizadas através
do Nucleo de Desenvolvimento Técnico, sendo todos custeados pelo Departamento Nacional.
Principais A¢des do Programa Administracéo

A portaria “N” Sesc n® 490/2004, que aprova a classificagdo funcional programatica, estabelece
para 0 programa Administracdo as atividades Deliberacdo, Servicos de Pessoal, Logistica
Organizacional e Patrimdnio, Servicos de Informética, Programacdo e Avaliacdo, Amortizacao e
Encargos de Financiamentos, Servicos Financeiros, Fiscalizacdo Financeira e Servicos de
Matriculas.

Conjunto de agdes que visam a organizacdo adequada e a mobilizagdo dos recursos humanos,
materiais, técnicos, financeiros e institucionais, com o propdsito de assegurar a eficiéncia do
processo decisério e garantir os meios necessarios ao desenvolvimento das acdes da area-fim.

e Servigos de Matricula

Emitimos 26.074 credenciais, dos quais 11.380 foram de comerciarios, 14.694 de dependentes e
3.198 fornecidas para usuarios.

Foi dada continuidade as visitas institucionais nas empresas divulgando os servigos realizados pelo
Sesc e, consequentemente, houve uma maior procura pelos servicos e produtos ofertados.
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3.4.8 Programa 007 — Previdéncia

Quadro 52 - Dados Gerais do Programa Previdéncia

TIPO DE PROGRAMA Apoio administrativo

Proporcionar amparo e assisténcia aos servidores da Entidade e

OBJETIVO GERAL seus beneficiarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Néo ha

INDICADORES Oou PARAMETROS
UTILIZADOS PARA AVALIACAO DO | Percentual de Execugdo Orgamentaria
PROGRAMA

PUBLICO-ALVO (BENEFICIARIOS) Servidores e Dependentes

Indicador — Percentual de Execu¢do Orcamentaria

Despesas totais or¢adas no programa 3.159.400,00
Despesas totais realizadas no programa 2.605.895,66
Percentual de execucéo das despesas 82,5%

Execugéo Financeira das Atividades do Programa Previdéncia Realizadas

Quadro 53 - Execugdo Financeira das Atividades do Programa Previdéncia

Execucdo Financeira das Atividades do Programa Previdéncia

Atividades Previstas Realizadas Realizacdo %
Encargos Sociais e Trabalhistas 1.315.400,00 865.543,75 65,8%
Assisténcia a Servidores 1.844.000,00 1.740.351,91 94,4%
TOTAL GERAL 3.159.400,00 2.605.895,66 82,5%

Andlise critica

O Programa realizou 82,5% da dotacéo prevista, 0 que representa que o Planejamento e or¢camento
foram realizados de forma satisfatoria.

3.4 Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho
e Percentual de Realizacdo dos Atendimentos Previstos

Descricdo: Medir o percentual de realizagdo da meta de atendimentos prevista para 0 ano.
Indicador de Eficacia.

Formula: RAP = [Total de Atendimentos Realizados / Total de Atendimentos Previstos] * 100
Resultado do indicador em 2016: RAP =[11.014.713/7.318.000] * 100

RAP = 150,5 %
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Avaliagdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricéo
_ Muito Bom Atingiu de 90% até 100% da meta
Eficaz Bom Atingiu de 80% até 89,9% da meta
Razoavel Atingiu de 70% até 79,9% da meta
Ineficaz Ruim Atingiu de 50% até 69,9% da meta
Muito Ruim Atingiu menos de 50% da meta

O resultado obtido demonstra a eficacia do Regional na realizacdo de suas metas de atendimentos,
bem como o comprometimento na oferta de servicos de acordo com as metas previstas.

e Percentual de Execucdo Orcamentéaria

Descricdo: Medir a propor¢do do orcamento previsto que foi executado no ano. Indicador de
Eficacia.

Formula: PEO = [Valor Total Executado / Valor Total Orcado] * 100

Resultado do indicador em 2016: PEO = [24.177.917,52 / 34.206.409,00] * 100

PEO =70,68%

Avaliacéo do Resultado do Indicador

Conceito Descrigdo
) Muito Bom Executou de 90% até 110% do valor orgado
Eficaz Bom Atingiu de 80% até 89,9% do valor or¢ado
Razoavel Atingiu de 70% até 79,9% do valor or¢ado
Ineficaz Ruim Atingiu de 50% até 69,9% do valor or¢ado
Muito Ruim Atingiu menos de 50% ou mais de 110% do valor orcado.

O resultado obtido sinaliza a continuidade da politica de contencdo de despesas nas areas que
julgamos necessaria, mas sem comprometer a qualidade dos servicos, como pressuposto de
controle de custos de modo a otimizar os recursos disponiveis.

e Produtividade dos Recursos Humanos

Descrigdo: Medir o numero médio de atendimentos por servidor e comparar com o resultado do
ano anterior, supondo-se que todos os servidores estejam prestando servigos a clientela. Indicador
de Eficiéncia.

Formula: PRH = Total de Atendimentos Realizados no Ano / Total de Servidores em 31 de
dezembro

Resultado do indicador em 2016: PRH = 11.014.713 /362

PRH = 30.427 atendimentos por servidor em 2016

PRH = 27.513 atendimentos por servidor em 2015

Avaliacéo do Resultado do Indicador

Conceito Descricéo

Eficiente PRH maior do que o do ano anterior

Ineficiente PRH menor do que o do ano anterior
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O resultado obtido demonstra um desempenho eficiente uma vez que realizamos 2.914
atendimentos por servidor a mais que no ano de 2015. Portanto um crescimento de cerca 10% na
relacdo atendimento por servidor em relacdo ao ano anterior.

e Produtividade dos Recursos Financeiros

Descri¢do: Medir o numero médio de atendimentos por recurso financeiro e comparar com o
resultado do ano anterior, supondo-se que toda a receita financeira esteja direcionada para o
atendimento da clientela. Indicador de Eficiéncia.

Formula: PRF = Total de Atendimentos Realizados no Ano / Total da Receita Corrente(*) +
FUNPRI(*)

(*) — valores deflacionados pelo IGP/DI — FGV

Resultado do indicador em 2016: PRF = 11.014.713 / 31.212.356,94(*) + 3.579.178,03(*)
Resultado do indicador em 2016: PRF =11.014.713/ 5.441.014,73

PRF = 2,02 atendimento por recurso financeiro em 2016

PRF = 2,13 atendimento por recurso financeiro em 2015

Avaliagdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricéo
Eficiente PRF maior do que o do ano anterior
Ineficiente PRF menor do que o do ano anterior

O resultado do indicador de Produtividade dos Recursos Financeiro demonstra que cada real
arrecadado produziu 2,02 atendimentos, esse resultado considerado ineficiente, ocorreu por conta de
uma receita decorrente de uma acdo transitada e julgada a respeito da imunidade tributéaria das
contribuicdes patronais, em favor do Departamento Regional no valor de R$ 5.725.679,06, recebido
no primeiro semestre de 2016, essa receita ndo estava prevista no or¢camento, e na ocasido do
retificativo orcamentario a registramos no orcamento, 0 que elevou nosso orgamento
significativamente, contribuindo assim para esse resultado.

e Custo Unitario do Atendimento

Descricdo: Medir o custo médio unitario dos atendimentos realizados e comparar com o resultado
do ano anterior. Indicador de Economicidade.
Formula: CAT = Total de Despesas Correntes (*) / Total dos Atendimentos Realizados
(*) — valores deflacionados pelo IGP/DI — FGV
Resultado do indicador em 2016: CAT = 22.694.003,63 (*) / 11.014.713
Resultado do indicador em 2016: CAT = 3.549.093,43/11.014.713
CAT =R$0,32
CAT = R$ 0,32 por atendimento em 2016
CAT = R$ 0,38 por atendimento em 2015

Avaliagdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricao
Eficiente CAT menor do que o do ano anterior
Ineficiente CAT maior do que o do ano anterior

O desempenho é considerado eficiente, pois obtivemos uma reducdo de cerca de 15% do custo
unitario do atendimento em relagdo a 2015, em virtude do atendimento do Mesa Brasil, pois o
mesmao representou cerca de 65% dos atendimentos do Departamento Regional.




65

e Taxa de Crescimento do Atendimento

Descricdo: Medir o crescimento do nimero de atendimentos realizados no ano em relacdo aos
atendimentos realizados no exercicio anterior. Indicador de Efetividade.

Férmula: TCA = [Total de Atendimentos Realizados no Ano * 100 / Total de Atendimentos
Realizados no Ano Anterior] - 100

Resultado do indicador em 2016: TCA = [11.014.713 * 100 / 9.826.249] — 100

TCA=12%

Avaliacéo do Resultado do Indicador

Conceito Descricdo
Adequado Percentual Positivo - crescimento
Inadequado Percentual Negativo - decréscimo

O resultado considerado adequado uma vez que houve um crescimento relevante na realizacdo de
atendimento se comprada com ano anterior.

Taxa de Renovacgdo de Matriculas

Descricdo: Medir o percentual de matriculados no ano (N-1) que continuam a utilizar os servicos
do Sesc no ano (N). Entende-se que o ato de renovacdo de matricula € uma demonstracdo da
clientela de que esta satisfeita com o servico oferecido pelo Sesc. Indicador de Qualidade

Formula: TRM = [Total Matriculas Revalidadas no Ano / Total Matriculas do Ano Anterior] * 100
Resultado do indicador em 2016: TRM =[19.048 / 22.026 * 100]

TRM = 86,5 % de matriculas revalidadas em 2016

TRM = 81% de matriculas revalidadas em 2015

Avaliagdo do Resultado do Indicador

Conceito Descricdo
Mais Efetivo Percentual maior do que o do ano anterior
Menos Efetivo Percentual menor do que o do ano anterior

O percentual de revalidacdes foi mais efetivo, pois apresentamos um crescimento de 7% em relacao
a 2015, mantendo-se o alto nivel de fideliza¢ao dos clientes.

e Pesquisas de Satisfacdo da Clientela - Indicador de Qualidade

Né&o realizamos nenhuma pesquisa de satisfacao.
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4. GOVERNANCA

4.1 Descricdo das estruturas de governanca

A estrutura de governanca esta demonstrada no Organograma da Institui¢cdo constante do item 2.4,
deste relatorio.

Visando uma gestao transparente, pautada na ética, 0 Sesc no Acre vem tornando publico todas as
suas operagdes, para que qualquer interessado possa analisar as acdes da entidade. E primordial
salientar com que em 2016, ampliamos as informacdes de forma a torna-la ainda mais transparente
do que vinha sendo praticado. A preocupagdo dos dirigentes é reforcar a importancia de manter a
eficacia da gestdo e promover maior transparéncia.

Embora na Instituicdo ndo exista a area de Auditoria Interna, apenas auditoria do Conselho Fiscal,
orgdo da Administracdo Nacional, o Regional no ambito do sistema de controle interno, busca
frequentemente atuar nas instancias de controle. O monitoramento do controle interno vem sendo
efetivado por sistemas coorporativos, de forma a apoiar a tomada de decisfes, alem de oferecer
suporte aos gestores em todo o contexto organizacional.

Mesmo ndo existindo ainda o gerenciamento de risco no Departamento Regional, a intencdo tem
sido melhorar a cada dia 0s processos operacionais, considerando as constantes mudancas tanto no
ambito dos normativos institucionais quando com recursos humanos.

No que diz respeito a Comunicacdo e Informacdo o Departamento Regional vem envidando
esforcos para avancar no tocante ao nivel de acesso a informacdo, mantendo atualizado o site da
Instituicéo, inclusive contratando profissional especializado para o desenvolvimento de sistemas
informatizados.

4.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Conforme Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto n° 6.031, de 1° de fevereiro de 2007, o
Conselho Regional esta composto conforme segue:

Art. 22 - O Conselho Regional compde-se:

| - do Presidente da Federacdo do Comércio Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacfes estaduais, obedecidas as normas do respectivo
estatuto, nas AdministracGes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios inscritos no INSS;
I11 - de doze delegados das atividades de comércio de bens e de servicos, eleitos pelos Conselhos de
Representantes das correspondentes federacfes estaduais, obedecidas as normas do respectivo
estatuto, nas Administracbes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios inscritos no
INSS;

IV - de um representante das federagdes nacionais, nos estados onde exista um ou mais sindicatos a
elas filiados, escolhido de comum acordo entre os sindicatos filiados sediados no respectivo estado,
ou por eles eleito;

V - de um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, e respectivo suplente, designados
pelo Ministro de Estado;

VI - do Diretor do DR;

VII - de um representante do INSS, e respectivo suplente, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

VIII - de dois representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrucdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas Administracdes Regionais que abranjam até cem mil comerciarios
inscritos no INSS; e

IX - de trés representantes dos trabalhadores, e respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
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Trabalho e Emprego, nas Administracfes Regionais que abranjam mais de cem mil comerciarios
inscritos no INSS.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do CR tera a mesma duragdo prevista para 0s mandatos
sindicais, podendo ser interrompidos os dos incisos V, VII, VIII e IX, em ato de quem os designou.
(NR)

Art. 23 - REVOGADO

Art. 23-A - O CR tera como presidente nato o Presidente da Federagdo do Comércio Estadual.

8 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do CR serd substituido de acordo com a
norma estabelecida no estatuto da respectiva Federacao.

8 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR, assim como para ser eleito, é indispensavel que a
respectiva Federacdo do Comércio seja filiada & Confederacdo Nacional do Comércio e comprove
seu efetivo funcionamento, bem como o transcurso de, pelo menos, nove anos de mandatos de sua
administragao.

8 3°- O mandato de Presidente do CR néo podera exceder ao seu mandato na diretoria da respectiva
Federacgéo. (NR)

Art. 24 - REVOGADO

e Papeis e funcionamento do conselho (fung¢Ges no regimento interno);

Art. 25 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a administracao regional, apreciando o desenvolvimento e a regularidade dos seus
trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicdo, as diretrizes gerais da a¢do do SESC, adaptando-as
as peculiaridades regionais;

c) apresentar ao CN sugestdes para o estabelecimento e alteracdo das diretrizes gerais da acdo do
SESC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR;

e) fazer observar as normas gerais baixadas pelo CN para o plano de contas, orcamento e prestacéo
de contas;

f) aprovar o orcamento, suas retificacfes, a prestacdo de contas e o relatério da AR, encaminhando-
0s a AN, nos prazos fixados;

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotacdes orcamentarias da AR, submetendo a
matéria as autoridades oficiais competentes, quando a alteracdo for superior a 25% (vinte e cinco
por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagdes imobiliarias da AR;

J) estabelecer medidas de coordenacdo e amparo as iniciativas dos empregadores no campo de bem-
estar social, inclusive pela concesséo de subvencdes e auxilios;

I) aprovar o quadro de pessoal da AR, com os respectivos padrdes salariais, fixando as carreiras e 0s
cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR praticados sob essa condi¢ao;

n) aprovar as instrucfes-padrdo para os concursos e referendar as admisses de servidores e as
designagdes para as fungdes de confianca e para os cargos de contrato especial,

0) estabelecer a verba de representacdo do Presidente e fixar diarias e ajudas de custo para seus
membros;

p) cumprir as Resolucdes do CN e do CF e exercer as funcdes que Ihe forem por eles delegadas;

q) autorizar convénios e acordos com a federagdo do comércio dirigente e com outras entidades,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reciprocos das signatarias, na area territorial
comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o disposto no Art. 14, § 1°,
com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, para o
CN;
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S) aprovar seu regimento interno;

t) atender as deliberacdes do CN encaminhadas pelo DN, a cujos membros facilitara o exercicio das
atribuicfes determinadas, prestando-lhes informacgdes ou facultando-lhes o exame ou inspecdo de
todos os seus servicos, inclusive de contabilidade;

u) acompanhar a administracdo do DR, verificando, mensalmente, os balancetes, o livro “Caixa”, os
extratos de contas bancarias, a posicdo das disponibilidades totais e destas em relacdo as
exigibilidades, bem como a apropriacdo da receita na aplicacdo dos duodécimos, e determinar as
medidas que se fizerem necessarias para sanar quaisquer irregularidades, inclusive representacao ao

CN;

V) interpretar, em primeira instancia, o presente Regulamento, com recurso necessario ao CN.

NOME (REPRESENTACAO)

PERIODO DE
GESTAO

ORGAO DE REPRESENTACAO

Leandro Domingos Teixeira Pinto

Mandato: 2014/2018

Presidente da Federacdo do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo do Estado do
Acre.

Débora Lopes Dantas

Mandato:
Indeterminado

Diretora Regional

Theobaldo Mota da Silva

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Senador Guiomard

, . Mandato: Instituto Nacional de Seguridade Social
José dos Santos Pereira . .
indeterminado
Mandato: Superintendéncia do  Ministério do

Taumaturgo Lima Cordeiro

indeterminado

Trabalho - SRT/AC

Gilmario Souza Oliveira

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Institutos de Beleza

Andre Pereira Paiva

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Rio Branco

Elvando Albuquerque Ramalho

Mandato: 2014/2018

Sindicato do comércio Varejista de
Veiculos de Rio Branco

José Santos de Souza

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Feijo

José Luiz Revollo Junior

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Brasiléia

Delano Lima e Silva

Mandato: 2014/2018

Sindicato do Comércio Varejista de
Combustiveis, Gas Liquefeito de
Petréleo e Lubrificantes

Rosana Souza do Nascimento

N&o informou

Central Unica dos Trabalhadores — CUT

Maria de Lourdes Roque Carneiro

Mandato: 2014/201 8

Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Senador Guiomar

Elias Martins Evangelista !\/Iandato; Instituto Nacional de Seguridade Social
indeterminado
Mandato: Superintendéncia Regional do Trabalho e

Maria Clenilda Moura Xavier

Indeterminado

Emprego

Antonio Wilson Tomaz da Silva

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Institutos de Beleza e
Cabeleireiros

Bruno Cotta Paiva

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Lojistas do Comeércio de
Rio Branco

Augusto Gomes de Souza Neto

Mandato: 2014/2018

Sindicato do Comeércio Varejista de
Veiculos de Rio Branco

Pedro Rodrigue Cavalcante Neto

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Feijo

Kadiscley Rodrigues Vidal

Mandato: 2014/2018

Sindicato dos Lojistas do Comércio de
Brasiléia
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Sindicato do Comércio Varejista de
José Magid Kassem Mastub - SINDEPAC Mandato: 2014/2018 | Combustiveis, Gas Liquefeito de
Petroleo e Lubrificantes
Adriane Cardoso de Souza Mandato: 2015/2018 | Central Unica dos Trabalhadores — CUT

8 1° - O CR reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
§ 2° - O CR se instalard com a presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros, sendo necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberacdes.
8 3° - As decisOes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao Presidente voto de qualidade
nos empates verificados.
8 4 - Qualquer membro do CR poderé recorrer ao CN se lhe forem negadas informacdes ou se Ihe
for dificultado o exame da AR.
§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante, a cada membro do CR, cépia da previsdo
orcamentaria, da prestacdo de contas e do relatorio, até 10 (dez) dias antes da reunido em que
devam ser apreciados.

e Processo de escolha de dirigentes e exigéncias quanto ao perfil.

Conforme regulamento do SESC e Plano de Cargos e Salarios, os cargos de direcdo sdo nomeados
pelo o Presidente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de nacionalidade brasileira, cultura
superior e comprovada idoneidade e experiéncia na area de atuacao.

4.3 Atuacdo da unidade de auditoria interna

O Departamento Regional ndo possui Controle Interno, porém as normas, rotinas e procedimentos
adotados, a partir dos documentos institucionais e 6érgdos fiscalizadores, auxiliam no controle
interno, atuando preventivamente, de forma a impedir o erro, a fraude e a ineficiéncia.

Cabe destacar que o Conselho Fiscal do Sesc se configura em um érgdo de fiscalizacdo interna,
conforme determinado pela Legislacdo do Sesc e Regimento Interno do Conselho Fiscal. Sendo
assim, possui papel fundamental nos esforcos e melhorias empregadas em prol da exceléncia e
autocontrole da gestdo, contribuindo para garantia da governanca da entidade.

Segundo a Legislacdo do Sesc:

“Art. 20 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo orgcamentéria da AN e das AARR,;

b) representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orgamentos ou nas contas da AN e das
AARR, e propor, fundamentadamente ao Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a intervencao
ou outra medida de menor alcance, observadas as condic6es estabelecidas no Regimento do Sesc;

C) emitir parecer sobre os orcamentos da Administracdo Nacional e das AARR, e suas retificagoes;
d) examinar, emitindo parecer fundamentado e conclusivo, as prestacdes de contas da AN e das
AARR; ...’

Segundo o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Sesc, Aprovado pelo CF em 21/5/2010.
Homologado pelo CN em 14/7/2010, por meio da Resolugdo SESC 1.194/2010:

“Art. 4° Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria da AN e das Administracbes Regionais
(AARR), através da analise dos balancetes mensais, da realizacdo de auditorias ou de outras acdes
inerentes ao bom desempenho dessas atribuicoes;

Il - representar ao CN contra irregularidades verificadas nos orcamentos, seus retificativos ou nas
contas da AN e das AARR e propor, fundamentadamente, ao Presidente do CN, dada a gravidade
do caso, a intervencdo ou outra medida de menor alcance, observadas as condi¢des estabelecidas no
Regulamento do Sesc;
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Il - emitir parecer sobre os orgamentos da AN e das AARR e suas retificagdes, atentando
especialmente para o estabelecido nos artigos 32 a 40 do Regulamento do Sesc;

IV - examinar as prestagcbes de contas da AN e das AARR e emitir parecer fundamentado e
conclusivo sobre a matéria;

VI - solicitar a AN e as AARR todos os esclarecimentos necessarios - incluindo documentagédo
comprobatdria pertinente - para, em qualquer momento, ter plena ciéncia da situacdo financeira da
Entidade e da legitima destinacdo de seus recursos, sem prejuizo da inspecdo, pessoal e direta, por
qualquer dos seus membros, de matéria de sua competéncia;

VIII - fixar prazos para que AN e AARR cumpram as recomendacdes propostas pelos Conselheiros
e aprovadas pelo CF;

IX - recomendar ao CN qualquer medida que julgar de interesse do Sesc;

XI - rever suas proprias decisoes.

Paragrafo unico. A competéncia referida nos incisos I, Il e IV serd exercida com o objetivo de

verificar o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares, bem como das resolugdes do CN
e dos CCRR pertinentes a matéria.”

4.4  Atividade de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

N&o houve atividades de correi¢do ou atos ilicitos administrativo no exercicio de 2016
45  Gestdo de riscos e controles internos

Quadro 54 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos do DR

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Avaliacéo de Risco 112(3|4]5
1. Os objetivos e metas do DR estdo formalizados.
2. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da X
unidade.
3. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos X

nos Seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

4, E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

5. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco do DR ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

6. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de decisdo.

7. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

8. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

9 Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventério de bens e X

vélores de responsabilidade da unidade.

Andlise critica e comentarios relevantes:

Destacamos a importancia de Controle Interno, para que possamos atender as orientacfes e tornar a administracdo, a
mais transparente possivel. No tocante a analise dos riscos internos e externos trabalhamos de forma continua para
identificar as fragilidades e assim acabar com os processos criticos que venham a existir.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto do DR.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto do DR,
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porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto do DR.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto do DR,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto do DR.

4.6  Politica de remuneracao dos administradores e membros do colegiado

N&o se aplica ao Sesc, 0s membros da presidéncia e do conselho ndo séo remunerados.

4.7  Informaces sobre a empresa de auditoria independente contratada

N&o houve contratacdo de empresa de auditoria independente para realizar auditoria no exercicio de
2016.




5.

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestdo de pessoas

5.1.1 Estrutura de Pessoal da unidade

Quadro 55 — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo Apurada em 31/12
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Tipologias dos Cargos Autoriza::aga;eﬁva 'ngrsgslfés em Egrg%slog em
1 Provimento de cargo efetivo 539 360 - -
11 Servidores efetivos - 355 33 28
1.2 Temporarios - 02 - -
1.3 Servidores Cedidos ou em Licenca - 05 - -
131 Cedidos - - - -
1.3.2 Licenca remunerada - 04 - -
133 Licenca ndo remunerada - 01 - -
TOTAL 539 362 33 28
Fonte: Sesc/AC - GEPES
Quadro 56 — Distribuicéo da Lotacédo da Forcga de Trabalho

Lotacdo da Forca de Trabalho
Tipologias dos Cargos e .
Servidores efetivos 61 299
Temporarios - 02
Total da Forca de Trabalho 61 301
Fonte: Sesc/AC - GEPES
Quadro 57 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fung¢des gratificadas do DR
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas Lotagao EIEETS |15 e
Autorizada | Efetiva | €M2016 | em2016

1. Cargos em Comissdo 18 10 03 01
1.1. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior 18 10 - -
1.2. Servidores - - - -
2. Funcoes Gratificadas 33 25 03 -
2.1. Servidores 33 25 - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 51 35 06 01

Fonte: Sesc/AC - GEPES




Quadro 58 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho do DR - Situacdo em 31/12

73

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2) -
1.1 Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Outras situacdes especificas -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 11
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
24. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -
2.5. Por doenga e moléstia grave. 11
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
3.1. De oficio, no interesse da Administragdo -
3.2. A pedido, a critério da Administracéo -
33. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar )
conjuge

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do por Motivo de satde -
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo -
4, Licenca remunerada (4.1+4.2) 04
4.1. Doenga em pessoa da familia -
4.2. Capacitacéo -
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 01
5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro -
5.2. Servico militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 01
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacgdes -
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 27

Fonte: Sesc/AC - GEPES

Analise Critica

Observa-se que no exercicio de 2016, houve um percentual de 9,12% de contratacdes, todas
regulamentas através da Resolugdo 468/2016 que fixou o quadro numérico de pessoal, e 7,74% de
demissdes, tendo uma reducdo de 47,15% nas contratacdes e 84,85% de demissbes em relacdo ao
exercicio de 2015, apresentando um equilibrio no quantitativo de pessoas frente as necessidades do
Departamento Regional. Verifica-se que a 83,15% do quadro de pessoal trabalham na area afim,
contribuindo com as finalidades e objetivos da empresa. Com base nos resultados apresentados no
exercicio de 2016, observa-se que ndo ha necessidade de preocupacdo para causa de impactos nas
atividades desenvolvidas pelo Departamento Regional. Quanto o0s possiveis impactos da
aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel, observamos um numero estavel, onde tal
guantidade ndo implica no presente momento no déficit do quadro de pessoal, tendo em vista a
idade média apresentada do total de servidores € consideravelmente baixa. Mediante tal resultado,



74

evidenciamos que ndo ha necessidade de preocupagdo para causa de impactos nas atividades
desenvolvidas pelo Departamento Regional.

A recomposi¢do do quadro de funcionarios efetivos se deu por meio de processos seletivos
realizados pela Area de Recursos Humanos, de acordo com as exigéncias estabelecidas nos
Regulamento Interno e de Pessoal, e no Plano de Cargos e Salérios.

Quadro 59 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos do DR

Descrigéo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2016 2015 2014 Exercicio | Exercicio
Servico de limpeza 54 51 51 03 -
Vigilante 30 26 18 08 -

Analise Critica da Situacéo da Terceirizacio no Orgéio

Fonte: Sesc/AC - GEMAC

Quadro 60 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Servico Social do Comércio - Sesc

UJ: AR/IAC | CNPJ:

Informac0es sobre os Contratos

Periodo Nivel de Escolaridade
Empresa Contratual de Exigido dos
Anodo | ¢ Identificacéo do Execucéo das Trabalhadores .
Contrato (ieE) | Ve Contrato C(zgt(l%t‘%da Atividades Contratados S
Contratadas F M S
Inicio Fimm [P|C|P|C|P|C
2010 \ ) AC-2010-CS-002 | 09.228.233/0001-10 | 2011 2015 | X| X E
2011 L 0 AC-2011-CS-013 | 13.413.559/0001-95 | 2011 2015 | X| X P
2013 L 0 AC-2013-CS-013 | 09.472.377/0001-18 | 2013 2015 | X| X P
2015 \ ) AC-2015-CS-007 | 07.134.755/0001-28 | 2015 2016 | X| X P
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Sesc/AC - GEMAC




Quadro 61 — Contratos de prestacéo de servigos com locacédo de méo de obra
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Unidade Contratante

Nome: Servigo Social do Comércio - Sesc

UJ: ARIAC | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
Contratual de Exigido dos
e o Empresa x

Ano do Area | Natureza Identificacdo Contratada Exe(_:u'gao das Trabalhadores sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratados '

Contratadas F M S

Inicio Fim |P|C|P|C|P]|C
2008 11 0] 0500879999 | 61.600.839/0001-55| 2008 2016 X | X P
2012 11 0] - 61.600.839/0001-55| 2012 2016 X | X P
2014 11 0] - 61.600.839/0001-55| 2014 2016 X | X P
2014 11 0] - 61.600.839/0001-55| 2014 2016 X | X P
2014 11 0] - 61.600.839/0001-55| 2014 2016 X[ X P
2014 11 0] - 61.600.839/0001-55| 2014 2016 X | X P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental;
1. Seguranca; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P)
3. Informatica; Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
4, Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
5. Recepcéo; contrato; (C) Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. TelecomunicagGes;
8. Manutencao de bens méveis
9. Manutencao de bens imdveis
10. Brigadistas
11.  Apoio Administrativo — Jovens Aprendizes
12.  Outras

Fonte: Sesc/AC - GEMAC

Quadro 62 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

i ) Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade : : : :
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 92 89 88 82 759.691,25
1.1 AreaFim 78 77 74 70 634.187,04
1.2 Area Meio 14 12 14 12 125.504,21
2. Nivel Médio 6 7 6 5 49.570,45
2.1 AreaFim 1 2 1 10.809,87
2.2 Area Meio 5 5 5 4 38.759,98
3. Total (1+2) 98 96 94 87 809.261,70
Este quadro contém informacdes a respeito do estagiarios custeados pelo Departamento Nacional e os custeados pelo
Departamento Regional.




Quadro 63 — Composi¢do do Quadro de Jovens Aprendizes
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Quantitativo de contratos jovem aprendiz vigentes

Nivel de escolaridade

Despesa ho exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior - - - - -
1.1 Area Fim - - - - -
1.2 Area Meio - - - - -
2. Nivel Médio 19 19 17 18 174.886,64
2.1 Area Fim 15 15 13 13 126.365,16
2.2 Area Meio 04 04 04 05 48.521,48
3. Total (1+2) 19 19 17 18 174.886,64




5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Quadro 64 — Custos do pessoal

7

Vensimentos e Despesas Variaveis Despesas de
Tipologias/ Exerciclos Vantagens Fixas Retribuices Gratificagdes Adicionais Indenizagdes S%?EEEEEE ss Demva;srilzszipsesas Eﬁgrc:g:’zz pectsaes JUelElats | Tota
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
Erorcicios 2016 4.556.141,64 - -| 140.011,45 - 907.198,09 2.285.005,35 -| 7.088.356,33
2015 4.317.346,48 - -| 110.231,14 16.678,50 747.879,18 1.731.453,49 -| 6.923.588,79
Servidores com Contratos Temporarios
Exercicios 2016 67.275,00| 67.275,00 19.844,96 49.984,49 - 204.379,45
2015 134.597,93 | 134.597,93 - 6.924,81 16.105,96 - 292.226,63
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
Exercicios 2016 - . - - . . . . . .
2015 - - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
Exercicios 2016 1.132.625,72 - - - - 28.349,94 71.406,42 -| 1.232.382,08
2015 941.044,86 - - - - 18.466,15 50.939,79 -| 1.010.450,80
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
s016 1.180.284,35 - 372.317,23 - - 70.874,95 178.516,04 -
Exercicios 1.801.992,57
2015 727.826,95 - 353.371,70 - - 50.781,92 118.110,40 -| 1.250.090,97
Estagiarios
E 2016 809.261,70 2.771,44 812.033,14
2015 676.857,65 - - - - 2.418,00 - - 679.275,65

Fonte: Sesc/AC - GEPES
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5.1.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

A no tocante ao desenvolvimento, as equipes tem somado ao esfor¢o da administragdo para o bom
desempenho objetivando a integracdo dos colaboradores em cumprimento das metas pré-
estabelecidas. De outro lado ressalta-se, que a crise no pais é motivo de duvidas para os
colaboradores no comum todos relacionados a saude, seguranca e realizacdo pessoal, individual e
coletivamente. A gestdo tem demonstrado preocupacdo, proporcionando melhorias, ndo medindo
esforcos para orienta-los fortalecendo a dinamizacdo das geréncias junto as equipes de trabalho.
Com a contratacdo da empresa para a revisdo do Plano de Cargos e Salérios esperamos que todas as
distorcBes que por ventura venha a ocorrer sejam corrigidas de forma que possamos alcancar o
equilibrio interno e externo, buscando assim a satisfacdo dos colaboradores bem como a seguranga
da instituicdo na aplicacédo do Plano.

5.1.3.1 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

a) Absenteismo — A Administracdo Regional solicitou a implantacdo do sistema VITAE, houve a
visita do Técnico do Departamento Nacional que iniciou os trabalhos, mas foi interrompido
temporariamente, motivo pelo qual ndo é possivel mensurar o indicador com precisdo de
porcentagem, embora entendemos que o indice de atestados médicos seja relevante, mais para a
informac&o precisa é necessario nimeros exatos de faltas atrasos e atestados. A expectativa é que
até o final de 2017 o sistema esteja em pleno funcionamento;

b) Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais — Em 2016 foi registrado 01 (um) acidente de
trabalho, com afastamento por tempo indeterminado, considerando que foi realizado o registro
da CAT, mas a Previdéncia Social negou o beneficio, por duplicidade. Ndo existe registro de
doengas ocupacionais “doencas provocadas por fatores relacionados com o ambiente de
trabalho™;

¢) Rotatividade (turnover) - Em 2016 o turnover apresentou taxa de 8%. Desse total, 43% foram
em relacdo a pedidos voluntarios de demissdo e o restante foram desligamentos realizados por
inciativa da empresa.

Quadro fixo de pessoal em 31/12/2016: 362
Demissoes: 28

28/362 = 0,08 x 100 = 8,00%

d) Treinamento e capacitacdo — em 2016 foram ofertados as seguintes capacitacoes:

n° de Participantes

ORD. Nome do evento/acéo de capacitacéo técnica

01 Capacitacdo dialogos em cultura conceitos e praticas no departamento 01
nacional do Sesc — 29/02 a 05/03/2016

02 Aprimoramento de técnicas e preparacOes de refei¢des na cozinha escola do 35
Senac Acre — 16 a 27/02/2016

03 XIV encontro nacional de programacdo e planejamento da modalidade 01
musica no Sesc Belém /PA — 10 a 17/04/2016

04 1° encontro de gestores do Sesc ler no Departamento Nacional do Sesc - 22 01
a 24/06/2016 —

05 Encontro nacional de comunicacdo no Departamento Nacional do Sesc - 27 01
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a 28/06/2016

06 XIV encontro nacional de programacdo em artes cénicas no Sesc Cacupe — 01
23/07 a 01/08/2016

07 Semana pedagogica e encontro de gestores das unidades educacionais do 60
Sesc ler - Sesc acre 25 a 30/07/2016

08 V congresso internacional Sesc de artes / educacdo em recife — 24 a 30/07 1

03 Formacao continuada para professores do Sesc ler e phd 29/08 a 02/09/2016 04
em Porto Velho

04 VIl encontro da rede Sesc da mostra de musica e acompanhamento da 01
mostra sergipana de musica em Aracaju/SE - 11/09 a 16/10/2016

05 Visitas orientadas a espacos e eventos culturais 322 bienal de S&o Paulo 05 a 01
11/09/2016

06 Feira internacional equipotel 2016 em S&o Paulo - 19 a 22/09/2016 01

07 Encontro nacional de logistica e patrimdnio no departamento nacional do 01
Sesc 19 a 21/10/2016

08 X encontro de programacdo Amazonia das artes em porto velho - 16 a 02
23/10/2016

09 Capacitacdo o percurso do envelhecimento humano e o empodramento da 01
pessoa idosa na contemporaneidade no Sesc porto velho — 24 a 28/10/2016

10 Congresso brasileiro de nutrigdo — conbran em Porto Alegre / RS - 26 a 01
29/10/2016

11 X1l encontro de coordenadores do Mesa Brasil Sesc. Em Cuiabd 03 a 2
08/10/2016

12 2° encontro de controle interno do conselho fiscal do Sesc em Fortaleza - 2
05 a 08/10/2016

13 Encontro dos técnicos pela atividade recreacdo em pousada rural de Sesc 01
Lages —28/11 a 01/12/2016

14 I encontro nacional de planejamento no Departamento Nacional do Sesc — 02
30/11 a 02/12/2016

15 Workshop para gerentes de meios de hospedagem do Sesc no Sesc Porto 02
Cercado /Pantanal — 07 a 11/11/2016

16 Il encontro de gestores do Sesc ler no Departamento Nacional do Sesc — 14 02
a 16/12/2016

TOTAL —

Educacéo Continuada:

ORD.

Nome do evento/acéo de capacitacéo técnica

n° de Participantes

Administracio

01

Sistema de gestéo da producao - 14 a 23/03/2016 / 15 e 17/08/2016

01

02

O pensamento social contemporaneo brasileiro —

05, 12, 19 e 26/04/2016 /03, 10, 17, 24 e 31/05/2016 / 07, 14, 21 e
28/06/2016 / 05, 12, 19 e 26/07/2016 /06, 13, 20 e 27/09/2016 / 04, 11, 18
e 25/10/2016 / 01, 08, 15, 22 e 29/11/2016

02
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03 Observatério da conjuntura - 02/09/2016 02

04 Intercambio de conhecimento dos estagios do PEBE — 01 e 02/12/2016 03

05 Acompanhamento das equipes de T1-15/09/2016 02

06 Formacdo do plano estratégico — 14/09/2016 12

07 Plano de acédo para acorddo 699/2016 19
Transparéncia do sistema S 31/08/2016

08 Sistema de tramite de documentos — 15 e 25/08/2016 02

09 Logistica organizacional e patriménio — 25/08/2016 / 22/09/2016 02

10 Dialogo e orientacdo sobre o PCG — 06/07/2016 01

11 ECF — escrituragédo contabil fiscal de 2016 — 01/07/2016 04

Programa assisténcia
12 O idoso do século XXI - 18/10/2016 12
Desenvolvimento Artistico e Cultural

13 Seminarios: historias do teatro brasileiro - 13/09/2016 01

14 Mdsica em curso: Sonora Brasil 2016: violas brasileira e sonoros oficios — 1
08 e 18/03/2016

15 Dialogos em producéo cultural — 01, 09, 16, 17, 23, 24 30/11 e 02/12/2016 05

16 Diéalogos em cultura: conceitos e praticas — 23, 29, 30, 31/03/2016 e 06, 02
07,11/04/2016

17 Direitos autorais no campo das artes — 27/04/2016 / 04, 06, 09 e 11/05/2016 01

18 Debates Sesc partituras — 16/11/2017 1

19 Ciclo de palestras em gestdo de bibliotecas e outras unidades de informacéo 05
— 28/07/2016, 23/08/2017, 08/09/2017, 06/10/2016, 10/11/2016 e
07/12/2016.

20 Mostra Sesc de cinema — 31/10/2016 / 03/11/2016 01

21 Educacéo musical — 13/09/2016 02

Programa Educagéo

22 Rodas: continuando a conversa — 14/01, 21 e 22/03/2016, 18 e 19/04/2016, 03
23 e 24/05/2016

23 Pré-enem e vestibular: debates atuais sobre gestdo, métodos e desafios do 08
acesso ao ensino superior no Brasil — 08, 16, 22 e 30/06/2016

24 Mediacdo pedagdgica na rotina do PHE - mddulo 1l - 26/04/2016, 15
26/09/2016, 03, 11 e 24/10/2016

15 Cenérios e tendéncias para a educagdo de jovens e adultos — 18 e 09
29/11/2016, 6/12/16

25 Cultura afro-brasileira e indigena na educacdo do Sesc: possibilidades e 06
desafios para o educador — 04 e 14/04/2016 / 02/05/2016 / 02/06/2016 /
01/08/2016 / 09/09/2016 / 07/10/2016/ 07 e 18/11/2016

26 A proposta pedagdgica do ensino fundamental e seus tedricos — 13 e 10

20/10/2016 / 03 e 10/11/2016.
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27 Formacao de leitores e escritores no espaco educativo — 30/11/2016 01
28 Seminario internacional educagdo 360° - 24/09/2016 20
29 Praticas sociais de leituras e escritas na alfabetizagdo — 06/09/2016 25
30 Debates atuais sobre gestdo, métodos, e desafios do acesso ao ensino 05
superior no Brasil — 30/06/2016
31 Uso do material didatico, acompanhamento pedagdgico posterior a 28
realizagéo dos exames de acesso ao ensino superior, estaduais e nacionais —
22/06/2016 / 29/07/2016
Programa Lazer
32 Ciclo de palestras: iniciacdo esportiva - consciéncia corporal — 19/02/2016 / 03
15/04/2016 / 13/05/2016 / 06/06/2016 / 08/07/2016 e 25/11/2016.
33 05
Avaliacdo fisicas para adultos e idosos — 23/08/2016
Educacdo em Saude
34 Guia de gestao de residuos solidos 02
- 16, 19, 30/09/2016
35 Entendendo o "guia alimentar para a populacgdo brasileira" - 1, 2, 20, 21, 22 05
e 23 de setembro, 13, 14, 20 e 21 de outubro
36 Educacdo permanente em salde bucal IV - sessdes clinicas — 05 e 10
21/07/2016 / 05 e 19/10/2016 / 07/11/2016
37 Alimentacéo escolar - 20/4/2016 / 05 e 05/05/2016 01
38 Sesc alerta: aedes aegypti, dengue, zika e chikungunya — 28/01/2016 02
39 Projeto agosto dourado - 29/08/2016 02
40 Sistema de saude coletiva — 10/05/2016 01
TOTAL 242
e) Satisfacdo e Motivacdo — O Departamento Regional adota a politica de 40% (quarenta por

f)

cento) de descontos em todos os servigos oferecidos pela Instituicdo. Exceto os produtos
industrializados, a concessdo de Auxilio Creche aos colaboradores com filhos menores de até 6
anos, conforme CLAUSULA DECIMA QUARTA DO ACORDO COLETIVO — Paragrafos: 1°
e 2°. Auxilio PCD, aos colaboradores que tenham filhos portador de deficiéncia, Plano de Saude
UNIMED, auxilio funeral em caso de falecimento do colaborador, conforme CLAUSULA
DECIMA SEXTA DO ACORDO COLETIVO, beneficio de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a
titulo de auxilio alimentacio CLAUSULA QUARTA, e seguro de vida e acidentes pessoais em
favor do colaborador CLAUSULA DECIMA TERCEIRA do acordo coletivo.

Disciplina — O Regimento Interno da Instituicdo prevé transgressao disciplinar pela préatica dos
atos enumerados no art. 482, da Consolidacdo das Leis de Trabalho, assim como o0 nao
cumprimento dos deveres estabelecidos no referido regimento.
Aos colaboradores que incorrerem em transgressdes disciplinares serd aplicado, segundo a
natureza e a gravidade da falta, as seguintes penalidades:

e Adverténcia;

e Suspensao; e
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e Demissao.
No exercicio de 2016, ocorreram 06 (seis) transgressdes disciplinares sendo:
05 ( cinco) adverténcias e 01 (uma) suspensé&o.

g) Desempenho funcional — C A administracdo Regional através do Departamento Nacional
recebeu a ajuda de custo de 50% do valor total contratado para revisdo do Plano de Cargos e
Salario que sera feito por uma empresa de assessoria especializada, motivo de expectativa para
o0s colaboradores, das geréncias, a concluséo do sistema VITAE/TOTVS Gestéo de Pessoas e RH
possam desenvolver com eficacia o Processo de Administracdo de Desempenho conforme
cronograma no periodo.

h) Niveis Salariais — Com a implantacdo do Plano de Cargos e Salarios foram desenvolvidos niveis
salariais, cada cargo € composto de 15 (quinze) niveis salariais distribuidos de “I” a “XV”, com
intervalo de 6% (seis por cento). Com a revisdo do Plano de Cargos e Salarios que acontecera até
0 segundo semestre de 2017, podera acontecer novas alteracoes;

CLASSE VALOR -R$ QUANTIDADE %
Cargos Técnicos Grupo | Hora aula de R$18,20
Nivel Superior aR$ 28,43 84 2321
De R$ 2.192,10
aR$4.120,27
Cargos Técnicos Grupo Il Hora aula de R$ 14,78
Nivel Médio De R$1.043,15a 90 24,86
R$ 2.481,05
Cargos Operacionais Grupo 11 De R$ 924,00 a 87 2403
Nivel Fundamental R$ 2.081,75 ’
Hora aula de R$ 9,10
Projetos Nacionais
Grupo IV De R$ 924 a
R$ 1.746,17 a1 2513
Cargos Comissionados De R$2.744,95 a 10 2,77
R$ 16.889,50
TOTAL 362 100
Fonte: Sesc/AC — GEPES
i) Demandas Trabalhistas
Situacgao 2016
Ac0es trabalhistas — ndo concluidas no exercicio 04
Aco0es trabalhistas encerradas no exercicio 07
NUmero de A¢des Trabalhistas - TOTAL 11

Fonte: Sesc/AC - Juridico
5.2 Gestdo do patrimdnio e infraestrutura

5.2.1 Gestéo do patrimoénio imobiliario da Unido
Né&o se aplica ao Sesc, a entidade ndo gere patrimdnio imobiliario da Unido.
5.2.2 Informacéo sobre imdveis locados de terceiros

Nao houve imodveis locados no exercicio de 2016.
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5.2.3 Gestéo do Patrimbnio Mobiliario

5.2.3.1 Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do DR

O Sesc/Ac ndo possui nenhum tipo de regulamento a respeito de como proceder com utilizagdo da
frota de veiculo. Utilizamos controles rigorosos para assegurar que o servi¢o de transporte dos
servidores e 0s servicos oferecidos ao publico e comerciarios em geral, seja de forma eficiente e
segura.

N&o podemos deixar de mencionar que apesar de ndo possuimos um plano de substitui¢do da frota
de veiculos do Sesc/AC, mantemos a frota com bom estado de conservacdo, com motoristas no
quadro, patio e garagem para a guarda dos veiculos. Além disso, a Administracdo do Sesc autoriza
0s servicos de taxi para algumas eventualidades.

Quadro 65 — Frota de Veiculos Automotores de Propriedade do Sesc AC

VEICULO =
ITEM GRUPO TIPO/CATEGORIA | MARCA | MODELO ANO PLACA LOTAGAO
01 GRUPO | Caminhéo /Furgéo Mercedes | Sprinter 2008 NAA 2998 GEMAP
Servigos Benz
02 gerais: Mesa | Caminhao /Furgdo Mercedes | Sprinter 2009 NAB 8467 Restaurante
Brasil, Benz
03 patriménio, | Caminhonete Mitsubishi | L200 2012 NAE 0861 GEMAP
almoxarifado, Triton
04 etc. Caminhéo Badi Agrale | Agrale1000 | 2015 NXT 8157 | Mesa Brasil
05 GRUPO 1I Veiculo de Passeio Toyota Corolla 2011 MZV 8463 Gabinete
Transporte de Sedan GDR
06 passageiro Veiculo de Passeio Fiat Doblo 2014 NXR 9097 GEMAP
Adventure
07 Veiculo de Passeio Fiat Doblo 2014 NXR 9107 Sesc-Ler
Adventure
08 GRUPOQ 11l | Motocicletas Honda Moto CG 2010 MzZW 9932 | Utla
Servicos 150 Cruzeiro do
especiais Sul
09 Motocicletas Honda Moto NXR | 2003 MZzZz 7353 GEMAP
125
10 Motocicletas Honda Moto NXR | 2003 MzZz 8353 Sesc-Ler
125 Brasiléia
11 GRUPO IV | Caminhao Bal Ford Cargo 2007 LPB 4167 Bibliosesc
Unidades 815E
12 moveis Carreta Randon Furgdo 2000 LNG 4596 Odontosesc

Fonte: Sesc/AC — GEMAP

Média anual por quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo finalidade.

MEDIA ANUAL DE
GRUPOS DE VEICULOS QUILOMETRAGEM
RODADOS
GRUPO | — SERVICOS GERAIS: MESA BRASIL, 52.086
PATRIMONIO, ALMOXARIFADO, ETC.
GRUPO Il - TRANSPORTE DE PASSAGEIRO 66.632
GRUPO Ill — SERVICOS ESPECIAIS 6.544
GRUPO IV — UNIDADES MOVEIS 687

Fonte: Sesc/AC — GEMAP




Custos associados a manutencdo da frota.

COMBUS . DESPESAS COM VEICULOS (RS)
- KM TIVEL | ME-
MES RODA- | ~ o mo | DIA | COMBUS | LUBRIFI- | MANUTEN- | _ .
DOS | o litros | KM/L | -TIVEL | CANTE GAO
JANEIRO 7517 | 1.316,34 571 | 4.958,06 182,00 3.676,52 | 8.816,58
FEVEREIRO 8.338 | 1.475,16 565 | 5.656,69 168,50 10.893,84 | 16.719,03
MARCO 9.299 | 1.641,38 567 | 6.219,94 169,00 3.361,62 | 9.750,56
ABRIL 12.982 | 2.156,94 6,02 | 831148 875,00 3.464,47 | 12.650,95
MAIO 9412 | 1.624,24 579 | 6.182,11 357,65 2.115,26 |  8.655,02
JUNHO 11.266 | 1.831,77 6,15 | 7.020,20 731,48 10.275,38 | 18.027,06
JULHO 12.881 | 2.140,39 6,02 | 8.186,99 0,00 3.740,83 | 11.927,82
AGOSTO 10137 | 1.747,96 580 | 6.70503 | 151374 6.369,76 | 14.588,53
SETEMBRO 10.958 |  1.786,92 613 | 6.891,06 243,93 2.897,07 | 10.032,06
OUTUBRO 13.117 |  2.070,68 6,33 | 7.955,96 0,00 6.615,11 | 14.571,07
NOVEMBRO 8.324 |  1.460,73 570 | 5.61384 986,27 9.040,15 | 15.640,26
DEZEMBRO 7.018 | 1.276,03 550 | 4.878,90 234,00 10.502,12 | 15.615,02
TOTAL 121.249 | 20.528,54 591 | 7858026 | 5.46157 72.952,13 | 156.993,96

Fonte: Sesc/AC — GEMAP

Idade média da frota, por grupo de veiculos.

GRUPOS DE VEICULOS

IDADE MEDIA DA FROTA

(ANOS)

GRUPO | — SERVICOS GERAIS: MESA BRASIL, 05
PATRIMONIO, ALMOXARIFADO, ETC.

GRUPO 1l - TRANSPORTE DE PASSAGEIRO 03
GRUPO 111 — SERVICOS ESPECIAIS 10
GRUPO IV — UNIDADES MOVEIS 125

Fonte: Sesc/AC — GEMAP
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Para assegurar uma prestacdo de servi¢co de transporte eficiente e segura, existem controles

conforme apresentamos abaixo:
Requisicdo de combustivel;

Mapa diério de transporte;

ok wdE

Requisicao de saida de veiculos;

Requisicao de lavagem de veiculos;

Planilha de Controle Mensal de Abastecimento e servico;
Acompanhamento e Controle das Apdlices de Seguro da Frota.



5.2.3.2 Frota de Veiculos Automotores a Servi¢co do DR, mas contratada de terceiros

Quadro 66 — Frota de Veiculos Automotores contratada de terceiros
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L N° Vig. Valor Valor S Quant. .
Item Empresa CNPJ Licitacéo Contrato | Contrato | Contrato Pago Legislacéo Veiculo Idade Media
- Resolucdo n° 2116
Moura & de 27/06/2007 ANTT
Oliveira 2013 - NBR 14040 da
Transp. x AC-2013- renovado ABNT
01 Turis. de 07.191.795/0001-01 Pregédo CS-0002 oor até 60 19.000,00 | 608.000,00 - Resolucio 292 01 05 anos
Superf. (meses) CONTRAN de
Ltda. 29/08/2008
- RTQ 24 INMETRO
Verde . 2015
02 | Service | 14.344.311/0004-25 | DiSPensa | AACZSO00 1o ioqo de | 1650,00 | 19.800,00 A mesma 01 05 anos
Licitagdo 04810006
Ltda. 12 meses)
Moura &
iy AC-2015- | 201
03 NSp. 07.191.795/0001-01 Pregao (periodo de | 7.020,00 31.124,80 A mesma 06 05 anos
Turis. de CS-011
12 meses)
Superf.
Ltda.

O contrato existente no item 01 e conforme o itinerario constante no Contrato: Residéncias (Bairro: Jorge Lavocat, Tancredo Neves, Bahia, Preventdrio e Sobral)/ Escola
(Sesc Centro, Av. Brasil, n°® 713); o item 02 e conforme a demanda da equipe de fiscalizacdo das Obras em Cruzeiro do Sul e o item 03 conforme demanda das atividades do

DR.

N&o hé4 custos da frota pelo DR.
N&o é realizado pelo DR média anual de quildmetros.
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5.2.3.3 Informacdes sobre a Gestdo de Unidades Mdveis do DR

Quadro 67 — Unidades Mdveis do DR

Item Unidades Mdveis Abrangéncia Destinacao
) o A leitura e atividade
01 Caminh&o Bau/BiblioSesc Estadual ladicas
02 Carreta /OdontoSesc Estadual Servigos Odontolégicos
5.2.4  Gestdo do Patrimdnio Imobiliario

Quadro 68 — Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario

Item Un'dadf O’per.amonal J Endereco Destinacéo
moveis
01 Sesc/Centro Av. Brasil, n° 713, Centro Servigos de Assisténcia Social
02 Sesc/Bosque Av. Nacdes Unidas, n° 2630, Bosque Servigos de Assisténcia Social
03 Sesc/condominio Av. Nacdes Unidas, n° 2473, Bosque Administracéo
04 Sesc Senador Guiomar Rua Baréo do Rio Branco, n® 1690, SerV|go§ de Assisténcia Social
Centro sem alojamento
- 5 - — -
05 Sesc Placido de Castro Rodovia Ac 40, Km 03, n° 2042, SerV|go§ de Assisténcia Social
Cageacre sem alojamento
06 Sesc Brasileia Rua Jodo Jovino de Oliveira, n° 960, Servigo§ de Assisténcia Social
Eldorado sem alojamento
S Rua Ednaldo Gomes Ferreira, n°® 741, Servigos de Assisténcia Social
07 Sesc Feijo - .
Bela Vista sem alojamento
08 Sesc Xapuri Rua 24 de janeiro, n° 1699, Jiquia Servigos de Assisténcia Social
09 SESC Cruzeiro do Sul Rodovia AC 405, km 06 s/n°, Estrada Servigos de Assisténcia Social
do Aeroporto. com alojamento

Andlise Critica

O Sesc Acre possui 09 Unidades Operacionais/Imdveis, sendo 03 na capital e 06 no interior do
Estado, destinadas a Servigos de Assisténcia Social e Administragdo, com media de aquisi¢cdo perto
de 16 anos. Todas as Unidades contam com servicos de manutengdo: limpeza, reparos nas
estruturas, iluminacdo adequada, mobiliario, evitando gastos elevados com manutencdo e conta
também com servigo de vigilancia armada.

5.3 Gestdo da tecnologia da informacao

v" Descrigdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢do, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

N&o possui Comité Gestor de TI, porém é realizado via IPTV uma reunido mensal dos Gestores de
T1 com o Departamento Nacional envolvendo a Tl de todos os Departamentos Regionais.

v Descricdo do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Nao houve treinamento.
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v" Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forca de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados
efetivos de outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl
de outros dérgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros
orgaos/entidades, terceirizados e estagiarios.

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — GETIC é subordinada a Direcédo
Administrativa e Financeira — DAF, Sendo composta atualmente pelo seguinte quadro técnico:

Colaboradores de T.1.:

Ardo Kurjasky Soares - Gerente de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagéo.
Ericson Rodrigues da Costa - Técnico em Programacdo de Computadores.
Guyberto Oliveira da Silva - Técnico em Manutencéo de Informatica .
Jeferson Barbosa da Silva - Técnico em Manutencdo de Informatica I.

Luiz Jacob de Lima Junior - Técnico em Manutencéo de Informatica I.

Tiago Gois Passos - Técnico em Manutencédo de Informatica |.

Héctor Roberto Velasquez Aguilar — Estagiario.

v" Descrigdo dos processos de gerenciamento de servigos Tl implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizado.

A Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — GETIC possui um Servico de Help
Desk (SEND) que utiliza uma ferramenta informatizada, desenvolvida pelo SENAC/PA para
gestdo dos problemas relacionados a Tl, Arquivo e Protocolo. Esta ferramenta comtempla dois
modulos ativos (HELP DESK) para suporte em informéatica e (ARQUIVO E PROTOCOLO) para
documentos internos e externos do SESC. O SEND trabalha com quatro niveis atendimento:

NIVEL 1 - SUPORTE AO USUARIO
Atendimento aos Servidores que solicitam via Help Desk nas seguintes categorias:

e (Gestdo de Pessoas nos Softwares — Criacdo de Credenciais para acesso aos sistemas
da Instituicdo e Configuracéo dos Perfis;

e Suporte e Manutencdo em Hardware — Em equipamentos por defeito fisico e
Instalacdo e Configuracéo de Impressoras;

e Suporte e Manutengdo em Software — Instalacdo de Sistemas Operacionais e
aplicativos em computadores e Notebooks, controle de licencas de Software;

e Suporte e Manutencdo em Telefonia — Liberacdo dos ramais via solicitacdo a
Direcédo, Implantagcdo, manutencgéo e gerenciamento de telefonia IP.

NIVEL 2 — SUPORTE INFRAESTRUTURA DE REDE

e Diagnostico de problemas com a rede 16gica, link de dados e servidores;

e Configuracdo de equipamentos de redes, servidores, switches, roteadores e outros
ativos;

e Procedimentos de contingéncia;

e Instalacdo e Configuracdo de softwares em Servidores;

e Monitoramento e disponibilidades da rede l6gica e link de dados.
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NIVEL 3 - SEGURANCA DA INFORMACAO

e Gerenciamento de backups e rotinas de recuperagéo de desastres;
e Monitoramento da Seguranca da Informacao;
e Instalacdo e Configuracdo do Banco de Dados nas maquinas.

NIVEL 4 - DESENVOLVIMENTO

e Levantamento de requisitos;
e Definigdo de escopo de Sistemas e Analise de viabilidade;
e Monitoramento e Correc¢do dos Sistemas.

v Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos no periodo, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores
orcados e despendidos e os prazos de conclusao.

Quadro 69 — Projetos de Tl

Ne° PROJETOS ORCAMENTO | RESULTADO PRAZO

01 | Substituicdo, ampliacéo e | R$ 483.450,00 Projeto em 1°  semestre
modernizacdo do parque Andamento | 2017
tecnoldgico.

02 | IMPLANTACAO DE

INFORMATICA Sesc Cruzeiro do
Sul — dividido em 4 segmentos:

1 - Estagdes de Trabalho, Software
e Periféricos; R$ 2.037.711,44
2 - Infraestrutura De Rede,
Seguranca e Telefonia;

3 - Data Center;

4 - Controle de Acesso.

Projeto em

Andamento maio/2017

03 | CFTV — IP Sesc Cruzeiro do Sul R$ 572.549,49 Projeto em maio/2017
Andamento

Fonte: GETIC

Descricédo detalhada dos projetos:
01 - Substituicao, ampliacdo e modernizagdo do parque tecnologico;

e Aquisicdo de 98 Computadores — Sendo 73 Computadores para substituicdo de
equipamentos obsoletos e/ou sem funcionamento e a inclusdo de 25 Computadores
para ampliar o parque tecnologico das Unidades do Bosque, Centro e SESC nos
Municipios;

e Aquisicio 26 Notebooks — Sendo 2 Para substituicdo de notebooks obsoletos e 24
inclusdes para atender as demandas dos setores e das unidades nos municipios;

02 - Implantagéo de informatica Sesc Cruzeiro do Sul — dividido em 4 segmentos;

e Estacdo de Trabalho, Software e Perifericos — UTLA - Aquisicdo de 55
Computadores, 8 Notebooks, 24 Impressoras Térmicas, 24 leitoras de codigo de
Barras, 6 Impressoras de Cartdo PVC, 1 Impressora de Etiqueta e 63 Licencas do
Microsoft Office Standard para o funcionamento da nova Unidade de Turismo e
Lazer de Cruzeiro do Sul — UTLA.
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Infraestrutura de Rede, Seguranca e Telefonia — UTLA — Aquisi¢do de 4
Firewall com alta disponibilidade e Suporte sendo 2 para o Sesc Bosque e 2 para o
Centro de Turismo e Lazer de Cruzeiro do Sul, sistema responsavel por interligar as
redes de computadores das duas unidades, e 12 Radios de Comunica¢do Outdoor, 33
Radios de Comunicacao Indoor, 70 Licencas de Antivirus (para 3 Anos), Projeto de
Telefonia IP, Cisco Router, 2 Switch Core de Fibra, 5 Switch de Acesso de 48
portas, 9 Switch de 24 Portas, 22 GBICS de Fibra para Switch de Acesso, 1
Tarifador Para Call Manager Via Web, Servico de Instalacdo Core e Distribuicéo e
Acesso e Servico de Configuracdo do Projeto de telefonia IP para o funcionamento
da Rede Ldgica e Telefonia IP da Unidade de Turismo e Lazer de Cruzeiro do Sul.

Data Center — Centro de Turismo e Lazer Cruzeiro do Sul — Aquisi¢do de
DATACENTER Composta por 3 Servidores de Rede, 2 Switch Ethernet 10 G para
Rede SAN ISCSI, 1 Storage Para Armazenamento de Dados, 1 Servidor de Backup,
1 Rack 42U, 8 Licencas de Software de backup — ArcServe, 6 Licencas Academic
Vmware Vsphere, 6 Licengas Academic Basic Suport Plus, 1 Licenca Academic
Vmware Vcenter, 1 Licenca Academic Basic Suport Standard, Servicos de
Implementacdo e Treinamento de Operacdo Hardware e Software, 1 Licenca DB2
Express Server Edition, 3 Sistemas Operacionais Windows Server 2012 Data Center,
20 Licencas RDS — Cal Server e 63 Licengas Cal Windows — Desktop para o
funcionamento de Data Center do Centro de Turismo e Lazer de Cruzeiro do Sul.

Controle de Acesso — Centro de Turismo e Lazer de Cruzeiro do Sul- Aquisi¢do
de 2 pockets com leitor de codigo de barras com 2 home base, 2 baterias, 2 capas, 1
carregador de bateria, 2 catracas com leitor biométrico modelo TCP/IP, 2 leitoras
biométricas e instalacdo da catraca.

03 - CFTV = IP Sesc - Centro de Turismo e Lazer de Cruzeiro do Sul;

CFTV - composta por 3 gravadoras digital de video em rede com 9 disco Rigido
para CFTV, 6 Cameras speed dome IP, 15 Camera IP’s, 22 Cameras IP BULLET
HD varifocal, 40 cameras IP DOME HD, 1 mesa controladora Hibrida — Analdgica e
IP e mdo de obra - Instalacdo e Configuracdo dos equipamentos.

v Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl para a unidade.

Em 2016 foi aprovado a criagdo do cargo Técnico em Programacgédo de Computador para reduzir a
dependéncia de terceiros nesta area, bem como o planejamento para implantacdo do controle de
acesso desenvolvido e mantido pelo Departamento Nacional para academia na Unidade do Centro
de Turismo e Lazer em Cruzeiro do Sul, implantacdo estd que servird como piloto em nosso
Departamento Regional para posterior implantacdo na Unidade do Sesc Bosque em Rio Branco.



5.3.1 Principais sistemas de informacgdes

Quadro 70 — Sistemas de informagdes utilizados pelo DR
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< RESPONSA-
RESPONSA.- - CRITICIDA-
SISTEMAS | OBJETIVOS FUNCIONALIDA- VEL TECNICO VEL TECNICO DE PARA O
DES EM TI NA AREA DE DR
UTILIZACAO
Sistema Declaracéo de Ericson Erotildes Gadelha Alta
SPED publico de escrituracdo digital e Rodrigues da dos Santos
escrituracéo contabil para a receita Costa
digital federal
Sistema de Sistema de envio e Ericson Natanael Oliveira Alta
STD tramite e recebimento de Rodrigues da da Silva
documento documentos via DN Costa
Sistema de Sistema de envio e Ericson Natanael Oliveira Alta
MALOTE envio de recebimento de Rodrigues da da Silva
WEB malote correspondéncia par ao Costa
DN
Sistema de Sistema de video Ericson Maria Rilzimar Alta
IPTV televisio por conferéncia via IP para Rodrigues da Barbosa de
P P 0s treinamentos dos Costa Araljo
regionais.
Sistema de cadastro de | Guyberto Oliveira Ana Cristina Alta
clientela, inscri¢des de da Silva Nogueira da Silva
Sistema atividades, vendas de
SCA central de servicos, verificacdo
atendimento | de vagas nas atividades
e impressoes de
relatérios.
Jesus Wgleison Alta
: Sampaio da Silva
Sistema d_e cgda_st[o de Oziete Pereira
turmas, distribuicdo de .
Garcia de
vagas por turmas,
alocacgéo de espago Holanda
SCAMOD Modulo de algoca %0 dz ¢0, Guyberto Oliveira | Melissa de Lima
atividade age da Silva Abrantes Cunha
profissional, .
Marizete
acompanhamento das Goncalves de
turmas, impressées de ¢
- Melo
relatérios.
Israel Moreno
Assem
wicro [ Seees | SHeTAtE O | cuvneno o | e MO A
PHYSIQUE llag G da Silva P
fisica da clientela.
Controle de Sistema de criacdo de | Jeferson Barbosa | Jeferson Barbosa Alta
CAN ACESS0 login e atribuicdo de da Silva da Silva
nacional perfis para os sistemas
do DN
Sisterna de Sistema de controle de | Jeferson Barbosa | Rodrigo Ferreira Alta
SGC estio de contratos, organizacéo da Silva de Almeida
gontratos e emissao de
relatérios.
Sistema de Sistema de prestacdo Jeferson Barbosa | Erotildes Gadelha Alta
SAF aplicacio de de contas dos projetos da Silva dos Santos
P fun(éos do Sesc: Mesa Brasil,
Sesc ler e outros.
Controle de Sistema de criacdo de | Jeferson Barbosa | Jeferson Barbosa Alta
CAN WEB ACESSO login e atribuicdo de da Silva da Silva
nacional web perfis para os sistemas
do DN.
INFORMA Sistema de Sistema de cadastro, Jeferson Barbosa | Carolina de Souza Alta
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WEB controle de catalogag&o de livros, da Silva Oliveira
biblioteca emissdo de relatdrios.
Cadastro Jeferson Barbosa Alexsandra Alta
nacional de Sistema de cadastros da Silva Guimardes Costa
CNRH .
recursos de servidores.
humanos
Sistema de cadastro de Luiz Jacob de Jorginey Souza Alta
Matriz profissionais da Lima Junior Reboucas da
MGO gerencial de odontologia, Costa
odontologia permissBes de acesso,
emissao de relatorio.
Sistema de Luiz Jacob de Jorginey Souza Alta
. agendamento da Lima Junior Rebougas da
Sistema de lientel
informatizagéo cliente a da Costa
SISO Sesc odontologia como
. exames e
odontologia .
procedimentos
odontoldgicos.
Consulta Sistema de consulta Luiz Jacob de Erotildes Gadelha Alta
ORCA o orcamentaria dos Lima Junior dos Santos
orcamentaria :
projetos do Sesc.
Sistema de gerencia o Luiz Jacob de Luiz Jacob de Alta
ponto de venda, Lima Junior Lima Junior
Gerenciador criacdo de produtos,
GERPDV do ponto de moedas, categorias,
venda locais de venda e
pontos de venda,
emissdo de relatérios.
Sistema de vendas de Luiz Jacob de Luiz Jacob de Alta
Ponto de produtos de acordo Lima Junior Lima Junior
PDV ;
venda com a categoria do
Sesc.
Sistema de . Luiz Jacob de Marcela Freire Alta
Sistema de controle de . . .
SDE dados e ‘L Lima Junior Brito
o dados e estatisticos.
estatisticas
Sistema de controle Luiz Jacob de Erotildes Gadelha Alta
financeiro, emissdo de Lima Junior dos Santos
relatérios, consultas,
Sistema gestao acompanhamentos,
SGF " : A g .
financeira gestdo financeira,
gestdo contébil,
balancetes, balanco,
conciliagoes.
Cadastros de materiais, Luiz Jacob de Rodrigo Ferreira Alta
Sistema gestdo | controle de estoque, Lima Junior de Almeida
SGM . x . !
de material gestdo patrimonial,
gestdo de compras.
Cadastro de Luiz Jacob de Thaisa Castello Alta
NUTRISESC Slster_nal de nutr|C|0_n|~stas, cad_ast~ro Lima Junior Bra_nco
nutrigdo de refeicdes e emissao Danzicourt
de relatérios.
Cadastro de projetos, Luiz Jacob de Paulo Ricardo de Alta
cadastro de turmas, Lima Junior Oliveira Castro
Sistema gestao cadastro dos
SGP 9 O
de producgdo profissionais,
acompanhamento dos
projetos.
Sistema web de Luiz Jacob de Luiz Jacob de Média
Sistema de cadastro de Lima Junior Lima Junior
HELPDESK chamado do ocorréncias de ti do
DN DN, registro de acGes,

acompanhamento da
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atividade cadastrada.
E-mail Envio e recebimento Luiz Jacob de Luiz Jacob de Média
MAILDR corporativo do de correspondéncia Lima Junior Lima Junior
DN corporativa.

5.3.2 Informagdes sobre o Planejamento Estratégico da Informacédo (PETI) e sobre p Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

O PDTI tinha previsdo conclusdo para o ano de 2016, no entanto devido a complexidade ainda
encontra-se em constru¢do, com nova previsao para segundo semestre de 2017.

5.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

No ano de 2016 o Departamento Regional do Acre, através do Programa Salde da atividade de
Educacdo em Salde, trabalhou com a promocdo de habitos mais conscientes de forma a chamar
atencdo de nossa clientela para a preservacdo do meio ambiente em pequenas acdes e gestos que a
longo prazo fardo diferenca significativa na vida do planeta e de cada um de nos.

As acles foram planejadas em dois pilares de execucgéo:

Pilar Interno - desenvolvemos a¢Ges em nossos setores com orientagdes basicas sobre formas para
diminuir impactos ao meio ambiente com a producéo de residuos sélidos dentro das instalaces de
nossas Unidades de Alimentacdo mais especificamente na producdo dos alimentos, monitorando e
executando acBes de conscientizacdo de nossos servidores. Uma medida adotada foi o descarte
adequado de Oleo de cozinha, utilizado para algumas de nossas prepara¢des contidas em nossos
cardapios. A alternativa para o reaproveitamento do o¢leo de cozinha foi a doacdo para
instituicdes que reutilizacdo o dleo para fabricagdo de sabdo caseiro. Essas instituicdes sdo
inscritas no Projeto Mesa Brasil. Materiais como caixas, lata e vidros também sdo reaproveitados
em projetos de gincanas ecoldgicas desenvolvidas com nossa clientela, esses projetos séo
desenvolvidos pela Atividade de Recreacdo em parceria com a Atividade de Educacdo em Salde.
Outra acdo do Departamento Regional foi a diminuicéo significativa de compra e consequentemente
a utilizacdo e o descarte de copos de material descartavel em todos os setores do Regional, com a
campanha “Adote seu Copo”.

Pilar Externo - Onde entendemos que a educacdo ambiental é um processo pelo qual o
educando comeca a obter conhecimentos a cerca das questdes ambientais, onde ele passa a ter
uma nova visao sobre 0 meio ambiente, sendo um agente transformador em relacdo a
conservacao ambiental. A Educacdo Ambiental se tornou uma ferramenta indispensavel. Onde
os alunos tornam - se 0s  principais agentes de transformacdo e conservagdo do meio
ambiente, pois é na escola onde mais se conversa sobre esse assunto, e tenta melhorar as condi¢des
do planeta. educacdo ambiental é um conjunto de praticas e conceitos voltados para a
busca da qualidade de vida, com o objetivo de criar diretrizes para auto sustentabilidade das
acOes e atividades que as criangas possam tocar, transformar objetos e materiais trazendo mais
possibilidades de trabalhar no contexto tdo divulgado e pouco expressado reutilizar.

54.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servigos ou obras

e Com referéncia as iniciativas referentes a obras e instalacdes, destacaram-se:

- Iniciativas nas aquisicOes direcionadas a Tecnologia da Informacéo:

» Aquisicdes de equipamentos que sigam em seu processo de fabricagdo um sistema de gestéo
ambiental, a exemplo da Energy Star, resultando em um menor consumo de energia elétrica;

» Processo de modernizacdo da infraestrutura da rede elétrica;




93

» Adogéo de solucdes para melhor desempenho, integracdo e reducdo de custos para controle de
impressao.

- Nos projetos de construcao e de revitalizagéo de Unidades:

» Aproveitamento solar para iluminacdo da area externa, por meio de placas fotovoltaicas;

» Aproveitamento da iluminagdo e ventilagéo naturais;

» Utilizacdo de materiais sustentaveis, cuja matéria prima seja biodegradavel;

» ETE — Estacéo de Tratamento de Esgoto implantado em Cruzeiro do Sul.

A ETE compacta é o local designado para o tratamento de esgotos e efluentes, ou seja, realizar
toda uma sequéncia de maquinarios e atividades para que a dgua utilizada em banhos, limpeza de
roupas, lavar loucas e descargas de vaso sanitario, tratando-se de atividades residenciais, possa ser
reutilizada ao remover todas as sujeiras e substancias que sdo encontradas apds estes usos.

» Na unidade do Sesc em Cruzeiro do Sul sera implantado sistema de coleta seletiva.

- Nas instalagdes em uso, sdo utilizados dispositivos economizadores de agua e de energia
elétrica, tais como:

» Torneiras com sensores; torneiras temporalizadas e lampadas econémicas;

» Orientacdo aos servidores para que adotem medidas sistematicas de economia desses recursos, por
meio de trabalho coordenado pela Unidade;

» Substituicdo das lampadas de descargas (vapor de mercdrio, vapor de sodio, vapor metélica,
fluorescentes, etc.) por lampadas de LED's (mais eficientes e ecoldgicas), com vida Gtil mediana de
50.000 horas (cerca de 50 vezes mais que as lampadas em operacdo atualmente e oito vezes mais
luminosas que as convencionais).

» Adequagdo do sistema de iluminagdo externa (ruas, deck’s, jardins, etc.) da Unidade de Turismo e
Lazer do municipio de Cruzeiro do Sul que foram projetados para utilizarem lampadas a vapor
metalica por sistema fotovoltaicas, compostas de: poste solar autbnomo de ferro galvanizado, painel
solar com poténcia de 140 watts pico, controlador de carga e descarga, luminaria LED externa de 24
W, bateria estacionaria de 12 /140 e 240 A.

» Segundo testes efetuados em laboratérios do fornecedor, essas luminarias consomem
aproximadamente 2,01 ampéres por ponto, com autonomia de funcionamento de até 03 (trés) dias
sem que haja reposicdo de carga, o que reduz os gastos com energia elétrica;
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso ao cidaddo

Para fins de otimizacdo dos processos referente aos atendimentos de clientes, dispomos no site do
Sesc Acre (www.sescacre.com.br) o canal Fale conosco, onde registramos em 2016, 657 perguntas
rotineiras ( emissdo de carteira, processo seletivo, matriculas nos servigos e outras), 15 reclamacdes
e 02 denuncias, todas averiguadas através da Ouvidoria e respondida para os reclamantes.
Observamos que em relagéo a 2015, tivemos um crescimento de 70% na utilizagéo do servico Fale
Conosco.

6.2 Carta de Servico ao Cidadéo

N&o se aplica ao Sesc, uma vez que estd relacionada as entidades integrantes ao Poder Publico
Federal.

6.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuérios

“Nao se aplica ao Sesc, uma vez que as informagdes referentes a este item devem ser consignadas
no relatorio de gestdo pelas unidades integrantes do Poder Executivo que prestam servicos
diretamente ao cidadao e que nos termos do art. 12 do Decreto 6.932/2009”.

N&o possuimos nenhuma ferramenta que nos permita medir o grau de satisfacdo da nossa clientela,
embora consideremos muito importante o indice de renovacdo de habilitagdes, pois em 2016 do
total de credenciais fornecidas ao nosso cliente preferencial 73% correspondeu a matriculas
revalidadas, o que demonstra que 0 nosso cliente teve interesse em permanecer utilizando os
servicos ofertados a ele.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informaces relevantes sobre a atuacéo da unidade

De acordo com as préaticas dos mecanismos de transparéncia, 0 Departamento Regional do Sesc
Acre disponibiliza em seu endereco eletrénico os Relatérios de Gestdo, com suas prestacdes de
contas, receitas e despesas, planejadas x realizado, para acesso da sociedade, conforme link que
segue:

http://www.sescacre.com.br/index.php/2012-11-09-19-22-08/transparencia-na-gestao



http://www.sescacre.com.br/
http://www.sescacre.com.br/index.php/2012-11-09-19-22-08/transparencia-na-gestao
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1. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAC}C)ES CONTABEIS
7.1 Desempenho financeiro no exercicio

Informacdes descritas no relatorio do contador disponivel na secdo “Anexos e Apéndices” deste
relatorio.

7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliagcéo e mensuracao de ativos e passivos

InformacGes descritas na Nota Explicativa n° 1 na se¢do “Anexos e Apéndices” deste relatorio.

7.3 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Informacdes descritas na Nota Explicativa n® 2 na sec¢do “Anexos e Apéndices” deste relatorio.

7.4 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As informac0es deste item encontram-se na sec¢do “Anexos e Apéndices”.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Né&o houve ocorréncia neste exercicio.

8.2 Tratamento de recomendac6es da CGU

Quadro 71 — Situacéo das Recomendac@es da CGU que Permanecem Pendentes de Atendimento no Exercicio

Recomendacdes da CGU

Identificacdo do Relatério de

Ordem Auditoria

Item do RA Comunicacao Expedida

201314603 | 161101 Relatorio: 201314603

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre

Descrigdo da Recomendagéo:

Reenquadrar os colaboradores indicados no quadro. Novo Enquadramento em seus cargos de
origem, corrigindo as redacdes dos artigos 15°, 16°, 17°, 18° e 20° do item 11 do Plano de Cargos e
Salérios.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Supervisdo de Recursos Humanos e Direcdo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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No que se refere ao novo Enquadramento dos colaboradores indicados no quadro na época
auditada, dois casos especificos estdo sendo analisados pela instancia superior, E. G. dos Santos e
H. C. de M., que sairam de cargo de Assistente de Administracdo, e passaram para cargo de
Técnico Especializado em Contabilidade. Frisamos que o reenquadramento funcional gerara
passivo trabalhista, uma vez que o regresso desses funcionarios para o cargo de origem importaria
em reducdo de salario, o que é vedado pela Constituicdo Federal (art. 7° VI). Além disso, havera
ainda desvio de funcéo, na medida em que os funcionarios desenvolverdo fungdes especificas na
area contabil, sendo inclusive necessario o registro no Conselho de classe da categoria,
procedimento esse que somente é possivel para os detentores de graduagdo na area.

N&o devemos olvidar que o citado desvio de funcdo, que no nosso caso concreto gerou diferenca
salarial, que se prolongou por vérios anos e que foi regularizada na implantacdo do Plano de
Cargos e Salarios, hd risco de demandaria acdo judicial no caso de desvio de funcdo
qualitativamente superior ao cargo primitivo, o que pode gerar condenacdo do Sesc no pagamento
das diferencas salariais devidas, aléem do servidor eventualmente requerer indenizacdo por danos
morais, por nao receber no tempo correto a remuneragdo que lhe era efetivamente devida.

Nesse contexto, a solucdo que atenderia a recomendacdo recebida importaria na demissao 0s
funcionarios envolvidos, o que ndo consulta aos interesses desta entidade, seja pelo aspecto social,
seja pela perda do conhecimento acumulado pelos envolvidos acerca de nossas rotinas
operacionais.

Nos demais casos, 0s servidores foram enquadrados em fun¢des de mesmo nivel salarial, sendo
que a administracdo buscou somente atribuir aos servidores funcdes compativel com os cargos que
detém.

Assim, por ndo vislumbrarmos solucdo que atenda adequadamente a situacdo, sem comprometer
os empregos dos funcionarios o desenvolvimento de nossas atividades, manteremos inalterada a
situacdo dos funcionarios envolvidos até a revisao do PCS.

Quanto a correcdo da redacdo de artigos, esclarecemos que se encontra em andamento contratacdo
de consultoria com vistas a revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/AC, oportunamente em

que serdo corrigidas as distorcdes verificadas.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de
providéncias pelo gestor

O reenquadramento funcional gerara passivo trabalhista, uma vez que 0 regresso desses
funcionarios para o cargo de origem importaria em reducdo de salario, o que é vedado pela
Constituicdo Federal (art. 7° VI). Além disso, havera ainda desvio de funcéo, na medida em que 0s
funcionarios desenvolverdo fungdes especificas na area contabil, sendo inclusive necessario o
registro no Conselho de classe da categoria, procedimento esse que somente é possivel para 0s
detentores de graduacdo na area.

Recomendacdes da CGU

Ordem Identificacéo do Relatorio de

Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

201314603 | 161102 Relatorio: 201601807

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre
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Descrigdo da Recomendagéo:

Alterar redacdo da letra ¢ do item 10.1.2.1, incluindo a informacdo que a passagem para outro
cargo sera apenas possivel quando a faixa salarial for semelhante ao do pleiteante.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Supervisdo de Recursos Humanos e Dire¢édo

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Plano de Cargos e Salarios do SESC, esta passando por reviséo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Contratacdo de empresa especializada para revisdo do Plano de Cargos e Salarios do Sesc/AC.

Recomendacdes da CGU
Ordem |dentificagdo (.jo Relatorlo de Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
201601807 | 165882 2111 Relatdrio: 201601807

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre

Descricdo da Recomendacao:

Estruturar atividades de controle, conforme parametros internacionais de auditoria definidos pelo
Commite of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO, de modo a sanar as
deficiéncias atestadas nas respostas ao Questionario de Avaliagdo de Controle Interno - QACI
aplicado na Unidade Auditada, conforme segue: a) Instituir processo de trabalho para
identificacdo de desalinhamento de conhecimento e promocao de capacitacdes para 0s servidores
lotados no setor de RH, ocasionados por constantes mudancas na legislacdo relacionada a gestdo
de pessoas, inclusive as decorrentes de posicionamentos provenientes de decisdes do STF, STJ e
TCU; b) Definir e normatizar a realizacdo de procedimentos periodicos para verificagdo de
conformidade no pagamento de direitos na area de pessoal; ¢) Instituir programas de treinamento e
desenvolvimento de competéncias de lideranca que atendam as necessidades de cada nivel de
gestdo (do operacional ao estratégico), incluindo potenciais lideres; d) Instituir indicadores, a
serem acompanhados de forma eletrénica, que apurem informagdes relevantes sobre a forca de
trabalho da Instituico, tais como: indices de absenteismo, indices de rotatividade, projecdes de
aposentadoria, etc.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Gerencia de Gestdo de Pessoas

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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a) Incluimos no Plano de Trabalho de 2017, capacita¢cBes para os servidores para as areas de
Gestéo de Pessoas e Recursos Humanos.

b) Entendemos que tal procedimento ndo é aplicavel ao Sesc, na medida em que o registro de
ponto dos empregados é realizado por meio de sistema biométrico, através do qual sdo
detectadas as faltas/auséncias, para efeito de desconto financeiro. Além disso, tal medida
demandaria consideravel méo de obra, dado a quantidade de funcionarios contratados, que
gira em torno de 350 pessoas, e 0s diversos portais de transparéncia a serem consultados
(municipais, estaduais e federais).

c) Adquirimos o Sistema RM Vitae e estd em fase de implantacdo no Regional. Tal Sistema nos
permitira a realizacao das atividades referentes ao gerenciamento de recursos humanos.

d) Envidaremos esforcos junto a nosso Departamento Nacional, a fim de que sejam
disponibilizados treinamentos visando a capacitacdo e o aperfeicoamento de liderancas.

e) O Sistema RM Vitae, indicado na alinea “c” acima, disponibilizara os indicadores relativos a
forca de trabalho.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Recomendacdes da CGU

Ordem |dentificacéio (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
201601807 | 165886, 165887 e 165888 2211 Relatdrio: 201601807

Orgao/entidade objeto da recomendacao

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre

Descricdo da Recomendacéo:

Recomendacao 165886: Definir e normatizar regras sobre aceitacdo e pontuacdo de certificados
em processos seletivos e delimitar, nesse normativo, quais areas de atua¢do poderdo ser pontuadas
para o cargo a ser preenchido.

Recomendacdo 165887: Normatizar procedimento de revisdo de atribuicdo de notas na fase de
analise curricular por outros membros da Comisséo de Processo Seletivo.

Recomendacdo 165888: Normatizar procedimentos de realizagcdo de diligéncia junto a outras
entidades, sempre que necessario, para confirmar a veracidade de declaragcdes apresentadas por
candidatos a vagas de processos seletivos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo
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Supervisdo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

1y N&o acatado. Sera mantida a negativa de pontuacdo de nivel de escolaridade superior em
relacdo ao definido para o cargo pretendido, de forma a privilegiar o acesso ao emprego
aqueles que ndo tiveram oportunidade de prosseguir em seus estudos, 0 que se amolda a
funcdo social desenvolvida pelo Sesc. Além disso, a pratica ja mostrou que graduacdes
superiores as exigidas para as vagas a serem preenchidas resultam em elevado indice de
rotatividade, causando prejuizos de toda ordem ao Sesc (contratagBes sucessivas e rapido
esgotamento do cadastro de reserva, obrigado a realizacdo de novos processos seletivos).

2) Acatado. Serd providenciada normatizacéo.

3) Acatado. Serd providenciada normatizacdo. Vale ressaltar que, na pratica, tal procedimento
ja é adotado pela Comissao, inclusive constando nos editais.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Recomendacdes da CGU
Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
2016018 |165884 3.1.1.1 Relatorio: 201601807
Orgao/entidade objeto da recomendacéo
Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre
Descricdo da Recomendacao:
Desenvolver plano de pesquisa para identificar as causas da insuficiente participacdo do publico-
alvo nas Apresentacdes Artisticas oferecidas pela Instituicdo, de modo a subsidiar plano de acao
para favorecer a integracdo local dos trabalhadores do comércio e de seus dependentes, como
sujeitos criativos e apreciadores criticos de obras e manifestagdes artisticas.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo
Diretoria de Programas Sociais
Justificativa para o seu ndo cumprimento:
Acatado. Solicitagdo de Prazo Limite de implantacdo Set/2016 a Dez/2020

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Recomendacodes da CGU
Ordem |dentificagdo qlo R_elatorlo de Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
8316018 165889 3.1.1.2 Relatorio: 201601807

Orgao/entidade objeto da recomendacéo
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Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre

Descrigdo da Recomendagéo:

Divulgar informaces completas acerca da fonte e areas de destinacdo dos recursos financeiros
executados, independentemente de serem proveniente do Departamento Nacional ou do
Departamento Regional, de sorte a tornar os documentos de prestacdo de contas, a exemplo do
relatorio de gestdo, mais transparentes ao cidadéo e aos 6rgéos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Diretoria de Programas Sociais

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Acatado. Solicitacdo de Prazo Limite de implantacdo Set/2016 a Dez/2016

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de
providéncias pelo gestor

Recomendacdes da CGU
Ordem |dentificagao (.jo R_elatorlo de Item do RA Comunicagao Expedida
Auditoria
EOLO0I8 165890 31.13 Relatério: 201601807

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre

Descricdo da Recomendacao:

Informar em seus instrumentos de prestacdo de contas, a exemplo do relatério de gestao,
informagdes precisas e completas acerca dos atos realizados e dos resultados alcangados, de forma
a consagrar o principio da transparéncia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Assessoria Técnica de Planejamento e Orgamento

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Regional se compromete, no proximo Relatério de Gestdo, a discorrer de forma mais clara e
objetiva todos os dados e informacOes necessarias a respeito de fontes de recursos de nossas
atividades que sdo subsidiadas pelo Departamento Nacional.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de
providéncias pelo gestor
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Recomendacgdes da CGU

Ordem Identificacdo do Relatério de Item do RA Comunicacao Expedida
8316018 165883 3113 Relatério: 201601807

Orgao/entidade objeto da recomendacéo

Controladoria Regional da Unido no Estado do Acre

Descricdo da Recomendacao:

Estruturar atividade de controle relacionada a gestdo de compras e contratacdes, conforme
parametros internacionais de auditoria definidos pelo Commite of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO, de modo a sanar as deficiéncias atestadas nas respostas ao
Questionario de Avaliacdo de Controle Interno (QACI) aplicado na Unidade Auditada, nos
seguintes moldes: a) Instituir setor/departamento responsavel e servidor designado para realizacédo
das atividades relacionadas as compras e contratacfes; b) Padronizar as especificacdes que sao
mais comuns (limpeza, vigilancia, telefonia, microcomputadores, etc.) para aquisicao por meio de
processos licitatérios; c) Desenvolver controle manual ou eletrdnico das informacgdes sobre a
disponibilidade orcamentaria e financeira, incluindo informacdes atualizadas sobre a situacédo de
cada contratacdo da organizacdo (planejada, licitada, contratada), sobre os valores empenhados,
liquidados e pagos, e sobre a dotacdo disponivel; d) Adotar rotinas para prevencao de fraudes e
conluios, a exemplo de anélise dos enderecos das empresas, quadro societério, data de constituicéo
da empresa, andlise das propostas em relacdo ao formato, empresas de empregados da Entidade e
esse controle esta evidenciado no processo; e) Implementar sistema de consultas para verificar a
ocorréncia de registro de penalidades, tais como o Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e
Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa - CNJ e Lista de Inidéneos do TCU; f) Instituir indicadores para acompanhar todas
as fases do processo licitatorio, de modo hé identificar o tempo médio gasto em cada etapa do
processo, assim como os obstaculos que possam impactar seu andamento regular.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo

Gerencia de Material e Compras e Gerencia de Licitacdo e Contratos

Justificativa para o seu ndo cumprimento:
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a) Ja implementado. A Resolugcdo Sesc n° 451/2016, de 02/06/2016, criou e regulamentou a
Geréncia de LicitacOes e Contratos. A Portaria “E” Sesc n° 036/2016 designou o servidor para
atuar como Gerente do referido setor, para tratar questdes de licitacdo. No que se refere a
compras, este Regional j& dispunha da Geréncia de Materiais e Compras, com gerente
regularmente nomeado.

b) Em fase de implementacdo. Com o intuito de padronizar as especificacdes de bens comuns
para licitacdo, o Setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo elaborou sistema
chamado “Sistema de Especificagdes de Produtos — Sisep”, o qual se constitui em aplicativo
web para armazenar especificacGes de produtos comuns, por categorias e descricdo detalhada
de cada produto, visando a padronizagdo para novas solicita¢cdes dos diversos setores do Sesc.
Depois de alimentado o banco de dados do sistema, ficara disponivel para consulta dos
servidores as especificagOes, para as novas requisi¢ées. Atualmente o sistema encontra-se em
teste, logo apos sera inserido as especificacdes dos produtos comuns no banco de dados do
sistema.

c) A estudar. Verificaremos com o Departamento Nacional do Sesc a possibilidade de
implementacdo de sistema generalista que compreenda as diversas areas da instituicdo, uma
vez que 0s programas atualmente em uso sdo padronizados a nivel nacional e seguem as
especificacbes do DN.

d) Acatamos a recomendacdo. Normatizaremos 0 assunto, uma vez que tais procedimentos ja
séo adotados.

e) Inaplicavel. Entendemos que tal procedimento ndo é aplicavel ao Sesc, uma vez que 0S
cadastros referidos sdo relacionados a impedimentos perante a administracdo publica, ao
passo que o Sesc possui natureza juridica privada. A estipulacdo de regras em tal sentido em
nossos processos licitatdrio, se considerada a particularidade do regime juridico do Sesc, pode
resultar em demandas judiciais por parte de fornecedores. Além disso, eventual adocdo da
medida importaria em necessaria atualizacdo do Regulamento de Licitacbes e Contratos,
providéncia essa que compete privativamente ao Conselho Nacional do Sesc.

Para instituir tais indicadores deve-se fazer estudo de cada procedimento que compde 0 processo

licitatorio como um todo e identificar os responsaveis por cada etapa, para entdo computar o

tempo médio necessario para a conclusdo de cada tarefa, de modo a se estabelecer indicador para o

andamento das fases de licitacdo considerando as particularidades dos objetos licitados. Ao final

colher informagdes dos agentes que compuseram O processo para a indicacdo das
dificuldades/obstaculos observadas que porventura veio a influir no andamento regular dos
processos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de
providéncias pelo gestor
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8.3 Tratamento de recomendaces do 6rgéo de controle interno

8.3.1 Recomendacdes do Conselho Fiscal pendentes de atendimento ao final do exercicio

Plano de Providéncias do Conselho Fiscal (31/12/16)

1) ponto de auditoria — Disponibilidade e Reserva
1. a) recomendacéo

Entregar os Boletins de Caixaao Setor de Contabilidade no dia posterior ao seu

fechamento, conforme determina o art. 75, do Codigo de Contabilidade e Orcamento da
Instituicdo.

1. b) posicionamento do gestor

Concordancia

1. ¢) providéncias a serem implantadas (acdo)

A entrega dos boletins de caixa foi tardia, em decorréncia do acimulo de trabalho na contabilidade,
pois no periodo auditado havia servidores de férias e outro afastado em decorréncia de doenca.
Frisamos que estamos envidando esforcos para cumprir o que determina o art. 75 do CODECO.

1. d) prazo limite de implantacédo

Imediata.

2) ponto de auditoria — Aquisicdo de Equipamentos para Unidades do Sesc Ler

2. a) recomendagéo

Submeter o resultado do processo licitatorio a autoridade competente do Sesc, para

homologacdo e adjudicacdo, conforme estabelece o0 Regulamento de Licitacbes e
Contratos.

2. b) posicionamento do gestor
Concordancia
2. ¢) providéncias a serem implantadas (acdo)

Todos os processos licitatorios sdo submetidos a autoridade competente para homologacdo e
adjudicacdo. Excepcionalmente no caso em tela, a homologacdo nédo foi encontrada. Acredita-se
que por ocasido da extracdo de copias para remessa ao DN, houve extravio de folha contendo os
despachos/homologacéo e adjudicacao.

2. d) prazo limite de implantagéo
Imediata.
3) ponto de auditoria - Prestacdo de servico de agenciamento de passagem aerea

3. a) recomendagéo

Desenvolver controles internos que permitam garantir que o preco cobrado pela companhia
aérea € 0 menor na data da emissdo da passagem, conforme determina a clausula segunda,
item k, do contrato de prestacdo de servicos.

3. b) posicionamento do gestor
Concordancia.
3. ¢) providéncias a serem implantadas (a¢éo)
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Acatamos a recomendacao e determinamos que sejam arquivadas as cotacdes de preco por ocasido
das aquisi¢Bes das passagens aéreas, uma vez que as pesquisas eram retiradas mas nao arquivadas.

3. d) prazo limite de implantacéo
Imediata.

4) ponto de auditoria — Programa de Aprendizado — Estagiario
4. a) recomendacao

Enviar semestralmente o relatorio de atividades desenvolvidas pelos estagiarios a
Instituicéo de Ensino.

4. b) posicionamento do gestor

Concordancia.

4. c) providéncias a serem implantadas (a¢éo)

Acatamos a recomendacdo. Informamos que como medida preventiva, foi providenciada Ordem de
Servico n? 024/2016, tornado obrigatorio o envio de relatério de atividades de estagiarios e fixando
prazo até o final de cada semestre para encaminhamento dos referidos relatérios

6. d) prazo limite de implantacao

Implantagdo imediata.

8.4 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao erario
N&o se aplica ao Sesc.

8.5 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com o
disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

Ndo se aplica ao Sesc. O Sesc possui regulamentacdo propria de licitagdes e contratos,
RESOLUCAO N° 1.252/2012, que visa a garantir que serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihe sdo correlatos, inadmitindo-se critérios que frustrem seu carater competitivo.

Rio Branco, 23 de janeiro de 2017.

Presidente do Conselho Regional Diretor Regional
Leandro Domingos Teixeira Pinto Débora Lopes Dantas
SN %;Zf‘fzfﬂa ,
Assessora Técnica e de Planejamento <€ Contador '

Marcela Freire de Brito Erotildes Gadelha dos Santos
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9. ANEXOS E APENDICES

1) Anexos referentes — Demonstracdes Financeira e Informagdes Contabeis

— PC 3 — Balanco Or¢camentario

— PC 5 — Balanco Financeiro

— PC 6 — Balanco Patrimonial Comparado

— PC 7 — Demonstragéo das VariacOes Patrimoniais

— PC 13 — Demonstrativo das Receitas de Servico Realizadas por Programa e Atividades.

— PC 14 — Demonstrativo das Despesas Realizadas por Programa e Atividades Segundo as
Categorias Econémicas das Despesas Correntes;

— PC 15 — Demonstrativo das Despesas Realizadas por Programa e Atividades



SESC - SERVIGCO SOCIAL DO COMERCIO BALANCO ORCAMENTARIO & Pagina: 1
AR/ACRE EXERCICIO DE 2016
03.616.827/0001-12
Cddigos Nomenclatura Orgada Arrecadada Variagcao
1.2.10.35 CONTRIBUICOES E ADICIONAIS PARA O SESC 8.269.112,00 7.770.488,89 -498.623,11
1.2.10.00 TOTAL CONTRIBUICGES SOCIAIS 8.269.112,00 7.770.488,89 -498.623,11
1.2.00.00 TOTAL RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 8.269.112,00 7.770.488,89 -498.623,11
1.3.10.11 ALUGUEIS 0,00 1.069,50 1.069,50
1.3.10.156 TAXA DE OCUPAGCAO DE IMOVEIS 0,00 4.093,10 4.093,10
1.3.10.00 TOTAL RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 5.162,60 5.162,60
1.3.20.21 JUROS DE TITULOS DE RENDA 2.000.000,00 2.194.601,39 194.601,39
1.3.20.00 TOTAL RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 2.000.000,00 2.194.601,39 194.601,39
1.3.00.00 TOTAL RECEITA PATRIMONIAL 2.000.000,00 2.199.763,99 199.763,99
1.6.10.05 SERVICOS DE SAUDE 3.040.600,00 3.364.225,49 323.625,49
1.6.10.16 SERVICOS EDUCACIONAIS 428.600,00 509.739,45 81.139,45
1.6.10.19 SERVICOS RECREATIVOS E CUL;URAIS 1.108.000,00 1.289.487,76 181.487,76
1.6.10.99 OUTROS SERVICOS 135.600,00 143.986,45 8.386,45
1.6.10.00 TOTAL RECEITA OPERACIONAL 4.712.800,00 5.307.439,15 594.639,15
1.6.00.00 TOTAL RECEITAS DE SERVICOS 4.712.800,00 5.307.439,15 594.639,15
1.7.30.01 SUBVENOQES ORDINARIAS 7.684.668,00 6.413.205,82 -1.271.462,18
1.7.30.02 SUBVENGOES EXTRAORDINARIAS 3.554.150,00 3.653.892,71 99.742,71
1.7.30.00 TOTAL TRANSFERENCIAS DE INSTrI'UIcOES PRIVADAS 11.238.818,00 10.067.098,53 -1.171.719,47
1.7.00.00 TOTAL TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.238.818,00 10.067.098,53 -1.171.719,47
1.9.20.22 RESTITUICOES 5.785.679,00 5.867.566,38 81.887,38
1.9.20.00 TOTAL INDENIZA@OES E RESTITUIQOES 5.785.679,00 5.867.566,38 81.887,38
1.9.00.00 TOTAL OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.785.679,00 5.867.566,38 81.887,38
1.0.00.00 TOTAL RECEITAS CORRENTES 32.006.409,00 31.212.356,94 -794.052,06
TOTAL DA RECEITA 32.006.409,00 31.212.356,94 -794.052,06
Mobilizacao de Recursos Financeiros A 2.200.000,00
TOTAL GERAL DA RECEITA: 34.206.409,00 31.212.356,94 -2.994.052,06
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SESC - SERVIGCO SOCIAL DO COMERCIO
AR/ACRE
03.616.827/0001-12

Nomenclatura

BALANGCO ORCAMENTARIO
EXERCICIO DE 2016

Autorizada

Realizada

Pagina: 2

Cédigos Variagao
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 9.492.547,00 7.300.128,31 -2.192.418,69
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.345.400,00 871.478,58 -473.921,42
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 823.000,00 484.142,46 -338.857,54
3.1.90.00 TOTAL APLICAGOES DIRETAS ; 11.660.947,00 8.655.749,35 -3.005.197,65
3.1.00.00 TOTAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.660.947,00 8.655.749,35 -3.005.197,65
3.3.50.41 CONTRIBUICOES 243.112,00 228.452,37 -14.659,63
3.3.50.00 TOTAL CONTRIBUICOES 243.112,00 228.452,37 -14.659,63
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 6.467.834,00 4.778.988,42 -1.688.845,58
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FiSICA 881.527,00 463.366,39 -418.160,61
3.3.90.39 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P. JURIDICA 10.533.082,00 8.567.447,10 -1.965.634,90
3.3.90.00 TOTAL APLICA‘;OES DIRETAS . 17.882.443,00 13.809.801,91 -4.072.641,09
3.3.00.00 TOTAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.125.565,00 14.038.254,28 -4.087.300,72
3.0.00.00 TOTAL DESPESAS CORRENTES 29.786.502,00 22.694.003,63 -7.092.498,37
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 2.394.907,00 830.755,99 -1.5664.151,01
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.025.000,00 653.157,90 -1.371.842,10
4.4.90.00 TOTAL APLICAGOES DIRETAS 4.419.907,00 1.483.913,89 -2.935.993,11
4.4.00.00 TOTAL INVESTIMENTOS 4.419.907,00 1.483.913,89 -2.935.993,11
4.0.00.00 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 4.419.907,00 1.483.913,89 -2.935.993,11

TOTAL GERAL DA DESPESA 34.206.409,00 24.177.917,52 -10.028.491,48
TOTAL GERAL DA RECEITA: 34.206.409,00 31.212.356,94 -2.994.052,06
Déficit: 0,00 0,00
TOTAL: X 34.206.409,00 31.212.356,94 -2.994.052,06

TOTAL GERAL DA DESPESA:
Superavit:
TOTAL:

34.206.409,00

34.206.409,00

24.177.917,52
7.034.439,42
31.212.356,94

-10.028.491,48
7.034.439,42
-2.994.052,06
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
AR/ACRE
03.616.827/0001-12

%M

] =
'‘BALANGCO ORCAMENTARIO )
EXERCICIO DE 2016

ANDRO DOMINGOS T. PINTO
Presid. do Conselho Regional
CPF: 040.757.222-87

DEBORA LOPES DANTAS
Diretora Regional
CPF: 196.043.512-49

P70, E%z}z/ (e
JOEL FRANCISCO DE CARVALHO EROTILD! ADELHA DOS SANTOS
Diretor Administ,/e Financeiro Gerente da Contabilidade

CPF! 059.704.587-91 CPF: 095.762.152-34
- CRC: 000683/0-4

Pagina: 3
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO Pagina: 1
AR/ACRE BALANGO FINANCHRO
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE2016
RECHTA
TITULOS PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
ORCAMENTARIAS
1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES
1.2.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.770.488,89
1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 2.199.763,99
1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 5.307.439,15
1.7.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.067.098,53
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.867.566,38 31.212.356,94
2.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL
0.0.00.00 0,00 0,00 31.212.356,94
EXTRAORGCAMENTARIAS
5.1.90.11 BAIXA NO PASSIVO FINANCEIRO 39.590,26
5.1.90.15 BAIXA DE DESPESA 5.246,45 44.836,71
VARIACOES PARA MAIS NO PASSIVO o
211 EXIGIVEL IMEDIATO 160.870,02 160.870,02

111

VARIACOES PARA MENOS NO ATIVO

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

DISPONIVEL

TOTAL GERAL

205.706,73

14.516.346,93

45.934.410,60

MOD. PC -5
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO / Pagina: 2
AR/ACRE BALANCO FINANCHRO
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
DESPESA
TITULOS PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
ORGCAMENTARIAS
3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.655.749,35
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.038.254,28 22.694.003,63
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.483.913,89 1.483.913,89 24.177.917,52
EXTRAORCAMENTARIAS
5.1.90.01 BAIXA NO ATIVO FINANCEIRO 2.731,88
5.1.90.03 INCORPORAGAO NO PASSIVO FINANCEIRO 103.546,58 106.278,46
VARIACOES PARA MAIS NO ATIVO
112 REALIZAVEL 1.356.107,49
121 PENDENTE o 13.293,24 1.369.400,73
VARIAGOES PARA MENOS NO PASSIVO
212 EXIGIVEL MEDIATO 3.091.837,27
221 PENDENTE 13.246,23 3.105.083,50 4.580.762,69
SALDO PARA O PROXIMO EXERCICIO
11 DISPONIVEL 17.175.730,29
TOTAL GERAL 45.934.410,50

e il 0\/\401014:&3\“

T U (SS

LEANDRO DOMINGOS T. PINTO DEBORA LOPES DANTAS

Presid. do Conselho Regional
CPF: 040.757.222-87

Diretora Regional
CPF: 196.043.512-49

CARVALHO

JOH. FRA
Diretor Administ/ e Financeiro
CPF: 059.704.587-91

CRC: 000683/0-4

EROTILDES GADELHA DOS SANTOS
Gerente da Contabilidade
CPF: 095.762.152-34
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO » Pagina: 2
AR/ACRE BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
ATIVO VARIAGOES
SALDO EM 31/12/2015 SALDO EM 31/12/2016
TITULOS PARA MAIS PARA MENOS
112.9.9 OUTROS DEBITOS DIVERSOS 246.908,02 265.252,86 18.344,84
SOMA 263.029,40 281.958,30 21.197,10 2.268,20
TOTAL REALIZAVEL 4.119.158,33 5.475.265,82 1.565.454,60 209.347,11
TOTAL ATIVO FINANCEIRO 18.635.505,26 22.650.996,11 5.519.926,27 1.504.435,42
12 ATIVO TRANSITORIO
121 PENDENTE
121.1 VALORES EM APURAGAO
121.1.2 DEPOSITOS EM GARANTIA 5.857,38 5.857,38
121.1.9 OUTROS VALORES EM APURAGAO 207.016,17 207.016,17
SOMA 212.873,55 212.873,55
121.2 DESPESAS ANTECIPADAS
121.2.1 PREMIOS DE SEGURO 12.937,22 12.937,22
121.2.2 ASSINATURAS DE PUBLICAGOES 356,02 356,02
SOMA 13.293,24 13.293,24
TOTAL PENDENTE 212.873,55 226.166,79 13.293,24
TOTAL ATIVO TRANSITORIO 212.873,55 226.166,79 13.293,24
13 ATIVO PERMANENTE
131 IMOBILIZADO
131.1 BENS IMOVEIS
131.1.1 TERRENOS 896.801,00 896.801,00
131.1.2 CONSTRUQOES EM CURSO 40.820.145,76 42.155.450,04 1.335.304,28
131.1.3 EDIFICACOES 24.234.101,72 30.877.961,74 6.643.860,02
SOMA 65.951.048,48 73.930.212,78 7.979.164,30
131.2 BENS MOVEIS
131.2.1 EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS EM GERAL 7.693.515,78 11.218.103,44 3.524.587,66
131.2.2 VEiCULOS 1.249.904,07 1.249.904,07
131.2.4 BENS INTANGIVEIS 6,38 6,38
131.2.9 BENS MOVEIS DIVERSOS 12.634,33 12.634,33
SOMA 8.956.060,56 12.480.648,22 3.524.587,66
TOTAL IMOBILIZADO 74.907.109,04 86.410.861,00 11.503.751,96
TOTAL ATIVO PERMANENTE 74.907.109,04 86.410.861,00 11.503.751,96 >
14 ATIVO COMPENSADO b
141 COMPENSAGAO
141.1 COMPENSAGAO ATIVA
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO ' s Pagina: 3
AR/ACRE BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
ATIVO VARIAGOES
- SALDO EM 31/12/2015 SALDO EM 31/12/2016
TiTULOS PARA MAIS PARA MENOS
141.1.1 SEGUROS CONTRATADOS 20.214.709,20 41.717.787,26 21.503.078,06
141.1.3 BENS EM COMODATO 1.050,00 1.050,00
141.1.9 OUTROS VALORES COMPENSADOS 1.068.024,00 876.606,50 191.417,50
SOMA 21.283.783,20 42.595.443,76 21.503.078,06 191.417,50
TOTAL COMPENSACAO 21.283.783,20 42.595.443,76 21.503.078,06 191.417,50
TOTAL ATIVO COMPENSADO 21.283.783,20 42.595.443,76 21.503.078,06 191.417,50
TOTAL GERAL DO ATIVO 115.039.271,05 151.883.467,66 38.540.049,53 1.695.852,92

B\
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO ) Pagina: 4
AR/ACRE BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
PASSIVO VARIAGOES
> SALDO EM 31/12/2015 SALDO EM 31/12/2016
TITULOS PARA MAIS PARA MENOS
21 PASSIVO FINANCEIRO
211 EXGIVEL IMEDIATO
211.1 CREDITO A LIQUIDAR
211.1.2 SALARIOS A PAGAR 410,88 477,88 67,00
211.1.3 CONTAS A PAGAR 18.563,57 162.883,08 144.319,51
211.1.4 RETENGAO E OBRIGACOES A RECOLHER 351.560,13 370.829,80 19.269,67
211.1.9 OUTROS CREDITOS A LIQUIDAR 12.177,79 9.391,63 2.786,16
SOMA 382.712,37 543.582,39 163.656,18 2.786,16
TOTAL EXIGIVEL IMEDIATO 382.712,37 543.582,39 163.656,18 2.786,16
212 EXGIVEL MEDIATO
212.2 CREDITOS DA ADMINISTRAGAO NACIONAL
212.2.1 AN-C/MOVIMENTO 137.685,85 68.078,27 69.607,58
212.2.2 AN-C/ADIANTAMENTO PARA PROJETOS ESPECIAIS 134.175,88 126.884,30 7.291,58
212.2.9 OUTROS CREDITOS DA AN 1.800.194,50 82.356,62 1.717.837,88
s SOMA 2.072.056,23 277.319,19 1.794.737,04
212.4 CREDITOS CONTRATUAIS
212.4.9 OUTROS CREDITOS CONTRATUAIS 1.992.219,91 695.119,68 1.297.100,23
SOMA 1.992.219,91 695.119,68 1.297.100,23
TOTAL EXIGIVEL MEDIATO 4.064.276,14 972.438,87 3.091.837,27
TOTAL PASSIVO FINANCEIRO 4.446.988,51 1.516.021,26 163.656,18 3.094.623,43
22 PASSIVO TRANSITORIO
221 PENDENTE
221.1 VALORES EM APURACAO
221.1.1 VALORES EM TRANSICAO 1.907,88 1.907,88
SOMA 1.907,88 1.907,88
221.2 RECEITAS PENDENTES
221.2.1 RECEITAS RECEBIDAS A APROPRIAR 16.694,85 1.540,74 15.154,11
221.2.2 RECEITAS FINANCIADAS o 91.591,41 91.591,41
k SOMA 108.286,26 93.132,15 15.154,11
TOTAL PENDENTE 108.286,26 95.040,03 1.907,88 15.154,11
TOTAL PASSIVO TRANSITORIO ' 108.286,26 95.040,03 1.907,88 15.154,11
23 PASSIVO PERMANENTE
232 NAO EXGIVEL
232.1 PATRIMONIO LiQUIDO
232.1.1 SUPERAVITS ACUMULADOS 71.423.919,81 87.000.213,08 15.576.293,27
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SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
AR/ACRE

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO

Pagina: 5

03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
PASSIVO VARIAGOES
SALDO EM 31/12/2015 SALDO EM 31/12/2016
TITULOS PARA MAIS PARA MENOS
232.1.2 SUPERAVITS DO EXERCICIO 14.876.293,27 18.476.749,53 3.600.456,26
232.1.5 MOBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS 2.900.000,00 2.200.000,00 700.000,00
SOMA 89.200.213,08 107.676.962,61 19.176.749,53 700.000,00
TOTAL NAO EXIGIVEL 89.200.213,08 107.676.962,61 19.176.749,53 700.000,00
TOTAL PASSIVO PERMANENTE 89.200.213,08 107.676.962,61 19.176.749,53 700.000,00
24 PASSIVO COMPENSADO
241 COMPENSAGAO
241.1 COMPENSAGCAO PASSIVA
241.1.1 CONTRATOS DE SEGUROS 20.214.709,20 41.717.787,26 21.503.078,06
241.1.3 COMODATOS DE BENS 1.050,00 1.050,00
241.1.9 OUTROS VALORES COMPENSADOS /] 1.068.024,00 876.606,50 191.417,50
SOMA | 21.283.783,20 42.595.443,76 21.503.078,06 191.417,50
TOTAL COMPENSACAO / 21.283.783,20 42.595.443,76 21.503.078,06 191.417,50
TOTAL PASSIVO COMPENSADO /" 21.283.783,20 42.595.443,76 21.503.078,06 191.417,50
TOTAL GERAL DO PASSIVO 151.883.467,66 40.845.391,65 4.001.195,04
B — — </'
s / / ‘16
~—
LEANDRO DOMINGOS T. PINTO DEBORA LOPES DANTAS JOH. FRA CARVALHO EROACDES GADELHA DOS SANTOS
Presid. do Conselho Regional Diretora Regional Diretor Admjinist./& Financeiro Gerente da Contabilidade

CPF: 040.757.222-87 CPF: 196.043.512-49

CPF: 059.704.587-91

CPF: 095.762.152-34
CRC: 000683/0-4
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
AR/ACRE
03.616.827/0001-12

EXERCICIO DE 2016

DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Pagina: 1

VAFIIA(;GB ATIVAS
TiTULOS PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL
RESULTANTES DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
RECEITA ORCAMENTARIA
1.0.00.00 RECEITAS CORRENTES
1.2.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 7.770.488,89
1.3.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 2.199.763,99
1.6.00.00 RECEITAS DE SERVICOS 5.307.439,15
1.7.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.067.098,53
1.9.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.867.566,38 31.212.356,94
2.0.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 31.212.356,94
5.1.00.00 MUTACOES PATRIMONIAIS
5.1.20.03 OBRAS E AQUISICAO DE BENS E TITULOS 1.483.913,89 1.483.913,89
TOTAL 32.696.270,83
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
5.1.30.11 INCORPORAGAO NO ATIVO PERMANENTE 10.232.731,30 10.232.731,30
5.1.90.11 BAIXA NO PASSIVO FINANCEIRO 39.590,26
5.1.90.15 BAIXA DE DESPESA 5.246,45 44.836,71

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS

TOTAL GERAL

42.973.838,84

42.973.838,84
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO ) ) Pagina: 2
AR/ACRE DEMONSTRAGAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
VARIACOES PASSIVAS
TITULOS PARCIAL SUB-TOTAL TOTAL

RESULTANTES DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DESPESA ORGAMENTARIA

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.655.749,35
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.038.254,28 22.694.003,63
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 1.483.913,89 1.483.913,89 24.177.917,52
5.1.00.00 MUTACOES PATRIMONIAIS
TOTAL 24.177.917,52
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
5.1.30.01 BAIXA NO ATIVO PERMANENTE-DB 212.893,33 212.893,33
5.1.90.01 BAIXA NO ATIVO FINANCEIRO 2.731,88
5.1.90.03 INCORPORAGAO NO PASSIVO FINANCEIRO 103.546,58 106.278,46
TOTAL DAS VARIAGOES PASSIVAS 24.497.089,31
5.2.00.00 RESULTADO DO EXERCICIO / / ) 18.476.749,53
TOTAL GERAL / f / 42.973.838,84

Andleedc i

DOMINGOS T. PINTO DEBORA LOPES DANTAS EROTILPES GADELHA DOS SANTOS
Presid. do Conselho Regional Diretora Regional Gerente da Contabilidade
CPF: 040.757.222-87 CPF: 196.043.512-49 CPF: 095.762.152-34
CRC: 000683/0-4
5
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SESC - SERVIQO SOCIAL DO COMERCIO Iy Pagina: 1
AR/ACRE DEMONSTRATIVO DAS RECHTAS DE SERVICO REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
CODIGO NOMENCLATURA ARRECADADA
o1 EDUCACAO
2/001 Educacgao Infantil 104.351,86
2/002 Educagao Fundamental 377.185,31
2/004 Educacgao de Jovens e Adultos 23.359,45
2/005 Educagao Complementar 4.969,83
Total 01 EDUCAGAO 509.866,45
02 SAUDE
2/007 Nutricao 3.207.776,35
2/008 Assisténcia Odontolégica 106.748,46
2/010 Assisténcia Médica 48.904,18
Total 02 SAUDE 3.363.428,99
03 CULTURA
2/011 Biblioteca 312,00
2/012 Apresentacoes Artisticas 10.674,74
2/013 Desenwlvimento Artistico e Cultural 20.210,03
Total 03 CULTURA 31.196,77
04 LAZER
2/014 Desenwlvimento Fisico e Esportivo 1.197.800,59
2/015 Recreacao 60.916,00
2/016 Turismo Social 555,90
Total 04 LAZER 1.259.272,49
05 ASSISTENCIA >
2/017 Trabalhos com Grupos 30.411,56
Total 05 ASSISTENCIA 30.411,56
06 ADMINISTRACAO
2/028 Senicos de Matriculas C 2 113.262,89
Total 06 ADMINISTRACAO 113.262,89
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO ) Pagina: 2
AR/ACRE DEMONSTRATIVO DAS RECHTAS DE SERVICO REALIZADAS POR PROGRAMA, ATIVIDADE
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
CODIGO l NOMENCWURA] l ARRECADADA
/0

TOTAL DAS RECEITAS DE SERVICO: 5.307.439,15

e e e
"~ CEANDRO DOMINGOS T. PINTO DEBORA LOPES DANT, JOEL FRANGS CARVALHO EROTILDES GADELHA DOS SANTOS

Presid. do Conselho Regional ; Diretora Regional Diretor Adminigt. e Financeiro Gerente da Contabilidade
CPF: 040.757.222-87 CPF: 196.043.512-49 CPF: 059.704.587-91 CPF: 095.762.152-34
CRC: 000683/0-4
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEMONS-R,ATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, A ...1&0&3 Pégina: 1
AR/ACRE SEGUNDO AS CATEGORIAS H)ONOAACAS DAS DESPESAS CORRENTES
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
*** PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS * * *
= RA PESA
cODIGO NOMENCLATURA s i e e B TOTAL "bese,
PESSOA CIVIL GERAL
o1 EDUCAGAO
2/001 Educagao Infantil 214.186,94 41.978,35 256.165,29 1,0595
2/002 Educagao Fundamental 535.113,45 31.770,52 566.883,97 2,3446
2/004 Educagao de Jovens e Adultos 166.930,14 15.172,90 182.103,04 0,7532
2/005 Educagao Complementar 14.187,88 14.187,88 0,0587
Total 01 EDUCACAO 930.418,41 88.921,77 1.019.340,18 4,2160
02 SAUDE
2/007 Nutricao 921.309,09 123.748,58 1.045.057,67 4,3224
2/008 Assisténcia Odontolégica 154.915,92 8.823,99 163.739,91 0,6772
2/009 Educagao em Saude 68.625,13 4.574,54 73.199,67 0,3028
Total 02 SAUDE 1.144.850,14 137.147,11 1.281.997,25 5,3023
03 CULTURA
2/011 Biblioteca 111.640,19 2.200,00 113.840,19 0,4708
2/012 Apresentacoes Artisticas 252.434,47 5.385,88 257.820,35 1,0663
2/013 Desenvolvimento Artistico e Cultural 93.882,28 4.429,33 98.311,61 0,4066
Total 03 CULTURA 457.956,94 12.015,21 469.972,15 1,9438
04 LAZER
2/014 Desenvolvimento Fisico e Esportivo 824.886,25 49.322,33 874.208,58 3,6157
2/015 Recreagao 3 119.576,26 7.274,67 126.850,93 0,5247
Total 04 . LAZER 944.462,51 56.597,00 1.001.059,51 4,1404
05 ASSISTENCIA
2/017 Trabalhos com Grupos '64.001,04 3.286,44 67.287,48 0,2783
2/501 Divulgagao 92.608,85 10.154,36 102.763,21 0,4250
2/502 Servigos Gerais 582.067,05 38.758,72 620.825,77 2,5677
o
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEMONS IRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, A 1.+4DA Pagina: 2
AR/ACRE SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMCAS DAS DESPESAS CORRENTES
03.616.827/0001-12 EXBERCICIO DE 2016
*** PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS * * *
conco NOMENGCLATURA vexcmerose | ommaagoes | LRIV | r oy | ek
PESSOA CIVIL GERAL
2/505 Coordenacao e Supervisao 1.004.795,04 9.156,13 1.013.951,17 4,1937
Total 05 ASSISTENCIA 1.743.471,98 61.355,65 1.804.827,63 7,4648
06 ADMINISTRAGAO
2/021 Servigo de Pessoal 226.836,92 17.220,72 244.057,64 1,0094
2/022 Logistica Organizacional e Patrimdnio 218.723,31 15.952,58 234.675,89 0,9706
2/023 Servigos de Informatica 159.111,13 10.429,04 169.540,17 0,7012
2/024 Programacgéo e Avaliagao 260.619,92 10.433,19 271.053,11 13231
2/026 Servigos Financeiros 269.775,37 20.630,56 290.405,93 1,2011
2/028 Servigos de Matriculas . 483.985,05 45.592,21 529.577,26 2,1903
2/505 Coordenagao e Supervisao 223.094,67 7.797,42 230.892,09 0,9550
2/507 Cooperagao Técnica 236.821,96 50,00 236.871,96 0,9797
Total 06 ADMINISTRACAO 2.078.968,33 128.105,72 2.207.074,05 9,1285
07 PREV IDENCIA
2/029 Encargos Sociais e Trabalhistas 865.543,75 865.543,75 3,5799
2/030 Assisténcia a Servidores 5.934,83 5.934,83 0,0245
Total 07 PREVIDENCIA 871.478,58 871.478,58 3,6044
TOTAL DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS: 7.300.128,31 871.478,58 484.142,46 8.655.749,35 35,8002
-
é’;
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DEMONS IRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, A nv‘EADE

SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO Pagina: 3
AR/ACRE SEGUNDO AS CATEGORIAS HX)NOMCAS DAS DESPESAS CORRENTES
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
*** OUTRAS DESPESAS CORRENTES * * *
MATERIAL DE OUTROS SERVICOS | OUTROS SERVICOS TRANSFERENCIAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE Tmcqnos DETBK:ER_OS A INST. PHVAPAS 70T AL DESP.
PESSOA FISICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUICOES GERAL
o1 EDUCAGAO
2/001 Educagao Infantil 38.282,83 1.522,91 39.805,74 0,1646
2/002 Educagao Fundamental 148.763,77 7.200,00 237.146,13 393.109,90 1,6259
2/004 Educagéo de Jovens e Adultos 218.199,25 3.002,45 213.975,52 435.177,22 1,7999
2/005 Educagao Complementar 2.410,70 5.429,55 221,13 8.061,38 0,0333
Total 01 EDUCACAO 407.656,55 15.632,00 452.865,69 876.154,24 3,6238
02 SAUDE
2/007 Nutricao 3.181.136,77 4.588,00 119.502,75 3.305.227,52 13,6704
2/008 Assisténcia Odontolégisa 28.497,64 10.639,34 6.250,32 45.387,30 0,1877
2/009 Educagao em Sauide 3.815,49 3.515,91 64.459,91 71.791,31 0,2969
2/010 Assisténcia Médica 9.536,63 300,00 2.910,52 12.747,15 0,0527
Total 02 SAUDE 3.222.986,53 19.043,25 193.123,50 3.435.153,28 14,2078
03 CULTURA
2/011 Biblioteca 3.549,74 19.177,46 22.727,20 0,0940
2/012 Apresentacgdes Artisticas 14.701,50 53.427,82 303.417,57 371.546,89 1,6367
2/013 Desenvolvimento Artistico e Cultural 13.857,25 3.900,00 17.006,78 34.764,03 0,1438
Total 03 CULTURA 32.108,49 57.327,82 339.601,81 429.038,12 1,7745
04 LAZER
2/014 Desenvolvimento Fisico e Esportivo 47.774,94 43.701,20 122.059,93 213.536,07 0,8832
2/015 Recreacgao 16.706,68 40.366,08 76.866,16 133.938,92 0,5540
2/016 Turismo Social 101.213,50 1.702,00 55.427,07 158.342,57 0,6549
Total 04 LAZER 165.695,12 '85.769,28 254.353,16 505.817,56 2,0921
05 ASSISTENCIA e
2/017 Trabalhos com Grupos 4.240,40 24.700,00 20.218,82 49.159,22 0,2033
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEMONS IRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, A 1. DADE Pagina: 4
AR/ACRE SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES
03.616.827/0001-12 EXERCICIO DE 2016
*** OUTRAS DESPESAS CORRENTES * * *
MATERIAL DE OUTROS SERVICOS | OUTROS SERVICOS TRANSFERENCIAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA CONSUMO DE TERCHROS DE TERCHROS A INST. PHVAPAS TOTAL DESP.
PESSOA FiSICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUICOES GERAL
2/018 Agao Comunitaria 1.909,68 2.014,60 3.924,28 0,0162
2/501 Divulgagao 8.195,17 315,00 133.908,22 142.418,39 0,5890
2/502 Servigos Gerais 500.325,79 9.820,00 3.876.812,37 4.386.958,16 18,1445
2/505 Coordenagao e Supervisao 292.139,70 26.987,00 440.710,99 759.837,69 3,1427
Total 05 ASSISTENCIA 806.810,74 . 61.822,00 4.473.665,00 5.342.297,74 22,0958
06 ADMINISTRAGAO
2/020 Deliberagao 5.210,00 32.969,28 38.179,28 0,1579
2/021 Servigo de Pessoal 15.041,27 76.359,52 210.304,44 301.705,23 1,2479
2/022 Logistica Organizacional e Patrimbnio 2.705,54 24.845,89 27.551,43 0,1140
2/023 Servigos de Informatica 28.089,32 2.390,00 104.476,97 134.956,29 0,5582
2/024 Programagao e Avaliagao 5.796,45 27.366,02 33.162,47 0,1372
2/026 Servigos Financeiros 12.795,90 376.236,69 389.032,59 1,6090
2/028 Servigos de Matriculas 70.370,19 40.864,97 111.235,16 0,4601
2/502 Servigos Gerais 55.784,43 55.784,43 0,2307
2/505 Coordenagao e Supervisao 2.985,29 145.022,52 228.830,03 376.837,84 1,5586
2/506 Cooperagao Financeira 228.452,37 228.452,37 0,9449
2/507 Cooperagao Técnica 280,65 17.670,06 17.950,71 0,0742
2/508 Capacitagao de Recursos Humanos 456,38 72,08 528,46 0,0022
Total 06 ADMINISTRACAO - 143.730,99 223.772,04 1.119.420,86 228.452,37 1.715.376,26 7,0948
07 PREV IDENCIA
2/030 Assisténcia a Servidores 1.734.417,08 1.734.417,08 7,1736
Total 07 PREVIDENCIA 1.734.417,08 1.734.417,08 7,1736
TOTAL DE OUTRAS DESPESAS CORRENTES: 4.778.988,42 463.366,39 8.567.447,10 228.452,37 14.038.254,28 58,0623
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES: 22.694.003,63 93,8622
==
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LEANDRO DOMINGOS T. PINTO
Presid. do Conselho Regional
CPF: 040.757.222-87

Diretora Regional

CPF: 196.043.512-49

Diretor’

dminist. e Financeiro
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erente da Contabilidade
CPF: 095.762.152-34
CRC: 000683/0-4

SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEMONS (RATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, A ./IDADE Pégina: 5
AR/ACRE SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS DAS DESPESAS CORRENTES
03.616.827/0001-12 EXERCICIO szms
*** OUTRAS DESP'ES/AS CORRENTES * * *
AATERAL B o] ICOS | OUTROS SERVICOS | TRANSFERENCIAS % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA CONSUMO ERCH DE TERCHROS A INST. PRIVADAS T OTALE DESP.
SICA PESSOA JURIDICA CONTRIBUIGOES GERAL
/0 = 9 /;
/ ﬁ/fﬂ i\‘O
 DEBORA LOPES DANTAS JOHEL FR/ DE CARVALHO EROTIL DOS SANTOS

MOD. PC - 14
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEVONS 1RATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR PROGRAMA, A ..wﬁDADE Pagina: 1
AR/ACRE EXERCICIO DE 2016
03.616.827/0001-12
**+*INVESTIMENTOS ** *
OBRAS E EQUIPAMENTOS E % SITOT
cODIGO NOMENCLATURA INSTALAGOES MATERIAL T O AR GERAL
PERMANENTE DESP.
06 ADMINISTRACAO
1/509 Implantac@o e Ampliagdo de Unidades Operacionais 830.755,99 653.157,90 1.483.913,89 6,1375
Total 06 AMIMSTRAQI\O 830.755,99 653.157,90 1.483.913,89 6,1375
TOTAL DE INVESTIMENTOS 830.755,99 653.157,90 1.483.913,89 6,1375

MOD. PC - 15
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS POR . Pagina: 2
AR/ACRE EXERCICIO DE 2016
03.616.827/0001-12
*** OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL * * *
AMORTIZACAO DA | OUTRAS DESPESAS
: DIVIDANTERNA o loperaifiong TOTAL GERAL DA % S/TOT
CcODIGO NOMENCLATURA — TOT AL DESPESA DE GERAL
AMORTIZACAO DE = CAPITAL DESP.
/&P sy CONTRIBUICOES
TOTAL OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL Vi i 0,0000
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL: //4\ / 1.483.913,89 6,1375

%M

4 ]

/%K; S

“LEANDRO DOMINGOS T. PINTO
Presid. do Conselho Regional
CPF: 040.757.222-87

DEBORA LOPES DANTAS

Diretora Regional
CPF: 196.043.512-49

an DE CARVALHO
Diret inist. e Financeiro

: 059.704.587-91

EROTILBES GADELHA DOS SANTOS
Gerente da Contabilidade
CPF: 095.762.152-34
CRC: 000683/0-4

MOD. PC - 15
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2) ORCs iniciais

— ORC 1 - Detalhamento das Receitas Correntes e de Capital

— ORC 2 - Programa de Trabalho

— ORC 3 - Detalhamento das Despesas Correntes e de Capital

— ORC 4 - Detalhamento da Receita e da Despesa

— ORC 5 - Detalhamento das Despesas Correntes por Codigo de Programa e Programa/Atividades
— ORC 6 - Detalhamento das Despesas de Capital por Cédigo de Programa e Programa/Atividades



SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID

ARIACRE

EXERCICIO: 2018

DETALHAMENTD DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

Draka: 2400222017

03.616827/0001-12 it
ALINEA, CATEGORIA
COMGOS ESPECIFICAGAO SUBALINEA RUBRICAS FONTES ECONOMICA
1 RECEITAS CORRENTES 25.605.174
1.2 RECEITAS DE CONTRIBUIGDES 7.B58.112
1.2.10 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 7.898.112
1.2.10.35 CONTRIBUIGOES E ADICIOMAIS PARA O SESC 7EAE.112
1.2.10.35.01 CONTRIBUIGAD PARA O SESC 7.EOR.112
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 1.350.000
13.20 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.350.000
1.3.20.21 JURDS DE TITULOS DE RENDA 1.350.000
1.6 RECEITAS DE SERVIGOS 4.B44.800
1.6.10 RECEITA OPERACIONAL 4,844,800
1.6.10.05 SERVICOS DE SAUDE 2607800
1.8.10.16 SERVICOS EDUCACIONAIS 481,800
1.8.10.18 SERVICOS RECREATIVOS E CULTURAIS 1.332.000
1.6.10.88 OUTROS SERVICOS 153,600
1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.453.262
1.7.30 TRANSFERENCIAS DE INSTITLICOES PRIVADAS 11.452 763
1.7.30.01 SUBVENGOES ORDINARIAS 7.EOR.112
1.7.30.02 SUBVENGOES EXTRACRDIMARIAS 3.554.150
1.9 CUTRAS RECEITAS CORRENTES £0.000
1.9.20 MOENIZAGOES E RESTITUIGOES 0000
1.9.2023 RESTITUICOES 80000
1.9.20.23.99 OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS 80000

ORC 1
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SESC - BERVICO SOCIAL DO COMERCIO DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL
ARIACRE EXERCICICO: 2018

Craka: 2400222017

00.616.827/0001-12 dgina:2
CATEGORIA
CODISOS ESPECIFICACAD RUBRICAS FONTES ECOROMICA

RECEITA DE CONTRIBLIGOES

RECEITA DE SERVICDE

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

7858112 4,844,800 E0.000
RECEITA PATRIMOMIAL TRANSFEREMNCIAS CORRENTES TOTAL RECEITAS CORRENTES TOTAL GERAL
1.350.000 11.452 262 25.805.174 25.605.174
.-'.-’-. d-r
o

MARCELA FREIRE DE BRITO
Azsessora Téc. de Plansjamenio
CPF: B4BB55. 55200

#

fr".- S
ltf'“r

¢
\

cpuolceu b=

JOEL FRANCISCD DE CARVALHD
Diretar Adminisl. & Financeino
CPF: 050,704 587.01

DEBORA LOPES DANTAS
CPF: 1968043 512-45

LEANDRO DOMNGDSE T. PINTO
Presid. do Consslho Regional
CPF: 40757 222-87
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID PROGRAMA DE TRABALHO Darka: 24022047
mﬁ;m1-1 2 EXERCICIO: 2018 Pagina:i

CODIGOS ESPECIFICACAD PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
] EDUCAGAD 2.297 600 2207600
01/2001 Educagio Infartil 353,000

012002 Educagic Fundamenal 1.014.700

012004 Educagio de Jovens e Adultas 849,000

012005 Educagic Complementar 1B0.000

] SalDE 4968128 4.988.128
022007 Mutricho 44731628

02008 Assisténcia Odantoligica 319.500

02009 Educagio em Saide 158.000

D00 AssistEncia Médica 38,000

03 CULTURA 1. 165400 1.165.400
032011 Biblicteca 224200

0a2012 Apresentactes Aristicas 567 4T3

032013 Deservolvimento Aristico & Culural M3 T7IT

04 LAZER 2.149.500 2.149.500
D204 Dresenvolvimenio Fisica e Esporiive 1.355.000

D015 Recreacio 434 500

42016 Turismo Sacial 350,000

05 ASSISTENCLA TAET 440 T4E7.440
0572017 Trabalhos: com Grupos 173.000

0S/2018 Arda Comunitaria 55.000

052010 AssistEncia Especializada 2.000

052501 Dindgacko 328 000

06/2502 Servigos Geras 4,844 200

052505 Coordenagio & Supervisio 1.865.240

06 ADMINISTRACAD 2.200.000 6666706 G666, TOE

QRC 2



SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID PROGRAMA DE TRABALHO Drata: M/022017
mﬁMLW EXERCICIO: 2018 Pagna:2
COMGOS ESPECIFICACAD PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
DE1509 Implaniagio & Ampliagho de Unidades Operacionais 2_200.000 2200000
DE2020 Deliberacho 73.000
D201 Servigo de Pessoal 5E9.000
02022 Logistica Organizacional & Patriménic 318840
DE2025 Servigos de Informiatica 57000
/2024 Pragramagia e Avaliacio 308,200
DE/2026 Servigos Financeins 642 962
DES202E Servigos de Malriculas T80.200
DESI502 Servigos Gerais 199.000
DES2505 Coordenacio & Supervisio AE7 000
DE2506 Cooperacdo Finanosira 52 204
DEIZE0T Cacperagdo Técnica 218800
DE2508 Capacitacio de Recursos Humanos: 73500
o7 PREVIDENCIA ; /j} 1070400 1.070.400
072029 Encargos Sociasis & Trabakistas ; 1.315.400

1.755.000

2 200,000 27805174 30.005.174

Analerut=

.
o7I2030 Bkait e & Sanideres }"f{#: Y \y,, -
({a M Total geral:
A y I||I

MARCELA FREIRE DE BRITO JOEL FRANCISCO DE CARVALHO DEBORA LOPES DANTAS
Assessora |éec. de Flansjamenio Dirstor Administ. & Finanosino Direlora Regonal
CPF: B4B.853.552-00 CPF-059. 704 58781 CPF:108.043.513-40

LEANDRO DOMINGOS T. PINTO
Presid. do Corselho Regianal
CPF-M0.7T57.222.87
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SESC - SERVICO SOCIAL DD COMERCIO

DETALHAMENTOD DAS DESPESAS CORREMTES E DE CAPITAL

Draka: 24702722017

ARIACRE

0GE E16.83T0001-12 EXERCICIO: 2018

CODIGOS ESPECIFICAGAD e EEPrsa et oot
3 DESPESAS CORRENTES 25805174
31 PESS0OAL E ENCARGDS SOCIAIS 10.039.947

3.1.80 APLICAGDES DIRETAS 10.039.047

3.1.80.11 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0OAL CIVIL B.001.547

3.1.80.13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.345.400

3.1.80.18 OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESS0AL CIVIL E93.000

3.3 OUTRAS DESPESAS CORREMTES 15.565.227

3.3.580 CONTRIBLIGOES 232 204

3.3.50.41 CONTRIBLIGOES ZE2 204

33.50.41 CONTRIBLIGOES FEI 204

3.3.50.41.03 CONTRIBLIGDES REGULAMENTARES ZE2 204

3.3.80 APLICAGOES DIRETAS 15.333.023

3.3.890.30 MATERIAL DE CONSUMO 5.535.834

3.3.00.38 OUTROSE SERVIGDS DE TERCEIROS - P. FISICA B&1.527

3.3.00.30 OUTROE SERVIGDS DE TERCEIROS - P. JURIDICA B.915.862




SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID
ARIACRE

DETALHAMENTD DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

Diata: 240022017

05616827000 1-12 EXERCICIO: 2018 Pagina:2

cooicos cseecmcAgio SLeMENODE | cmupoDE | caTESORA
4 DESFESAS DE CAPITAL 2 200.000
a4 INVESTIMENTOS 2.200.000

4.4.80 APLICACOES DIRETAS 2.200.000

4.48051 OBRAS E INSTALAGOES 200.000

448052 ECUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.300.000

MARCELA FREIRE DE BRITD

Agsessorn Téc. de Plansjamenio
CPF:848. 653 55200

JOEL FRANCISCO DE CARVALHD

Anolecut=

Diretor Admirest. & Financeiro

CPF-059. 704 587-01

DEBORA LOPES DANTAS
Direlora Regional
CPF-108.045 512.40

LEANDROD DOMINGDE T. PINTD

Presid. da Consedho Regioral
CPF:0 757 . 222.87

PESS0WL E ENCARGDS S0CIAIS

INVESTIMENTOS

AMORTIZAGAD DA DIVIDA INTERMNA TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL

10.038.847 2.200.000 2.200.000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DE DESPESAS CORRENTES INVERSOES FINANCEIRAS TOTAL GERAL
15.585.227 25 605,174 27.805.174

133



BESC - SERVICO SOCIAL DD COMERCID
ARIACRE

DETALHAMENTD DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDD AS CATEGDRIAS

ECOMOM

ICAS

Draka: 240272017

03.616.837/0001-12 EXERCICIO: 2018 Pagina:d
RECEITA DESPESA
ESPECIFICAGAD PARCIAL TOTAL ESPECIFICACAD PARCIAL TOTAL
RECEITAS CORRENTES 35.605.174 DESPESAS CORRENTES 25 605,174
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 7898112 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.0673.947
RECEITA PATRIMONIAL 1.350.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.565.227
RECEITAS DE SERVIGOS 4,844,800
TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.452 262
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 60.000
SUBTOTAL 35.605.174 | SUBTOTAL 26 605,174
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 2 200.000
INVESTIMENTOS 2.200.000
SUBTOTAL SUBTOTAL 2 200.000
TOTAL 35.605.174 | TOTAL 27 BO5.1T4
MOBILIZAGAD DE REC. FINANCEIROS 2.200.000
TOTAL 37.805.174 | TOTAL 27 BO5.174

MARCELA FREIRE DE BRITO
Asseszora Téc, de Plansjamenio
CPF:848 653.552-00

JOEL FRANCISCO DE CARVALHO
Diiretor Administ. & Financein
CPF-D&9. 704 587-01

L“IMW

DEBORA LOPES DAMNTAS
Direlora Regeaonal
CPF:198.043.512-49

LEANDRO DOMNGDS T. PINTO
Presid. do Conselho Regional
CPF:D40. 757 223-B7
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

ARSACRE
03 E16.82T/0D01-12

PROJETOSATIMDADES
EXERCICIO: 2018

DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGD DE PROGRAMAS E

Duata: 24022017
Pagina:1

PESS0AL E ENCARGOS S0CIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

comeos 3.1.00.11 3.1.00.13 3.1.00.18 335041 5.3.00.30 3.3.90.36 3.3.00.30 CORREMTES

o1

2001 110,000 40,000 500000 53.000 253,000

2002 538,000 44,600 213,000 14,100 205,000 1.014.700

2004 1B7.000 32500 205,000 12,000 412.000 849,500

005 20,000 1,000 55.000 300000 5.000 180,000
Tatal 01 BE4.000 118,500 523.000 ST.100 T35.000 2207 &00
oz

2007 1.002 567 122.700 3,134,361 17.000 157 000 4.4TAE2R

2006 147.000 28,500 #3.000 26,000 35.000 319,500

2009 75000 12.500 £.800 4700 £0.000 159,000

2010 200000 4.000 12.000 38,000
Tatal 02 1.224 567 163,700 3.244.181 s1.700 304000 4.988.128
o3

2011 156,000 7.000 300000 31.200 224 200

012 215,300 12,000 70273 BOLO0O 230,000 557473

2013 161,000 5,000 47.000 61.727 £9.000 343727
Tatal 03 532300 24,000 147273 141727 320,200 1.165.400
04

014 1,040,000 6000 103,000 50,000 104,000 1.365.000
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SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCID

ARIACRE
03 616.83T0001-12

PROJETOS/MTIVIDADES
EXERCICIO: 2018

DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

Draka: 34002022017

Pagina:Z

PESS0AL E EMCARGOSE SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

conieos 3.1.00.11 3.1.00.13 3.1.800.18 3.3.50.41 3.3.00.30 3.2.90.36 I 5.2.90.30 CORRENTES

2015 144000 12,500 102,000 46,000 128.000 434 500
016 150,000 20,000 90L000 100000 0.000 350,000
Tatal 04 1.334.000 100.500 296,000 106,000 313,000 2149500
0s

2017 108,000 5.000 12.000 200000 28.000 173.000
018 26,000 100000 19.000 55,000
01 2.000 2.000
25m 102.000 2.000 5.000 12.000 207 000 228,000
500 555,000 71.000 T1B.200 105,000 3.495.000 4,944 200
2505 1.138.040 35,600 194,000 a7.000 485 500 1.965.240
Tatal 05 15035040 117600 455200 244,000 4346 500 T.467.440
0E

020 15.000 2,000 56.000 73.000
01 220,000 24,000 200000 102,000 203000 569,000
0z 256,840 27000 7.000 1.000 25.000 318,540
2023 216,000 12000 181.000 5.000 1E2.000 578,000
024 250,300 &.000 5.000 38.000 0. 200
2026 280,000 20,000 15.000 308 062 642,082
028 544 000 55,000 900300 5.000 &7.000 T80, 200
2500 159,000 169,000
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SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIOD

DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGO DE PROGRAMAS E

Crata: 2400202017

ARIACRE PROJETOSATIVIDADES
05,616 827000112 EXERCICIO: 2018 Pagina:3
PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
coneos 8.1.00.11 3.1.00.13 3.1.00.18 335041 330038 3.3.90.30 CORRENTES
2506 123,000 &.000 161.000 160.000 S67.000
I506 232204 292 204
2507 180,800 2.000 12.000 218,800
IS06E 34000 3,500 5.000 23.000 73.500
Tatal 06 2,142 A40 168500 232 204 281,000 1271 982 4.486.706
o7
2029 1.315.400 1.315.400
2030 30,000 1.725.000 1.755.000
Tatal 07 1.345.400 1.725.000 3.070.400
Total geral: 8001547 1.345.400 £93.000 232 204 #E1.827 8015 662 28.605.174

#

f'rllr:'.-"':'fr .
Lo
\

W

Unolcept=

MARCELA FREIRE DE BRITO

Assesmara Téc. de Plansjamenio
CPF:848. 653 55200

JOEL FRAMCISCO DE CARNVALHD

Dirstor Administ. & Financsin
CPF050. 704 587-01

DEBORA LOPES DANTAS

LEAMDROD DOMINGDS T. PINTO

Direlora Regianal
CPF:198.043.512-40

Presid. do Conselha Regional
CPF:40 757 . 222.87
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

DETALHAMENTD DAS DESPESAS DE CAPITAL POR CODIGO DE PROGRAMAS E

Draka: 2470222017

MARCELA FREIRE DE BRITO
Asseszora Téc. de Planejamenlo
CPF:848 653 55200

JOEL FRAMCISCO DE CARVALHO
Dirstor Administ. & Finanosin
CPF-059. 704 587-01

Lﬂﬁ;ﬂw

DEBORA LOPES DANTAS
Direlora Regianal
CPF:198.043.512-40

ARIMCRE PROJETOS/MATIVIDADES o
0% 616.827/0001-12 EMERCICIO: 2018 Agina:
INVESTIMENTOS INVERSOES FINAMCEIRAS AMORT. DIV, INT. TOTAL DESPESAS
CODIGOS
4.4.50.41 4.4.80.51 4.4.80.52 458061 458064 4.5 9066 469070 CAPITAL

D&

1509 900,000 1.300,000 2.200.000
Tatal 08 200,000 1.300.000 2 200.000

Total geral: 200,000 1.300.000 2 200,000

LEANDRO DOMMNGOS T. PINTO
Presid. do Consedbo Regioral
CPF:D40. 757 22287
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3) ORCs finais

— ORC 1 - Detalhamento das Receitas Correntes e de Capital

— ORC 2 - Programa de Trabalho

— ORC 3 - Detalhamento das Despesas Correntes e de Capital

— ORC 4 - Detalhamento da Receita e da Despesa

— ORC 5 - Detalhamento das Despesas Correntes por Caodigo de Programa e Programa/Atividades
— ORC 6 - Detalhamento das Despesas de Capital por Codigo de Programa e Programa/Atividades



BESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO

ARIACRE

EXERCIGIO: 2016

DETALHAMENTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

Draka: 2400252017

03.616.827/0001-12 Priginac1
ALINER CATEGORIA
CODIGOS ESPECIFICACAD SUBALINEA RUBRICAS FONTES ECONOMICA
1 RECEITAS CORRENTES B.533.235
12 RECEITAS DE COMTRIBUIGOES 371.000
1.2.10 CONTRIBUIGOES SOCIMS F71.000
1.2.10.35 CONTRIBLIGOES E ADICIONAIS PARA O SESC 371.000
1.2.10.35.01 COMTRIBUIGAD BARA O SESC 371.000
13 RECEITA PATRIMONIAL £50.000
1.3.20 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS £50.000
1.2.20.21 JURODS DE TITULOS DE RENDA £50.000
17 TRANSFERENCIAS CORRENTES 213,844
1.7.30 TRAMSFERENCIAS DE IMSTITUICOES PRIVADAS 213444
1.7.30.01 SUBVENCOES ORDINARIAS 212844
19 DUTRAS RECEITAS CORRENTES &.725.670
1.9.20 INDEMIZAGOES E RESTITUICOES 5.725.670
1.9.20.22 RESTITUICOES 5725678
1.9.20.22.99 OUTRAS RECEITAS EVENTUAIS 5725678

ORC 1
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SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO DETALHAMEMNTO DAS RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL

Draka: 2400272017

ARIACRE EXERCICIC: 2018 —_
03616 827/0001-12 gna:
CATEGORIA
COMG0S ESPECIFICACAD RUBRICAS FONTES ECOMOMICA

RECEITA DE CONTRIBUIGDES
&7 1.000

RECEITA DE SERVICDS

CQUTRAS RECEITAS CORREMTES
S.TI5ETD

TOTAL RECEITAS DE CAPITAL

RECEITA PATRIMONIAL
G50.000

TRAMNSFERENCIAS CORRENTES
=213.444

TOTAL RECEITAS CORRENTES
6533 335

TOTAL GERAL
6.533.235

MARCELA FREIRE DE BRITO
Azsessora Téc. de Plansjamenio
CPF: B4B.B53 . 552-00

“Anoleest=

JOEL FRAMCISCO DE CARVALHO
Diretar Administ. & Financeio
CPF: 050,704 587-01

DERDRA LOPES DANTAS
CPF: 196043 512-40

LEANDRO DOMNGDS T. PINTO
Presid. do Consslho Regional
CPF: 040.757.222-87
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BESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
ARIACRE

PROGRAMA DE TRABALHO

Diata: 2400272017

05,61 B.AITIO00-12 EXERCICIO: 2018 Pagina:d
CODIGOS ESPECIFICAGAD PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
o EDUCAGAD 323,000 323.000
012002 Educagic Fundamental 270.000
AV2004 Educasio de Jovens & Adultas 53.000
o2 salDE 1.354.000 1.354.000
OXIO0T Mulrigio 1.343.000
022010 Assisténcia Médica 11.000
03 CULTURA 613.000 613.000
032012 Apresartactes Aristicas £13.000
04 LAZER 1.053.000 1,053,000
42014 Deserneolvimento Fisico & Esportiee 554000
42015 Recreacho 129,000
42016 Turismo Sacial 370.000
05 ASSISTENCIA B5T D00 65T 000
062502 Senvigos Geras 35.000
06/2506 Cocrdenagio & Supervisio £21.000
06 ADMIMISTRAGAD 2210907 2318238 2 318,235
DEAE00 Implaniagio & Ampliacae de Unidades Operaciarais 2210907 2319507
62026 Serviges Financeins 7.420
O6/2026 Servigos de Matriculas 12.000
D6/2506 Coordenagio & Supervisio £9.000
DESISDE Cooperachn Finanosira 10.90&
or PREVIDENCLA &2.000 &2.000
OT2030 AssistEncia a Servidores 2000

Total geral: 2210907 £.401.235 BUE21.142
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SESC - BERVIGD SOCIAL DD COMERCIO

PROGRAMA DE TRABALHO

Diaka: 240252017

AR E Pa&gina:2

03 616 8ITI0001-12 EXERCICIO: 2018 gina

CODIGDS ESPECIFICACAD PROJETCS ATIVIDADES TOTAL
W@J - tobcrot- .

MARCELA FREIRE DE BRITO
Assezeora Téc. de Plansjamenio
CPF: 648853, 552-00

JOEL FRANCISCO DE CARVALHO DEBORA LOPES DANTAS
Diirstor Administ. & Financsing Direlora Regional
CPF:063. 70458781 CPF:198.043.512-49

LEANDRO DOMINGOS T. PINTO
Prasid. do Cormalho Regional

CPF:040. 757 223-87

QRC 2
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BESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL Diata: 240212017
ﬁﬁi‘rﬁmnm EXERCICIO: 2018 Pagina:t

coDicos ESPECIFICACAD L s, et e
3 DESPESAS CORREMTES 4181328
31 PESEOAL E ENCARCOS SOCIAIS 1.621.000

2.1.00 APLICAGOES DIRETAS 1.621.000

3.1.80.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.481.000

3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 130,000

13 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.580.328

1350 CONTRIBLIGOES 10.808

335041 CONTRIBUIGOES 10.908

135041 CONTRIELICOES 10.908

1.3.5041.08 CONTRIBUIGOES REGLLAMENTARES 10.908

3300 APLICAGOES DIRETAS 2.540.420

3.2.50.30 MATERIAL DE CONSUMO £32.000

2.2.00.30 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - B, JURIDICA 1E17.420




SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO
ARIMCRE

DETALHAMENTD DAS DESPESAS CORREMNTES E DE CAPITAL

Duata: 240022017

MARCELA FREIRE DE BRIT

Assessora Téc. de Plansjamenio
CPF:848.653 55200

“Aolcsu b=

03.616.AZTO001-12 EXERCICIO: 2018 Pagina:2

cooicos cseeomcAgHo mewewope | crurope | cATecoma
4 DESPESAS DE CAPITAL 2219.807
a4 INVESTIMENTOS 2.219.907

4.4.80 APLICAGOES DIRETAS 2.2319.907

4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGDES 1.454.907

448052 ECUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 725.000

DEBORA, LOPES DAMTAS
Diretora Regonal
CPF-108.043 512.49

JOEL FRAMCISCO DE CARVALHD
Diretor Admirest. & Financeiro
CPF-0E0. 704 587-01

LEANDRO DOMMNGOS T. PINTO
Presid. do Consedha Regional

CPF:040. 75T 222-B7

PESS0AL E ENCARGDS S0CIMS
1.621.000

INVESTIMENTOS AMORTIZAGAD DA DIVIDA INTERRA

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL

2.219.007 2.218.807
QUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DE DESPESAS CORREMTES INVERSOES FINANCEIRAS TOTAL GERAL
2.560.328 4.1B81.328 6.401.235
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BESC - BERVIGO SOCIAL DD COMERCIO

DETALHAMENTD D RECEITA E DA DESPESA SEGUNDD AS CATEGORIAS

Crata: 240022017

ARIACRE ECONOMICAS _
03.616.827/0001-12 EXERCICIO: 2048 Pagina:t
RECEITA DESPESA
ESPECIFICACAD PARCIAL TOTAL ESPECIFICAGAD PARCIAL TOTAL
RECEITAS CORRENTES £.533.235 DESPESAS CORRENTES 4.181.328
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 371.000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.621.000
RECEITA PATRIMONIAL B50.000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.530.328
RECEITAS DE SERVICOS SUPERAVIT 2 381.807
TRAMNSFERENCIAS CORRENTES -213.444
OUTRAS RECEITAS CORREMTES 5.7265.678
SUBTOTAL £.531.235 | SUBTOTAL B.533.235
SUPERAVIT DO ORGAMENTO CORRENTE 2.381.907
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL 2219.807
INVESTIMENTOS 2.219.507
SUBTOTAL 2.361.807 | SUBTOTAL 2.219.807
TOTAL £.531.235 | TOTAL B.3T1.235
TOTAL £.533.235 | TOTAL B.AT1.235

MARCELA FREIRE DE BRITO
Asseszora Téc. de Plansjamenlo
CPF:848. 653 55200

JOEL FRAMCISCO DE CARVALHD
Diretor Administ. & Financeiro
CPF:050.704.587-01

DEBORA LOPES DANTAS
Direlora Regianal
CPF:108.043.5612-40

LEANDRD DOMINGDS T. PINTO
Prasid. do Corselho Regional
CPF-M0. 757 222.87
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SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCID

ARIACRE
D3 E16.827/0001-12

PROJETOSIATIMIDADES
EXERCICIO: 2018

DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGD DE PROGRAMAS E

Draka: 24022017

Pagina:i

PESZ0AL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

TOTAL DESPESAS

comeos 5.1.00.11 3.1.00.13 3.1.00.18 A.5.50.41 5.5.00.30 3.2.90.36 %.2.90.30 CORRENTES

o1

002 200,000 10,000 30,000 30.000 270,000
2004 35,000 24.000 4.000 53.000
Tatal 01 295 000 10,000 54.000 34.000 123,000
02

007 555,000 40,000 548,000 200,000 1.343.000
010 11.000 11.000
Tatal 02 555,000 40,000 550,000 200000 1.354.000
03

012 140,000 45,000 20,000 418,000 613,000
Tatal 03 1400000 35000 20,000 418,000 €13.000
04

2014 316,000 20,000 126.000 20.000 554,000
015 72,000 5,000 12.000 40.000 129,000
016 100,000 20,000 50,000 200,000 370,000
Tatal 04 200,000 45000 188,000 330,000 1.053.000
05

502 38000 38,000

QORCS
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SESC - SERVIGO SOCIAL DO COMERCID

DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR CODIGD DE PROGRAMAS E

Draka: 240202017

ARIACRE PROJETOSIATIVIDADES o
05.616.827/0001-12 EXERCICIO: 2016 Agina:
| PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS OUTRAS DESPESAS CORRENTES TOTAL DESPESAS
3.1.80.11 3.1.80.13 3.1.80.18 335041 5.3.60.30 5.3.90.36 I 5.3.90.39 CORRENTES
2506 111.000 510.000 621.000
Total 05 111.000 546.000 65T.000
06
026 7.420 7.420
2028 12,000 12.000
2506 69,000 £9.000
2506 10808 10.908
Total 08 1,000 10908 7420 99328
o7
2030 &2.000 §2.000
Tatal 07 &2.000 82.000
Total geral: 1.451.000 130,000 10908 932,000 1.617.420 4.181.328
~

“olceo k=

MARCELA FREIRE DE BRITO
Asseoenra Téc. de Planejamenio
CPF-848.653.552-00

JOEL FRAMCISCO DE CARVALHO
Dirstor Administ. & Finanosin
CPF:050. 704 587-01

DEBORA LOPES DANTAS
Direlora Regonal
CPF:108.043.512-49

LEANDRO DOMNGOS T. PINTO
Presid. do Conselha Regioral
CPFM0. 757 222.87
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SESC - SERVIQO SOCIAL DO COMERCID

DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CAPITAL POR CODIGD DE PROGRAMAS E

Daka: 2400272017

“Aaolcuk=

MARCELA FREIRE DE BRITO
Asseoenra Téc. de Planejamenio
CPF-848.653.552-00

JOEL FRAMCISCO DE CARVALHO
Diirstor Administ. & Finanosin
CPF:059. 704 587-01

DEBORA LOPES DANTAS
Direlora Reganal
CPF:108.043.512-49

ARIACRE PROJETOSIATIVIDADES s
0% 616.827/0001-12 EXERCICIO: 2016 gina:
INVESTIMENTOS INVERSOES FINANCEIRAS AMORT. DIV, INT. TOTAL DESPESAS
CODIGOS
4.4.50.41 44,6051 448052 458061 4 58064 4 590086 469079 CAPITAL

DE

1509 1.484.807 F25.000 2.219.907
Total 06 1.484.907 T25.000 2218.807

Total geral: 1.484.907 T25.000 2219.807

LEANDRO DOMINGOS T. PINTO
Presid. do Conselba Regional
CPF:M0.7T57.222-87
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5 SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
Departamento Regional no Estado do Acre

Senhor Diretor da Divisdo Administrativa ¢ Financeira,

Apresentamos © processo da prestagio de contas do exercicio de 2016 deste Departamento
Regional, composto pelos demonstrativos contibeis que evidenciam o resultado obtido ao longo do
ano, os termos de conferéncia de bens devidamente assinados pela comissdo previamente composta
puaesleﬁm.canlodasmpecaswgmiudnsdcmdooominmdo%digodc
Contabilidade ¢ Orgamento ~ CODECO - em vigor.

Para melhores esclarecimentos, destacamos alguns indices de modo s facilitar is informagdes
contabeis:

INDICE
1) LIOUIDEZ IMEDIATA
Disponibilidades efetivas RS 16.480.610.61 = 3032
Exigivel Imediato RS 543.582.39
2) LIQUIDEZ MEDIATA
' i RS 226509911 = 1495
Passivo Financeiro RS 1.516.021,26

3) LIQUIDEZ GERAL

Ativo Real = Total Ativo - Compensado RS 10928802390 = 6734
Passivo Real = Total Passivo - Comp. - P. L RS 1.611.061,29

O Departamento Regional arrecadou a0 longo do exercicio, o montante de RS 31.212.356.94 (Trinta
¢ um milhdes, duzentos e doze mil, trezentos ¢ cinquenta ¢ seis reais ¢ noventa ¢ quatro centavos)
de seus RS 34.206.409,00 (Trinta e quatro milhdes, duzentos e seis mil, quatrocentos ¢ nove reais)
previsio no orgamento para receitas e despesas, realizando o valor de RS 24.177.917,52 (Vinte ¢
quatro milhGes, cento ¢ setenta ¢ sete mil, novecentos e dezessete reais e cinquenta e dois centavos),
apresentando um superdvit orcamentdrio de RS 7.034.439,42 (Sete milhdes, trinta ¢ quatro mil,
qummoseuinmemvenniseqmmedoismvos)demmsuﬁomBalmeo
Orgamentdrio PC -3. Devido aos investimentos realizados no ano, o resultado do exercicio foi de
RS 18.476.749,53 (Dezoito milhdes, quatrocentos ¢ setenta e seis mil, setecentos e quarenta ¢ nove
reais ¢ cinquenta ¢ trés centavos), demonstrado na Demonstragio das Variagoes Patrimoniais — PC
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07, elevando o Patriminio Liquido para RS 107.676.692,61 (Cento ¢ scte milhdes, seiscentos e
setenta ¢ seis mil. novecentos ¢ sessenta ¢ dois reqis ¢ sessenta e um centavo),

O presente resultado demonstra que o Departamento Regional manteve-se ao longo do exercicio,
manteve-se financeiramente estivel, superando as dificuldades causadas pela awal situagiio
cconbmica do pais, preservando as previsbes orgamentirias para o desenvolvimento de suas
atividades, tomando possivel a melhoria das instalaghes  existentes, bem como  realizar
mvestimentos novos, visando methor stender sua clientela.

Rio Branco - Ac, 31 de dezembro de 2016
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9.1 Informacao de relevancia para a Prestacdo de Contas ao Conselho Fiscal

Quadro 72 — Atendimentos com o Programa Mesa Brasil Sesc

2013 2014 2015 2016
ATENDIMENTOS Valor Part. valor Part. % valor Part. % valor Part. %

(%) (%) S. AA (%) S. AA (%) | S.AA

EDUCACAO Total 1.096.505 | 14,79 | 1.167.563 | 17,91 | 106,48 | 1.032.119 | 10,50 88,39 | 1.002.810 910 | 97,16
Capital 624.138 8,42 568.455 8,72 91,08 536.767 5,46 94,42 471.185 427 | 8778

Interior 472.367 6,37 599.108 9,19 | 126,83 495.352 5,04 82,68 531.625 4,82 | 107,32

SAUDE Total 751.278 | 10,13 | 1.078.685 | 16,55 | 14358 | 1241226 | 12,64 | 11506 | 1.225246 | 11,12 | 101,13
Capital 586.593 7,01 891.640 | 13,68 | 152,00 | 1.060.427 | 10,80 | 118,92 | 1.036.315 940 | 97,72

Interior 164.685 222 187.045 287 | 11358 180.799 1,84 96,66 188.931 1,71 | 104,49

CULTURA Total 364.577 4,92 288.728 4,43 79,19 286.666 2,88 99,28 423.602 3,84 | 147,76
Capital 357.057 4,81 286.347 4,39 80,20 286.666 2,88 98,81 423.602 3,84 | 149,70

Interior 7.520 0,10 2.381 0,04 31,66 0 0 0 0 0 0

LAZER Total 1.087.122 | 14,66 | 1.145.823 | 17,58 105,40 | 1.250.645 | 12,73 109,14 | 1.124.221 | 10,20 | 89,89
Capital 1.038.319 | 14,00 | 1.103.121 | 16,93 | 106,24 | 1.078.913 | 10,98 97,80 942.781 855 | 87,38

Interior 48.803 0,66 42.702 0,65 87,50 171.732 175 | 402,16 181.440 1,64 | 105,65

ASSISTENCIA Total 4.116.795 | 5551 | 2835533 | 43,51 68,88 | 6.015593 | 61,24 | 212,15 | 7.238.834 | 65,71 | 120,33
Capital 4.077.301 | 54,98 | 2835533 | 43,51 69,54 | 6.015593 | 61,24 | 212,15 | 7.238.834 | 65,71 | 120,33

Interior 39.494 0,53 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 7.416.277 100 6'516'33026 100 87,87 | 9.826.249 100 | 150,79 | 11.014.713 100 | 112,09

Fonte: Sesc/AC — ATP

Legenda:

9% S.AA — Percentual sobre o ano anterior




153

Quadro 73 — Atendimentos sem o Programa Mesa Brasil Sesc

2013 2014 2015 2016
ATENDIMENTOS Valor Part. valor Part. % Valor Part. % Valor Part. %

(%) (%) S. AA (%) S. AA (%) S. AA

EDUCACAO Total 1.096.505 31,31 1.167.563 29,90 106,48 1.032.119 25,60 88,40 1.002.810 25,32 97,16
Capital 624.138 17,82 568.455 14,56 91,08 536.767 13,31 94,43 471.185 11,89 87,78

Interior 472.367 13,49 599.108 15,34 126,83 495.352 12,29 82,68 531.625 13,43 | 107,32

SAUDE Total 751.278 21,45 1.078.685 27,62 143,58 1.241.226 30,78 115,07 1.225.246 30,94 | 101,13
Capital 586.593 16,75 891.640 22,83 152,00 1.060.427 26,30 118,93 1.036.315 26,17 97,73

Interior 164.685 4,70 187.045 4,79 113,58 180.799 4,48 96,66 188.931 4,77 | 104,50

CULTURA Total 364.577 10,41 288.728 7,39 79,20 286.666 7,11 99,29 423.602 10,70 | 147,76
Capital 357.057 10,20 286.347 7,33 80,20 282.964 7,02 98,82 423.602 10,70 | 149,70

Interior 7.520 0,21 2.381 0,06 31,66 0 0 0 0 0 0

LAZER Total 1.087.122 31,04 | 1.145.823 29,34 105,40 1.250.645 31,02 109,15 1.124.221 28,39 89,89
Capital 1.038.319 29,65 1.103.121 28,25 106,24 | 1.078.913 26,76 97,81 942.781 23,81 87,38

Interior 48.803 1,39 42.702 1,09 87,50 171.732 4,26 402,16 181.440 4,58 | 105,65

ASSISTENCIA Total 202.435 5,78 224.260 5,74 110,78 221.423 5,49 98,73 184.009 4,65 83,10
Capital 162.941 4,65 224.260 5,74 137,63 221.423 5,49 98,73 184.009 4,65 83,10

Interior 39.494 1,13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 3.501.917 100 | 3.905.059 100 111,52 | 4.032.079 100 103,25 | 3.959.888 100 98,21

Fonte: Sesc/AC - ATP
Legenda:
% S.AA — Percentual sobre o ano anterior



Quadro 74 — Total de Matriculas

2013 2014 2015 2016
Matriculas Part. Part. % Part. % Part. %
Valor (%) Valor (%) S AA Valor (%) S AA Valor (%) S AA
Comerciarios Total (1) 8.483 38,26 8.336 39,19 98,27 9.812 40,37 117,71 11.380 38,87 115,98
Capital 8.459 38,16 8.275 38,90 97,82 9.616 39,56 116,21 9.060 30,95 94,22
Interior 24 0,11 61 0,29 254,17 196 0,81 321,31 2.320 7,93 | 1.183,67
Dependentes Total (2) 10.680 48,17 10.764 50,60 100,79 12.214 50,25 113,47 14.693 50,19 120,30
Capital 10.655 48,06 10.694 50,28 100,37 11.934 49,10 111,60 11.756 40,16 98,51
Interior 25 0,11 70 0,33 280,00 280 1,15 400,00 2.937 10,03 | 1.048,93
Usuarios Total (3) 3.007 13,56 2.171 10,21 72,20 2.281 9,38 105,07 3.198 10,92 140,20
Capital 2.696 12,16 1.874 8,81 69,51 1.803 7,42 96,21 2.410 8,23 133,67
Interior 311 1,40 297 1,40 95,50 478 19,67 160,94 788 2,69 164,85
TOTAL (1+2+3) 22.170 100 21.271 100 95,94 24.307 100 114,27 29.271 100 120,42

Fonte: Sesc/AC - ATP

Legenda:

% S.AA — Percentual sobre o ano anterior
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Quadro 75 — Transferéncias Concedidas & Federagédo e ao Senac

155

Participa
Forma de Prestador de x
Tipo * Tra?é#?rgflcia Valor de Data do Pre?tgg;(e; de Contratacao Servigo (Nome ;J%ag:gz
Transferéncia Documento ™ (Resolugéo completo /
tas? ’ g
(i EEEE) SIS 1.252/2012) Razo Social) éi”:;;slg
At'e 0 5°dia . . Federagdo do
3 atil de cada 298.195,66 20/07/2006 Né&o Convénio Comércio do -
més Estado do Acre
A 0 di Federacédo do
3 g;ecz ;:m‘l': 30.678,36 | 14/02/2013 NZo Convénio | Comérciodo -
stado do Acre
o di Federacédo do
3 Ati; d‘r; n‘:; 9 | 2049996 | 03/04/2006 NZo Convénio | Comérciodo -
Estado do Acre
o di Federacédo do
3 | AtoStdiade | 56450000 | 19/02/2016 Néo Convénio | Comérciodo -
cada més Estado do Acre
Servico Nacional
1 05/07/2016 12.999,82 | 25/02/2016 Néo Convénio | ¢ Aprendizagem -
SENAC/AC
Fonte: DAF
Legenda
Tipo: 1 - Contrato de Repasse 2 — Termo de Parceria 3 — Convénio 4 — Patrocinio 5 — Termo de
Cooperagdo Técnica
Quadro 76 — Demonstrativo da Forc¢a de Trabalho — Situacéo apurada em 31/12
Descricao Quantitativo
a) NUmero de Pessoal Efetivo 360
b) NUmero de Pessoal Contratado 02
c) NUmero de prestadores de servicos atraves de Empresas 73
d) Numero de estagiérios do PEBE (DN) 49
e) NUmero de estagiarios do Regional -
f) Outros ndo apresentados nos itens anteriores -
Total 484
Quadro 77 — Investimentos efetuados com servicos publicitarios e midias
0,
Forma de Prestador do /669
PElEil Valor do contratacao servigo (Nome Sesc
Tipo | pagamento servico Motivo do servico (Resolu an com Igto /Raz3o (quando
(dd/mm/aaaa) ¢ Sescg pSociaI) houver
1.252/201) TEliEE)
Divulgacdo das
Até o 5° dia 1.708.33 atividades do Sesc, nos i N
3 atil de cada oY Jornais, Pagina 20, O Convénip | Federasdo do Comercio do -
" (Mensa|) . N Estado do Acre
més Rio Branco, A Gazeta e
A Tribuna
Até o0 5° dia . x
L. 3.000,00 Dlvulgagao das P Federagéo do Comércio do
4 atil nggada (mensal) atividades do Sesc Convenio Estado do Acre )

Legenda da Coluna Tipo:
1 — Propaganda Televisiva
2 — Propaganda em Rédio
3 — Propaganda em Jornal
4 — Propaganda em Revista
— Outros

5
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9.2 Notas Explicativas

9.2, Notas Explicativas

NOTA EXPLICATIVA n® |

As Resolugdes SESC n® 1.245 ¢ 1.246/2012 aprovaram, respectivamente, 0 novo
Cédigo de Contabilidade ¢ Orgamento (CODECO) ¢ os Critérios de Depreciagio ¢
Métodos de Reavaliaciio de Bens no ambito do Servigo Social do Comércio,
adequando-se aos critérios estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas 0 Setor Piiblico NBC T 16.1 a 16.10 do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), publicadas pelas Resolugdes CFC n® 1.128/2008 a 1.137/2008.

Em virtude da complexidade para implementar as priticas estabelecidas pelas normas
acima, o Servigo Social do Comércio alterou suas Resolugbes por meio da Resolugio
SESC n® 1.291/2014 ¢ estipulon um periodo transitério para adequagio s
NBCASP entre os anos de 2015 e 2017, passando a ser obrigatério a partir de 2018,

Rio Branco-Ac, 31 de dezembro de 2016.
Cig, :
ER
GERENTE DE CONTABILIDADE
CRC-AC 000683/0-4



NOTA EXPLICATIVA n®2

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) T 16.11 — Sistema de Informagdo de
Custos do Setor Publico estabelece conceitos, objeto e regras bisicas para mensuragio ¢
evidenciagio dos custos no setor piblico,

O Servigo Social do Coméreio com a publicagio de suas proprias Resolugdes n® 1.245
e 1.246/2012, respectivamente, novo Cédigo de Contabilidade e Orgamento (CODECO)
¢ 0s Critérios de Depreciagio ¢ Métodos de Reavaliagdo de Bens no dmbito do Servigo
Social do Comércio (Sesc), encontra-se em processo de implementagao das NBC T 16.1
2 16.11 do Conselho Federal de Contabilidade.

-
A Resolugio Sesc n® 1.166/2008, aprova as Normas para Aplicagio do Programa de
Comprometimento e Gratuidade (PCG), atualmente, € o normativo que define ¢ norteia
custos no dmbito do Sesc.

Entende-se¢ como custos no Sesc os gastos diretos ¢ indiretos, relativos a produgio de

servigos que gerem atendimentos a clientela potencial/usudrios. O objetivo € quantificar
a aplicagiio dos recursos financeiros por Programa/Atividade/Modalidade/Realizagiio.

Rio Branco-Ac, 31 de dezembro de 2016.

/ ¢ :
EROT |U5é$ %é ;%N TOS

GERENTE DE CONTABILIDADE
CRC-AC 000683/0-4
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